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مســتخلص البحــث: هــدف البحــث إلــى الكشــف عــن واقــع اســتخدام تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي فــي الممارســات الأكاديميــة مــن 
وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجاعمــات الســعودية، وتــم اعتمــاد المنهــج الوصفــي، واســتُخُدمت الاســتباةن أداةًً للبحــث، وتكوََّنــت 
اعلينــة مــن )357( عضــو هيئــة تدريــس، تــم اختيارهــم بالطريقــة اعلشــوائية، وأظهــرت النتائــج أن أعضــاء هيئــة التدريــس يســتخدمون تطبيقــات 
الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي فــي محــوري: التدريــس وإدارة الت�علــم؛ بمعــدل اســتخدام "أحيان�ًـا"، وأعربــوا عــن درجــة "موافــق" تجــاه التحديــات 
التــي تعيــق اســتخدامهم للــذكاء الاصطناعــي التوليــدي، وخلصــت إلــى مســتوى مقبــول نســبيًاً فــي توظيــف تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي فــي 
الممارســات الأكاديميــة. وأوصــى البحــث بأهميــة تعزيــز مــوارد التدريــب المهنــي لأعضــاء هيئــة التدريــس لدمــج الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي 

ـفـي التـلعيـم الجاـمعـي، وـضـرورة توفـيـر لواـئـح أخلاقـةي وـنمـاذج تطبيقـةي لتـشـجيع الممارـسـات الصحيـةح والمـسـؤوةل ـفـي الاـسـتخدام.
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Abstract: The current research aimed to examine the use of generative artificial intelligence applications in academic 
practice from the point of view of faculty members at Saudi universities. The research used the descriptive method, 
employing a questionnaire as the main tool. The sample consisted of 357 randomly selected faculty members. The 
findings showed that faculty members use generative artificial intelligence applications in two main areas: teaching and 
management of the learning process, with a "sometimes" usage rate. They responded "agree" regarding the challenges 
hindering their use of generative AI. The research concluded that the level of integration of AI applications in academic 
practices was relatively acceptable. The research also recommends the importance of enhancing professional training 
resources for faculty members to integrate generative AI into university education, and the necessity of providing ethical 
guidelines and practical models to encourage its sound and responsible practices.
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 آلاء أحمد الجريسي - أمل رجا الله المحمدي: واقع استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي التوليدي في الممارسات الأكاديمية من وجهة نظر أعضاء 
18-119 هيئة التدريس في الجاعمات السعودية	

المقدمة1	
لقــد أدَّىَ دمــج الــذكاء الاصطناعــي فــي التلعيــم إلــى إعــادة 
والمتلعــم  الملعــم  وأدوار  والتدريــس  التلعــم  أنمــاط  تشــكيل 
وطــرق التفاعــل فــي البيئــات التلعيميــة، وأصبــح أداة أساســية 
لتحســين جــودة التلعــم والتلعيــم، ولا ســيما مــع ظهــور الــذكاء 
فــي  واســع  بانتشــار  الــذي حظــي  التوليــدي  الاصطناعــي 
الأوســاط التلعيميــة، وذلــك لســرعته، وســهوةل اســتخدامه، 
وتعدديــة مهامــه، وقدرتــه علــى توليــد محتــوى جديــد ومتنــوع 

ــدايا،2025( ــرية )س ــات البش ــي المخرج يحاك

ــات  ــدي إمكان ــذكاء الاصطناعــي التولي ــات ال ــر تطبيق توف
هائلــة قــادرة علــى إحــداث نوعيــة فــي التلعيــم وذلــك مــن خلال 
تخصيــص أســاليب التلعــم وبنــاء مســارات تلعــم فرديــة ملائمــة 
لاحتياجــات كل طالــب، وتصميــم المقــررات وإنشــاء المحتــوى 
وإنتــاج المــوارد التلعيميــة اضلإافيــة لتســهيل تفاعــل الــطلاب 
ودعــم تلعمهــم، وإتاحــة التقييــم الآلــي وتوليــد التغذيــة الراجعــة، 
وإتاحــة الترجمــة الفوريــة بلغــات مختلفــة، وتوليــد الأفــكار 
والمقترحــات لتحســين أســاليب التدريــس ودعــم الــطلاب، 

)Nikolopoulou,2024( ــة ــة البحثي ــي الكتاب والمســاعدة ف

ونظــرًًا لكــون عضــو هيئــة التدريــس عصــب التلعيــم 
الجاعمــي، وأحــد أهــم مكونــات المنظومــة التلعيميــة، فقــد 
ـًا بتقصــي أفضــل الأدوات والأســاليب  عُُنيــت الأبحــاث دوم�
ــي  ــوه المهن ــز نم ــه، وتعزي ــي تأهيل ــتثمارها ف ــن اس ــي يمك الت
علــى الصعيديــن: المعرفــي والمهــاري، ودافعيتــه وأســاليبه 
التدريســية؛ ممــا يضمــن فاعليــة دوره بالجــودة المطلوبــة، 
وعلــل الــذكاء الاصطناعــي يُعُــُدُّ أهــم الأدوات التــي يُسُــتند إليهــا 
ــرؤوف )2022(  ــد ال ــرى عب ــذا الســياق؛ ي ــي ه ــك. وف ــي ذل ف
أن تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي تُعُــُدُّ مــن أبــرز المســتحدثات 
التقنيــة التــي يجــب أن تؤخــذ فــي إطــار تأهيــل الملعميــن؛ حيــث 
ــم المتنوعــة،  ــج التلع ــة نوات اعتبرهــا عامــل نجــاح داعــم لتنمي
وتحمــل  وانلإتاجيــة،  والتفكيــر،  الإبــداع  قــدرات  وتنميــة 

يـاة مـدى الحـ لـم ـ سـؤولية، والتـع المـ

وتعمــل تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي علــى 
تطويــر مهــارات التدريــس، حيــث توصلــت نتائــج دراســة 
إلــى أن فــرص تحســين التخطيــط   )Celik et al. (2022
والتنفيــذ والتقييــم تــزداد باســتخدام الــذكاء الاصطناعــي؛ وذلــك 
ــم علــى الاســتناد إلــى هــذه التطبيقــات  يُعُــزى إلــى قــدرة الملع
فــي تحديــد احتياجــات متلعميــه، والطــرق اعللاجيــة التلعيميــة 

دَِةَ لـى حـِ ةل عـ مـع كل حاـ تـي تتناـسـب ـ اـل

 Mittal et al.(2024( فــي الإطــار ذاتــه، أك�َـدت دراســة
ــن  ــدي تســاعد الملعمي ــذكاء الاصطناعــي التولي ــات ال أن تطبيق
فــي عمليــات تخطيــط الــدروس وتصميــم الأنشــطة وبنــاء 
ومــوارد  والشــروحات  بالأســاليب  وتزودهــم  الاختبــارات، 
التلعــم وأســاليب التدريــس المناســبة، فهــي بمثابــة أداة للتطويــر 
ــدث  ــى أح ــول إل ــم بالوص ــمح له ــث تس ــتمر حي ــي المس المهن
ــد  ــي تجوي ــي تســهم ف ــدة الت ــة الجدي ــات التلعيمي الطــرق والتقني

ممارســتهم التدريســية وتفاعلاتهــم مــع طلابهــم، وأضــاف 
مــن  ز  تعــزِّ�ِ التطبيقــات  هــذه  أن   )Malik et al.2025(
كفــاءة الملعميــن وإنتاجيتهــم عبــر أتمتــة المهــام المتكــررة، 
ــي  ــد الالكترون ــائل البري ــة رس ــة وكتاب ــال الإداري ــل: الأعم مث

وإرــسالها

 Al-Mughairi & Bhaskar( أيضًًــا، كشــفت دراســة
التوليــدي  الــذكاء الاصطناعــي  تطبيقــات  دمــج  أن   (2024
إيجابــي  تأثيــر  لــه  كان  العلمــي  والبحــث  التدريــس  فــي 
فــي تطويــر مهاراتهــم الرقميــة ومســاعدتهم علــى تكييــف 
ــرات  ــتجابة لمتغي ــدة، والاس ــررات الجدي ــع المق ــتهم م ممارس
ــة ــارت دراس ــي، وأش ــر الرقم ــي اعلص ــددة ف ــطلاب المتج  ال
هيئــة  أعضــاء  أن  إلــى   )Almisad& Aleidan 2025(
التدريــس لديهــم ثقــة كبيــرة فــي الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي، 
ولكــن اســتخداماتهم لــه كانــت لأغــراض تلعيميــة محــددة، 
وبدرجــة متوســطة. ولذلــك، أك�َـدا علــى ضــرورة زيــادة الوعــي 
بشــكل  لهــا  اعلملــي  والتطبيــق  النظريــة  المعرفــة  وأهميــة 

ةي سـاتهم التلعيمـ فـي ممارـ قـي ـ يـح وأخلاـ صحـ

ــة الســعودية  ــة اعلربي ــت المملك ــي ســياق متصــل، عني وف
بالــذكاء الاصطناعــي باعتبــاره أحــد متطلبــات التحــول الرقمــي 
ــات  ــة البيان ــيس هيئ ــن خلال تأس ــة )2030( م ــة الوطني للرؤي
والــذكاء الاصطناعــي، ويتمثــل دورهــا فــي تعزيــز تبنــى 
الــذكاء الاصطناعــي فــي مختلــف القطاعــات بمــا فيهــا التلعيــم، 
حيــث قدمــت اعلديــد مــن البرامــج التطويريــة وأصــدرت الأدلــة 
حــول كفايــات الملعميــن والمتلعميــن وآليــات دمــج الــذكاء 

يـم فـي التـلع الاصطناـعـي ـ

ــاءًً علــى مــا ســبق، تظهــر أهميــة الــذكاء الاصطناعــي  بن
التوليــدي كأداة تحويليــة لتجويــد التلعيــم الجاعمــي، ويبــرز دور 
أعضــاء هيئــة التدريــس باعتبارهــم الركائــز الأساســية فــي دعم 
ــول  ــاؤلات ح ــارة التس ــن إث ــد م ــذا؛ كان لا ب ــول. ول ــذا التح ه
واقــع اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي فــي الممارســات 

الأكاديمـةي ـمـن وجـةه ـنظـر أعـضـاء هيـةئ التدرـيـس

مشكلة البحث: 1-1	
فــي ظــل النمــو المتســارع لتطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي 
التوليــدي وأدواتــه، ومــع اهتمــام الــدول بتوظيفــه فــي مختلــف 
ــاك  ــإن هن ــي، ف ــم اعلال القطاعــات ومــن بينهــا مؤسســات التلعي
حاجــة مُُحََِّلِــة إلــى اســتيعاب هــذه التطبيقــات ودمجهــا فــي 
الممارســات واعلمليــات الأكاديميــة فــي التلعيــم الجاعمــي، 
ولا ســيما لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس؛ باعتبارهــم أحــد 
الأركان الأساســية للتلعيــم الجاعمــي، والقــوة الدافعــة والمحفــزة 
للتطويــر والتنافســية فــي البيئــات الجاعميــة، كمــا أن إدراكهــم 
ووعيهــم بفوائــد الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي يســهل تطبيقــه 
ــل  ــي تحوي ــهم ف ــة، ويس ــم الأكاديمي ــاتهم وعملياته ــي ممارس ف
ميــن  مُُيســرين ومصمِّ�ِ إلــى  للمعرفــة  مُُلِْْقِيــن  مــن  أدوارهــم 
ميــن علمليــات التلعــم المعــززة بالتكنولوجيــا الرقميــة،  ومنظِّ�ِ
ز ـمـن كـفـاءة التـعلـم وتحـسـن المخرـجـات ـلـدى اـلـطلاب ويـزِّع�ِ
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ــة عــن وعــي  ــن الدراســات التربوي ــد م ــادت اعلدي ــد أف وق
أعضــاء هيئــة التدريــس بإمكانــات الــذكاء الاصطناعــي ودوره 
فــي تطويــر اعلمليــة التلعيميــة، وأن لديهم توجهــات إيجابية نحو 
 Rahman ؛Vera,2023 اســتخدامه كدراســة )فتحــي،2024؛
Alnasib,2023؛  Gber et al,2023؛  etal.,2025؛ 
Almisad& Aleidan,2025( وكشــفت على وجود مســتوى 

ـعـالٍٍ ومتوـسـط ـمـن الوـعـي بـهـذه التطبيـقـات.

وبالرغــم مــن ذلــك؛ فإن اســتخدامهم الفلعي لــه وتوظيفه في 
ممارســاتهم الأكاديميــة يتفــاوت مــا بيــن المنخفــض والمتوســط، 
وفــي نطاقــات بســيطة، كإعــداد المحاضــرات، وأتمتــة المهــام 
ــه دراســة  ــذا أكََّدت ــة؛  وه ــة، وإعــداد اعلــروض التقديمي الإداري
)الصبحــي،2020; الشــمري،2024؛ فتحي،2024;الناصــري 

)Alnasib,2023 ;2025،والنجــار

وبنــاء علــى الفجــوة بيــن الوعــي والتطبيــق كان لا بــدََّ 
أعضــاء  لاســتخدام  الواقعيــة  الممارســات  استكشــاف  مــن 
ــي  ــدا جاعمت ــعودية وتحدي ــات الس ــي الجاعم ــس ف ــة التدري هيئ
)حائــل، وطيبــة( لتطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي 
فــي ممارســاتهم الأكاديميــة لأجــل ضمــان توظيفهــا فــي التلعــم 
ــام  ــي ظــل اهتم َـال، خاصــة ف ــي بشــكل فع� ــس الجاعم والتدري
المملكــة اعلربيــة الســعودية بدمــج التقنيــات الناشــئة فــي التلعيــم 
ــي،  ــذكاء الاصطناع ــات وال ــة البيان ــه هيئ ــا تقدم ــن خلال م م
والمركــز الوطنــي للتلعيــم اللإكترونــي مــن أُطُــر ونمــاذج 

ةي ةي التلعيمـ فـي اعلمـل فـه ـ سـاعدة لتوظيـ ةل ـم وأدـ

أسئلة البحث: 2-1	
يتمثل السؤال الرئيس لمشكةل البحث في الآتي:

• مــا واقــع اســتخدام تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليدي 	
فــي الممارســات الأكاديميــة مــن وجهــة نظــر أعضــاء 

ــة التدريــس فــي الجاعمــات الســعودية؟ هيئ
وتتفرع عنه الأسئةل الآتية:

	1 الاصطناعــي . الــذكاء  تطبيقــات  اســتخدام  واقــع  مــا 
التوليــدي فــي الممارســات الأكاديميــة فــي مجــال التدريــس 
مــن وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجاعمــات 

الســعودية )جاعمتــي طيبــة، وحائــل(؟
	2 مــا واقــع اســتخدام تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليدي .

ــم مــن  ــي مجــال إدارة التُّلع ــة ف ــي الممارســات الأكاديمي ف
وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجاعمــات 

ــل(؟ ــة، وحائ ــي طيب ــعودية )جاعمت الس
	3 ــد . ــة التدريــس عن ــي تواجــه أعضــاء هيئ ــات الت مــا التحدي

اســتخدام تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي فــي 
ــل(؟ ــة، وحائ ــي طيب ــعودية )جاعمت ــات الس الجاعم

أهداف البحث: 3-1	
• الكشــف عــن واقــع اســتخدام تطبيقــات الــذكاء الاصطناعي 	

التوليــدي فــي الممارســات الأكاديميــة فــي مجــال التدريــس 
مــن وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجاعمــات 

الســعودية )جاعمتــي طيبــة، وحائــل(.

• الكشــف عــن واقــع اســتخدام تطبيقــات الــذكاء الاصطناعي 	
التوليــدي الممارســات الأكاديميــة فــي مجــال إدارة التلعــم 
مــن وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجاعمــات 

الســعودية )جاعمتــي طيبــة، وحائــل(.
• ــس 	 ــة التدري ــاء هيئ ــه أعض ــي تواج ــات الت ــد التحدي رص

عنــد اســتخدام تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي فــي 
ــة، وحائــل( الجاعمــات الســعودية )جاعمتــي طيب

أهمية البحث: 4-1	
يعكــس هــذا البحــث الاهتمــام المتزايــد فــي الأوســاط 
اعلالميــة بتقنيــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي، وتعزيــز 
ــة  ــات البحثي ــد التوجه ــه أح ــي؛ كون ــم اعلال ــي التلعي ــا ف دمجه
ًـا للتحــول الرقمــي،  ــة إحداث� ــات الرقمي ــر التقني ــة، وأكث المتنامي
كمــا أنــه يثــري الأدبيــات التربويــة ذات الصلــة بتأثيــر الــذكاء 
الاصطناعــي التوليــدي وتطبيقاتــه فــي تطويــر الممارســات 
الأكاديميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس، ودوره فــي تحســين 

أدائــهم التدريــسي والأكاديــمي ــفي اـعلـصر الرقــمي

أيضًًــا، فــإن توفيــر بيانــات واقعيــة عــن مســتوى اســتخدام 
ــي  ــدي ف ــي التولي ــذكاء الاصطناع ــس لل ــة التدري ــاء هيئ أعض
الجاعمــات؛ قــد يفيــد المســؤولين وصنــاع القــرار فــي الجاعمات 
فــي تطويــر السياســات التربويــة والبرامــج التدريبيــة، بمــا 
يتوافــق مــع الاحتياجــات الفلعيــة، إضافــة إلــى إيجــاد الحلــول 
تقديــم  فــي  يســهم  أنــه  كمــا  التحديــات،  لمواجهــة  اعلمليــة 
ــي  ــدي ف ــي التولي ــذكاء الاصطناع ــل ال ــة لتفعي ــات عملي توصي

ةي ةئ الجاـعم البيـ

مصطلحات البحث: 5-1	
	1 ــا: . ــرّف بأنه ــدي: تعَُ ــي التولي ــذكاء الاصطناع ــات ال تطبيق

تطبيقــات قائمــة علــى تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي، تهــدف 
إلــى توليــد نمــاذج ومــوارد تلعيميــة جديــدة، يوظفهــا 
ــي  ــة ف ــي ممارســاتهم الأكاديمي ــس ف ــة التدري أعضــاء هيئ

ــي. ــم الجاعم التلعي
	2 الأنشــطة . بهــا:  يقُصــد  الأكاديميــة:  الممارســات 

والإجــراءات التلعيميــة التــي يقــوم بهــا الأســتاذ الجاعمــي 
ــات  ــم باســتخدام تطبيق ــة التدريــس وإدارة التلع ــاء عملي أثن
الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي وتوظيفهــا فــي اعلمليــة 

التلعيميــة.
حدود البحث: 6-1	

ُـددت اعلينــة بمجموعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس فــي  ح�
جاعمتــي طيبــة وحائــل القائميــن علــى رأس اعلمــل فــي الفصــل 
ــى  ــي 1447هـــ، واقتصــرت عل ــام الجاعم الدراســي الأول علل
واقــع تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي فــي الممارســات 

الأكاديمـةي وتحدياتـهـا

الإطار النظري:7-1	
مفهوم الذكاء الاصطناعي التوليدي: 1-7-1	

بأنــه   )GAI( التوليــدي  الاصطناعــي  الــذكاء  يُعُــرف 
إحــدى تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي التــي تمتلــك القــدرة علــى 
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ــور،  ــوص، والص ــل: النص ــل مث ــد وأصي ــوى جدي ــاج محت إنت
هــة تُعُــرف  ومقاطــع الفيديــو، وذلــك اســتجابة لأوامــر موّجّ
)Prompts(وتعتمــد هــذه التقنيــة علــى خوارزميــات الشــبكات 
اعلصبيــة الاصطناعيــة التــي تقــوم بتحليــل البيانــات الضخمــة، 
ــي  ــات تحاك ــد مخرج ــا، لتولي ــة فيه ــاط الكامن ــاف الأنم واكتش
والمعنى)الشــريف  الشــكل  حيــث  مــن  البشــري  الإبــداع 
وأخــرون، 2023( ويســهم الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي فــي 
ــم  ــب تقدي ــى جان ــات، إل ــر التطبيق ــت اللازم لتطوي ــل الوق تقلي
إمكانــات متقدمــة تمك�ـّن المســتخدمين الذيــن يفتقــرون إلــى 
ــة  ــة الحكوم ــة )هيئ ــا بفاعلي ــة مــن الاســتفادة منه ــرة التقني الخب

)2023، الرقميــة 

أهمية الذكاء الاصطناعي:2-7-1	
يعــُدُّ الــذكاء الاصطناعــي أحــد المجــالات التقنيــة الحيويــة 
ــف  ــي مختل ــن ف ــل الباحثي ــن قب ــعًاً م ًـا واس ــت اهتمام� ــي لاق الت
ــة  ــن أهمي ــث تكم ــم، حي ــم والتلع ــي التلعي ــة ف ــن، خاص الميادي
هــذا المجــال فــي قدرتــه علــى تعزيــز الكفــاءة التلعيميــة بعــدة 
ــات  ــم احتياج ــم، ليلائ ــص التلعي ــز تخصي ــا: تعزي ــرق، منه ط
ــل:  ــة، مث ــام الروتيني ــبء المه ــف ع ــة، وتخفي ــب الفردي الطال
يتيــح  ممــا  الاختبــارات،  وتصحيــح  المحتــوى،  تحضيــر 
 Owoc et( ــه ــى التفاعــل انلإســاني ذات ــز عل ــن التركي للملعمي

)al., 2021

فعنــد الوقــوف عنــد تقاطــع التكنولوجيــا والتلعيــم، يبــدو أن 
الــذكاء الاصطناعــي يُعُيــد صياغــة النمــاذج التلعيميــة التقليديــة 
ــم  ــارب التلع ــه لتج ــن خلال دعم ــة م ــرة ومتنوع ــرق مبتك بط
الشــخصية، حيــث يثبــت الــذكاء الاصطناعــي قدرتــه علــى تلبية 
ــة  ــج مخصص ــر مناه ــر توفي ــة عب ــطلاب الفردي ــات ال احتياج
ــذه  ــتوياتهم، وه ــم ومس ــع قدراته ــب م ــة تتناس ــات تكيفي وتقييم
الخاصيــة تُسُــهم فــي خلــق بيئــة تلعيميــة أكثــر شــمولية وفاعلية، 
ــوع  ــتيعاب التن ــى اس ــادرًًا عل ــي ق ــام التلعيم ــل النظ ــا يجع مم
 Hemmler( فــي احتياجــات التلعــم والمتطلبــات التنظيميــة
Ifenthaler, 2022; Martin et al.,2020&( ،وذلك يعني 
ــد  ــدأ تولي ــى مب ــد عل ــم يعتم ــي التلعي ــذكاء الاصطناعــي ف أن ال
المــوارد التلعيميــة، وإنشــاء المحتويــات الرقميــة التفاعليــة بنــاءًً 
ــص  ــى تخصي ــجع عل ــث يش ــن؛ حي ــات المتلعمي ــى احتياج عل
ــادرة  ــة ق ــر أدوات ذكي ــم عب ــة المتلع ــوى وتحســين تجرب المحت

ــف مــع تفضــيلات المتلعمين)موســى، 2024(. ــى التكي عل

ــي  ــذكاء الاصطناع ــة ال ــد أن أنظم ــه، نج ــياق ذات ــي الس ف
ــح  ــي تتي ــة الت ــات التلعيمي ــل البيان ــم أدوات تحلي تســهم فــي تقدي
ــة  ــرة عللملي ــرات المبك ــى المؤش ــرف عل ــرار التع َـاع الق لصن�
الأداء  لتحســين  فعَّاَلــة  ــل  تدُخُّ تدابيــر  واتخــاذ  الدراســية، 
نتائــج  أظهــرت  حيــث   ،)Bozkurt & Sharma, 2023(
الدراســات القــدرة اعلاليــة للــذكاء الاصطناعــي التوليــدي علــى 
عمالجــة البيانــات بالدقــة التــي تمكــن مــن التقييــم، وتحديــد 
أنمــاط الأخطــاء، بصــورة تتفــوق حتــى علــى التقييــم البشــري 
تســهم  املإكانيــة  هــذه   ،)Bewersdorff et al.,2023(

ــم  ــة التلع ــز عملي ــرارات، وتعزي ــاذ الق ــم اتخ ــي دع ــرة ف مباش
ــم  ــن ث ــة، وم ــدى الطلب ــة ل ــرات المعرفي ــد الثغ ــن خلال تحدي م
تقــود إلــى إنشــاء الخطــط التلعيميــة بشــكل آلــي، بالاســتناد إلــى 

)Luckin et al.,2022( الاحتياجــات 

ــك، أســهم التوســع فــي اســتخدام أدوات  ــى ذل ــة إل باضلإاف
الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي فــي إعــادة تعريــف دور الملعــم، 
فلــم يعــد يقتصــر علــى نقــل المعرفــة أو تقديــم المحتــوى بصورة 
تقليديــة، بــل أصبــح يتمحــور أكثــر حــول اشلإــراف، والتوجيه، 
وتعزيــز التفكيــر النقــدي لــدى الــطلاب مــن خلال أتمتــة المهــام 
ــات  ــى عملي ــز عل ــر للتركي ــة، ممــا يمنحهــم فرصًًــا أكب الإداري
ــر النقــدي  ــة مهــارات التفكي ــداع، وتنمي ــه، وتعزيــز الإب التوجي
لــدى الــطلاب)Ames et al.,2021(، وللــذكاء الاصطناعــي 
التلعيميــة،  المهــام الإداريــة  فــي تســهيل  التوليــدي فاعليــة 
حيــث يتمتــع بقــدرة هائلــة علــى عمالجــة كميــات ضخمــة مــن 
بيانــات الطلبــة وتحليلهــا بمرونــة وذكاء، ممــا يتيــح للمؤسســات 
ــة  ــم تغذي ــة، وتقدي ــة عالي ــي بدق ّـع الأداء الأكاديم ــة تتب� التلعيمي
راجعــة فوريــة ومخصصــة لــكل طالــب بنــاءًً علــى احتياجاتــه 
ــة  ــن للأنظم ــة، يمك ــات متقدم ــن خلال خوارزمي ــة. وم الفردي
نحــو  الطلبــة  ــه  توّجّ أن  التوليــدي  الــذكاء  علــى  المعتمــدة 
المســارات التلعيميــة الأنســب لهــم، وتكتشــف مبكــرًًا نقــاط 
الضعــف الأكاديمــي لديهــم، ممــا يســهم فــي تذليــل الصعوبــات 

)Pence,2019( ــا ــل تفاقمه ــة قب التلعيمي

ــر مــن الجهــد  ــي اختصــار كثي ل ف كمــا أســهم هــذا التحــُوُّ
المبــذول فــي الجوانــب الروتينيــة مــن التدريــس، مثــل: إعــداد 
أتــاح للملعــم توجيــه  المحتــوى، أو تقييــم الواجبــات، ممــا 
ــاد  ــم الإرش ــطة، وتقدي ــم نش ــات تلع ــم بيئ ــو تصمي ــزه نح تركي
الفــردي، وتعزيــز مهــارات التفكيــر النقــدي، وحــل المشــكلات 
ــة  ــتجابة منطقي ــُدُّ اس ــد يُعُ ــدور الجدي ــذا ال ــن؛ وه ــدى المتلعمي ل
لمتغيــرات اعلصــر الرقمــي، ويعكــس انتقــاالًا مــن نمــوذج 
التلعيــم المتمركــز حــول الملعــم إلــى نمــوذج التلعــم المتمركــز 

)Selwyn,2019( المتلعــم حــول 

فعالــة لاختصــار  أداة  يُعُــُدُّ  الاصطناعــي  الــذكاء  ولأن 
ــات  ــي عملي ــن ف ــل الملعمي ــن ِقِب ــن م ــت المبذولي ــد والوق الجه
التتبــع والتقويــم المســتمر، فقــد أتــاح لهــم توجيــه طاقاتهــم 
ــم  ــوي، ودعــم التلع ــداع الترب ــرًًا، كالإب ــر أث ــام الأكث نحــو المه
ــف  ــا يق ــذا م ــس، وه ــر اســتراتيجيات التدري ــي، وتطوي التفاعل
ــي،  ــذكاء الاصطناع ــن ال ــل بي ــرورة التكام ــاداة بض وراء المن
والإدارة الصفيــة؛ ممــا يســهم فــي رفــع كفــاءة المنظومــة 
التربوــةي المخرــجات  ــجودة  ــمن  ويــعزز   التلعيمــةي، 

)محمد، 2025(.

 )Bozkurt & Sharma (2023( وقــد تنــاول كلٌٌّ مــن
للإمكانــات  اســتخدامه  فــي ضــوء  للملعــم  الجديــدة  الأدوار 
المتطــورة للــذكاء الاصطناعــي التوليــدي، حيــث وصفــاه بأنــه 
ميســر لتهيئــة بيئــة تفاعليــة عمــززة بالــذكاء الاصطناعــي، 
وموجــه لطلابــه فــي جميــع مراحــل تلعمهــم، ومــراعٍٍ للفــروق 
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ــث  ــم، حي ــوارد التلع ــارع لم ــه منظــم ب ــا أن ــم، كم ــة بينه الفردي
يعمــل علــى تحســين المحتــوى التلعيمــي ومــوارده المولــدة 
بالــذكاء الاصطناعــي بمــا يلائــم أهــداف المتلعــم واحتياجاتــه، 
وأيضًًــا مصمــم مبتكــر لتجــارب التلعــم الرقميــة والمتكيفــة 
مــع احتياجــات المتلعــم وتفضيلاتــه، وهــو مقيــم لنتائــج التلعــم 

لـم . نـات المتـع لـيلات وبياـ ضـوء التحـ فـي ـ ةف ـ سـاليب مختـل بأـ

الإيجابــي  الــدور  الدراســات  مــن  عديــد  أكــدت  وقــد 
تدعيــم  فــي  التوليــدي  الاصطناعــي  الــذكاء  لتطبيقــات 
الممارســات الأكاديميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس، ومنهــا: 
التأثيــر  علــى  أكــدت  التــي   )2025( البخيــت  دراســة 
تطويــر  فــي  الاصطناعــي  الــذكاء  لتطبيقــات  الإيجابــي 
التلعيميــة  اعلمليــة  كفــاءة  وتحســين  الدراســية،  المقــررات 
ــة ــك دراس ــس؛ وكذل ــة التدري ــاء هيئ ــر أعض ــة نظ ــن وجه  م
 Cordero, Torres-Zambrano & Cordero-Castillo(
ــات  ــة تطبيق ــن بأهمي ــادة الملعمي ــن إف ــفت ع ــي كش 2024( الت
الــذكاء الاصطناعــي فــي توفيــر وقتهــم مــن خلال أتمتــة المهــام 
اليوميــة، ومســاعدتهم فــي إنشــاء مــوارد التلعــم، وتخطيــط 
الــدروس، والأنشــطة الصفيــة، وتحســين الكتابــة؛ إضافــة إلــى 
حــدوث تحســن لمحــوظ فــي إنتاجياتهــم وممارســتهم التدريســية 
كمــا أعــرب المشــاركون فــي دراســة فتحي)2024(عــن أهميــة 
اســتخدام تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي بدرجــة 
ولكــن  التلعيميــة وتطويرهــا،  اعلمليــة  تحســين  فــي  عاليــة 
ــي الســياق نفســه،  ــم كان بدرجــة متوســطة ؛ وف ــع توظيفه واق
توصلــت دراســة الشــمري )2024( إلــى حــرص أعضــاء 
ــذكاء  ــززة بال ــة عم ــات تلعيمي ــة بيئ ــى تهيئ ــس عل ــة التدري هيئ
الذكــي؛  اللإكترونــي  التقييــم  أتمتــة  وتفعيــل  الاصطناعــي، 
الــذكاء  إلــى دور  وأشــارت دراســة عبــد الجــواد )2023( 
التدريــس،  هيئــة  أعضــاء  أداء  تحســين  فــي  الاصطناعــي 
ــل  مــن حيــث تســهيل التواصــل والتفاعــل مــع الــطلاب، وتقلي
أعبائهــم الإداريــة فــي التدريــس والتقويــم؛ كمــا أظهــرت نتائــج 
دراســة )Almisad& Aleidan 2025( أن مســتوى استخدام 
الاصطناعــي  الــذكاء  لتطبيقــات  التدريــس  هيئــة  أعضــاء 
ــر  ــي دعــم التطوي ــا ف ــى دوره َـدا عل ــك أك� كان متوســطًًا، ولذل
عمليــات  وتحســين  الدراســية،  المقــررات  فــي  والابتــكار 
مــن: كلٌٌ  دراســة  أوصــت  أيضــا  انلإترنــت؛  عبــر   التلعــم 
Gaber et.al,2023; Malik et al.,2025) (Al-  
توفيــر  ;بضــرورة   )Mughairi & Bhaskar,2024
التدريــب المكثــف لتنميــة مهــارات أعضــاء هيئــة التدريــس فــي 
اســتخدام تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي بشــكل فعــال وكفــأ فــي 

ممارــساتهم الأكاديمــةي ــفي القاــعات الدراــسية 

تطبيقات الذكاء الاصطناعي التوليدي في 3-7-1	
التعليم: 

ــات  ــد التطبيق ــة )ITS( أح ــس الذكي ــة التدري ــر أنظم تعتب
المبكــرة للــذكاء الاصطناعــي التوليــدي، وهــي برامج حاســوبية 
ًـا مخصصًًــا لــكل طالــب  م محتــوى تلعيم�ي محاكيــة للملعــم، تقــدِّ�ِ

منظمــة  تلعيميــة  مجــالات  فــي  المعرفيــة  لمســتوياته  ًا  وفقـ�
ومحــددة، وتوفــر لــه الدعــم والتغذيــة الراجعــة المناســبة، 
وتتكيــف مــع احتياجاتــه التلعيميــة فــي مســتويات متدرجــة مــن 
ــق  ــدم وتحقي ــن التق ــه م ــث تمكن ــة، بحي ــى الصعوب ــهوةل إل الس
الأهــداف المطلوبــة، ومــن دون الحاجــة إلــى وجــود لعمــم 

)Fitria,2021;Murphy,2019(

ــذكاء  ــة بال ــة المدعم ــم التكيفي ــة التلع ــا أنظم وتضــاف إليه
الاصطناعــي التــي تعمــل علــى تخصيــص تجربــة المتلعــم 
ــات متقدمــة  ــه الشــخصية، وتســتخدم خوارزمي ًـا لاحتياجات وفق�
تقــوم بمراقبــة أداء المتلعميــن، وتحليــل اســتجاباتهم وتفاعلاتهــم 
ــة  ــن تفاعلي ــد تماري باســتمرار نلإشــاء محتــوى تلعيمــي، وتولي
ومســتوياته  تلعمــه  نمــط  مــع  متكيفــة  فوريــة  وملاحظــات 
الدراســية وتفضيلاتــه التلعيميــة، إضافــة إلــى تعديــل مســارات 
ــة،  ــات تلعمــه الفردي ــى لمف ــاءًً عل ــة بن تلعمــه بصــورة ديناميكي
التدريــس  ممارســات  فــي  الأنظمــة  هــذه  دمــج  ويســاعد 
الطالــب  اســتقلالية  وتعزيــز  المتمايــز  التلعــم  تدعيــم  فــي 
ومشــاركته، ورفــع عمــدلات الاحتفــاظ لمــدة أطــول ) رضــوان، 

)Ghilay,20252025؛

ــث تســتخدم  ــد النصــوص، حي ــات تولي ــرز تطبيق أيضــا تب
نلإتــاج محتــوى جديــد وإبداعــي بلغــة طبيعيــة مســتخدةم، 
وهــي مفيــدة فــي إنشــاء النصــوص والمقــالات، وإعــداد خطــط 
الــدروس، وتأليــف المقــررات، ومراجعتهــا وترجمتهــا بلغــات 
متعــددة، وكذلــك تطبيقــات توليــد الصــور، والتــي تســتخدم 
شــبكات الخصوبــة التوليديــة ونمــاذج الانتشــار فــي إنتــاج 
صــور جديــدة مشــابهة لصــور اعلالــم الحقيقــي، وإنشــاء رســوم 
الملعومــات  تبســيط  فــي  تســهم  المفاهيــم،  بيانيــة وخرائــط 
ــات  ــى تطبيق ــة إل ــطلاب، إضاف ــدة لل ــم المعق ــح المفاهي وتوضي
تســجيلات  نلإتــاج  مدربــة  نمــاذج  وهــي  الصــوت،  توليــد 
صوتيــة مختلفــة، وتحويــل النصــوص المكتوبــة إلــى مســموعة 
بأصــوات طبيعيــة، مــع إمكانيــة تحريرهــا، وتســتخدم فــي 
قــراءة الكتــب الرقميــة، وأصــوات الشــخصيات فــي القصــص 
ــد  ــات تولي ــاك تطبيق ــة ، أيضًًــا هن ــة التفاعلي والأنشــطة التلعيمي
الفيديــو، حيــث تســتخدم النمــاذج التوليديــة نلإشــاء مقاطــع 
ــاعد  ــي، وتس ــوى نص ــن محت ــودة م ــة الج ــدة عالي ــو جدي فيدي
ــج  ــة للمناه ــوارد ثري ــم م ــدروس، وتقدي ــاج ال ــي إنت ــم ف الملع
طلاــبه لاحتياــجات  ومناــسبة  مختـلـةف،  وبـلـغات   الدراــسية 

.)Ghilay,2025;Mittal et al.,2024 الخليفة ،2023؛(

تطبيقــات  أحــد  الآلــي  التقييــم  عمليــات  أتمتــة  وتعــد 
الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي حيــث تســهل علــى الملعــم 
إعــداد الاختبــارات وبنــوك الأســئةل، وإنشــاء عماييــر لتقييمهــا 
التغذيــة  وتقديــم  عاليــة،  وبســرعة  بدقــة  آليــا  وتصحيحهــا 
الراجعــة الفوريــة، وتتيــح لــه متابعــة أنمــاط أداء الــطلاب، 
وتحديــد الفجــوات التلعيمــة لديهــم، وتوفيــر الدعــم الموجــه 
 Fitria,2021;Olusola et( المناســب  الوقــت  فــي  لهــم 

)al.,2024
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الــذكاء  مــع  المتكامــل  الافتراضــي  الواقــع  ويُمُكــن 
الاصطناعــي التوليــدي مــن تصميــم ســيناريوهات محــاكاة 
واقعيــة مشــابهة لمواقــف اعلالــم الحقيقــي، وإنتــاج تجــارب فــي 
ــة،  ــص تاريخي ــخصيات وقص ــل ش ــة، وتمثي ــل افتراضي عمام
غامــرة  واقعيــة  تجــارب  فــي  يعيشــون  الــطلاب  تجعــل 
ومهاراتهــم  فهمهــم  تحســين  علــى  تســاعدهم  ومخصصــة 
ــة دون الشــعور بالخــوف أو  ــة آمن ــة تفاعلي ــي بيئ ــم ف وخبراته
)Mittal et al.,2024; Xu et al.,2023( الفشل أو الخطر

أمــا روبوتــات الدردشــة الذكية فهي برامج حاســوبية هدفها 
ــة،  ــة والمكتوب ــاعلات البشــرية المنطوق ــاكاة التف عمالجــة ومح
وتتيــح لهــم التفاعــل مــع الأجهــزة الرقميــة وكأنهــم يتواصلــون 
ــاءًً  ــم مســاعدة مخصصــة بن ــدم له ــن، وتق ــع أشــخاص حقيقي م
 Adamopoulou &(المســتخدم اســتجابات  تحليــل  علــى 
المســاعدة  علــى  بقدرتهــا  وتتمتــع   ،)Moussiade,2020
بســرعة  المطلوبــة  الملعومــات  إلــى  والوصــول  الفوريــة 
،وتقديــم التغذيــة الراجعــة بصــورة مســتمرة، كمــا أنهــا ســهةل 

ــن أي  ــت وم ــي أي وق ــم ف ــم والمتلع ــة للملع ــتخدام ومتاح الاس
ــاط  ــتجاباتهما وأنم ــع اس ــل م ــف والتعدي ــا التكي ــكان، ويمكنه م
)Davar et al.,2025; Labadze et al.,2023( ــا تعالمهم

إجراءات البحث: 8-1	
منهج البحث:1-8-1	

تــم اســتخدام المنهــج الوصفــي المســحي؛ لمناســبته طبيعــة 
البـحـث، وـمشـكلته، وأهداـفـه

مجتمع البحث:2-8-1	
تكــوََّن مجتمــع البحــث مــن جميــع أعضــاء هيئــة التدريــس 
ــغ عددهــم )4983( عضــو  ــل، البال ــة، وحائ ــي طيب فــي جاعمت
هيئــة تدريــس، ممــن هــم علــى رأس اعلمــل فــي اعلــام الجاعمــي 

1447هـ

عينة البحث:3-8-1	
اختيــرت اعلينــة بالطريقــة اعلشــوائية البســيطة، وتكوََّنــت 
ــة تدريــس عللــام الجاعمــي 1447هـــ،  مــن )357( عضــو هيئ

ةن: نـات اعليـ لـي بياـ ويوـضـح اـلجـدول التاـ
جدول )1(: وصف متغيرات عينة الدراسة

عينة الدراسةمتغيرات عينة الدراسة
النسبةالتكرار

الجاةعم 
21159.1جاةعم طيبة 
14640.9جاةعم حائل

التخصص
12334.4الكليات العلمية والتطبيقية

4211.8الكليات الصحية
19253.8الكليات انلإسانية

الدرجة العلمية 

61.7عميد
4412.3محاضر

19253.8أستاذ مساعد
8223أستاذ مشارك

339.2أستاذ

22863.9عنمحضور الدورات التدريبية 
12936.1لا

أداة البحث: 4-8-1	
عينــة  مــن  البيانــات  لجمــع  أداةًً  الاســتباةن  اســتخدمت 
البحــث، وقــد تــم بناؤهــا فــي ضــوء الأدب النظــري والدراســات 
الســابقة ذات الصلــة، ومنهــا دراســات: )الشــمري، 2024؛ 
وقــد   ،)Mulyani et al., 2025 ،2023؛  الجــواد  عبــد 
ــة  ــى ثلاث ــرة موزعــة عل ــت هــذه الاســتباةن مــن )37( فق تكوََّن
محــاور أساســية، وهــي: واقــع اســتخدام أعضــاء هيئــة التدريس 
لتطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي فــي التدريــس - واقــع اســتخدام 
الاصطناعــي  الــذكاء  لتطبيقــات  التدريــس  هيئــة  أعضــاء 
ــي تواجــه أعضــاء  ــات الت ــم - التحدي ــي إدارة التلع ــدي ف التولي
هيـةئ التدرـيـس عـنـد اـسـتخدام اـلـذكاء الاصطناـعـي التوـليـدي

صدق الأداة:5-8-1	
تــم حســاب صــدق الأداة مــن خلال عََرْْضهــا علــى)9( 
محّكّميــن متخصصيــن فــي مجــال علــم النفــس التربــوي، 
وتقنيــات التلعيــم لاســتطلاع آرائهــم حــول وضــوح اعلبــارات، 
المنتميــة  بالمحــاور  ارتباطهــا  ومــدى  اللغويــة،  وسلامتهــا 
إليهــا، وقــد تمــت الاســتجابة لتعديلاتهــم المقترحــة، وأصبحــت 

ةي هـا النهائـ فـي صورتـ سـتباةن ـ الاـ

الاتساق الداخلي: 6-8-1	
ــى  ــا عل ــتباةن بتطبيقه ــي للاس ــاق الداخل ــاب الاتس ــم حس ت
عينــة اســتطلاعية تكونــت مــن)30( عضــوا خــارج عينــة 
الدراســة وقــد تــم حســاب عمامــل ارتبــاط بيرســون بيــن درجــة 
ــرة  ــه الفق ــي إلي ــذي تنتم ــة للمحــور ال ــرة والدرجــة الكلي كل فق
فــي الاســتباةن، وجــاءت النتائــج كمــا يوضحهــا الجــدول الآتــي:
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جدول )2(: نتائج الاتساق الداخلي لفقرات الاستبانة

م

معامل الارتباط

واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس 
للذكاء الاصطناعي التوليدي في 

التدريس

واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس 
للذكاء الاصطناعي التوليدي في إدارة 

التعلم

التحديات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس 
عند استخدام الذكاء الاصطناعي التوليدي

1**0.766**0.812**0.670
2**0.855**0.834**0.622
3**0.839**0.746**0.612
4**0.748**0.864**0.606
5**0.722**0.915**0.670
6**0.839**0.876**0.693
7**0.823**0.854**0.597
8**0.740**0.817**0.549
9**0.795**0.836**0.603
10**0.776**0.908**0.643
11**0.875**0.889
12**0.734**0.851
13**0.788**0.867
14**0.777

 يتضح من الجدول أن جميع قيم معاملات الارتباط موجبة، ودالة إحصائيًاً عند مستوى الدلالة )0.01(.

ثبات الأداة: 7-8-1	
تــم حســاب الثبــات باســتخدام عمامــل ألفــا كرونبــاخ لــكل محــور مــن محــاور الاســتباةن، وللاســتباةن ككل، وجــاءت نتائجهــا كمــا 

يوضحهــا الجــدول الآتــي: 

جدول )3(: قيم معاملات الثبات لكل محور من محاور الاستبانة 

معامل الثباتالمحور
0.954واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس للذكاء الاصطناعي التوليدي في التدريس

0.968واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس للذكاء الاصطناعي التوليدي في إدارة التلعم
0.823التحديات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس عند استخدام الذكاء الاصطناعي التوليدي

0.954الاستباةن ككل

يتضح من الجدول أنَّ عماملات الثبات لكل محور، وللاستباةن ككل ذات قيم مرتفةع وداةل إحصائيًّا.

نتائج البحث ومناقشتها: 9-1	
ــه: "مــا واقــع اســتخدام تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي فــي الممارســات الأكاديميــة فــي مجــال  نتائــج الســؤال الأول ونصُّ
التدريــس مــن وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجاعمــات الســعودية )جاعمتــي طيبــة، وحائــل(؟ وللإجابــة عــن هــذا الســؤال 

اســتخرجت المتوســطات الحســابية، والانحرافــات المعياريــة، والترتيــب لاســتجابات أفــراد اعلينــة كمــا يوضحهــا الجــدول الآتــي:

جدول رقم )4(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات العينة في محور التدريس

العبارةم
درجة الاستخدام

سط
تو

الم

ف 
حرا

لان
ا

ري
عيا

الم

يب
رت

الت

أبدًًانادرًًاأحيانًاًغالبًاًدائمًًا
%ك%ك%ك%ك%ك

إنشاء عروض 1
تقديمية وفقًاً لمتطلباتي 

التلعيمية.

4119.4592857273014.22411.43.291.25طيبة
6 1812.34027.44329.52315.82215.13.061.23حائل

5916.59927.7100285314.84612.93.201.25المجموع
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العبارةم
درجة الاستخدام

سط
تو

الم

ف 
حرا

لان
ا

ري
عيا

الم

يب
رت

الت

أبدًًانادرًًاأحيانًاًغالبًاًدائمًًا
%ك%ك%ك%ك%ك

2

تصميم وتوليد الوسائط 
المتعددة: )الصور- 

مقاطع الفيديو-مقاطع 
الصوت(.

209.55224.64722.35827.53416.12.831.23طيبة

10 2215.12617.84732.22919.92215.12.971.26حائل

4211.87821.89426.38724.45615.72.891.24المجموع

3

تحرير الوسائط 
المتعددة: )الصور – 

مقاطع الفيديو – مقاطع 
الصوت(.

209.54923.24722.34923.24621.82.751.28طيبة
11 2215.12315.83624.73322.63221.92.791.35حائل

4211.87220.28323.282237821.82.771.31المجموع

4

تحويل المحاضرات 
والدروس الافتراضية 

إلى نصوص 
وملاحظات مكتوبة.

2210.45023.74521.34420.95023.72.761.32طيبة

12
149.635242819.23121.238262.691.34حائل

3610.18523.87320.475218824.62.731.33المجموع

5
تحويل الملفات النصية 
والكتب اللإكترونية إلى 
مقاطع صوتية منطوقة.

157.12411.44722.34621.87937.42.281.27طيبة

14
85.5128.23322.64530.84832.92.221.15حائل

236.43610.18022.49125.512735.62.261.22المجموع

إعداد أنشطة تلعيمية 6
تفاعلية بشكل جذاب.

2913.77535.52210.43516.65023.72.991.42طيبة
8 2617.838264530.82315.8149.63.261.20حائل

5515.411331.76718.85816.26417.93.101.34المجموع

7
تقديم أساليب تلعم 

تكيفية مناسبة 
لاحتياجات الطلبة.

4923.25626.53918.52712.840193.221.42طيبة

5 2617.84832.938261510.319133.321.25حائل

752110429.17721.64211.85916.53.261.35المجموع

8
إثراء الموضوعات 
الدراسية بموارد 
تلعيمية متنوعة.

5224.68741.24019146.6188.53.661.16طيبة
1 38265336.32819.21510.3128.23.611.21حائل

9025.214039.26819298.1308.43.651.18المجموع

9
اعتمادها كمساعد 

افتراضي في مختلف 
الممارسات التدريسية.

40196731.86028.43014.2146.63.421.14طيبة

3 2215.14228.85034.22013.7128.23.281.13حائل

6217.410930.511030.85014267.33.361.14المجموع

10

تبادل الخبرات 
التدريسية والمهنية مع 
زملائي عبر تطبيقات 
الذكاء الاصطناعي 
التوليدي التشاركية.

178.13215.26329.95626.54320.42.641.19طيبة

13 1812.32819.24329.5191338262.781.35حائل
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ــراد  ــاق أف ــح اتف ــابق يتض ــدول الس ــي الج ــج ف ــتقراء النتائ  باس
لتطبيقــات  ًا(  فــي درجــة الاســتخدام بمعــدل )أحيانـ� اعلينــة 
ــث  ــس، حي ــور التدري ــي مح ــدي ف ــي التولي ــذكاء الاصطناع ال
بلــغ المتوســط الحســابي اعلــام للمحــور بلــغ )3.6( وبانحــراف 
ــط )3.05( ــة بمتوس ــة طيب ــاءت جاعم ــاري )1,01(، وج عمي
وانحــراف عميــاري )1.04(، فــي حيــن جــاءت جاعمــة حائــل 
بمتوســط )3.08( وانحــراف عميــاري )0.979(، وقــد يعــزى 
ذلــك إلــى عضــف الثقة فــي قدراتهــم وكفاءاتهم الرقميــة، ونقص 
الوعــي والخبــرة فــي اســتخدام تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي 
ًا ، وكيفيــة دمجهــا بشــكل صحيــح  ًا وعم�ليـ التوليــدي عمرف�يـ
ــر  ــذا التبري ــق ه ــية، ويتف ــاتهم التدريس ــن ممارس ّـال ضم وفع�
والنجــار،2025؛  2024؛الناصــري  دراســات:)فتحي،  مــع 
كثــرة  إلــى  باضلإافــة   ،)Almisad&Aleidan,2025
الأعبــاء الوظيفيــة والمتطلبــات الأكاديميــة وضيــق الوقــت 
واحتياجهــم للحصــول علــى التدريــب المخصــص لفهــم كيفيــة 
ــة فــي تلعيــم طلابهــم وتوفيــر  اســتخدام هــذه التطبيقــات بفاعلي
الوقــت الكافــي لذلــك. هــذا التلعيــل أكََّدتــه دراســتا )الناصــري 
ًـا  ــم تخوف� ــا أن لديه ــار،2025؛ Stan et al,2025( كم والنج
مــن التحديــات الأخلاقيــة والممارســات الخاطئــة في الاســتخدام 
كالغــش والانتحــال، ونقــص المــوارد المتاحــة للتدريــب كالأدلــة 
ــي  ــتوى المؤسس ــى المس ــة عل ــدورات التدريبي ــادية، وال الإرش

)Xie etal.,2025( فــي الجاعمــة

ــات  ــبًيًّا لتطبيق ــول نس ــاك اســتخدام مقب ــإن هن ــك، ف ــع ذل م
ــة  ــس بصــورة عام ــي التدري ــدي ف ــذكاء الاصطناعــي التولي ال
ــا  ــا بم ــتخدامها مرتبطًً ــون اس ــد يك ــم، وق ــر منتظ ــكل غي وبش
يخــدم احتياجــات تدريســية فــي ســياقات تلعيميــة محــددة، 
وهــذا يتطلــب وجــود سياســات واضحــة، وتدريــب مخصــص، 
قبــل  مــن  مؤسســي  دعــم  وتوفيــر  التدريــب،  أثــر  وتقييــم 
ــذه  ــج ه ــن دم ــس م ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــات لتمكي الجاعم
ــي القاعــات الدراســية،  ــف ممارســاتهم ف ــي مختل ــات ف التطبيق

ــق هــذه النتيجــة مــع دراســات: )فتحي،2024؛الناصــري  وتتف
حيــث   )Almisad& Aleidan,2025( والنجــار،2025؛ 
ــذكاء  ــات ال ــي اســتخدام تطبيق كشــفت عــن مســتوى متوســط ف
الاصطناعــي بشــكل عــام فــي التدريــس، فــي حيــن تعارضــت 
اللتيــن   )2024، 2024؛الشــمري  )البخيــت،  دراســتي  مــع 
ــذكاء  ــات ال ــف تطبيق ــي توظي ــع ف ــتوى مرتف ــى مس ــارتا إل أش

لاصطناــعي التوـلـيدي ــفي الأداء الأكاديــمي

ــوارد  ــية بم ــات الدراس ــراء الموضوع ــرة: "إث ــاءت فق ج
تلعيميــة متنوعــة" فــي المرتبــة الأولــى فــي درجــة الاســتخدام 
ــغ المتوســط الحســابي  ًـا( بمتوســط حســابي )3.65(، وبل )غاب�ل
ــي درجــة  ــل ف ــة حائ ــة، و)3.61( لجاعم ــة طيب )3.66( لجاعم
ًا( لكلتيهمــا، ويُعُــزى ذلــك إلــى إمكانــات  الاســتخدام )غابـ�ل
ســهوةل  فــي  والمتمثلــة  التوليــدي  الاصطناعــي  الــذكاء 
الاســتخدام وبســاطة الواجهــات والســرعة فــي تقديــم اســتجابات 
متعــددة مــن مصــادر مختلفــة، ممــا يســهم فــي جمــع لعمومــات 
وافيــة وشــاةلم مــن مــوارد تلعيمــة متنوعــة ذات صلــة بالمــادة 
العلميــة بصــورة فوريــة، وبالتالــي تختصــر وقــت وجهــد 
أعضــاء هيئــة التدريــس فــي البحــث والإعــداد، وربمــا تُع�ُدَُّ هذه 
الممارســة مــن أبســط الاســتخدامات المفيــدة لتطبيقــات الــذكاء 
الاصطناعــي التوليــدي وأكثرهــا شــيوعًًا، حيــث إنهــا لا تتطلــب 
ــك  ــدي، وبذل ــذكاء الاصطناعــي التولي ــي ال مهــارات متقدمــة ف
تكــون أداة داعمــة ومســاندة للملعــم فــي رفــع كفــاءة التدريــس، 
 Rahman et al.,2025;( وتتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســتي
 Chat( ــم ــاركون بدع ــاد المش ــث أش Stan et al.,2025( حي
GPT( فــي تيســير عملهــم مــن خلال تقديــم مراجعــات شــاةلم 
للموضوعــات الدراســية؛ نظــرًًا لســهوةل اســتخدامه، وســرعة 

قـت. تـه، واختـصـاره الوـ اـسـتجاباته، وبـسـاطة واجهـ

كذلــك احتلــت الفقــرة: "تشــجيع الطلبــة علــى اســتخدام 
ــام  ــاز المه ــي إنج ــدي ف ــي التولي ــذكاء الاصطناع ــات ال تطبيق
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الدراســية بشــكل آمــن وصحيــح " المرتبــة الثانيــة فــي درجــة 
الاســتخدام )غاب�لًـا( بمتوســط حســابي )3.44(، وبلــغ المتوســط 
ًـا(، و)3.33(  ــة )غاب�ل ــة بدرج ــة طيب ــابي )3.54( لجاعم الحس

ًـا( ةج )أحياـن ئـل بدرـ ةع حاـ لجاـم

ويرجــع ذلــك إلــى وجــود الوعــي بدرجــة مقبولــة مــن قبــل 
أعضــاء هيئــة التدريــس بأهميــة اســتخدام تطبيقــات الــذكاء 
ــا  ــطلاب؛ كونه ــم ال ــس وتلع ــي تدري ــدي ف ــي التولي الاصطناع
أحــد التطبيقــات الحديثــة والمتطــورة التــي يتــم اســتخدامها 
الروتينيــة والأكاديميــة  المهــام  إنجــاز  فــي  بشــكل متكــرر 
ــا  ــة، مم ــاة اليومي ــن الحي ــك أصبحــت جــزءًًا م ــا، ولذل وغيره
ــل  ــن يمث ــح وآم ــكل صحي ــتخدامها بش ــم لاس ــي أن توجيهه يعن
ــة،  ــة الأكاديمي ــتوى النزاه ــع مس ــي رف ــهم ف ــاعالًا يس ــاالًام ف ع
وتقليــل الغــش الأكاديمــي، والإفــادة مــن هــذه الأدوات بالشــكل 
الصحيــح والأمثــل لــدى الــطلاب رغــم مخاوفهــم، وتتســق هــذه 
النتيجــة مــع دراســة البخيــت )2025(، حيــث أظهــر أعضــاء 
هيئــة التدريــس موافقتهــم علــى تشــجيع طلابهــم علــى اســتخدام 
الــذكاء الاصطناعــي فــي البحــث عــن الملعومــات، وكذلــك 
تكليفهــم بواجبــات يمكــن إنجازهــا بالــذكاء الاصطناعــي، بهدف 

هـم ئـي والإبداـعـي لديـ نـب الأداـ ةي الجاـ تنمـ

أمــا فقــرة: "تبــادل الخبــرات التدريســية والمهنيــة مــع 
التوليــدي  الاصطناعــي  الــذكاء  تطبيقــات  عبــر  زملائــي 
بدرجــة  الأخيــرة  قبــل  المرتبــة  ســجلت  فقــد  التشــاركية" 
وبلــغ   ،)2.70( حســابي  وبمتوســط  ًا(  )أحيانـ� الاســتخدام 
ًـا(،  ــة بدرجــة )أحيان� المتوســط الحســابي )2.64( لجاعمــة طيب
هــذه  وتتســق  ًا(،  )أحيانـ� بدرجــة  حائــل  لجاعمــة  و)2.78( 
النتيجــة مــع دراســة فتحــي )2024(، حيــث أقــر المشــاركون 
بــأن اســتخدام هــذه التطبيقــات فــي تبــادل الملعومــات التدريســية 

بينــهم كان بدرــةج عضيــةف

ويرجــع ذلــك إلــى تقليــل التفاعــل البشــري والتعــاون 
بيــن أعضــاء هيئــة التدريــس، فبعــد أن كانــوا يتشــاركون فــي 
ُم، ويتبادلــون الخبــرات والملعومــات  تصميــم مــوارد الت�علـ
كلٍّ�ٍ  بإمــكان  أصبــح  الدراســي،  المقــرر  متطلبــات  حــول 
ــات  ــر تطبيق ــةٍٍ عب ــةٍٍ وفوري ــل بصــورةٍٍ فردي ــم إنجــاز اعلم منه
ذلــك دراســة أك�ـَدت  التوليــدي. وقــد   الــذكاء الاصطناعــي 

.)Al-Mughairi & Bhaskar 2024(

أمــا فقــرة: "تحويــل الملفــات النصي�ةّ والكتــب اللإكترونيــة 
ــرة  ــة الأخي ــى المرتب ــت عل ــد حصل ــة"، فق ــى مقاطــع صوتي إل
بمتوســط حســابي )2.26( وبدرجــة الاســتخدام )نــادرًًا(، وبلــغ 
ــة و)2.22( لجاعمــة  المتوســط الحســابي )2.28( لجاعمــة طيب
ــادرًًا( لكلتيهمــا. ويرجــع ذلــك  حائــل فــي درجــة الاســتخدام )ن
ــي،  ــذكاء الاصطناع ــة لل ــات متقدم ــط بإمكان ــا ترتب ــى كونه إل
ًـا  وفــي نفــس الوقــت لا يملكــون الخلفيــة الكافيــة حولهــا عمرف�ي
وتطبيق�يًـا، إضافــة إلــى غيــاب الأدلــة الإرشــادية لتوظيــف هــذه 
ًـا  ــا أن هــذه الخدمــات غاب�ل ــي، كم ــم اعلال ــي التلعي ــات ف التطبيق
ــتخدامها،  ًـا لاس ــتراكا دور�ي ــب اش ــة، وتتطل ــون مدفوع ــا تك م
وقــد عبــر المشــاركون عــن اســتخدامها بدرجــة منخفضــة فــي 
ــي دراســتي  دراســة الصبحــي )2020(، وبدرجــة متوســطة ف

Gaber et.al,2023( فتحــي،2024؛(

ــه: "ما واقــع اســتخدام تطبيقات  نتائــج الســؤال الثانــي وُصُّن
الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي فــي الممارســات الأكاديميــة فــي 
ــم مــن وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس  مجــال إدارة التلع
فــي الجاعمــات الســعودية )جاعمتــي طيبــة، وحائــل(؟ وللإجابــة 
الحســابية،  المتوســطات  حســاب  تــم  الســؤال  هــذا  عــن 
والانحرافــات المعياريــة، والترتيــب لاســتجابات أفــراد اعلينــة 

ــي: كمــا يوضحهــا الجــدول الآت

جدول رقم )5(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات العينة في محور إدارة التعلم

العبارةم

درجة الاستخدام

سط
تو

الم

ف
حرا

لان
ا

ري
عيا

الم

يب
رت

الت

أبدًًانادرًًاأحيانًاًغالبًاًدائمًًا

%ك%ك%ك%ك%ك

تحديد أهداف التلعم بناءًً 1
على احتياجات الطلبة.

2913.75124.25224.63215.24722.32.911.35طيبة

2 3423.34430.12819.22215.11812.33.371.32حائل
6317.69526.68022.45415.16518.23.101.35المجموع

إعداد المقررات والخطط 2
الدراسية.

3617.140195224.62411.459282.851.44طيبة

3 2617.838263322.62919.92013.73.141.30حائل
6217.47821.88523.85314.87922.12.971.39المجموع

إعداد المحاضرات 3
والدروس.

4320.45626.5572721103416.13.251.33طيبة

1 3423.34228.835242517.1106.83.441.21حائل
7721.69827.59225.84612.94412.33.331.28المجموع

4

إنجاز المهام الإدارية 
)مثل: حصر الغياب 
والحضور، ورصد 

الدرجات(.

2712.83014.22210.43416.19846.42.301.48طيبة

11 4027.42718.5138.92013.74631.52.961.64حائل

6718.85716359.85415.114440.32.571.58المجموع
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العبارةم

درجة الاستخدام

سط
تو

الم

ف
حرا

لان
ا

ري
عيا

الم

يب
رت

الت

أبدًًانادرًًاأحيانًاًغالبًاًدائمًًا

%ك%ك%ك%ك%ك

متابةع مستوى أداء 5
الطلبة.

2310.92511.83918.52913.795452.291.41طيبة

12 3624.72315.816112617.84530.82.851.59حائل
5916.54813.45515.45515.414039.22.521.51المجموع

الرد على استفسارات 6
الطلبة.

2612.33215.24119.42310.98942.22.441.46طيبة

10 4430.116112617.82114.43926.73.031.59حائل
7019.64813.46718.84412.312835.92.681.54المجموع

تصميم اختبارات عميارية 7
تناسب مستويات الطلبة.

3014.24320.45928157.16430.32.811.42طيبة

4 2819.23020.53926.72315.82617.83.071.35حائل
5816.27320.49827.53810.69025.22.911.40المجموع

بناء الاختبارات 8
اللإكترونية.

2813.34119.45325.12210.46731.82.721.42طيبة

6 2617.82416.43624.73020.53020.52.901.38حائل

5415.16518.28924.95214.69727.22.791.40المجموع

تصحيح الاختبارات.9
178.12411.44521.3178.110851.22.171.37طيبة

13 2215.12819.22315.83322.64027.42.711.43حائل
3910.95214.66819501414841.52.391.42المجموع

تقديم التغذية الراجةع 10
للطلاب.

3114.73717.54420.92210.47736.52.631.48طيبة

7 2416.43121.23322.63221.92617.82.961.34حائل
5515.468197721.65415.110328.92.771.43المجموع

11
تحليل بيانات أداء الطلاب 

لتحديد نقاط عضفهم 
وقوتهم.

1994119.46028.42612.36530.82.631.33طيبة

8 2416.42617.835242919.93221.92.871.38حائل
43126718.89526.65515.49727.22.731.35المجموع

12
إعداد خطط علاجية 

للطلاب وفقًاً لنتائج تحليل 
الأداء.

188.54722.34722.33315.66631.32.611.35طيبة

9 161135243423.33221.92919.92.841.29حائل
349.582238122.76518.29526.62.701.33المجموع

تقديم دعم أكاديمي فردي 13
للطلاب.

2612.338184722.33215.26832.22.631.40طيبة

5 3221.92819.23221.92819.22617.83.081.40حائل
5816.26618.57922.16016.89426.32.811.42المجموع

المتوسط الحسابي العام = 2.97، الانحراف المعياري العام = 1.21
المتوسط الحسابي العام لجامعة طيبة = 2.63، الانحراف المعياري العام لجامعة طيبة = 1.20
المتوسط الحسابي العام لجامعة حائل = 3.02، الانحراف المعياري العام لجامعة حائل = 1.18

ــراد  ــاق أف ــابق يتضــح اتف ــي الجــدول الس ــج ف ــتقراء النتائ  باس
لتطبيقــات  ًا(  فــي درجــة الاســتخدام بمعــدل )أحيانـ� اعلينــة 
الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي فــي محــور إدارة التلعــم، حيــث 
ــراف  ــور )2.97( وبانح ــام للمح ــابي اعل ــط الحس ــغ المتوس بل
ــابي  ــط حس ــة بمتوس ــة طيب ــاءت جاعم ــاري )1.21(، وج عمي
جــاءت  حيــن  فــي   ،)1.20( عميــاري  وانحــراف   )2.63(
ــاري  ــل بمتوســط حســابي )3.02( وانحــراف عمي ــة حائ جاعم
)1.18(، ويرجــع ذلــك إلــى عــدة عوامــل، منهــا: نقــص الوعــي 
ــه  ــا تقدم ــطلاب وم ــم ال ــي إدارة تلع ــات ف ــذه التطبيق ــة ه بأهمي
ــررات  ــر المق ــي تطوي ــهم ف ــد تس ــدة ق ــة مفي ــة راجع ــن تغذي م

الدراســية واســتراتيجيات التدريــس، وأنشــطة التلعــم وأســاليب 
ــم تجــارب مخصصــة  ــطلاب، وتقدي ــم، وتحســين أداء ال التقوي
مناســبة لاحتياجاتهــم، ومســاعدتهم فــي اتخــاذ قــرارات تلعيميــة 
ــة  ــة واعلملي ــرة المعرفي ــتوى الخب ــي مس ــك تدن ــة؛ كذل صحيح
ــذ  ــط والتنفي ــي التخطي ــتخدامها ف ــة اس ــات وكيفي ــذه التطبيق به
ــد  ــطلاب. وق ــم ال ــة تلع ــات وإدارة عملي ــل البيان ــم وتحلي والتقيي
ذكــرت دراســة سلامــة )2025( أن نقــص المعرفــة التقنيــة 
هــو أحــد اعلوامــل المؤثــرة علــى تبنــي أعضــاء هيئــة التدريــس 
لاســتخدام تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي في التلعيــم، وأن القلق 
والتباطــؤ فــي اســتخدامه ناجــم عــن محدوديــة الوعــي بأهميتــه 
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الناصــري  دراســة  أوضحــت  كذلــك  التطبيقيــة.  وبفوائــده 
ــي  ــة ف ــاءة الرقمي ــم مــن الكف والنجــار )2025( أن تمكــن الملع
ــي الفصــول الدراســية،  ــزه لدمجــه ف ــذكاء الاصطناعــي يحف ال
ويســاعده فــي التغلــب علــى التحديــات التــي قــد تواجهــه أثنــاء 

سـتخدامه اـ

َـه مــن قبــل  باضلإافــة إلــى غيــاب برامــج التدريــب الموج�
الجاعمــات، وعــدم وجــود الأدلــة الإرشــادية لكيفيــة اســتخدامها، 
وتوظيفهــا فــي التلعيــم الجاعمــي، والاســتفادة مــن الأدوات 
ــورد،  ــبلاك ب ــمية ال ــم الرس ــي منصــات إدارة التلع ــاندة ف المس
والتخــوف مــن الوقــوع فــي الاســتخدام الخاطــئ بطريقــة غيــر 
ــة ومســائلات  ــه مــن مشــكلات أخلاقي ــج عن ــا ينت مقصــودة وم
ــة  ــة وحماي ــب الخصوصي ــق بجوان ــا يتلع ــيما فيم ــة لا س قانوني
 Xie et( بيانــات الــطلاب؛ وهــذا التفســير دعمتــه دراســة
al.2025( ، وتعكــس هــذه النتيجــة وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة 
ــزءًًا  ــة وليســت ج ــة مكمل ــتخدامه كأداةًً ثانوي ــي اس ــس ف التدري
ــاك  ــإن هن ــام ف ــكل ع ــم، وبش ــات إدارة التلع ــي عملي ــًيًّا ف رئيس
ــور  ــة بمح ــم مقارن ــي إدارة التلع ــبًيًّا ف ــا نس ــتخدامًًا منخفضًً اس

يـس. التدرـ

 " والمحاضــرات  الــدروس  "إعــداد  الفقــرة:  احتلــت 
ًا( بمتوســط  المرتبــة الأولــى فــي درجــة الاســتخدام )أحيانـ�
ــة  ــابي )3.25( لجاعم ــط الحس ــغ المتوس ــابي )3.33(، وبل حس
طيبــة فــي درجــة الاســتخدام )أحيانــا(، و)3.44( لجاعمــة 
ًا(، ويعــزى ذلــك إلــى  حائــل فــي درجــة الاســتخدام )غابـ�ل
ــل الأســاليب  ــي اســتخدامها وتفضي ــة ف ــرة والمعرف نقــص الخب
ًا مــن أعضــاء هيئــة  التقليديــة التــي لا تتطلــب جهــدًاً ووقتـ�
ــة  ــي إدارة عملي ــة ف التدريــس، وربمــا النظــر إليهــا كأداة ثانوي
ــتخدام  ــذا الاس ــون ه ــن أن يك ــك يمك ــع ذل ــطلاب، وم ُـم ال ت�عل
مقبــوالًا إلــى حــدٍّ�ٍ مــا، ويعبــر عــن اتجــاه إيجابــي مبدئــي نحــو 
اســتخدامه بشــكل عــام، ويرجــع ذلــك إلــى مــا توفــره تطبيقــات 
الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي مــن ســهوةل الوصــول، وســرعة 
توليــد المحتــوى التلعيمــي، والحصــول علــى الملعومــات بشــكل 
فــوري، ممــا يختصــر الوقــت والجهــد فــي الإعــداد والتخطيــط، 
وهــذا مــا أشــارت إليــه دراســة السلامــة )2025(، وتتفــق 
هــذه النتيجــة مــع دراســة الناصــري والنجــار )2025(، حيــث 
أوضحــت أن الاســتخدام فــي إعــداد الخطــط والــدروس، جــاء 
 )Malik et al 2025( بدرجــة متوســطة، وأظهــرت دراســة
 Chat( انطباعــات إيجابيــة لــدى الملعميــن حــول اســتخدام

GPT( ــفي إــعداد اــلدروس والمحاــضرات 

علــى  بنــاء  التلعــم  أهــداف  "تحديــد  الفقــرة:  وجــاءت 
احتياجــات الطلبــة " فــي المرتبــة الثانيــة فــي درجــة الاســتخدام 
)أحيانــا( بمتوســط حســابي )3.10(، وبلــغ المتوســط الحســابي 
ًا(، و)3.37( لجاعمــة حائــل  )2.91( لجاعمــة طيبــة )أحيانـ�
بدرجــة أحيان�ًـا لكلتيهمــا، ويمكــن أن يرجــع إلــى اعتمــاد أعضاء 
هيئــة التدريــس علــى الأهــداف ونواتــج التلعــم المحــددة مســبقًاً 
فــي توصيفــات المقــررات الجاعميــة، والتــي يتــم تحديثهــا 
بصــورة مســتمرة مــن قبــل القســم أو الكليــة وغاب�لًـا مــا ترتبــط 

سـية قـررات الدراـ لـطلاب والمـ جـات اـ باحتياـ

ــجلت  ــد س ــة" فق ــتوى أداء الطلب ــة مس ــرة: "متابع ــا فق أم
ــادرًًا( وبمتوســط  ــرة بدرجــة الاســتخدام )ن ــل الأخي ــة قب المرتب
ــة  ــابي )2.29( لجاعم ــط الحس ــغ المتوس ــابي )2.52(، وبل حس
بدرجــة  حائــل  لجاعمــة  و)2.85(  )نــادرًًا(،  بدرجــة  طيبــة 
ًا(، ويرجــع ذلــك إلــى صعوبــة تنظيــم الوقــت فــي  )أحيانـ�
ــاء المكلــف بهــا، إضافــة إلــى عــدم توفــر المعرفــة  ظــل الأعب
والمهــارات لاســتخدام تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي 
فــي تقييــم ومتابعــة أداء الــطلاب، وتحليــل بياناتهــم ســواء علــى 
ــات  ــر التطبيق ــمية أو عب ــا رس ــورد باعتباره ــبلاك ب منصــة ال

ةي الخارجـ

"تصحيــح  فقــرة:  جــاءت  الأخيــرة  المرتبــة  وفــي 
ــتخدام  ــة الاس ــابي )2.39( وبدرج ــارات" بمتوســط حس الاختب
)نــادرا(، وبلــغ المتوســط الحســابي )2.17( لجاعمــة طيبــة 
ًا(،  و)2.71( لجاعمــة حائــل فــي درجــة الاســتخدام )أحيانـ�
الخصوصيــة  مســائل  بشــأن  القلــق  إلــى  ذلــك  ويرجــع 
ــا  ــن جمعه ــوف م ــخصية، والخ ــطلاب الش ــات ال ــة بيان وحماي
 Al-Mughairi( اســتخدامها  إســاءة  وربمــا  وتخزينهــا، 
غيــر  الاســتخدام  فــي  يوقعــه  ممــا   ،)& Bhaskar,2024
الأخلاقــي، ويعرضــه مُُللســاءةل القانونيــة خصوصًًــا فــي ظــل 
ــل الجاعمــات،  عــدم وجــود سياســات ولوائــح واضحــة مــن قب
إضافــة إلــى أن هــذه التطبيقــات تقــدم خدمــات مدفوعــة وباهظــة 
الثمــن، ولذلــك ربمــا مــن الأفضــل ربــط مثــل هــذه التطبيقــات 
ــون  ــددة تك ــر مح ًـا لمعايي ــمية، وفق� ــم الرس ــة إدارة التلع بأنظم

بــين الجاـمـةع واـلـشركات الماـلـةك ـلـهذه التطبيــقات.

التــي  التحديــات  "مــا  ــه:  وُصُّن الثالــث  الســؤال  نتائــج 
تواجــه أعضــاء هيئــة التدريــس عنــد اســتخدام تطبيقــات الــذكاء 
ــي  ــعودية )جاعمت ــات الس ــي الجاعم ــدي ف ــي التولي الاصطناع
طيبــة، وحائــل(؟ وللإجابــة عــن هــذا الســؤال تــم حســاب 
والترتيــب  المعياريــة  والانحرافــات  الحســابية  المتوســطات 

لاســتجابات أفــراد اعلينــة كمــا يوضحهــا الجــدول الآتــي:



13

18-119 مجلة الشمال للعلوم الإنسانیة (ISSN: 1658-6999(، المجلد )12( العدد )1( الجزء )1(، اجمعة الحدود الشمالیة )يناير 2027م - رجب 1448هـ(.

جدول رقم )6(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات العينة في محور التحديات

العبارةم

درجة الاستخدام
سط

تو
الم

ف
حرا

لان
ا

ري
عيا

الم

يب
رت

الت

لا أوافق بشدةلا أوافقمحايدأوافقأوافق بشدة

%ك%ك%ك%ك%ك

نقص الوعي لدى أعضاء 
هيئة التدريس بكيفية 

استخدام تطبيقات الذكاء 
الاصطناعي التوليدي في 

التلعيم.

7937.48942.22411.4157.141.94.060.971طيبة

6

6544.55034.22013.764.153.44.121.02حائل

14440.313938.94412.3215.992.54.080.992المجموع

2

نقص البرامج التدريبية 
اللازةم لتنمية مهارات 

أعضاء هيئة التدريس في 
استخدام تطبيقات الذكاء 
الاصطناعي التوليدي.

8238.98037.93114.7188.5004.070.935طيبة

2

6947.35940.4161121.4004.330.726حائل

15142.313938.94713.2205.6004.170.865المجموع

3

صعوبة التحقق من 
أصاةل أعمال الطلاب 
بسبب استخدام أدوات 
الذكاء الاصطناعي 

التوليدي.

78378640.83717.5104.7004.100.853طيبة

9

4732.25537.73423.364.142.73.920.983حائل

1253514139.57119.9164.541.14.020.911المجموع

4

عضف الوعي بأخلاقيات 
استخدام تطبيقات الذكاء 
الاصطناعي التوليدي في 

التلعيم.

9344.18841.7211094.3004.250.805طيبة

1 6141.86141.8161185.5004.190.843حائل

15443.114941.73710.4174.8004.230.820المجموع

5

عضف البنية التحتية 
التقنية الملائمة للذكاء 
الاصطناعي في البيئة 

التلعيمية.

95457133.62813.3178.1004.150.940طيبة

8 5134.94631.53725.3106.821.43.911حائل

14640.911732.86518.2277.620.64.050.971المجموع

6

عضف الدعم الفني المقدم 
لاستخدام تطبيقات الذكاء 
الاصطناعي التوليدي في 

البيئة التلعيمية.

76369444.53516.662.8004.130.789طيبة

4 5839.75134.92617.896.221.44.050.974حائل

13437.514540.66117.1154.220.64.100.869المجموع

7

نقص الحوافز المادية 
أو المعنوية لأعضاء 
هيئة التدريس عند 

استخدام تطبيقات الذكاء 
الاصطناعي التوليدي.

10549.85124.2401973.383.84.121.07طيبة

3

4933.67148.61812.385.5004.100.819حائل

15443.112234.25816.2154.282.24.110.975المجموع

8

كثرة الأعباء الوظيفية 
التي تحول دون استخدام 

الذكاء الاصطناعي. 
التوليدي.

11152.65626.5188.519973.34.161.11طيبة

5 6242.54027.42617.8161121.43.981.08حائل

17348.59626.94412.3359.892.54.091.10المجموع

9

اعتماد طرق التدريس 
الحالية على أساليب 
تقليدية غير ملائمة 
لتطبيقات الذكاء 

الاصطناعي التوليدي.

8640.88741.2209.5146.641.94.120.963طيبة

7

4631.56443.82819.285.5004.010.854حائل

1323715142.34813.4226.241.14.070.920المجموع

10

صعوبة التعامل 
مع تطبيقات الذكاء 

الاصطناعي التوليدي 
الناتجة عن عضف اللغة 

انلإجليزية.

4420.95626.53014.26329.9188.53.211.30طيبة

10

3423.335243926.73020.585.53.391.20حائل

7821.89125.56919.39326.1267.33.281.26المجموع

المتوسط الحسابي العام = 2.97، الانحراف المعياري العام = 1.21
المتوسط الحسابي العام لجامعة طيبة = 2.63، الانحراف المعياري العام لجامعة طيبة = 1.20
المتوسط الحسابي العام لجامعة حائل = 3.02، الانحراف المعياري العام لجامعة حائل = 1.18
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 آلاء أحمد الجريسي - أمل رجا الله المحمدي: واقع استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي التوليدي في الممارسات الأكاديمية من وجهة نظر أعضاء 
18-119 هيئة التدريس في الجاعمات السعودية	

باســتقراء النتائــج فــي الجــدول الســابق يتضــح اتفــاق أفــراد 
ــاء  ــم أثن ــي تواجهه ــات الت ــور التحدي ــى مح ــاالًا عل ــة إجم اعلين
اســتخدام تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي بدرجــة 
اعلــام للمحــور  بلــغ المتوســط الحســابي  "موافــق"، حيــث 
)4.02( وبانحــراف عميــاري )0.607(، وجــاءت جاعمــة طيبة 
بمتوســط حســابي )4.04( وانحــراف عميــاري )0.627(، فــي 
ــل بمتوســط حســابي )4( وانحــراف  ــن جــاءت جاعمــة حائ حي
عميــاري )0.578(، وقــد أك�ـَدت اســتجابات أعضــاء هيئــة 
التدريــس موافقتهــم علــى التحديــات التــي تواجههــم حيــال تبنــي 
تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي فــي ممارســاتهم الأكاديميــة 
بشــكل عــام، ويعــزى ذلــك إلــى أن التطــور الســريع والتحديثات 
المســتمرة لتطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي، نتــج عنــه 
ــى  ــال عل ــدان التلعيمــي، والإقب ــد لدمجهــا فــي المي طلــب متزاي
اســتخدامها مــن قبــل الــطلاب والملعميــن، ممــا أدَّىَ إلــى ظهــور 
ــات اللازمــة لتطبيقهــا ودمجهــا  ــات والمتطلب ــدٍٍ مــن التحدي عدي
ــى  ــة إل ــم الجاعمــي، باضلإاف ــي التلعي ــح وفعــال ف بشــكل صحي
ــي  ــئوةل الت ــر المس ــتخدامات غي ــاوف والاس ــن المخ ــذر م الح
طرحتهــا المؤسســات الإعلاميــة والأدبيــات بصــورة قــد تكــون 
مربكــة، مــع بــروز التبايــن الواضــح بيــن قبولهــا ورفضهــا بيــن 
أعضــاء هيئــة التدريــس، وعــدم وجــود سياســات واضحــة مــن 
ــة  ــة الرقمي ــة والجاهزي ــص المعرف ــا نق ــات، وربم ــل الجاعم قب
ــا أســباب  ــم؛ كله ــوارد التلع ــب وم ــاب التدري لاســتخدامها وغي
تمنــع دمجهــا فــي ممارســاتهم الأكاديميــة، وتتســق هــذه النتيجــة 
مــع دراســات كلاًً مــن: )الشــمري، 2024؛ فتحــي، 2024؛ 

)Goli-Cruz,2023

احتلــت الفقــرة: "عضــف الوعــي بأخلاقيــات اســتخدام 
تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي فــي التلعيــم" فــي 
ــابي  ــط حس ــدة "وبمتوس ــق بش ــة "مواف ــى بدرج ــة الأول المرتب
)4.23(، وبلــغ المتوســط الحســابي )4.25( لجاعمــة طيبــة 
ــة"  ــل بدرج ــة حائ ــدة "، و)4.19( لجاعم ــق بش ــة "مواف بدرج
المحتــوى  بتوليــد  التطبيقــات  هــذه  تقــوم  موافــق "؛ حيــث 
الموثوقيــة  إلــى  تفتقــر  قــد  ولكنهــا  وبســهوةل،  بســرعة 
الغــش  فــي  الوقــوع  واحتماليــة  الملعومــات،  ومصداقيــة 
والانتحــال الأكاديمــي، وصعوبــة التمييــز بيــن اعلمــل البشــري 
 Almisad &( الاصطناعــي  بالــذكاء  المولــد  واعلمــل 
ــك،  ــى ذل ــة إل Aleidan,2025; Malik et al,2025( إضاف
يتــم تحليــل بيانــات الــطلاب ومتابعــة أدائهــم، ممــا يشــكك فــي 
حمايــة خصوصيــة لعموماتهــم وتعرضهــا للتعقــب والانتهــاك، 
ممــا يــؤدي إلــى الوقــوع فــي الممارســات غيــر الأخلاقيــة 
ــود  ــدم وج ــى ع ــود إل ــكاليات تع ــذه اشلإ ــة ،ه ــر القانوني أو غي
ــذكاء  ــة مؤسســية للاســتخدام المســؤول لل أُطُــر ولوائــح أخلاقي
الاصطناعــي مــن ِقِبــل الــطلاب وأعضــاء هيئــة التدريــس 
ــة  ــود أدل ــدم وج ــك ع ــات، وكذل ــي الجاعم ــواء ف ــدٍّ�ٍ س ــى ح عل
تحتــوي علــى نمــاذج ودراســات حالــة تتنــاول الاســتخدام 
الأخلاقــي وغيــر الأخلاقــي لتطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي 
الرقمــي  الســلوك  وعضــف  عمهــا،  التعامــل  وكيفيــة 

الأخلاقــي لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس ونقــص التدريــب 
دراســة أكــدت  وقــد   ،)2025 لذلك)البوحيمــة،   المخصــص 
)Almisad & Aleidan 2025( أن التدريــب الموجــه يرفــع 
نســبة الوعــي بتطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي، ويعزز 
مــن اســتخدامها فــي البيئــات التلعيميــة بشــكل صحيــح وفعــال، 
ويســاعد فــي تجــاوز الصعوبــات التــي تعــوق اســتخدامها، وقــد 
كشــفت دراســة )Al-Mughairi & Bhaskar 2024( أن 
ــي  ــتخدام الأخلاق ــة بالاس ــح المتلعق ــادات واللوائ ــاب الإرش غي
ــن لدمــج  ــدان التلعيمــي يضعــف مــن اســتعداد الملعمي ــي المي ف

ـهـذه التطبيـقـات ـفـي ممارـسـاتهم التدريـسـية

اللازمــة  التدريبيــة  البرامــج  الفقــرة: "نقــص  وجــاءت 
لتنميــة مهــارات أعضــاء هيئــة التدريــس فــي اســتخدام تطبيقات 
الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي" بالمرتبــة الثانيــة فــي الموافقــة 
بدرجــة "موافــق" بمتوســط حســابي )4.17(، وبلــغ المتوســط 
الحســابي )4.07( لجاعمــة طيبــة بدرجــة "موافــق"، و)4.33( 
ــق بشــدة" ، وهــو تحــدٍٍ متكــرر  ــل بدرجــة " مواف لجاعمــة حائ
فــي كثيــر مــن الأدبيــات كدراســات )الشــمري،2024؛الصبحي 
ويرجــع   ،)Goli-CRUZ,2023 فتحــي،2024؛  ،2020؛ 
برامــج  توفيــر  الجاعميــة  المؤسســات  تجاهــل  إلــى  ذلــك 
ــة  ــل أعضــاء هيئ ــي تأهي ــة متخصصــة ف ــل تدريبي وورش عم
ــذكاء الاصطناعــي  التدريــس والــطلاب لاســتخدام تطبيقــات ال
التوليــدي فــي ممارســاتهم الأكاديميــة والتلعيميــة بشــكل فعــال، 
وذلــك لنقــص الوعــي المؤسســي بأهميــة تطبيقــات الــذكاء 
الاصطناعــي، وعــدم وجــود سياســة واضحــة حــول تبنيهــا فــي 
الحــرم الجاعمــي، وكذلــك محدوديــة الدعــم المادي للاشــتراكات 
فــي هــذه التطبيقــات، وعضــف الحوافــز الماديــة، التــي قــد تكون 
أداة مشــجةع للتطويــر المهنــي والتلعــم الذاتــي عبــر انلإترنــت، 
هــذه  لتقديــم  والمؤهليــن  المتخصصيــن  الخبــراء  ونقــص 
البرامــج. هــذه اعلوائــق أكََّدتهــا دراســات: )الشــمري، 2024؛ 
 Rahman et al.,2025;Stan et( 2023؛  عبدالجــواد، 
 )Gaber et.al (2023 ــة ــك أوضحــت دراس al.,2025، كذل
ــذكاء الاصطناعــي  ــات ال أن انخفــاض مســتوى الوعــي بتطبيق

ةي لـورش التدريبـ بـط بنـقـص البراـمـج واـ مرتـ

أمــا فقــرة: "صعوبــة التحقــق مــن أصالــة أعمــال الــطلاب 
ــد  ــدي" فق ــي التولي ــذكاء الاصطناع ــتخدام أدوات ال ــبب اس بس
ســجلت المرتبــة قبــل الأخيــرة بدرجــة موافــق وبمتوســط 
ــة  ــابي )4.10( لجاعم ــط الحس ــغ المتوس ــابي )4.02(، وبل حس
ــا؛  ــق( لكلتيهم ــة )مواف ــل بدرج ــة حائ ــة، و)3.92( لجاعم طيب
ــي  ــة ف ــطلاب الخاطئ ــى ممارســات ال ــزى هــذه النتيجــة إل وتُعُ
الاســتخدام، والاعتمــاد علــى هــذه التطبيقــات فــي إنجــاز المهــام 
ــا  ــرًًا لأنه ــة؛ نظ ــر منضبط ــة وغي ــورة مفرط ــة بص الأكاديمي
تقــدم اســتجابات فوريــة تختصــر وقتهــم وجهدهــم، ولكــن فــي 
ــذكاء الاصطناعــي  ــدة بال ــات المول ــون الملعوم ــد تك ــل ق المقاب
غيــر دقيقــة أو غيــر صحيحــة أو مــن مصــادر غيــر موثوقــة، 
ممــا يقــود الطالــب إلــى مشــكلات الانتحــال والغــش، وانتهــاك 
الواجبــات  القلــق إزاء أصالــة  يثيــر  الملكيــة، ممــا  حقــوق 
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المقدمــة ومصداقيتهــا، وجميــع هــذه اعلوامــل مرتبطــة بنقــص 
لــدى  المســؤول  الأخلاقــي  بالاســتخدام  الجهــل  أو  الوعــي 
 Malik et al.( الــطلاب، وقــد أشــارت إلــى ذلــك دراســة
2025( ، وربمــا كانــت درجــة أهميتهــا أقــل بالنســبة للتحديــات 
الأخــرى أيضًًــا، وذلــك لتدنــي ثقافــة الــذكاء الاصطناعــي فــي 
الجانبيــن: المعرفــي والتطبيقــي، لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس، 
وتركيزهــم علــى الأســاليب التقليديــة فــي التقييــم. هــذا، وتتفــق 
 Goli-Cruz,2023; Malik et( :هــذه النتيجــة مــع دراســات

 )al,2025; Xie et al.,2025

وفــي المرتبــة الأخيــرة جــاءت الفقــرة : "صعوبــة التعامــل 
مــع تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي الناتجــة عــن 
عضــف اللغــة انلإجليزيــة" بمتوســط حســابي )3.28( وبدرجــة 
موافقــة " محايــد"، وبلــغ المتوســط الحســابي )3.21( لجاعمــة 
طيبــة و)3.39( لجاعمــة حائــل بدرجــة "محايــد" لــكل منهمــا، 
وتظهــر هــذه النتيجــة عــدم وجــود تأثيــر ســلبي أو إيجابــي 
ناجــم عــن عضــف اللغــة انلإجليزيــة، وربمــا ذلــك راجــع إلــى 
اســتخدامهم النســبي لتطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليدي أو 
اقتصــار اســتفادتهم علــى الخدمــات المجانيــة، وهــذا ناتــج عــن 
محدوديــة خلفياتهــم وخبراتهــم حــول توظيــف تطبيقاتــه، وربمــا 
ــة  ــة اعلربي ــم اللغ ــي تدع ــهورة الت ــات المش ــم بالتطبيق لاكتفائه
Chat GPT - Gemini ، وتختلــف مــع دراســة الشــمري 
)2024(، حيــث أقــر المشــاركون بدرجــة موافقــة مرتفعــة 

لـذكاء الاصطناـعـي باـللةغ اعلربـةي قـات اـ نـدرة تطبيـ لـى ـ عـ

التوصيات:0-11	
	1 توفيــر الدعــم المؤسســيّ عــن طريــق برامــج تدريبيــة .

التدريــس  هيئــة  أعضــاء  بتأهيــل  تعنــى  متخصصــة 
التلعيــم  فــي  الاصطناعــي  الــذكاء  ودمــج  لاســتخدام 

الجاعمــي.
	2 الــذكاء . تطبيقــات  لدمــج  الإرشــادية  الأدلــة  توفيــر 

التلعــم،  إدارة  نظــم  ضمــن  واســتخدامها  الاصطناعــي 
بالــذكاء  المعنيــة  والمنظمــات  الجهــات  مــع  والتنســيق 
المصغــرة  الرقميــة  الشــهادات  لتقديــم  الاصطناعــي 

الجاعمــة.  لمنســوبي  والمعســكرات 
	3 دمــج موضــوع الــذكاء الاصطناعــي فــي التلعيــم بمــا .

يشــمل اســتخدامه وتطبيقاتــه وحــدوده وأخلاقياتــه لطــاب 
والطــاب  العليــا،  الدراســات  وطــاب  البكالوريــوس، 
ــس  ــة التدري ــي، ولأعضــاء هيئ ــب إلزام ــن كمتطل الملعمي
كبرنامــج تدريبــي ومتطلــب للترقيــة، وللملعميــن كبرنامــج 
ــة. ــة المهني ــف والرخص ــار للتوظي ــي أو كمعي ــوم تأهيل دبل

	4 ــتخدام . ــة للاس ــح أخلاقي ــة، ولوائ ــات توجيهي ــع سياس وض
ــي. ــذكاء الاصطناع ــؤول لل ــي المس الأخلاق

المقترحات:1-11	
• ــة 	 ــى اتجاهــات أعضــاء هيئ ــرة عل دراســة اعلوامــل المؤث

الاصطناعــي  الــذكاء  تطبيقــات  تبنــي  فــي  التدريــس 
ــول  ــم الجاعمــي فــي ضــوء نمــاذج قب ــي التلعي ــدي ف التولي

التكنولوجيــا.
• ــذكاء 	 ــة المدعومــة بال ــع الممارســات الأكاديمي دراســة واق

ــى أداء الطــاب. ــا عل ــدي وأثره الاصطناعــي التولي
• ــي 	 ــذكاء الاصطناع ــج ال ــة لدم ــات اللازم ــة المتطلب دراس

التوليــدي مــن وجهــة نظــر القيادييــن وأعضــاء هيئــة 
التدريــس فــي الجاعمــة.

• ر مقتــرح للسياســات والأطُــر الأخلاقيــة 	 دراســة تصــوُّ
لاســتخدام الــذكاء الاصطناعــي مــن وجهــة نظــر الخبــراء.

• نبذة عن الباحثتين:	
• التلعيــم 	 تقنيــات  فــي  أســتاذ مســاعد  الجريســي  د/ آلاء 

ــج  ــي المناه ــوراه ف ــى الدكت ــة عل ــة ، حاصل ــة طيب بجاعم
وتقنيــات التلعيــم مــن جاعمــة أم القــرى

• التلعيــم 	 تقنيــات  فــي  أســتاذ مســاعد  المحمــدي  د/أمــل 
ــج  ــوراه فــي المناه ــة علــى الدكت بجاعمــة حائــل، حاصل

وتقنيــات التلعيــم مــن جاعمــة أم القــرى
المراجع:2	

المراجع العربية:
الــذكاء  تطبيقــات  اســتخدام  واقــع   .)2025( محمــد.  البخيــت 
ــون  ــة الآداب والفن ــس بكلي ــة التدري ــدى أعضــاء هيئ الاصطناعــي ل
بجاعمــة حائــل: دراســة ميدانية.م جلــة جاعمــة الملــك عبــد اعلزيــز: 

.203-187،)5(2 الإعلاميــة،  والدراســات  الاتصــال 
البوحيمــة، عبــد الله.)2025(. أخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي فــي 
التلعيــم: تصــور تربــوي مقتــرح. مجلــة العلــوم التربويــة والدراســات 

انلإســانية، )50(،572-543.
الاصطناعــي  الــذكاء  فــي  مقدمــة   . هنــد.)2023(  الخليفــة، 

الحثــةي إــيوان  مجموــةع  التوـلـيدي. 
رضــوان، محمــد.)2025(. توظيــف تطبيقات الــذكاء الاصطناعي 
ــم  ــي والتنظي ــي الذك ــس التكيف ــارات التدري ــة مه ــي تنمي ــدي ف التولي
ــر  ــي ضــوء عمايي ــة ف ــوم التجاري ــطلاب لعممــي العل ــدي ال ــي ل الذات
المناهــج وطــرق  فــي  للتلعم.م جلــة دراســات  الشــامل  التصميــم 

.183-42،)276( التدريــس، 
التدريــس  هيئــة  أعضــاء  اتجاهــات  هشــام.)2025(.  سلامــة، 
بالمملكــة اعلربيــة الســعودية نحــو توظيــف الــذكاء الاصطناعــي فــي 
ــة  ــة بجاعم ــة التربي ــة كلي ــا(. مجل ــم أنموذج ــة القصي ــم )جاعم التلعي

طنطــا،91)1(،879-831.
ــدي  ــة، والأحم ــردي، هب ــد، ك ــري، محم ــن، الخي ــريف، حس الش
ــدي  ــذكاء الاصطناعــي التولي ــر ال ــو 2023(. تقري عائشــة )31 يولي

قـى أـسـبار يـب. لمتـ يـم والتدرـ لـى التـلع واعنكاـسـه عـ
ــة  ــاء هيئ ــتخدام أعض ــع اس ــق.)2024(. واق ــا مطل ــمري، مه الش
التدريــس بجاعمــة المجمعــة لتطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي فــي 
مواجهــة جائحــة كورونــا )كوفيد–19(.م جلــة العلــوم التربويــة، 

.344-275،)37(
عبــد الجــواد، مــروة. )2023(. دور الــذكاء الاصطناعــي فــي 
ــر  ــي مص ــة ف ــات التربي ــس بكلي ــة التدري ــاء هيئ ــين أداء أعض تحس

.99-23،)2(31 التربويــة،  )الواقع–المأمول(. العلــوم 
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عبــد الــرؤوف، مصطفــى.)2022(. إطــار تنميــة مهنيــة مســتقبلي 
ــة لتطويــر ممارســات تدريــس  ــا الــرأس عمرفي ــى تكنولوجي ــم عل قائ
ــي  ــدى لعمم ــذكاء الاصطناعــي ل ــات ال ــى تطبيق ــتندة إل ــوم المس العل
مرلحــة التلعيــم الأساســي. مجلــة دراســات فــي المناهــج وطــرق 

.188-76  ،)254( التدريــس,254 
فتحــي، مهــا.)2024(. واقــع توظيف تطبيقات الــذكاء الاصطناعي 
فــي برامــج كليــات الإعلام مــن وجهــه نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس 
ــة  ــة النوعية-جاعم ــة التربي ــة لکلي ــة العلمي ــم نحوها. المجل واتجاهاته

المنوفيــة، )38(،1076-1013.
محمــد، ازهــار رشــيد.)2025(. أثــر تطبيقات الــذكاء الاصطناعي 
ــدي:  ــم التقلي ــات التلعي ــي بيئ ــة ف ــز الاســتراتيجيات التلعيمي ــي تعزي ف

دراســة وصفيــة. مجلــة العلــوم الأساســية، 17 )25(.464-440.
موســى، مصطفــى.)2024(. اســتخدام أدوات الــذكاء الاصطناعي 
التوليــدي فــي التلعيــم فــي ضــوء نمــوذج GPTID: إمكانيــات 
التطبيــق وحــدود الاســتخدام. المجلــة العلميــة لبحــوث التلعيــم،2 )5(، 

.26-1
الناصــري، عــوض والنجــار، نــور.)2025(. واقــع اســتخدام 
الملعميــن اعلمانييــن لتطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي وصعوبــات 
وتوظيفهــا كمســاعد تلعيمــي فــي المــدارس الحكوميــة بســلطنة عمان. 
ــة دراســات الخليــج والجزيــرة اعلربيــة،50)196(،263-219. مجل
هيئــة البيانــات والــذكاء الاصطناعــي. )2024(. حالــة الــذكاء 

الاصطناــعي ــفي الممـلـةك اعلربــةي اـلـعسودية
الــذكاء   .)2025( الاصطناعــي،  والــذكاء  البيانــات  هيئــة 

التوـلـيدي الاصطناــعي 
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