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ــي  ــس ف ــم النف ــات قســم عل ــدى طالب ــي ل ــق المســتقبل المهن ــة وقل ــة اعلقلي ــى مســتوى المرون مســتخلص البحــث: هــدف الدراســة التعــرف عل
ــدى إســهام  ــا،  وم ــي والتفاعــل بينهم ــدل التراكم ــر والمع ــا تعــزى لاخــتلاف اعلم ــروق فيه ــدى وجــود ف ــف، والكشــف عــن م ــة الطائ جاعم
المرونــة اعلقليــة فــي التنبــؤ بقلــق المســتقبل المهنــي، وقــد اتبعــت الدراســة المنهــج الوصفــي، وتــم جمــع البيانــات باســتخدام مقيــاس المرونــة 
اعلقليــة إعــداد )عبــد الوهــاب، 2011(، ومقيــاس قلــق المســتقبل المهنــي إعــداد )الحديبــي وآخــرون، 2021(، وطبقــت الدراســة علــى عينــة 
ــدى  ــة ل ــة اعلقلي ــتوى المرون ــى أن مس ــة إل ــت الدراس ــف، وتوصل ــة الطائ ــس بجاعم ــم النف ــم عل ــات قس ــن طالب ــة م ــن )252( طالب ــة م مكون
ًـا، بينمــا كان مســتوى قلــق المســتقبل المهنــي أقــل مــن متوســط، مــع وجــود فــروق فــي مســتوى المرونــة اعلقليــة تعــزى  الطالبــات كان مرتف�ع
ــل مــن المتوســط،  ــل( ذوات المســتوى الدراســي الأق ا )21 ســنة فأق ــل عمــًرً ــات الأق ــح الطالب ــن اعلمــر والمعــدل التراكمــي لصال للتفاعــل بي
بينمــا وجــدت فــروق فــي قلــق المســتقبل المهنــي تعــزى لاخــتلاف المعــدل التراكمــي لصالــح الطالبــات ذوات المعــدلات التراكميــة المتوســطة 
والأقــل مــن متوســطة، كمــا تبيــن أن المرونــة اعلقليــة التلقائيــة تعــد متنب�ئًـا بقلــق المســتقبل المهنــي، حيــث تســهم بتفســير مــا نســبته 4.6% مــن 
التبايــن الكلــي فــي مســتوى قلــق المســتقبل المهنــي. كمــا أوصــت نتائــج الدارســة الــى إجــراء تدريــب الطلبــة علــى مهــارات المرونــة اعلقليــة، 

بالإضاـةف إـلـى تفـعيـل براـمـج إرـشـادية ـعللمـل عـلـى التخطـيـط المـسـتقبل المهـنـي. 
كلمــات مفتاحيــة: المرونــة اعلقلية، المرونــة التكيفية، المروةن التلقائية، قلق المســتقبل المهني، المرةلح الجاعمية. 
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Abstract: The study has aimed to identify the level of mental flexibility and future career anxiety among female students 
in Taif University, psychology department, and to reveal the extent of differences attributed to age, cumulative GPA, and 
their interaction, in addition to determining the degree to which mental flexibility is predictive of future career anxiety. 
The study used a descriptive methodology, and data were gathered using the future career anxiety scale created by Al-
Hadibi et al. (2021) and the mental flexibility scale created by Abdul Wahhab (2011). A sample of 252 female students 
from Taif University’s psychology department was included in the study. The study has found that the level of mental 
flexibility among female students was high, while the level of future career anxiety was below average, with differences 
in the level of mental flexibility attributed to the interaction between age and cumulative GPA in favor of younger female 
students (21 years and younger) with below average academic level. However, differences were found in future career 
anxiety attributed to the difference in cumulative GPA in favor of female students with average and below average 
cumulative GPAs. Additionally, it was shown that spontaneous mental flexibility was a predictor of future career anxiety, 
explaining 4.6% of the total variance in the level of future career anxiety. 
Keywords: Cognitive flexibility, adaptive flexibility, spontaneous flexibility, future career anxiety, university level. 
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مقدمة. 1	
تعتبــر المرلحــة الجاعميــة مــن الفتــرات المؤثــرة والمهمــة 
فــي حيــاة الأفــراد بشــكل عــام، حيــث تواجــه الطالبــات تحديــات 
متعــددة تتلعــق بالتلعيــم، وتكويــن الهويــة، والتخطيط للمســتقبل، 
ومــن بيــن هــذه التحديــات يبــرز قلــق المســتقبل المهنــي كأحــد 
القضايــا المهمــة التــي تؤثــر علــى الأداء الأكاديمــي للطالبــات؛ 
ا مــن المخــاوف، مثــل: عــدم القــدرة  إذْْ يعكــس هــذا القلــق عــدًدً
ــي دخــول ســوق  ــة، أو الفشــل ف ــق الأهــداف المهني ــى تحقي عل

اـعلمـل، وغيرـهـا. 

ــق  ــواع القل ــرز أن ــن أب ــي م ــتقبل المهن ــق المس ــر قل ويعتب
التــي تظهــر لــدى مرلحــة الشــباب خاصــة الطلبــة الجاعمييــن؛ 
لأنهــم فــي مرلحــة التخطيــط لبنــاء المســتقبل المهنــي، ويمكــن 
وصــف قلــق المســتقبل المهنــي بأنــه حالــة مــن عــدم الارتيــاح، 
والتوتــر، والضيــق، والخــوف المســتمر، والشــعور بعــدم الأمن 
النفســي، والنظــرة التشــاؤمية تجــاه المســتقبل، أو المســتقبل 
المهنــي المجهــول، التــي تصاحــب الطالــب الجاعمــي قبــل 
وبعــد تخرجــه مــن الجاعمــة، ممــا يســبب لــه ضغوط�ًـا نفســية، 
)بوعســيةل،  حياتــه  علــى  تؤثــر  واقتصاديــة،  واجتماعيــة، 

 .)2019

وتؤكــد أبــو عيطــة  AbuEita  (2013( أن ظاهــرة قلــق 
المســتقبل المهنــي تتزايــد فــي بدايــة مرلحــة الشــباب ومــا يحمله 
ــات،  ــات وتحدي ــن صعوب ــه م ــا يواج ــوح، وم ــال وطم ــن آم م

وتفكـيـر ـفـي المـسـتقبل، وذـلـك بلا ـشـك ينـعكـس ـًبًلسا عليـهـم.

ــة  ــتراتيجيات فعال ــى إس ــات إل ــات الجاعمي ــاج الطالب وتحت
تســاعدهم فــي التغلــب علــى القلــق، ومواجهــة التحديــات، 
ّف مــع الضغوطــات النفســية، وتســمى  والقــدرة علــى التك�يـ
هــذه الســمة بالمرونــة اعلقليــة، وقــد حظيــت باهتمــام التربوييــن 
ــاالًام  ــي الشــخصية، وع ــة ف ــمات المحوري ــن الس ــا م باعتباره
حيوي�ًـا فــي التلعــم، كمــا أنهــا تؤثــر بشــكل إيجابــي فــي التعامــل 
ــة  ــي المرلح ــة ف ــا الطالب ــر به ــي تم ــة الت ــات المختلف ــع اعلقب م

ةي الجاـعم

ويؤكــد Spiro   أن المرونــة اعلقليــة عمليــة مضادة للجمود 
المعرفــي، وتعنــي إعــادة تمثيــل وبنــاء الملعومــات وتوظيفهــا، 
بغــرض التكيــف مــع المواقــف الجديــدة وإنتــاج البدائــل حســب 
ــة  ــى مواجه ــة عل ــدرة الطالب ــي ق ــا تعن ــف، كم ــات الموق متطلب
ــاءة، والاســتجابة المتنوعــة  ــاة ومســتجداتها بكف ــات الحي متطلب
ــن  ــع الآخري ــة م ــات طيب ــكيل علاق ــي، وتش ــكل عقلان ــا بش له
الــود، والتعــاون، والانفتــاح المتبــادل، وتقبــل  تقــوم علــى 

ــس وآخــرون، 2016(. ــي يون ــن )بن الآخري

ــول )2020(  ــز أكي ــي ويلدي ــة بوياتش ــارت دراس ــد أش وق
Boyaci & Yildiz-Akyol   أن للمرونــة اعلقليــة تأثيــًرً 
ا علــى قــدرة الأفــراد علــى التك�يّـف الإيجابــي والتخطيــط  كبيــًرً
ــهد  ــوم يش َـم الي ــان أن اعلا�ل ــرى الباحثت ــي، وت ــتقبلي المهن المس
وهــذا  مســتمرة،  واقتصاديــة  ةّ،  وعلم�يـ تكنولوجيــة،  ثــورة 
ــة هــذا  ــة، ولمواكب ــة اليومي ــاة الطالب ــى حي التطــور ينعكــس عل

ــتقبلية،  ــا المس ــط لحياته ــا التخطي ًـا عليه ــح لزام� ــور أصب التط
والتفكيــر بإيجابيــة لمواكبــة التحديــات، والتخطيــط لحياتهــا 

ةي هـا المهنـ يـق أهدافـ مـن تحقـ كـن ـ سـتقبلية؛ لتتمـ المـ

مشكلة الدراسة. 1-1	
ــا لــدى طلبــة المرلحــة  يشــكل المســتقبل المهنــي هاجًسً
الجاعميــة، وتعــد هــذه المرلحــة مــن أكثــر المراحــل التــي يتأثــر 
ًـا  ًـا، وأهداف� ــق المســتقبل المهنــي؛ لأن لديهــم أحلام� طلابهــا بقل
ــة الجاعمــة لديهــم مســتوى متوســط  يســعون لتحقيقهــا، أن طلب
ــش  ــة دروي ــت دراس ــث أثبت ــي. حي ــتقبل المهن ــق المس ــن قل م
والطويــل )2009( مركزيــة المســتقبل ومــدى فضــاء التخطيــط 
ــت  ــا توصل ــر الشــباب، كم ــي تفكي ــذ الأهــداف ف واعلمــل وتنفي
الــى وجــود اتجــاه ســلبي نحــو المســتقبل لــدى طلبــة الســنوات 

ــة )فتحــي، 2020(.  ــاة الجاعمي ــي الحي ــرة ف الأخي

وبمــا أن المســتقبل المهنــي لــدى طلبــة المرلحــة الجاعميــة 
والاجتهــاد  المثابــرة  عــن  يشــغلهم  ربمــا  هاجســًاً  يشــكل 
للحصــول علــى عمــدلات مرتفعــة، وهــذا القلــق يدعــى " قلــق 
المســتقبل المهنــي" )Future Caree Anxiety(، خصوصــاًً 
فــي اعلصــر الحالــي هنــاك اعلديــد مــن أســباب قلــق المســتقبل 
المهنــي حيــث يعيــش الفــرد عالــم متغيــر تحــت ضغــوط كثيــرة 
ــتقبل  ــن المس ــق م ــم القل ــرد دائ ــت الف ــددة، جلع ــرات متع وتأثي
ومفاجئتــه، ومــن خلال تحديــد الطالــب للبرنامــج الدراســي 
يكــون قــد حــدد مســارة المهنــي التــي قــد يبــدو غامضــًاً بســبب 
)البوســعيدي،  اعلالــم  يشــهدها  التــي  المســتمرة  التغيــرات 

  .)2016

وآخــرون،  يونــس  )بنــي  يؤكــد  أخــرى  ناحيــة  ومــن 
2016( أن اتــزان ســلوك الــطلاب والأداء الإيجابــي يتأثــر 
ــات  ــي البيئ ــا أن النجــاح ف ــة، كم ــة اعلقلي ــر بالمرون بشــكل كبي
الأكاديميــة يتطلــب بعــض المهــارات الضروريــة، مثــل: القــدرة 
علــى تبديــل الأفــكار بيــن مفهوميــن مختلفيــن، أو التفكيــر فــي 
مفاهيــم متعــددة فــي وقــت واحــد، والتواصــل بيــن الأشــخاص، 
والكفــاءة الذاتيــة، وحــل المشــكلات والإبــداع، والقيــادة وجميــع 
 Kercood,( .ــة ــة اعلقلي ــدرج تحــت المرون هــذه المهــارات تن
ــا  ــي دوره ــة ف ــة اعلقلي ــة المرون ــن أهمي et al, 2017(. وتكم
فــي توعيــة الطالــب وبكيفيــة تفكيــره، فهــي أيضــًاً لهــا دور فــي 
ــة  ــى التكيــف مــع مصــادر الضغــوط الداخلي قــدرة الطالــب عل
والخارجيــة، وتؤثــر بشــكل إيجابــي علــى الصحــة النفســية 

.)Kosten Schrodt &Ford,2009( والجســدية لديــة

ممــا ســبق يتضــح الحاجــة الــى دراســة تلــك المتغيــرات 
ــؤ  ــي التنب ــة ف ــة العقلي ــر المرون ــى تأثي ــرف عل ــة التع لمحاول
بالمســتقبل المهنــي لــدى طالبــات الجامعــة، وتســعى هــذه 

يـة: سـاؤلات التالـ عـن التـ شـف ـ سـة للكـ الدراـ

أسئلة الدراسة. 2-1	
	1 مــا مســتوى المرونــة اعلقليــة لــدى طالبــات قســم علــم .

النفــس فــي جاعمــة الطائــف؟  
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	2 ــم . ــات قس ــدى طالب ــي ل ــتقبل المهن ــق المس ــتوى قل ــا مس م
ــف؟   ــة الطائ ــي جاعم ــس ف ــم النف عل

	3 متوســطات . بيــن  إحصائيـًـا  دالــة  فــروق  توجــد  هــل 
اســتجابات طالبــات عينــة الدراســة علــى مقيــاس المرونــة 
ــي،  ــدل التراكم ــر، والمع ــاف: اعلم ــزى لاخت ــة تع اعلقلي

والتفاعــل بينهمــا؟ 
	4 متوســطات . بيــن  إحصائيـًـا  دالــة  فــروق  توجــد  هــل 

اســتجابات طالبــات عينــة الدراســة علــى مقيــاس قلــق 
المســتقبل المهنــي تعــزى لاختــاف: اعلمــر، والمعــدل 

بينهمــا؟  والتفاعــل  التراكمــي، 
	5 هــل يمكــن التنبــؤ بقلــق المســتقبل المهنــي مــن خــال .

المرونــة اعلقليــة لــدى طالبــات قســم علــم النفــس فــي 
الطائــف؟    جاعمــة 

أهداف الدراسة.  3-1	
	1 ــات . ــدى طالب ــة ل ــة اعلقلي ــتوى المرون ــى مس ــرف عل التع

ــف.  ــة الطائ ــس بجاعم ــم النف ــم عل قس
	2 لــدى . التعــرف علــى مســتوى قلــق المســتقبل المهنــي 

النفــس بجاعمــة الطائــف.   طالبــات قســم علــم 
	3 الكشــف عــن وجــود فــروق دالــة إحصائيـًـا بيــن متوســطات .

اســتجابات طالبــات عينــة الدراســة علــى مقيــاس المرونــة 
ــي،  ــدل التراكم ــر، والمع ــاف: اعلم ــزى لاخت ــة تع اعلقلي

والتفاعــل بينهمــا. 
	4 الكشــف عــن وجــود فــروق دالــة إحصائيـًـا بيــن متوســطات .

اســتجابات طالبــات عينــة الدراســة علــى مقيــاس قلــق 
المســتقبل المهنــي تعــزى لاختــاف: اعلمــر، والمعــدل 

ــا.  ــل بينهم ــي، والتفاع التراكم
	5 الكشــف عــن إمكانيــة التنبــؤ بقلــق المســتقبل المهنــي مــن .

ــدى طالبــات جاعمــة الطائــف.  ــة ل ــة اعلقلي خــال المرون
أهمية الدراسة. 4-1	

تكمن أهمية هذا الدراةس النظرية والتطبيقية فيما يلي: 

الأهمية النظرية.  5-1	
	1 توجــد نــدرة -حســب علــم الباحثــات- فــي الدراســات .

ــي  ــتقبل المهن ــق المس ــري قل ــت متغي ــي تناول ــة الت المحلي
اعلقليــة.  والمرونــة 

	2 يتنــاول الدراســة عــددًا مــن المتغيــرات ذات التأثيــر الكبيــر .
فــي عمليــة التلعــم ومخرجاتــه، وهــي: قلــق المســتقبل 
المهنــي، والمرونــة اعلقليــة، ممــا يحقــق فهمًــا أعمــق 

ــرات.  ــذه المتغي ــن ه ــة بي ــة اعللاق لطبيع
	3 يطبــق هــذا الدراســة علــى عينــة تمثــل طالبــات المرلحــة .

الجاعميــة، وهــي مرلحــة مهمــة، فهــي مرلحــة الطاقــة 
والبنــاء والمســتقبل، حيــث تتعــرض للكثيــر مــن الضغــوط 

ــة.  ــة، والمهني ــية، والاجتماعي الدراس
	4 ــؤ . ــة التنب ــدى إمكاني ــى م ــوء عل ــة الض ــذا الدراس ــى ه يلق

بقلــق المســتقبل المهنــي مــن خــال المرونــة اعلقليــة لــدى 
ــة.   ــات الجاعم طالب

	5 الاســتفادة مــن نتائــج الدراســة فــي تصميــم البرامــج، .
وورش اعلمــل، التــي تعــود بالفائــدة علــى طلبــة الجاعمــة.  

الأهمية التطبيقية.  6-1	
	1 توجيــه انتبــاه المربيــن والمتخصصيــن فــي المجال النفســي .

التربويــة،  والخطــط  البرامــج  وضــع  عنــد  والتربــوي 
ــن  ــة بي ــة اعللاق ــس النفســية لمراعــاة طبيع وإعــداد المقايي

ــرات.   ــذه المتغي ه
	2 ربمــا الاســتفادة مــن توصيــات نتائــج الدراســة فــي عمرفــة .

ــدى  ــة ل ــة اعلقلي ــي، والمرون ــق المســتقبل المهن مســتوى قل
طالبــات المرلحــة الجاعميــة.  

	3 ــة . ــة للطلب ــة الفكري ــم التوعي ــي تقدي ــذا الدراســة ف يســهم ه
ــة  ــي البيئ ــارف الموجــودة ف ــات والمع ــى الملعوم ــاءً عل بن

ــد.   ــي جي ــتقبل مهن ــط مس المحيطــة لتخطي
مصطلحات الدراسة. 7-1	

تعريف المرونة العقلية. 1-7-1	
• عرفهــا Du et al )2022( بأنهــا: "قــدرة الفــرد علــى 	

ــاءً  ــزات بن ــة لمعالجــة المحف ــن الطــرق المختلف ــل بي التبدي
 )P.22)  "علــى المتطلبــات الظرفيــة والأهــداف الشــخصية

• "قــدرة 	 بأنهــا:  والحربــي )2023(،  الحربــي  وتعرفهــا 
ــكار،  ــن الأف ــل بي ــل، والتنق ــر والتبدي ــى التغيي ــة عل الطلب
وإنتــاج وتوليــد عــدد مــن الاســتجابات غيــر التلقائيــة 
ــة  ــي البيئ ــارف الموجــودة ف ــات والمع ــى الملعوم ــاءً عل بن
التــي  المشــكلات  حــل  مــن  ليتمكنــوا  بهــم؛  المحيطــة 

)ص34(.   تواجههــم" 
وتعرفهــا الباحثتــان بأنهــا: "ســرعة إنتــاج وتوليــد الأفــكار، 
وـقـدرة اـلفـرد عـلـى تبدـيـل اـسـتجاباته خلال المواـقـف المتغيرة".

وتعــرف إجرائيــًاً بأنهــا الدرجــة التــي تحصــل عليهــا 
الطاـلـةب ــفي مقــياس المروــةن اعلقـلـةي

تعريف قلق المستقبل المهني. 2-7-1	
تعرفــه أحمــادي وســالمي )2014(  بأنــه: "حالــة مــن 
التوتــر والخــوف وعــدم الاطمئنــان والتشــاؤم، يشــعر بهــا 
التخــرج"  بعــد  المهنــي  الجاعمــي حــول مســتقبله  الطالــب 

)ص13(. 

ــكةل  ــه: "مش ــزة، )2019(، بأن ــيةل وعزي ــه )بوعس وتعرف
انفعاليــة تتمثــل في الشــعور بالتوتــر وعدم الارتيــاح والانزعاج 

والتشــاؤم؛ لنــدرة فــرص اعلمــل بعــد التخــرج")ص14(.

فــي  تتمثــل  انفعاليــة  بأنــه: "حالــة  الباحثتــان  وتعرفــه 
الشــعور بالقلــق حيــال المســتقبل المهنــي، نتيجــة المــرور 
ــؤدي للإحســاس بالخــوف  ــا ي ــة؛ مم ــات مختلف ــات وعقب بتحدي
ـمـن ـعـدم اـلقـدرة عـلـى تحقـيـق التطـلعـات المهنـةي المتوقـةع".

 التعريــف الإجرائــي لقلــق المســتقبل المهنــي: هــي الدرجــة 
اـلتـي تحـصـل عليـهـا الطاـلةب في مقـيـاس قـلـق المـسـتقبل المهني.
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الإطار النظري. 
 : Cognitive Flexibility المرونة العقلية : أولًاا

تناولهــا  التــي  المتغيــرات  مــن  اعلقليــة  المرونــة  تعــد 
الباحثــون بشــكل مكثــف، وســيلاحظ المهتــم بهــذا المتغيــر 
وروده بعــدة تســميات، مثــل: المرونــة المعرفيــة، المرونــة 
الإدراكيــة، المرونــة الذهنيــة، المرونــة اعلقليــة، لكننــا ســنعتمد 

ةي ةن اعلقـل سـم: المروـ لـى اـ ةس عـ هـذا الدراـ فـي ـ ـ

أشكال المرونة العقلية. 

تظهــر المرونــة اعلقليــة فــي القــدرة علــى الانتقــال وتغييــر 
الحالــة الذهنيــة مــن زاويــة الجمــود إلــى باحــة الأفــكار المتعــددة 
اللانمطيــة، والقــدرة علــى الاختيــار فيمــا بينهمــا بتلقائيــة، 
ويتحقــق ذلــك مــن خلال وعــي الفــرد وإدراكــه علللاقــات، 
ــد،  ــع الوضــع الجدي ًـا م ًـا ومتكيِّف� ــون مرن� ــي أن يك ــة ف والرغب
ــون  ــد أورد الباحث ــك )حســن، 2017(، وق ــاءة لذل ووجــود الكف

ةي، وـهـي: ةن اعلقـل ـعـدة أـشـكال للمروـ

	1 ــى . ــة إل ــة القديم ــر الزاوي ــي تغيي ــة: وتعن ــة التكيفي المرون
التغييــرات  مــع  التكيــف  مــن  تمكنــه  جديــدة؛  زاويــة 
ــف اعلقلــي-  ــدة، فالشــخص المــرن -مــن حيــث التكيّ الجدي

مضــادٌ للشــخص المتصلــب عقليـًـا. 
	2 المرونــة التلقائيــة: وتعنــي التلقائيــة فــي إنتــاج وتوليــد .

ــن  ــم م ــي يت ــع الســرعة الت ــدة، م ــول الجدي ــكار والحل الأف
خلالهــا هــذا التوليــد )حســن، 2017(. 

أهمية المرونة العقلية. 

تعــد المرونــة فــي التفكيــر واحــدة مــن أهــم المهــارات 
الحياتيــة، مــن خلال القــدرة علــى التكيــف، والانســجام وخلــق 
ــا بنجــاح مــع الأشــخاص  بدائــل وخيــارات فــي أســلوب تعالمن
ــاة  ــلوب الحي ــين أس ــة، وتحس ــف المختلف ــرات والمواق والمتغي
)البورينــي  ســواء  حــد  علــى  والجماعــات  الأفــراد  لــدى 

.)2016 وآخــرون، 

 )2017( Kercood et al  ويضيــف كيركــود وآخــرون
أن المرونــة اعلقليــة تظهــر فــي القــدرة علــى تبديــل الأفــكار بين 
مفهوميــن مختلفيــن، أو التفكيــر فــي مفاهيــم متعــددة فــي وقــت 
واحــد، والتواصــل بيــن الأشــخاص، والكفــاءة الذاتيــة، واتخــاذ 
القــرار، وحــل المشــكلات والإبــداع، والاســتعداد للتعــاون 
ــة  ــع هــذه المهــارات مــن المهــارات الضروري ــادة، وجمي والقي

للنـجـاح ـفـي الحـيـاة الأكاديمـةي

ويذكــر آدامــز وآخــرون  Adams et al )2006( أن 
المرونــة اعلقليــة تؤثــر علــى تفكيــر طلاب الجاعمــات فــي 
ــة خلال ســنوات دراســتهم  ــة مختلف ــارات وظيفي استكشــاف خي
الجاعميــة، وأن طلاب الجاعمــة الذيــن يتمتعــون بدرجــة أعلــى 
مــن المرونــة اعلقليــة يُظُهــرون هويــة مهنيــة أقــوى مــن أوئلــك 
الأقــل فــي المرونــة اعلقليــة، أي أن المرونــة اعلقليــة تؤثــر علــى 
الثقــة فــي الاختيــار الوظيفــي، فالمرونــة اعلقليــة عامــلٌٌ حيــويٌٌ 

فــي التلعــم، لــه دور فــي توعيــة الطالــب وبكيفيــة تفكيــره، فلهــا 
دور فــي قــدرة الطالــب علــى التكيــف مــع مصــادر الضغــوط 
ــة  ــى الصح ــي عل ــكل إيجاب ــر بش ــة، وتؤث ــة والخارجي الداخلي

.)Koesten et al, 2009( ــه ــدية لدي ــية والجس النفس

بيــن  اعللاقــة  إلــى   )1998( الحميــد  عبــد  أشــار  كمــا 
المرونــة اعلقليــة فــي عمليــة التلعــم وإنجــاز الأهــداف المهنيــة، 
ــداع يعــد  ــداع، وأن الإب ــل الجانــب النوعــي مــن الإب حيــث تمث
ــرق  ــاح بط ــام بنج ــام المه ــة إتم ــي عملي ــات ف ــد الضروري أح
ــذي  ــى ال ــكار عل ــوع الأف ــى تن ــاعد عل ــا تس ــة، كم ــر تقليدي غي
ا ـفـي إـنجـاز الأـهـداف دون التقـيـد بفـكـرة عميـةن يعتـبـر إـسـهاًمً

 Future Career المهنــي  المســتقبل  قلــق  ًا:  ثانيـ�
:Anxiety

ا  ــقُُ مــن الانفعــالات انلإســانية الأساســية، وجــزًءً ــدُُّ القل يُعُ
بدرجــة  يوجــد  وعندمــا  انلإســاني،  الســلوك  فــي  ًا  طبييـ�ع
ا فــي بعــض الأحيــان، حيــث إنــه يحفــز  متوســطة يعتبــر مفيــًدً
الفــرد ويســاعده علــى التفاعــل بالشــكل المناســب مــع الخطــر 
الحقيقــي، بينمــا إذا اســتمر القلــقُُ بشــكل متواصــل ومرتفــع فإنــه 
يّطّعــل ســير الحيــاة اليوميــة. ويظهــر فــي عــدة أشــكال، مثــل: 
قلــق الطالــب مــن الفشــل فــي دارســته، أو الحصــول علــى 
ــالمي، 2014(. ــادي وس ــتقبله )أحم ــدد مس ــق يه ــة، أو قل مهن

أسباب قلق المستقبل المهني. 

إن مــن أهــم المشــكلات التــي تظهــر قلــق المســتقبل المهنــي 
ــي  ــل ف ــة- تتمث ــة خاص ــة -بصف ــة الجاعمي ــة المرلح ــدى طلب ل
عــدة أســباب، ومــن أهمهــا: عــدم وجــود تخصصــات بالجاعمــة 
ــة،  ــاة المختلف ــالات الحي ــي مج ــريةع ف ــرات الس ــب التغي تواك
وعــدم وجــود صلــة بيــن المســاقات الدراســية واعلمــل، وعــدم 
كفايــة مــواد التخصــص للإعــداد عللمــل، وقصــور برامــج 
التدريــب، وعــدم تنــوع الجهــات اعلمليــة، وعــدم توفــر المــال 
الــذي يؤمــن المســتقبل، وعــدم وجــود هــدف واضــح للمســتقبل 

ــرون، 2021(.  ــي وآخ )الحديب

كمــا أشــارت رزق )1998( إلــى أن أســباب قلــق المســتقبل 
المهـنـي تكـمـن في: 

• اعلمليــة 	 الكليــات  بيــن  الطــاب  توزيــع  فــي  الخلــل 
والنظريــة، لصالــح الكليــات النظريــة، علــى أن عمظــم 
طــاب هــذه الكليــات غالبـًـا مــا يشــكلون فائضًــا فــي ســوق 

اعلمــل.  
• ــة 	 ــن قيم ــل م ــي تقل ــة الت ــم الاجتماعي ــض القي ــيطرة بع س

اعلمــل اليــدوي، وتزيــد مــن مكانــة اعلمــل المكتبــي، ممــا 
ــدوي  ــل الي ــون النظــر عــن اعلم ــن يصرف ــل المتلعمي تجع

ــه.   ــة ل والنظــرة الدوني
السمات الشخصية لذوي قلق المستقبل المهني. 

ــد  ــي باعلدي ــق المســتقبل المهن يتصــف الأشــخاص ذوي قل
مــن الســمات والتــي انبثقــت مــن الدراســات والأطــر النظريــة 
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يتســمون:  حيــث  النفســية  المتغيــرات  ببعــض  وعلاقتهــا 
والشــعور  والاغتــراب،  باحلإبــاط،  والشــعور  باللامبــالاة، 
بالحرمــان، ونقــص الرضــا عــن أنفســهم وحياتهــم، والتشــاؤم، 
 Moline,(( واللامســوؤلية  والدونيــة  بالنقــص،  والشــعور 

 .1990

النظريات المفسرة لقلق المستقبل المهني. 

• الاتجاه التحليلي. 	
ــن  ــة م ــل لحال ــردة فع ــر ك ــق يظه ــد( أن القل ــار )فروي أش
ــق  ــة القل ــود حال ــخص، وتع ــه الش ــي تواج ــر الت ــالات الخط ح
-كمــا يــرى فرويــد- إلــى دوافــع مكبوتــة فــي اللاشــعور بســبب 
خبــرات مؤلمــة مــر بهــا الفــرد، أو بســبب عــدم قــدرة الأنــا على 
إشــباع حاجــات الهــو، وذلــك بتأثيــر مــن مطالــب الأنــا الأعلــى، 
حيــث ترتبــط ظهــور الاضطرابــات النفســية، ومنهــا القلــق 
ــيطرة  ــة لس ــوي كنتيج ــو الس ــة للنم ــة المعيق ــرات المؤلم بالخب
ــا  ــو الأن ــب، ولضعــف نم ــن جان ــة م ــات المكبوت بعــض الرغب
 ,ElShenawy الفاعــل القــادر علــى التكيــف مــن جانــب آخــر

 .)1994(

• الاتجاه المعرفي. 	
 Back, Gray :مثــل المعرفيــة،  النظريــة  رواد  يــرى 
 Willims, Aron, Ellis, Kelly, Horny, Bandura و 
ــر  ــف التفكي ــي وتحري ــى التشــوية المعرف ــق إل ــأة القل ــة نش بداي
عــن الــذات وعــن المســتقبل، بالإضافــة إلــى كيفيــة إدراك 
الشــخص وتفســير الأحــداث، ويظهــر دور اعلمليــات الإدراكيــة 
كأحــد جوانــب البعــد المعرفــي للفــرد فــي إثــارة حــالات القلــق 
مــن خلال نظريــة حالــة وســمة القلــق لـــ Spielberge، حيــث 
يفتــرض أن المثيــر الداخلــي والخارجــي، واعلمليــات الإدراكيــة 
المتضمنــة فــي تقريــر المثيــر علــى أنــه مهــدد، وآليــات الدفــاع 
المتغيــرات ذات  القلــق هــي  لتجنــب حــالات  نشــأت  التــي 

ــوض، 1996(.  ــق )عم ــي بحــث القل ــر ف ــزى الأكب المغ

• النظرية السلوكية.  	
يــرى أصحــاب النظريــة الســلوكية أن القلــق هــو اســتجابة 
إشــراطية لمثيــر لا يدعــو للخــوف أو القلــق، ولكــن تكــرار هــذه 
الاســتجابة يــؤدي إلــى تضمينهــا حســب الاســتعداد الشــخصي 
ــارةٌٌ عــن اســتجابة  ــَقَ عب ــرى )Wolpy( أن القل ــا ي ــرد، كم للف
للاســتثارة المزعجــة، وأنــه اســتجابة خــوف تســتثار بمثيــرات 
ليــس مــن شــأنها أن تثيــر هــذه الاســتجابة، وأنهــا اكتســبت 
ــم ســابقة، فاســتجابة  ــارة الاســتجابة نتيجــة تلع ــى إث ــدرة عل الق
ــم  ــن التلع ــع لقواني ــيكية تخض ــراطية كلاس ــتجابة إش ــق اس القل

 .)Boutros, 2007(

• الاتجاه المعرفية السلوكية. 	
يــرى أصحــاب النظريــة المعرفيــة الســلوكية أن القلــق 
ناتــجٌٌ عــن مغــالاة الفــرد فــي الشــعور بالتهديــد والخــوف، وأنــه 
مســبوق بأنمــاط مــن التفكيــر الخاطــئ والتشــوهات المعرفيــة، 
ــن  ــه م ــس ب ــا يح ــرد لم ــل الف ــن قب ــير م ــوء التفس ــي س وبالتال

تغيــرات جســمية، أو نفســية، وإن الاضطرابــات النفســية عــادة 
ــرى  ــق، وي ــدر القل ــق بمص ــة تتلع ــكار خاطئ ــا أف ــا يصاحبه م
ــا  ــع م ــي يجم ــون عمرف ــه مضم ــق ل ــي أن القل ــاه المعرف الاتج

ــود، 1998(. ــة )الزي ــلوك والمعرف ــن الس بي

الدراسات السابقة. 2	
• هدفــت دراســة اعلايــب )2022( إلــى إبــراز تأثيــر كل مــن 	

ــتقبل  ــق المس ــى قل ــية عل ــة النفس ــة والمرون ــة اعلقلي اليقظ
المهنــي لــدى الطلبــة المقبليــن علــى التخــرج بجاعمــة 
الجزائــر، طبقــت الدراســة علــى عينــة قوامهــا )138( 
ــق  ــى أن مســتوى قل ــج إل ــرت النتائ ــة، وأظه ــا وطالب طالبً
المســتقبل المهنــي مرتفــع لــدى الطلبــة المقبليــن علــى 
التخــرج، ولــم تظهــر فــروق فــي درجــات قلــق المســتقبل 
المهنــي تعــزى لمســتويات المرونــة النفســية لــدى الطلبــة 

ــرج.  ــى التخ ــن عل المقبلي
• إلــى إمكانيــة 	  )2020( Yildiz et al  هدفــت دراســة

ــال  ــن خ ــة م ــاب الجاعم ــي لط ــتقبل المهن ــؤ بالمس التنب
المرونــة المعرفيــة، طبقــت الدراســة علــى 401 طالبـًـا 
)290 طالبــة و111 طالــب( التحقــوا بجاعمتيــن مختلفتيــن 
ــا. وتــم اســتخدام مقيــاس المســتقبل المهنــي، وجــرد  بتركي
ــة  ــاك علاق ــج أن هن ــرت النتائ ــة، وأظه ــة المعرفي المرون
ــه  ــة وأن ــة اعلقلي ــي، والمرون ــن المســتقبل المهن ــة بي إيجابي
يمكــن التنبــؤ بالمســتقبل المهنــي مــن خــال المرونــة 
المعرفيــة، فقــد تبيــن أنهــا مؤشــر مهــم للمســتقبل المهنــي 

ــة.   ــة الجاعم لطلب
• هدفــت دراســة المحاميــد والسفاســفة (2007( إلــى عمرفــة 	

ببعــض  وعلاقتــه  المهنــي  المســتقبل  القلــق  مســتوى 
المتغيــرات، بهــدف التعــرف علــى مســتوى قلــق المســتقبل 
المهنــي لــدى طلبــة الجاعمــات بــالأردن، طبقــت الدراســة 
علــى عينــة قوامهــا )408( طالــب وطالبــة مــن خــال 
اســتباةن مــن إعــداد الباحثيــن، وأظهــرت النتائــج أن أفــراد 
ــي.  ــق المســتقبل المهن ــم مســتوى عــالٍ مــن قل ــة لديه اعلينّ

• ــة 	 ــى عمرف ــزة، 2019 إل ــيةل وعزي ــة بوعس ــت دراس هدف
بعــض  لــدى طلبــة  المهنــي  المســتقبل  القلــق  مســتوى 
جاعمــات الجزائــر، وطبقــت الدراســة علــى عينــة قوامهــا 
ــي،  ــتقبل المهن ــق المس ــاس قل ــتخدام مقي ــم اس )126(، وت
وأظهــرت النتائــج أن مســتوى القلــق المســتقبل المهنــي 
ــروق ذات  ــن متوســط، ولا توجــد ف ــة الجاعميي ــد الطلب عن
دلالــة إحصائيــة بيــن أفــراد اعلينــة فــي الســمات الشــخصية 
ــا لمتغيــريّ الجنــس والمســتوى  وقلــق المســتقبل المهنــي تبًع

ــي.  الدارس
• هدفــت دراســة عمابــرة (2017( إلــى التعــرف علــى فعالية 	

برنامــج إرشــادي فــي تحســين المرونــة النفســية وخفــض 
ــم  ــع تخرجه ــة المتوق ــق المســتقبل المهنــي لــدى الطلب قل
ــة  ــى عين ــة عل ــت الدراس ــة، وطبق ــات الأردني ــي الجاعم ف
قوامهــا )40( طالبـًـا وطالبــة متوقــع تخرجهــم مــن الكليــات 



154

 ندى بنت علي الجربوع | د. بلسم بنت عبد الرحمن الحازمي: القيمة التنبؤية للمروةن اعلقلية من خلال قلق المستقبل المهني لدى طالبات 
164-149 قسم علم النفس في جاةعم الطائف

انلإســانية والعلميــة، وتــم اســتخدام مقيــاس مــن إعــداد 
الباحثــة، وأشــارت النتائــج إلــى أن هنــاك تحســناً فــي 
ــدي  ــاس البع ــي القي ــة ف ــة التجريبي ــط أداء المجموع متوس

ــن.  ــي كلا المتغيري ف
• إلــى 	 بنــي يونــس وآخــرون، (2016(  هدفــت دارســة 

اعلقليــة  المرونــة  ســمتي  مســتويات  عــن  الكشــف 
ــت  ــوك، طبق ــة تب ــل الشــخصي بمدين ــة، والتقب والاجتماعي
الدراســة علــى عينــة قوامهــا )131( طالبـًـا، لمرلحــة 
البكالوريــوس، وتــم اســتخدام مقيــاس المرونــة اعلقليــة 
ــة، وأظهــرت نتائــج الدارســة وجــود مســتوى  والاجتماعي
ــن ذوي  ــي: الطــاب م ــى النحــو الآت ــة عل ــة اعلقلي المرون
ذوي  مــن  )والطــاب   %79.4( المتوســط  المســتوى 

 )%20.6( المنخفــض  المســتوى 
• ــة 	 ــى عمرف ــالمي )2014( إل ــادي وس ــة أحم ــت دراس هدف

مســتوى القلــق المســتقبل المهنــي التــي تواجــه الطلبــة 
عينــة  علــى  الدراســة  وطبقــت  بالجزائــر،  الجاعمييــن 
قوامهــا )220( مــن طــاب وطالبــات جاعمــة الشــهيد 
حمــده، وتــم اســتخدام مقيــاس قلــق المســتقبل المهنــي، 
أظهــرت النتائــج أن مســتوى قلــق المســتقبل المهنــي عنــد 

الطلبــة الجاعمييــن مرتفــع.  
الإجراءات والمنهجية للدراسة. 3	

منهج الدراسة. 

ــي  ــي التحليل ــج الوصف ــة المنه  اســتخدمت الدراســة الحالي
بشــقيه )الارتباطــي / التنبــؤي(، الــذي يهــدف إلــى وصــف 
المســببة  اعللاقــات  وتفســير  فهمهــا  خلال  مــن  الظاهــرة 
ــض  ــي بع ــة ف ــرات الحادث ــؤ بالتغي مَََّ التنب ــن ث� ــة، وم ــا بدق له
المتغيــرات التابعــة فــي ضــوء متغيــرات أخــرى مســتقةل، 
ا  وهــذا المنهــج هــو الأكثــر مناســبة فــي الدراســة الحاليــة نظــًرً

لمناــسبته لأهدافــها وطبيعتــها.

مجتمع الدراسة وعينتها. 

ــس  ــم النف ــم عل ــات قس ــن طالب ــة م ــع الدراس ــوََّن مجتم تك
ــة  ًـا حلإصائي ــة وفق� ــن )500( طالب ــف، وعدده ــة الطائ بجاعم
الدراســة  الدراســي 1445هـــ. وقــد طُبُِّقِــت  عللــام  الجاعمــة 
بأســلوب المســح الشــامل علــى جميــع الطالبــات المســتهدفات، 
نســبته  مــا  يمثلــن  طالبــة   )252( منهــن  اســتجاب  حيــث 

)50.4%( ــمن مجتــمع الدراــةس

أدوات الدراسة. 

جُُمعــت بيانــات الدراســة باســتخدام أداتيــن: أولهمــا مقيــاس 
المرونــة اعلقليــة إعــداد )عبــد الوهــاب، 2011(، والثانــي 
مقيــاس قلــق المســتقبل المهنــي مــن إعــداد )الحديبــي وآخــرون، 
2021(، وفيمــا يلــي تعريــف بالمقياســين، وطــرق التأكــد مــن 

صدقهـمـا وثباتهـمـا:

مقياس المرونة العقلية. 1-3	
ــد  ــذي أعــده )عب ــة ال ــة اعلقلي ــاس المرون ــم اســتخدام مقي ت
الوهــاب، 2011(، حيــث تكــون فــي صورتــه الأوليــة مــن 
ــد  ــارة بُلعُ ــع )16( عب ْـه بواق ــى بُعُدي� ــارة موزعــة عل )33( عب
المرونــة التكيفيــة، و)17( عبــارة بُلعُــد المرونــة التلقائيــة، وهي 
عبــارات مصاغــة بطريقــة الإقــرار الذاتــي فــي اتجــاه واحــد، 
ــث  ــه بعــدة طــرق، حي ــه وثبات ــاس مــن صدق وتأكــد مُُعــد المقي
تأكــد مــن صــدق محتــواه بعرضــه علــى مجموعــة مكونــة مــن 
ــن  ــس المتخصصي ــات التدري ــاء هيئ ــن أعض ـًا م )14( محكم�
ــرح  ــث اقت ــم، حي ــاس والتقوي ــي والقي ــس المعرف ــم النف ــي عل ف
ــذف ثلاث  ــارات، وح ــض اعلب ــة بع ــل صياغ ــون تعدي المحكم
عبــارة   )30( المقيــاس  عبــارات  عــدد  فأصبــح  عبــارات، 
ــاس  ــق المقي ــم تطبي ــا ت ــن، كم ــى ابُلعُدي ــاوي عل ــة بالتس موزع
chi- 2علــى عينة اســتطلاعية، وحســاب الصدق باســتخدام )كا
ــت  ــارات كان ــا عللب ــع قيمه ــي أظهــرت أن جمي square(، والت
دالــة إحصائي�ًـا عنــد مســتوى 0.05، وبعضهــا عنــد 0.01، كمــا 
تــم التأكــد مــن الثبــات باســتخدام عمامــل ألفــا كرونبــاخ، حيــث 
بلــغ ابُلعُديــن )0.738؛ 0.778(، وبلــغ الثبــات الكلــي للمقيــاس 
ــد حــذف  ــا عن ــات ألف ــم حســاب عمــاملات ثب ــا ت )0.769(، كم
المفــردة، والتــي أظهــرت أن جميــع اعلبــارات تســهم فــي ثبــات 

تـه.  يـد ـمـن ثباـ بـارة منـهـا لا يزـ يـاس، وأن ـحـذف أي عـ المقـ

المقيــاس علــى طلبــة  بتطبيــق  وقــام )حســن، 2017( 
الجاعمــة فــي البيئــة الســعودية، وذلــك بعــد التأكــد مــن صدقــه 
وثباتــه، حيــث عرضــه علــى مجموعــة مكونــة مــن )10( 
ــح  ــارات، فأصب ــع عب ــذف أرب ــوا ح ــن اقترح ــن، والذي محكمي
عــدد عبــارات المقيــاس )26( عبــارة، موزعــة بالتســاوي علــى 
ــتطلاعية  ــة اس ــى عين ــاس عل ــق المقي ــم تطبي ــا ت ــن. كم ابُلعُدي
مكونــة مــن )50( مــن طلاب جاعمــة أم القــرى، ثــم التأكــد مــن 
ــن  ــون بي ــاط بيرس ــاملات ارتب ــاب عم ــي بحس ــاق الداخل الاتس
اعلبــارات وأبعادهــا والدرجــة الكليــة، والتــي كانــت قيمهــا دالــة 
إحصائي�ًـا عنــد مســتوى الدلالــة )0.05( وبعضهــا عنــد مســتوى 
ًـا،  )0.01(، كمــا اتضــح أن قيــم عمــاملات ارتبــاط ابُلعُديــن �مع
وارتباطهمــا بالدرجــة الكليــة كانــت دالــة إحصائي�ًـا عند مســتوى 
)0.01(. وأظهــرت قيــم ثبــات التجزئــة النصفيــة أن عمــاملات 
ثبــات البعديــن بلغــا )0.70؛ 0.81(، بينمــا بلــغ الثبــات الكلــي 
)0.76(. وبلــغ ثبــات البعديــن بطريقــة ألفــا كرونبــاخ )0.70؛ 
ــى  ــد عل ــا يؤك ــو م ــي )0.85(. وه ــات الكل ــغ الثب 0.82(، وبل

يـدة. بـات جـ يـاس بمـعـاملات ـصـدق وثـ تـع المقـ تمـ

ًـا لتقديــر ليكــرت الخماســي  ويُسُــتجاب علــى المقيــاس وفق�
)موافــق بشــدة، موافــق، غيــر متأكــد، لا أوافــق، لا أوافــق 
بـشـدة(، ويـقـدر ـمسـتوى المروـةن اعلقـلةي وفقـًـا للمـعيـار الآـتـي: 

• منخفــض، إذا تــراوح المتوســط الحســابي للاســتجابات 	
بيــن 1 و1.80. 

• دون المتوســط، إذا تراوح المتوســط الحســابي للاســتجابات 	
بين 1.81 و2.60. 
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• متوســط، إذا تــراوح المتوســط الحســابي للاســتجابات بيــن 	
2.61 و3.40. 

• مرتفــع، إذا تــراوح المتوســط الحســابي للاســتجابات بيــن 	
3.41 و4.20. 

• مرتفــع جــدًا، تــراوح المتوســط الحســابي للاســتجابات بيــن 	
4.21 و5. 

وقامــت الباحثتــان بالتأكــد مــن صــدق وثبــات المقيــاس فــي 
الدراســة الحاليــة بتطبيقــه علــى عينــة اســتطلاعية مكونــة مــن 
)50( طالبــة، مــن طالبــات قســم علــم النفــس بجاعمــة الطائــف، 
وهــن مــن غيــر عينــة الدراســة الأساســية، ثــم حســاب عماملات 

اـلصـدق والثـبـات باـلطـرق الآتـةي: 

الصدق. 

أ ــي 	. ــة ف ــة العقلي ــاس المرون ــي لمقي ــاق الداخل الاتس
ــة.  ــة الحالي الدراس

تــم حســاب عمــاملات ارتبــاط بيرســون بيــن عبــارات 
ــي تنتمــي لهــا والدرجــة  ــة والأبعــاد الت ــة اعلقلي ــاس المرون مقي

ئـج: يـح النتاـ لـي توضـ مـا يـ يـاس، وفيـ ةي للمقـ الكـل

جدول )1( 

معاملات ارتباط عبارات مقياس المرونة العقلية مع أبعادها 
والدرجة الكلية 

بُعُد المروةن التلقائية بُعُد المروةن التكيفية 

الارتباط م 
بالبعد 

الارتباط 
الارتباط م بالمقياس 

بالبعد 
الارتباط 
الارتباط م بالمقياس 

بالبعد 
الارتباط 
الارتباط الارتباط بالبعد م بالمقياس 

بالمقياس 
 1 **0.644 **0.676 8 **0.492 **0.480 1 **0.544 **0.531 8 **0.565 **0.480
 2 **0.421 **0.427 9 **0.488 **0.415 2 **0.731 **0.644 9 **0.665 **0.657
 3 **0.616 **0.611 10 **0.621 **0.582 3 **0.745 **0.679 10 **0.562 **0.513
 4 **0.697 **0.612 11 **0.661 **0.565 4 **0.617 **0.578 11 **0.657 **0.631
 5 **0.643 **0.531 12 **0.442 **0.406 5 **0.615 **0.590 12 **0.663 **0.615
 6 **0.580 **0.497 13 **0.460 **0.412 6 **0.552 **0.477 13 **0.463 **0.385
 7 **0.507 **0.494    7 **0.550 **0.445   

 
** دالة عند مستوى )0.01( 

جدول )2( 

معاملات ارتباط أبعاد مقياس المرونة العقلية مًعًا أبعادها وارتباطها بالدرجة الكلية للمقياس 

المقياس ككل المروةن التلقائية المروةن التكيفية الأبعاد 
0.822** 0.718** 1 المروةن التكيفية 
0.832** 1 0.718** المروةن التلقائية 

 
** دالة عند مستوى )0.01( 

ًـا بمعامــل ارتبــاط بلغــت قيمتــه )0.718(، كمــا يرتبطــان مــع  يتضــح مــن الجــدول )2( أن بعــدّيّ المرونــة اعلقليــة يرتبطــان �مع
ا علــى  الدرجــة الكليــة للمقيــاس بمعــاملات )0.822؛ 0.832(، وهــي قيــم دالــة إحصائي�ًـا عنــد مســتوى )0.01(، ويُعُــد ذلــك مؤشــًرً

ذات  اعلبــارات  جميــع  أن   )1( الجــدول  مــن  يتبيــن 
ــة  ًـا مــع أبعادهــا، ومــع الدرجــة الكلي ــة إحصائي� ارتباطــات دال
للمقيــاس، وجميعهــا دال عنــد مســتوى )0.01(، وهــو مــا يشــير 

إلــى اتســاق المقيــاس داخي�لًـا. كمــا تــم حســاب الارتباطــات بيــن 
البعديــن، وارتباطهمــا بالدرجــة الكليــة، ويوضــح الجــدول 

طـات: عـاملات الارتباـ يـم ـم لـي قـ التاـ

ـصـدق بـنـاء المقـيـاس.

ب الدراســة 	. فــي  العقليــة  المرونــة  مقيــاس  ثبــات 
الحاليــة. 

تــم التأكــد مــن ثبــات مقيــاس المرونــة اعلقليــة بعــدة طــرق، 
أولهــا عمادلــة ألفــا كرونبــاخ  Cronbach’s α. كمــا تــم التأكــد 
مــن ثبــات التجزئــة النصفيــة Split-Half مــع تصحيــح الأبعاد 
Spearman- ــة ــة بمعادل ــة Gettman، والدرجــة الكلي بمعادل

ــدز   ــا ماكدونال ــات أوميج ــن ثب ــد م ــك التأك ــم كذل Brown. وت
عمــاملات  التالــي  الجــدول  ويوضــح   ،McDonald’s ω

الثـبـات للأبـعـاد والمقـيـاس ككل باـلطـرق الثلاـةث:

جدول )3( 

معاملات ثبات مقياس المرونة العقلية 
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عدد الأبعاد م 
اعلبارات 

ألفا كرونباخ 
 Cronbach’s

 α

التجزئة 
النصفية 
Split-
 Half

أوميجا 
ماكدونالدز 

 McDonald’s
 ω

المروةن 1 
0.800 0.779 0.802 13 التكيفية 

المروةن 2 
0.830 0.731 0.833 13 التلقائية 

الثبات 
الكلي 

للمقياس 
  26 0.892 0.836 0.892

 

يشــير الجــدول )3( إلــى أن عمــاملات الثبــات لبعــدي 
المرونــة اعلقليــة تراوحــت بيــن )0.731-0.833( بالطــرق 
الثلاثــة، كمــا تراوحــت عمــاملات الثبــات الكليــة للمقيــاس بيــن 
)0.832-0.892(، وهــي عمــاملات مقبولــة، وتطمئــن إلــى 
ثبــات درجــة المقيــاس عنــد إعــادة تطبيقــه علــى أفــراد مجتمــع 

ةس الدراـ

مقياس قلق المستقبل المهني. 2-3	
طبقــت الدراســة مقيــاس قلــق المســتقبل المهنــي إعــداد 
)الحديبــي وآخــرون، 2021(، والــذي تــم إعــداده ليناســب 
فئــات الطلبــة مــن المرلحــة المتوســطة إلــى المرلحــة الجاعميــة، 
ًا، ويتكــون مــن )31( عبــارة موزعــة علــى  ا وإناثـ� ذكــوًرً
ثلاثــة أبعــاد، بواقــع )15( عبــارة بُلعُــد الإعــداد الأكاديمــي 
وتوقعــات اعلمــل والبطالــة، و)9( عبــارات بُلعُــد طبيعــة المهنــة 
المســتقبلية، و)7( عبــارات بُلعُــد المشــاعر نحــو المســتقبل 
المهنــي. ويســتجاب علــى كل عبــارة باختيــار بديــل مــن الثلاثــة 
ا( والتــي تقابــل الدرجــات )3، 2، 1(  ًا، نــادًرً ًا، أحيانـ� )غابـ�ل
عللبــارات الإيجابيــة، وتعكــس الدرجــات مــع اعلبارات الســلبية، 
وهــي اعلبــارات ذات الأرقــام )2، 9، 11، 15، 18، 19، 26، 
ــن )93-31(  ــاس بي ــى المقي ــة عل ــراوح الدرج 27، 30(، وتت
ــاس قلــق المســتقبل المهنــي بالدرجــة الكليــة، وقــد  درجــة، ويُقُ
ا لــكل فئــة يُسُــتخدم عمهــا المقيــاس،  حــدد عمــدو المقيــاس عميــاًرً
ا لأن الدراســة الحاليــة تطبــق علــى طالبــات علــم النفــس  ونظــًرً
ــة الجاعميــة، فــإن مســتوى قلــق المســتقبل المهنــي  فــي المرلح

تـي: يـار الآـ قـاس لديـهـن ـمـن خلال المـع يـ

جدول )4( 

معيار الحكم على مستوى المرونة العقلية وفًقًا لمتوسط 
درجات الأبعاد والمقياس ككل 

المستوى 

الإعداد 
الأكاديمي 
وتوقعات 

اعلمل 

طبيةع 
المهنة 

المستقبلية 

مشاعر نحو 
المستقبل 
المهني 

قلق المستقبل 
المهني ككل 

منخفض 
ا  جًدً

20 درجة 
فأقل 

13 درجة 
فأقل 

11 درجة 
فأقل 

48 درجة 
فأقل 

49-50 12 درجة 14 درجة 21 درجة منخفض 
درجة 

أقل من 
متوسط 

 24-22
51-53 13 درجة 15 درجة درجة 

درجة 

54-55 14 درجة 16 درجة 25 درجة متوسط 
درجة 

أعلى من 
متوسط 

 27-26
56-58 15 درجة 17 درجة درجة 

درجة 

28-30 شديد 
59-62 16 درجة 18 درجة درجة 

درجة 

ا  31 درجة شديد جًدً
فأكثر 

19 درجة 
فأكثر 

17 درجة 
فأكثر 

63 درجة 
فأكثر 

 

 وقــد تأكــد عمــدو المقيــاس مــن صدقــه وثباتــه بعــدة 
ا  طــرق، حيــث تــم تطبيقــه علــى عينــة مكونــة مــن 1667 فــرًدً
مــن المراهقيــن الذكــور وانلإــاث مــن المراحــل التلعيميــة 
المتوســطة والثانويــة والجاعميــة، ومــن كافــة التخصصــات 
ــي  ــل اعلالم ــراء التحلي ــم إج ــك ت ــد ذل ــة، بع ــانية والعلمي انلإس
الاستكشــافي باســتخدام التدويــر المتعامــد بطريقــة الفاريماكــس، 
والــذي أســفر عــن تشــبع جميــع اعلبــارات علــى ثلاثــة عوامــل 
جذورهــا الكامنــة أكبــر مــن الواحــد، وتفســر مجتمعــة مــا 
نســبته 27.53% مــن التبايــن الكلــي علبــارات المقيــاس، وهــو 
ا علــى صــدق بنــاء المقيــاس، كمــا تــم التأكــد مــن  مــا يعــد مؤشــًرً
ــاخ، وإعــادة  ــا كرونب ــي ألف ــن بطريقت ــة التقني ــى عين ــات عل الثب
التطبيــق بفاصــل زمنــي أســبوعين بيــن التطبيقيــن، حيــث 
تراوحــت عمــاملات ثبــات ألفــا كرونبــاخ للأبعــاد بيــن )0.86-
0.92( وبلــغ الثبــات الكلــي للمقيــاس )0.94(، بينمــا تراوحــت 
ــن )0.86-0.76(  ــاد بي ــق للأبع ــادة التطبي ــات إع ــاملات ثب عم
وبلــغ الثبــات الكلــي )0.87(، وبذلــك فــإن المقيــاس تتوافــر لــه 
ــق المســتقبل  ــاس قل ــًبًا لقي ــه مناس ــص ســيكومترية تجلع خصائ

ئـات المـسـتهدفة لـدى الفـ نـي ـ المهـ

وتأكــدت الباحثتــان مــن صــدق وثبــات مقياس قلق المســتقبل 
المهنــي فــي الدراســة الحاليــة بتطبيقــه علــى عينــة اســتطلاعية 
مكونــة مــن )50( طالبــة مــن طالبــات قســم علــم النفــس بجاعمــة 
الطائــف، وهــن مــن غيــر عينــة الدراســة الأساســية، ثــم حســاب 

ـمعـاملات اـلصـدق والثـبـات باـلطـرق الآتـةي: 



157

164-149 مجلة الشمال للعلوم الإنسانیة (ISSN: 1658-6999(، المجلد )10( العدد )1( الجزء )2( اجمعة الحدود الشمالیة )يناير 2025م - رجب 1446هــ(

أ الاتساق الداخلي لمقياس قلق المستقبل المهني في الدراسة الحالية. 	.
تــم حســاب عمــاملات ارتبــاط بيرســون بيــن عبــارات مقيــاس قلــق المســتقبل المهنــي والأبعــاد التــي تنتمــي لهــا والدرجــة الكليــة 

للمقـيـاس، وفيـمـا يـلـي توضـيـح النتاـئـج:

جدول )5( 

معاملات ارتباط عبارات مقياس قلق المستقبل المهني مع أبعادها والدرجة الكلية 

الارتباط الارتباط بالبعدم 
الارتباط م بالمقياس 

بالبعد 
الارتباط 
الارتباط م بالمقياس 

بالبعد 
الارتباط 
الارتباط م بالمقياس 

بالبعد 
الارتباط 
بالمقياس 

البعد الثالث ابُلعُد الثاني ابُلعُد الأول 

 1 **0.716 **0.686 10 **0.601 **0.546 1 **0.679 **0.661 1 **0.514 **0.414

 2 **0.797 **0.758 11 **0.613 **0.532 2 **0.661 **0.554 2 **0.689 **0.614

 3 **0.778 **0.615 12 **0.681 **0.537 3 **0.703 **0.566 3 **0.776 **0.545

 4 **0.645 **0.622 13 **0.689 **0.661 4 **0.472 **0.382 4 **0.805 **0.525

 5 **0.412 **0.399 14 **0.399 **0.371 5 **0.510 **0.434 5 **0.506 **0.446

 6 **0.643 **0.572 15 **0.682 **0.507 6 **0.737 **0.736 6 **0.500 **0.406

 7 **0.670 **0.629    7 **0.390 **0.385 7 **0.600 **0.389

 8 **0.515 **0.513    8 **0.569 **0.493   

 9 **0.478 **0.458    9 **0.759 **0.695   
 

** دالة عند مستوى )0.01( 

يتضــح مــن الجــدول )5( أن عبــارات مقيــاس قلــق المســتقبل المهنــي لهــا ارتباطــات دالــة إحصائي�ًـا مــع أبعادهــا، ومــع الدرجــة 
الكليــة للمقيــاس، وجميعهــا دال عنــد مســتوى )0.01(، وهــو مــا يشــير إلــى اتســاق المقيــاس داخي�لًـا. كمــا تــم حســاب الارتباطــات بيــن 

أبـعـاد المقـيـاس وبعضـهـا، وارتباطهـمـا بالدرـةج الكـلةي، ويوـضـح اـلجـدول التاـلـي قـيـم ـمعـاملات الارتباـطـات:

جدول )6( 

معاملات ارتباط أبعاد مقياس قلق المستقبل المهني مًعًا وارتباطها بالدرجة الكلية للمقياس 

الإعداد الأكاديمي وتوقعات الأبعاد 
اعلمل والبطاةل 

طبيةع المهنة 
المستقبلية 

المشاعر نحو المستقبل 
المقياس ككل المهني 

الإعداد الأكاديمي وتوقعات اعلمل 
0.809** 0.517** 0.787** 1 والبطاةل 

0.814** 0.581** 1 0.787** طبيةع المهنة المستقبلية 
0.774** 1 0.581** 0.517** المشاعر نحو المستقبل المهني 

 
** دالة عند مستوى )0.01( 
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الثبــات لأبعــاد  يتبيــن مــن الجــدول )7( أن عمــاملات 
ــن )889-693(  ــت بي ــي تراوح ــتقبل المهن ــق المس ــاس قل مقي
بالطــرق الثلاثــة، كمــا تراوحــت عمــاملات الثبــات الكليــة 
للمقيــاس بيــن )0.890-0.913(، وهــي عمــاملات مقبولــة، 
وتطمئــن إلــى ثبــات درجــة المقيــاس عنــد إعــادة تطبيقــه علــى 

ةس مـع الدراـ فـراد مجتـ أـ

أساليب المعالجة الإحصائية. 

ــة،  ــات باســتخدام عــدة أســاليب إحصائي ــم عمالجــة البيان ت
ــتقبل  ــق المس ــة وقل ــة اعلقلي ــتوى المرون ــاب مس ــم حس ــث ت حي
 Arithmetic الحســابية  المتوســطات  باســتخدام  المهنــي 
mean والانحرافــات المعياريــة Standard deviation، كما 
 ،Two-way analysis ــي ــن الثنائ ــل التباي ــتخدام تحلي ــم اس ت
للكشــف عــن الفــروق فــي مســتوى المرونــة اعلقليــة وقلــق 
ــي  ــدل التراكم ــر والمع ًـا لاخــتلاف اعلم ــي تب�ع المســتقبل المهن
والتفاعــل بينهمــا، كذلــك تــم اســتخدام تحليــل الانحــدار الخطــي 
عــن  للكشــف   Multiple Linear Regression المتعــدد 
إمكانيــة التنبــؤ بقلــق المســتقبل المهنــي مــن خلال المرونــة 

ةي اعلقـل

ــؤال  ــن الس ــة ع ــة: للإجاب ــج الدراس ــة نتائ ــرض مناقش ع
الأول الــذي نصــه: مــا مســتوى المرونــة اعلقليــة لــدى طالبــات 
قســم علــم النفــس فــي جاعمــة الطائــف؟ تــم حســاب المتوســطات 
الحســابية والانحرافــات المعياريــة بُلعُــدي المرونــة اعلقليــة 
والدرجــة الكليــة، وتحديــد مســتوياتها لــدى طالبــات عينــة 

ئـج:  لـي النتاـ جـدول التاـ الدراـةس، ويوـضـح اـل

جدول )8( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومستوى 
المرونة العقلية لدى الطالبات 

المتوسط الأبعاد م 
الحسابي 

الانحراف 
المستوى الرتبة المعياري 

مرتفع 1 0.451 4.20 المروةن التكيفية 1 
مرتفع 2 0.505 4.10 المروةن التلقائية 2 

المستوى الكلي للمروةن 
مرتفع 0.442 4.15 اعلقلية 

 

المرونــة  أن مســتوى  إلــى   )8( الجــدول  نتائــج  تشــير 
ــف  ــة الطائ ــي جاعم ــس ف ــم النف ــات قســم عل ــدى طالب ــة ل اعلقلي
ًـا، ســواء فــي المســتوى الكلــي الــذي بلــغ متوســطه  كان مرتف�ع
المرونــة  الفرعييــن:  البعديــن  فــي  أو   ،)4.15( الحســابي 
متوســطاتهما  بلغــت  اللذيــن  التلقائيــة  والمرونــة  التكيفيــة، 

الترتــيب. عــلى   )4.10 )4.20؛  الحســابية 

ويمكــن عــزو مســتوى المرونــة اعلقليــة المرتفــع لــدى 
الطالبــات إلــى عــددٍٍ مــن الأســباب: منهــا مــا يرتبــط بالمرلحــة 
اعلمريــة، ومســتوى النضــج الفكــري واعلقلــي لــدى الطالبــات، 
هــذه  فــي  فالطلبــة  التخصــص،  بطبيعــة  يرتبــط  وبعضهــا 
ــن  ــؤولية ع ــل المس ــى تحم ــدرة عل ًـا، وق ــر وعي� ــة أكث المرلح
قراراتهــم، كمــا أن التحديــات الأكاديميــة التــي يواجهونهــا، 
ــوع ثقافــي  ــه مــن تن والتفاعــل الاجتماعــي، ومــا يتعرضــون ل
ــل  ــة باعلم ــارات المتلعق ــن المه ــد م ــم اعلدي ــي لديه ــع ينم واس
الذاتــي، والتواصــل وفهــم الآخريــن، والتفكيــر اعلميــق، وفهــم 
واحتــرام وجهــات النظــر المختلفــة، ممــا يســهم فــي نمــو النضج 
اعلقلــي، والــذي يســهم بالتالــي فــي تطويــر المرونــة اعلقليــة، إذ 

جدول )7( 

معاملات ثبات مقياس قلق المستقبل المهني 

ألفا كرونباخ عدد اعلبارات الأبعاد م 
 Cronbach’s α

التجزئة النصفية 
 Split-Half

أوميجا ماكدونالدز 
 McDonald’s ω

الإعداد الأكاديمي وتوقعات 1 
0.889 0.862 0.881 15 اعلمل والبطاةل 

0.761 0.793 0.741 9 طبيةع المهنة المستقبلية 2 
0.710 0.693 0.700 7 المشاعر نحو المستقبل المهني 3 

0.913 0.890 0.907 31 الثبات الكلي للمقياس  
 

تشير نتائج الجدول )6( إلى أن أبعاد مقياس قلق المستقبل 
ا بمعاملات ارتباط تراوحت بين )0.517- المهني ترتبط ًعًم
0.787(، كما ترتبط مع الدرجة الكلية للمقياس بمعاملات 

تراوحت بين )0.774-0.814(، وهي قيم داةل إحصائًيًا عند 
ا على صدق بناء المقياس.  مستوى )0.01(، ويُعُد ذلك مؤًرًش

ثبات مقياس قلق المستقبل المهني في الدراةس الحالية. 

تــم التأكــد مــن ثبــات مقيــاس قلــق المســتقبل المهنــي بــثلاث 
طــرق، وهــي: ألفــا كرونبــاخ  Cronbach’s α. والتجزئــة 
 ،Gettman مــع التصحيــح بمعادلــة Split-Half النصفيــة
ــدول  ــح الج ــدز  McDonald’s ω، ويوض ــا ماكدونال وأوميج
التاـلـي ـمعـاملات الثـبـات للأبـعـاد والمقياس ككل باـلطـرق الثلاثة:
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ــي  ــي مــن النضــج اعلقل ــة ذوي المســتوى اعلال ــع أن الطلب يتوق
أكثــر قــدرة علــى التكيــف مــع التحديــات والضغــوط المختلفــة 
التــي قــد يواجهونهــا فــي الحيــاة، ومــا يشــمله ذلــك مــن قــدرة 
اتخــاذ القــرارات بحكمــة، وإدارة المشــاعر بفعاليــة، وفهــم 
ــي  ــات تســهم ف ــن بشــكل أفضــل، وهــذه الصف ــس والآخري النف

ةي ةن اعلقـل يـز المروـ تعزـ

بطبيعــة  المرتبطــة  اعلوامــل  ســبق:  لمــا  يضــاف 
التخصــص؛ فدراســة علــم النفــس تــزود الطلبــة اســتراتيجيات 
عمرفيــة وســلوكية تســاعدهن علــى تطويــر مرونتهــن التكيفيــة 
والتلقائيــة، وتعــزز قدرتهــن علــى التعامــل الإيجابــي مــع 
تحديــات الحيــاة الشــخصية والجاعميــة والمهنيــة، حيــث توفــر 
ــذكاء  ــذات والآخريــن، وتطويــر ال ــا أعمــق لفهــم ال لهــن فرًصً
ــل  ــم التعام ــن، وتلع ــع الآخري ّـال م ــي، والتواصــل الفع� الانفعال
الإبداعــي مــع المشــكلات، مــن خلال نمــاذج ونظريــات علميــة 
وعمليــة، وأســاليب تفكيــر غيــر تقليديــة، فــضالًا عــن تلعــم 
إســتراتيجيات إدارة الضغــوط النفســية والتــوازن اعلاطفــي، 
ًـا عوامــل قــد يكــون لهــا تأثيــر فعــال فــي تطويــر  وهــي جمي�ع

ةي هـن اعلقـل مرونتـ

التــي   )2020 )بشــارة،  دراســة  مــع  النتائــج  وتتفــق 
ًـا،  ــة كان مرتف�ع ــة اعلقلي ــتوى المرون ــا أن مس ــرت نتائجه أظه
ــي  ــرون، 2016( الت ــس وآخ ــي يون ــة )بن ــع دراس ــف م وتختل
وجــدت أن مســتوى المرونــة اعلقليــة لــدى أفــراد عينــة الدارســة 
كان متوســًطًا، كمــا تختلــف مــع دراســة )البورينــي وآخــرون، 
أفــراد عينــة الدراســة علــى  التــي كشــفت أن أداء   )2017

ةض ةج منخفـ جـاء بدرـ ةي ـ ةن اعلقـل يـاس المروـ مقـ

مناقشة نتائج السؤال الثاني. 

للإجابــة عــن الســؤال الثانــي الــذي نصــه: مــا مســتوى قلــق 
المســتقبل المهنــي لــدى طالبــات قســم علــم النفــس فــي جاعمــة 
الطائــف؟ تــم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافــات 
المعياريــة لأبعــاد مقيــاس قلــق المســتقبل المهنــي ودرجتــه 
الكليــة، وتحديــد مســتوياتها لــدى طالبــات عينــة الدراســة، 

ئـج:  لـي النتاـ جـدول التاـ ضـح اـل ويوـ

جدول )9( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومستوى قلق المستقبل المهني لدى الطالبات 

المتوسط الأبعاد م 
الحسابي 

 متوسط 
الدرجات 

الانحراف 
المستوى الرتبة المعياري 

الإعداد الأكاديمي وتوقعات اعلمل 1 
أعلى من متوسط 1 0.438 26.08 1.74 والبطاةل 

ا 2 0.369 11.96 1.56 طبيةع المهنة المستقبلية 2  منخفض جًدً
متوسط 3 0.332 14.08 1.71 المشاعر نحو المستقبل المهني 3 

أقل من متوسط 0.321 52.12 1.67 المستوى الكلي لقلق المستقبل المهني 

 

يتضــح مــن الجــدول )9( أن مســتوى قلق المســتقبل المهني 
ككل لــدى طالبــات قســم علــم النفــس فــي جاعمــة الطائــف يميــل 
نحــو الانخفــاض، حيــث كان أقــل مــن المتوســط وفق�ًـا للمعيــار 
الــذي حــدده )الحديبــي وآخــرون، 2021(، إذ بلــغ متوســط 
الدرجــة الكليــة للاســتجابات علــى المقيــاس )52.12( درجــة، 
درجــات  متوســطات  وتباينــت   ،)1.67( حســابي  بمتوســط 
ا لبعــد طبيعــة  الأبعــاد الثلاثــة، ومســتوياتها بيــن منخفــض جــًدً
ــتقبل  ــو المس ــاعر نح ــد المش ــط بُلعُ ــتقبلية، ومتوس ــة المس المهن
الأكاديمــي  بُلعُــد الإعــداد  المتوســط  المهنــي، وأعلــى مــن 

ةل مـل والبطاـ عـات اـعل وتوقـ

ــط  ــن متوس ــل م ــي الأق ــتوى الإجمال ــير المس ــن تفس ويمك
لقلــق المســتقبل المهنــي مــن عــدة جوانــب: أولها التوجه النفســي 
والوظيفــي الإيجابــي لــدى الطالبــات، والــذي قــد يكــون منبعــه 
داخلــي، ناتــج مــن النظــرة الإيمانيــة القائمــة علــى التفــاؤل نحــو 

ــة المســلمة  ــد الله، وأن دور الطالب ــه بي ــي، وأن مســتقبلهن المهن
هــو الأخــذ بالأســباب دون القلــق علــى النتائــج المســتقبلية، كمــا 
ــات،  ــذه التوجه ــز ه ــي تعزي ــون للدعــم الأســري دور ف ــد يك ق
وتخطيــط مســتقبلهن المهنــي، ممــا يخفــف القلــق ويزيــد الثقــة 
بقدرتهــن علــى مواجهــة التحديــات المهنيــة، خاصــة إذا كــّنّ قــد 
، وإذا  ــا يتماشــى مــع اهتماماتهــّنّ ومهاراتهــّنّ اختــرن تخصًصً
عدنــا للأســباب الرئيســة للمســتوى الأقــل مــن المتوســط لقلــق 
ــي  ــة الت ــد يكــون للبرامــج الإرشــادية المهني المســتقبل ككل، فق
تقدمهــا الجاعمــة، ومــا توفــره مــن لعمومــات كافيــة عــن ســوق 
اعلمــل وفــرص التوظيــف المتاحــة، دور فــي الحــد مــن مخاوف 
الطالبــات بشــأن مســتقبلهن المهنــي، وتأثيــر ذلــك إيجاب�ًـا علــى 
قلقهــّنّ الكلــي، إضافــة إلــى أن الطالبــات فــي هــذا التخصــص 
ــي،  ــط الوظيف ــة للتخطي ــارات اللازم ــن المه ــد م ــّنّ اعلدي يتلعم
ــن  ــد م ، ويح ــّنّ ــا يطمئنه ــتقبلي، مم ــي المس ــتعداد المهن والاس

قلقـهـن ـحـول الوظيـةف المـسـتقبلية
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وتختلــف النتائــج مــع دراســة )بوعســيةل وعزيــزة، 2019( 
التــي أظهــرت أن طلبــة الجاعمــة لديهــم مســتوى متوســط مــن 
قلــق المســتقبل المهنــي، وكذلــك أظهــر دراســة )بوعبــدالله 
ــدى  ــي ل ــتقبل المهن ــق المس ــتوى قل ــرون، 2022( أن مس وآخ
طلبــة قســم علــم النفــس وعلــوم التربيــة متوســط، كمــا تختلــف 
ــب، 2022(  ــالمي، 2014( و)اعلاي ــادي وس ــة )أحم ــع دراس م
و)المحاميــد والسفاســفة، 2007( التــي كشــفت أن مســتوى قلــق 

نـد الطـلةب الجاعميـيـن مرتـفـع.  المـسـتقبل المهـنـي عـ

مناقشة نتائج السؤال الثالث.  

للإجابــة عــن الســؤال الثالــث الــذي نصــه: هــل توجــد 
ًا بيــن متوســطات اســتجابات طالبــات  فــروق دالــة إحصائيـ�
عينــة الدراســة علــى مقيــاس المرونــة اعلقليــة تعــزى لاختلاف: 
ــتخدام  ــم اس ــا؟ ت ــل بينهم ــي، والتفاع ــدل التراكم ــر، والمع اعلم
ويوضــح   ،Two-way analysis الثنائــي  التبايــن  تحليــل 

ئـج:  لـي النتاـ جـدول التاـ اـل

جدول )10( 

نتائج تحليل التباين Two-way analysis للفروق بين متوسطات استجابات العينة على مقياس المرونة العقلية في ضوء 
متغيري العمر والمعدل التراكمي 

درجة مجموع المربعات مصدر التباين المقياس 
الحرية 

متوسطات 
حجم التأثير مستوى الدلاةل قيمة )ف( المربعات 

المروةن اعلقلية 

- 0.594 0.285 0.054 1 0.054 اعلمر 
- 0.578 0.550 0.104 2 0.208 المعدل التراكمي 
0.043 0.004** 5.582 1.056 2 2.112 اعلمر * المعدل 

  0.189 246 46.535 الخطأ 
    252 4388.938 الكلي  

 

** دالة عند مستوى )0.01(  

جدول )11( 

المقارنات الثنائية لأثر التفاعل بين )العمر، المعدل التراكمي( للفروق على مقياس المرونة العقلية 

مستوى الدلاةل الخطأ المعياري الفرق بين المتوسطين المعدل التراكمي اعلمر المقياس 

المروةن اعلقلية 

21 سنة فأقل 

أقل من متوسط 
0.417 0.111 0.090 متوسط 
0.003** 0.098 0.295* مرتفع 

متوسط 
0.417 0.111 0.090- أقل من متوسط 

0.075 0.115 0.205 مرتفع 

مرتفع 
0.003** 0.098 0.295-* أقل من متوسط 

0.075 0.115 0.205- متوسط 

أكبر من 21 
سنة 

أقل من متوسط 
0.302 0.118 0.123- متوسط 
0.095 0.114 0.191- مرتفع 

متوسط 
0.302 0.118 0.123 أقل من متوسط 

0.375 0.077 0.069- مرتفع 

مرتفع 
0.095 0.114 0.191 أقل من متوسط 

0.375 0.077 0.069 متوسط 
 

يتضــح مــن الجــدول )10( عــدم وجــود فــروق دالــة 
إحصائي�ًـا تعــزى لاخــتلاف كل مــن اعلمــر، والمعــدل التراكمي، 

ًـا للتفاعــل بيــن المتغيريــن،  بينمــا وجــدت فــروق دالــة إحصائي�
ولتحديــد اتجــاه الفــروق التفاعليــة بيــن المتغيريــن تــم اســتخراج 

لـي النتاـئـج: نـات الثنائـةي، ويوـضـح اـلجـدول التاـ المقارـ
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ــح  ــه لصال ــا تتج ــة أنه ــروق التفاعلي ــج الف ــن نتائ ــن م يتبي
المســتوى  فأقــل( ذوات  ا )21 ســنة  الأقــل عمــًرً الطالبــات 

الدراــسي الأــقل ــمن المتوــسط.

ــا أن  ــباب: منه ــدة أس ــى ع ــة إل ــذه النتيج ــزو ه ــن ع ويمك
ــة-  ــة اعلمري ــذه الفئ ــي ه ا ف ــًدً ــًنًا -وتحدي ــر س ــات الأصغ الطالب
يكــون نموهــّنّ المعرفــي واعلقلــي فــي أوجــه، ممــا يســهل 
ــل مســتوى دراســًيًا  ــات الأق ــا أن الطالب ــة، كم اكتســاب المرون
قــد يكــون لديهــن قابليــة أكبــر للتغييــر، والتكيــف مــع التغيــرات 
ســًيًعا لتحســين أدائهــن الدراســي، وتخطــي تحدياتهــّنّ التلعيميــة 
التــي تــؤدي لهــذا المعــدل الأقــل مــن متوســط، والــذي قــد 
يســبب لهــّنّ مشــكلات تربويــة ومســتقبلية وغيرهــا، وقــد تتلقــى 
ــن  ــر م ًـا أكث ــي توجيه� ــتوى الدراس ــي المس ــل ف ــات الأق الطالب
المحيطيــن لتخطــي مشــكلاتهن الدراســية، وهــو مــا يعــزز مــن 

ةي هـن اعلقـل مرونتـ

وتختلــف هــذه النتيجــة مــع دراســة )البورينــي وآخــرون، 
2017( التــي أظهــرت نتائــج الدراســة وجــود فــروق ذات 
دلالــة إحصائيــة تعــزى لمتغيــر المعــدل التراكمــي لصالــح 

تـاز. يـر ممـ بـات التقدـ طاـل

مناقشة نتائج السؤال الرابع. 

للإجابــة عــن الســؤال الرابــع الــذي نصــه: هــل توجــد 
فــروق دالــة إحصائي�ًـا بيــن متوســطات اســتجابات طالبــات عينة 
الدراســة علــى مقيــاس قلــق المســتقبل المهنــي تعــزى لاختلاف: 
ــتخدام  ــم اس ــا؟ ت ــل بينهم ــي، والتفاع ــدل التراكم ــر، والمع اعلم
ويوضــح   ،Two-way analysis الثنائــي  التبايــن  تحليــل 

ئـج:  لـي النتاـ اـلجـدول التاـ

جدول )12( 

نتائج تحليل التباين Two-way analysis للفروق بين متوسطات استجابات العينة على مقياس قلق المستقبل المهني في ضوء 
متغيري العمر والمعدل التراكمي 

متوسطات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين المقياس 
حجم التأثير مستوى الدلاةل قيمة )ف( المربعات 

قلق المستقبل 
المهني 

- 0.320 0.994 1.071 1 1.071 اعلمر 
0.037 0.010* 4.673 0.464 2 0.927 المعدل التراكمي 
- 0.223 1.510 0.150 2 0.300 اعلمر * المعدل 

   0.099 246 24.410 الخطأ 
    252 728.866 الكلي 

 
* دالة عند مستوى )0.05(  

جدول )13( 

نتائج اختبار شفيه للمقارنات البعدية للتحديد اتجاه الفروق في قلق المستقبل المهني وفًقًا للمعدل التراكمي 

مرتفع متوسط أقل من متوسط المتوسط الحسابي المعدل التراكمي 
0.13* 0.01 - 1.73 أقل من متوسط 

0.13* - 0.01 1.73 متوسط 
- 0.13* 0.13* 1.60 مرتفع 

 

* دالة عند مستوى )0.05( 

تشــير نتائــج الجــدول )12( إلــى عــدم وجــود فــروق دالــة 
إحصائي�ًـا فــي مســتوى قلــق المســتقبل المهنــي تعــزى لاخــتلاف 
ــي،  ــدل التراكم ــر والمع ــن اعلم ــل بي ــر، أو التفاع ــر اعلم متغي
بينمــا وجــدت فــروقٌٌ دالــة إحصائي�ًـا تعــزى لاخــتلاف المعــدل 

التراكمــي، ولتحديــد اتجــاه الفــروق تــم إجــراء المقارنــات 
البعديــة باســتخدام اختبــار شــفيه Scheffe، ويوضــح الجــدول 

التاـلـي النتاـئـج: 
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يتبيــن مــن الجــدول أن الفــروق كانــت بيــن ذوات المعــدل 
التراكمــي المرتفــع وبيــن ذوات المعــدلات التراكمية المتوســطة 
والأقــل مــن متوســطة، وبمقارنــة المتوســطات الحســابية يتضح 
أن الفــروق فــي مســتوى قلــق المســتقبل المهنــي تتجــه لصالــح 

ذوات المـعـدلات التراكمـةي المتوـسـطة والأـقـل ـمـن متوـسـطة

ــس، وهــو أن  ــى ســبب رئي ويمكــن عــزو هــذه النتيجــة إل
ــد يشــعرن  ــة المنخفضــة ق ــات ذوات المعــدلات التراكمي الطالب
بعــدم الثقــة فــي قدرتهــّنّ علــى الحصــول علــى فــرص وظيفيــة 
مناســبة بعــد التخــرج، كمــا أن التوقعــات المتدنيــة حــول القــدرة 
التصــورات  مقابــل  فــي  الدراســي،  أدائهــّنّ  تحســين  علــى 
ــتقطب  ــي تس ــتقبلية الت ــن المس ــات المه ــول متطلب ــخة ح الراس
ــا  ــد ضغوطهــن النفســية، بم ــى، تزي ــات بالدرجــة الأول المتفوق

ّنّه نـي لديـ لـق المـسـتقبل المهـ يـادة ـمسـتوى قـ فـي زـ يـسـهم ـ

وهــذه النتيجــة تختلــف مــع دراســة )الخواجــة والريامــي، 
2022( التــي أظهــرت نتائجهــا أن المعــدل المرتفــع يرتبــط 

نـي. لـق ـمسـتقبل متدـ بقـ

مناقشة نتائج السؤال الخامس. 

ــن  ــذي نصــه: هــل يمك ــة عــن الســؤال الخامــس ال للإجاب
التنبــؤ بقلــق المســتقبل المهنــي مــن خلال المرونــة اعلقليــة لــدى 
ــم اســتخدام  ــم النفــس فــي جاعمــة الطائــف؟ ت طالبــات قســم عل
 Multiple Linear المتعــدد  الخطــي  الانحــدار  تحليــل 
التبايــن  تحليــل  التالــي  الجــدول  ويوضــح   ،Regression
لانحــدار بعــدّيّ المرونــة اعلقليــة علــى قلــق المســتقبل المهنــي 

بـات:  لـدى الطاـل ـ

جدول )14( 

تحليل التباين لانحدار المرونة العقلية على قلق المستقبل المهني 

مستوى الدلاةل قيمة "ف" F متوسط المربعات درجات الحرية  مجموع المربعات مصدر التباين 
0.697 2 1.395 الانحدار  

 7.109 **0.001 0.098 249 24.424 البواقي  
 251 25.819 المجموع 

 
** دالة عند مستوى )0.01(    

جدول )15( 

ملخص نموذج انحدار المرونة العقلية على قلق المستقبل المهني 

 عمامل التحديد المعدل عمامل التحديد R2 عمامل الارتباط R النموذج 
 Adjusted R Square

الخطأ المعياري 
 Std. Error of the Estimate

 1 0.232 0.054 0.046 0.313

جدول )16( 

نتائج المعادلة التنبؤية بقلق المستقبل المهني من خلال المرونة العقلية 

المتغيرات 
  B بيتا غير المعيارية
 Unstandardized

 Coefficients

الخطأ المعياري 
 Std-Error

 Beta بيتا المعيارية
 Standardized
 Coefficients

 ”T" مستوى الدلاةل

0.000** 15.862  0.097 1.540 الثابت 
0.084 1.736- 0.108- 0.018 0.031- المروةن التكيفية 
0.000** 3.562- 0.222- 0.018 0.063- المروةن التلقائية 

** دالة عند مستوى )0.01(    

الدلالــة  لاختبــار   F قيــم  أن   )14( الجــدول  مــن  يتبيــن 
ــة  ــن خلال المرون ــي م ــتقبل المهن ــق المس ــؤ بقل ــة للتنب احلإصائي
ًا، وهــو مــا  اعلقليــة )التكيفيــة، التلقائيــة( كانــت دالــة إحصائيـ�

يشــير إلــى أنــه يمكــن التنبــؤ بقلــق المســتقبل المهنــي لــدى طالبات 
قســم علــم النفــس بجاعمــة الطائــف مــن خلال مســتوى المرونــة 
حـدار: مـوذج الاـن ًـا لنـ لـي لمخـصً جـدول التاـ ةي، ويوـضـح اـل اعلقـل

ــدل  ــد المع ــل التحدي ــة عمام ــى أن قيم ــدول )15( إل ــير الج يش
المرونــة  أن  أي   0.046 بلغــت   )Adjusted R Square(
ــي  ــي ف ــن الكل ــط مــن التباي ــة تُفُســر مــا نســبته 4.6% فق اعلقلي

مســتوى قلــق المســتقبل المهنــي لــدى طالبــات قســم علــم النفــس 
ــة  ــج المعادل ــي نتائ ــدول التال ــح الج ــف، ويوض ــة الطائ بجاعم

ةي: التنبؤـ
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يتضــح مــن الجــدول )16( أن بُعُــد المرونــة التلقائيــة هــو 
المتنبــئ بقلــق المســتقبل المهنــي لــدى طالبــات قســم علــم النفــس 
بجاعمــة الطائــف؛ حيــث تشــير النتائــج إلــى أن انخفــاض درجــة 
ــادة 0.222  ــا زي ــة يقابله ــة التلقائي ــي مســتوى المرون واحــدة ف
درجــة فــي قلــق المســتقبل المهنــي، أي أن اعللاقــة بينهمــا علاقة 
ــة  ــة التنبؤي ــك صياغــة المعادل ــي ضــوء ذل عكســية، ويمكــن ف

بدلالــة Beta Standardized Coefficients كالتاـلـي:

مــن خلال  المهنــي  المســتقبل  بقلــق  التنبؤيــة  المعادلــة 
المرونــة اعلقليــة = 2.559+ )-0.206 × درجــة الأســلوب 
يمكــن صياغــة  كمــا  الاعتمــاد"(.   - "الاســتقلال  المعرفــي 
 B Unstandardized Coefficients بدلالــة  التنبؤيــة 

كالتاــلي:

مــن خلال  المهنــي  المســتقبل  بقلــق  التنبؤيــة  المعادلــة 
المرونــة اعلقليــة = )-0.063( + )-0. 222× درجــة المرونــة 

ةي(. التلقائـ

ــق المســتقبل  ــن قل ــة بي ــج أن اعللاق يتضــح مــن هــذه النتائ
ــة- هــي  ــة التلقائي ا المرون ــًدً ــة -وتحدي ــة اعلقلي ــي والمرون المهن
علاقــة عكســية، أي كلمــا زادت المرونــة التلقائيــة لــدى الطالبة؛ 
انخفــض قلقهــا مــن المســتقبل المهنــي، وكلمــا انخفــض مســتوى 
المرونــة التلقائيــة؛ زاد قلــق المســتقبل المهنــي لديهــا، ويرجــع 
ذلــك علــدة أســباب: منهــا أن المرونــة اعلقليــة تســاعد الطالبــات 
علــى التكيــف بســهوةل مــع التغييــرات والتحديــات المؤثــرة فــي 
ــأن  ــق بش ــعور بالقل ــن الش ــل م ــذا يقل ــة، وه ــن المهني توجهاته
ــة  ــة التلقائي ــات ذوات المرون المســتقبل المهنــي، كمــا أن الطالب
لديهــّنّ قــدرة علــى تغييــر وجهــات النظــر وأســاليب التعامــل مع 
المشــكلات، والتفكيــر الإيجابــي والقــدرة علــى رؤيــة الفــرص 
فــي التحديــات، وهــّنّ أكثــر قــدرة علــى تطويــر إســتراتيجيات 
فعالــة للتعامــل مــع التغيــرات، ممــا يقلــل مــن المشــاعر الســلبية 
ــى مخــاوف المســتقبل  ــز عل ــل التركي تجــاه المســتقبل، كمــا يقل
المهنــي، ويســاعدهّنّ علــى التعامــل بفعاليــة مــع الغمــوض 

والمطاـلـب المهنـةي المـسـتقبلية

المرونــة  المحــدودة سلإــهام  النســبة  بخصــوص  وأمــا 
اعلقليــة فــي تفســير التبايــن الكلــي لمســتوى قلــق المســتقبل 
المهنــي لــدى طالبــات قســم علــم النفــس بجاعمــة الطائــف، 
والتــي بلغــت 4.6% فقــط، فهــذا يرجــع إلــى أن المرونــة اعلقلية 
تُعُــد اســتراتيجية، ضمــن اعلديــد مــن الاســتراتيجيات واعلوامــل 
الأخــرى الفعالــة التــي تســاعد الطالبــات علــى التعامــل مــع قلــق 
المســتقبل المهنــي، وتعــزز شــعورهّنّ بالتحكــم والاســتقرار فــي 
ــة لا تكفــي وحدهــا للتأثيــر  ــة اعلقلي المســار الوظيفــي؛ فالمرون
علــى قلــق المســتقبل المهنــي، إذ أن هنــاك عوامــل أخــرى ذات 
ــة لســوق  ــرات المطلوب ــارات والخب ــر المه ــل تطوي ــة، مث أهمي
اعلمــل، وثقــة وشــعور الطالبــة بالقــدرة علــى المنافســة، ووضع 
خطــط للمســار المهنــي، والاســتفادة مــن الإرشــاد المهنــي فــي 
تحديــد الأهــداف المســتقبلية، والدعــم الاجتماعــي والأكاديمــي، 
ــى  ــز عل ــة، والتركي ــر الواقعي ــة غي ــات المهني ــل التوقع وتعدي
الجوانــب الإيجابيــة، وتطويــر أســاليب فعالــة للتعامــل مــع 

الضغــوط، وغيرهــا مــن أســاليب إدارة الوقــت، والتقييــم الذاتــي 
المســتمر، والبيئــة المهنيــة المحيطــة، ونحوهــا، لذلــك فالمرونــة 
اعلقليــة وحدهــا لا تكفــي؛ بــل إن تكالمهــا مــع هــذه اعلوامــل هــو 

الأكـثـر فعاـلةي ـفـي خـفـض قـلـق المـسـتقبل المهـنـي.

التوصيات:  4	
ــا  ــج فإنه ــن نتائ ــة م ــه الدراس ــت إلي ــا توصل ــى م ــاء عل بن

لـي: مـا يـ توـصـي بـ

• إجــراء دراســات تبحــث اعللاقــة بيــن المتغيــرات )المرونــة 	
اعلقليــة - قلــق المســتقبل المهنــي( وغيرهــا مــن المتغيــرات 

لنفسية.  ا
• ــذ 	 ــة من ــة اعلقلي ــارات المرون ــى مه ــات عل ــب الطالب تدري

ــة.  ــة الابتدائي ــي المرلح ــنّ ف ــة نموه بداي
• تفعيــل مراكــز الإرشــاد فــي الجاعمــات للتخفيــف مــن قلــق 	

المســتقبل المهنــي لــدى الطالبــات. 
• إجــراء الدراســة علــى تخصصــات مختلفــة، ومراحــل 	

دراســية مختلفــة، وفئــات أخــرى كالموهوبيــن وصعوبــات 
ــم.  التلع

المقترحات. 5	
• ــة 	 ــي واليقظ ــتقبل المهن ــق المس ــن قل ــات بي ــة اعللاق نمذج

اعلقليــة والتحصيــل الدراســي.  
• ــدى 	 ــي ل ــق المهن ــض القل ــي خف ــي ف ــج تدريب ــداد برنام إع

ــا.   ــات العلي ــاب الدارس ط
المراجع. 6	
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