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 اليقظة العقلية كمنبئ بالهناء الذاتي في العمل لدى معلمي التربية الخاصة  

 حسين رشيدان الرويلي  

 جامعة الحدود الشمالية 

 م(2024/ 3/ 19وقبل للنشر في  -2023/ 12/ 27)قدم للنشر في 
خاصة كذلك التعرف  معلمي التربية ال ىلدأبعاد اليقظة العقلية    العمل من خلالفي التنبؤ بالهناء الذاتي  هدفت الدراسةُ البحثَ عن إمكانية    المستخلص:

. وتك نلت العينلة من  معلمي التربيلة الخلاصللللة تبعليا لمتوير الن    ىللدواليقظلة العقليلة وأبعلادهلا  بلالعملل وأبعلادهلا    ذاتيالهنلاء اللعلى الفروق في كلل من  

ا ومعلمة من معلمي التربية الخاصلة بمنققة الحدود الملمالية بالمملكة العربية السلع ديةا واتبل الباحث المنهل ال صلفي اارتبا ي    (120) الذي  معلمي

إلى أنه يمكن   لت النتائلا صللت تم من خلاله اسللتخدام مقاييا الهناء الذاتي بالعملا واليقظة العقلية لدى معلمي التربية الخاصللة من )إعداد الباحث(. و

معلمي  ىمسلت ى اليقظة العقلية وأبعادها لدوووج د فروق دالة إحصلائييا في مسلت ى الهناء الذاتي بالعمل وأبعادها    لليقظة العقلية التنبؤ بالهناء الذاتيا 

بالعمل واليقظة العقلية لدى أفراد   ذاتيكن اشللتقاق نم  ب بنائي للعلاتاب بين الهناء الأمالح المعلمينا كما أنه  لصللالن    التربية الخاصللة تبعيا لمتوير 

الخاصةا وأوصت الدراسة بضرورة اهتمام جهاب العمل بتدريب المعلمين على الهناء الذاتي واليقظة العقلية لتق ير  عينة الدراسة من معلمي التربية  

 الأداء المهني.

 

 الرضا المهنيا ااحتراق النفسيا الأداء المهني.  الكلمات المفتاحية:

*** 
Mindfulness as a Predictor of Subjective Well-being at Work for Special 

Education Teachers  
Hussain Rushadan Alruwaili 

Northern Border University 
(Received 27/12/2023 ; accepted 19/3/2024) 

 
Abstract: This study aims to seek the possibility of predicting Subjective Well-being at work through the dimensions of Mindfulness among 

special education teachers. It also aims to identify the differences between Subjective Well-being at work and its Mindfulness and its 
dimensions among special education teachers based on the gender variable. The sample of the study consisted of (120) special education 

teachers from the Northern Border region of Saudi Arabia.  The researcher adopts the descriptive, predictive, and correlational approach 

through which he uses the measures of Subjective Well-being at work and Mindfulness among special education teachers (prepared by the 
researcher). The results indicate that Mindfulness can predict the Subjective Well-being. Moreover, there are statistically significant differences 

in Subjective Well-being at work and its dimensions, and in Mindfulness and its dimensions for the male teachers of special education according 

to the gender variable. It is also possible to derive a structural model for the relationships between Subjective Well-being at work and 
Mindfulness among the study sample members of the special education teachers. The study recommends that employers should pay attention 

to training their teachers on Subjective Well-being and Mindfulness to develop professional performance. 
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 مقدمة: 

ا أسلللاسلللييا  يعُد  معلم التربية الخاصلللة عنصلللري

وفاعلاي مل القلاب  وي الإعاتةا وعليه دور كبير  

في الن احي الأكاديمية والملللخصلللية وااجتماعية 

من أجلل تحقي  المخرجلاب المنملللل دة لهما ولكي 

الللدور فللرن الأمر ا يحتللاب إلى معلم  يحق  هللذا 

مميز ترب ييا فحسللب وإنما إلى معلم لديه تدر عال  

من الصلحة النفسليةا واتهاهاب إيهابية نح  العمل  

كي يصللل إلى الرضللا المهنيا ويظهر  والقلاب؛ 

 لك في الرضلللا الذاتي نتيهة ما يبذله من جهد في 

الن احي الترب ية والإنسللانيةا واتتناعه بنتيهة هذا  

الههلدا مم رضللللا المحيقين واعترافهم بلدور  مل 

 .(Chen, 2020) وي الإعاتة 

الذهنية في   الممارساب  يدمل  الذي  المعلم  ويعد 

العملية التعليمية من المعلمين الذين لديهم تدرة على 

المخصية حتى ا   أفكارهم  تها   ب عي  التصرف 

تؤمر على إصدار الحكم في الم تف الحاليا كما  

أن  لك ينعكا على دمل المعلمين لتلك الممارساب 

م في أنفسهم  في حياتهم المخصية مما يزيد من مقته

البيئة   في  الممارساب  هذ   تقبي   على  وتدرتهم 

 .  Crane et al., 2010))التعليمية 

بلتلقل يلر   اللملتلزايللد  ااهلتلمللام  ملن  اللرملم  وعلللى 

منظ مة إعداد معلم التربية الخاصللللةا ودراسللللة 

الع املل المؤمرة في فلاعليتلها فلرن مراجعلة الأ ر 

النظريلة تمللللير إلى وج د تصلللل ر في ااهتملام  

بالهانب النفسلي وإمفال لدراسلة بعا المتويراب 

ا في تمللللكيلل فلاعليلة هلذا  ا مح ريلي التي تلعلب دوري

المعلم ويلتتي الهنلاء اللذاتي في العملل في صللللدارة 

ا يمللللملل   ا دينلاميلي هلذ  المتويراب بلاعتبلار  مفه ملي

العديد من المك ناب النفسلية والذاتية وااجتماعيةا  

ويعد مظلة عامة تتضلللمن أبعاد الصلللحة النفسلللية  

لمختلف  الفرد  الإيهللابيللةا ويرتبي بكيفيللة إدراد 

 (.2017 ج انب حياته النفسية.)أحمد وترنيا

 

 مشكلة الدراسة:  

يتعرض معلم  التربية الخاصلللة إلى ضلللو    

كثيرة تؤمر في الهناء الذاتي بالعملا إ  يعان ن من 

ضللللو   مرتبقلة بلالعمللا ونظرة المهتمل لهما 

بلالإضللللافلة إلى تعلاملهم مل القلاب  وي الإعلاتلة 

 & Danilenko)وملا يعلان نله من ممللللكلاب  

Nosova, 2020)  

( أن مهنة التدريا 2016ويذكر العرايضللللة ) 

لذوي الإعاتة مليئة بالضلو  ا إ  يعاني المعلم ن 

من الإحبا  والقل  وااكتئابا ومملكلاب صلحية 

بسللللبلب المتقلبلاب والأعبلاء الإضللللافيلة؛ لأن كلل 

 لاللب يعتبر حلاللة خلاصللللة ولله  رق وأسللللاليلب  

خلاصللللة مختلفلة عن فميلله في نفا الفئلةا كلذللك  

هلؤاء تللدريبليللة    يلحلتللاب  خللدمللاب  إللى  اللقللاب 

وخدماب مسللاندةا كما أن انخفاض القدراب وعدم  

القدرة على الت اصلل والتحصليل لديهم يؤمر بملكل 

كبير على المعلم ويهعله يملعر بالإحبا  وضلعف 

المللللع ر بلالإنهلافا وعلدم تلدرتله على التكيف مل 

 البيئة المحيقة.
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( على أن 2012كما أكد أب  ه اش والملللايب )

التربيللة الخللاصلللللة يعللان ن من الإجهللاد  معلمي 

اانفعاليا وتبلد في المللع را وااحتراق النفسللي 

العاما ونقص الملع ر بالإنهاف. وتناولت كثير من 

الأبحلا  الهنلاء اللذاتي للدى المعلمين من الن احي  

ية  السلللللبيلةا للذا ابلد من دراسللللة الن احي اايهلاب 

 المؤمرة في الهناء الذاتي لديهم.

(ا وأحمد 2021وأظهرب نتائل دراسلة مت لي )

( أن الخصلائص الملخصلية للمعلما  2017وترني )

ف الملع ر بالهناء   والخصلائص المتعلقة بالعمل تعُزِّز

اللذاتي بلالعملل؛ وإمكلانيلة التنبؤ بلالهنلاء اللذاتي للدى 

معلمي التربيلة الخلاصلللللة من خلال تقبلل اللذاب  

يا  وتحقيقهلا والتعلا ف معهلاا واللذكلاء ال جلدان 

والكفلاءة اللذاتيلةا واليقظلة العقليلةا وج دة الحيلاةا 

 والمساندة ااجتماعيةا وبيئة العمل.

( على وج د علاتة  2021وأكدب دراسلة سليد )

ارتبلا يلة م جبلة بين اليقظلة العقليلةا والهنلاء الذاتي  

للدى معلمي ومعلملاب المرحللة اابتلدائيلةا كملا أكلد  

وللل  Caulfield (2015)كلل لللفللللليللد   هلليلل   و  ا 

Hue& Lau (2015)   على دور اليقظلة العقليلة

في تحسلللين مسلللت ى الصلللحة النفسلللية وتخفيف  

الضلو   وتحسلين مسلت ى الهناء الذاتي ال ظيفي  

(  2018للدى المعلمينا وأكلد التهلامي والأشللللرم )

على فلاعليلة اليقظلة العقليلة في خفا الضللللو    

وتحسللللين الرفاهية لدى معلمي  وي اضللللقراب  

 Braun et يف الت حدا وأظهر برون وآخرون  

al. (2019)     تتمير اليقظة العقلية والصحة المهنية

التعللامللل بين   والهنللاء الللذاتي على كفللاءة وج دة 

 المعلم والقالب.

التربيللة   البللاحللث في مهللال  ومن خلال عمللل 

الخلاصللللة بلالمنققلة المللللملاليلة بلالمملكلة العربيلة  

السللللع دية  اتضللللح أن معلمي التربية الخاصللللة 

اا و) 98(ا منهم )157والبلال  علددهم ) (  59( معلملي

يعلان ن    2021/ 2020معلملة تربيلة خلاصللللة لعلام  

من كثير من الضللو   والممللكلاب التي ت اجههم  

بالعمل منها ضلللو   تتعل  بمعاملة القلاب  وي 

الإعاتة وتتخر اسللتهاباتهم وتتميرهم السلللبي على 

المعلما كلذللك ضللللو   تتمثلل في نظرة ا خرين  

لقبيعلة ال ظيفلةا وضللللو   تتعل  بلالإدارة حيلث 

دراسلللليللة  بمقرراب  االتزام  المعلم  من  مقل ب 

وخقلة دراسلللليلة مل علدم مراعلاة الفروق الفرديلة 

لقلابا وهلذا كلله يؤمر  واختلاف شللللدة الإعلاتلة ل

على إنهلاف  وحريتله في العمليلة التعليميلة وتحقي   

الأهلداف مملا يؤمر على الهنلاء اللذاتي في العملل.  

مملا دفل البلاحلث إلى اسللللتقراء اللدراسللللاب التي 

تناولت متويراب الدراسلة الحالية من الهناء الذاتي 

في العمللا واليقظلة العقليلةا وعلدم وج د مقلاييا  

تناولت المتويراب لدى معلمي التربية  سيك  مترية  

الخاصللة مما دفل الباحث للقيام برعدادهاا وبالتالي  

يمكن تحديد مملللكلة الدراسلللة الحالية في الإجابة  

 عن التساؤاب التالية:

 تساؤلات الدراسة: 

هل ت جد علاتة بين الهناء الذاتي بالعملا  .1

التربيللة   معلمي  لللدى  العلقلليللة  واليلقلظللة 

 الخاصة؟

هلل يمكن التنبؤ بلالهنلاء اللذاتي بلالعملل  .2

للدى معلمي التربيلة الخلاصللللة من أبعلاد 

 اليقظة العقلية؟

هل ت جد فروق دالة إحصائييا في مست ى   .3

درجلة لهنلاء اللذاتي بلالعملل وأبعلادهلا للدى 

ا لمتوير   تبعللي التربيللة الخللاصلللللة  معلمي 

 الن  ؟

هل ت جد فروق دالة إحصائييا في مست ى   .4

درجة اليقظة العقلية وأبعادها لدى معلمي 

 التربية الخاصة تبعيا لمتوير الن  ؟ 

هل يمكن بناء نم  ب للعلاتاب بين الهناء  .5

اللذاتي بلالعملل لمعلمي التربيلة الخلاصللللة 

 واليقظة العقلية؟ 

 

 أهداف الدراسة:

 تهدف الدراسة الحالية إلى التعرف على: 

 بيعلة العلاتلة بين الهنلاء اللذاتي بلالعمللا   .1

التربيللة   معلمي  لللدى  العلقلليللة  واليلقلظللة 

 الخاصة.
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إمكلانيلة التنبؤ بمسللللت ى درجلة الهنلاء  .2

اللتلربيللة   ملعلللملي  لللدى  بللاللعلمللل  الللذاتلي 

 الخاصة من اليقظة العقلية.

الهناء الذاتي الفروق في مسللللت ى درجة  .3

بالعمل لدى معلمي التربية الخاصلللة تبعيا  

 لمتوير الن  .

الفروق في مسللت ى درجة اليقظة العقلية   .4

لدى معلمي التربية الخاصلللة تبعيا لمتوير  

 الن  . 

إمكلانيلة بنلاء نم  ب للعلاتلاب بين الهنلاء   .5

اللذاتي بلالعملل واليقظلة العقليلة للدى أفراد  

 عينة الدراسة من معلمي التربية الخاصة

 

 أهمية الدراسة: 

 الأهمية النظرية:

م ضلللل   اللدراسلللللة ينلدرب تحلت علم النفا  

الإيهابيا ودراسلة سلل د معلمي التربية الخاصلة 

والتركيز على  فيللها  يؤمر  ومللا  المللدارا  داخللل 

الن احي الإيهابية واسللتولالها في الن احي المهنية  

في  العربيللة  للمكتبللة  نظري  إ للار  وتقللديم  لهما 

التربية الخاصة وبخاصة في الهناء الذاتي بالعملا 

التربيللة  وأه وهم معلم   الللدراسللللللةا  ميللة عينللة 

الخلاصلللللة؛ لملا لهم من دور رئيا في تمللللكيلل  

شللللخصلللليلاب  وي الإعلاتلةا وتعلديلل سللللل كهما  

وتزويلدهم بفرص النهلاف في المسللللتقبلل والتفلاعل  

مل المهتمل كلتشللللخلاص من مير  وي الإعلاتلةا  

وفهم  بيعلة الهنلاء اللذاتي بلالعمللا ومصلللللادر   

لخاصلةا وتتميرها الملخصلية لدى معلمي التربية ا

في المخرجلاب المهنيلة للديهما وللدى القلاب  وي 

 الإعاتة.

 

 الأهمية التطبيقية:

ت جيه الباحثين إلى   قد تفيد نتائج الدراسةةةة ف 

إعداد برامل إرشلللادية في اليقظة العقلية؛ لما تبين  

من دور لهلا في تنميلة الهنلاء اللذاتي بلالعملل لتوللب 

على الضللللو   المهنيلةا وتعزف التزامهم بمهنلة  

معلم التربية الخاصلة. وت فير مقاييا سليك  مترية  

تلام البلاحلث بلرعلدادهلا: الهنلاء اللذاتي بلالعمللا  

 واليقظة العقلية لدى معلمي التربية الخاصة.

 

 مصطلحات الدراسة:

-Subjective Wellالهنةاء الةذاتي بةالعمةل  

being at work: 

يمكن تعريف الهنلاء الذاتي في العملل بتنه التقييم  

المعرفي وال جلداني من تزبلَل المعلم لكلل ج انلب 

حيلاتله المهنيلة. وهلذا يتضللللمن ملدى رضللللا  عن  

عملهلا من خلال إدراكله الإيهلابي لمعنى العمللا  

بعََة  ومدى اندماجه فيها وعلاتاتها ااجتماعية المُملب

وإنهلاف ا  بلالإيهلابيلة والثقلة والرضلللللاا وأدائله  

بلالإضللللافلة إلى ال جلدان الم جلب اللذي يتضللللمن  

حماسلته وحي يتها وتفاؤلها واسلتمتاعه في العملا  

وشلع رها بالفخرا وال جدان السلالب الذي يتضلمن  

الملللع ر بالوضلللبا والقل ا واليتاا والإحبا ا  

 (. 2019والخزيا والملل أمناء العمل )الضبلا 

ا  ويعرف بلاللدرجلة التي يحصللللل عليهلا    إجرائيةا

معلم التربيلة الخلاصللللة على مقيلاا الهنلاء اللذاتي  

 بالعمل.

 

 اليقظة العقلية: 

تعرف اليقظلة العقليلة بلتنهلا المراتبلة المسللللتمرة  

بللدا  الراهنللة  الخبراب  والتركيز على  للخبرابا 

من التركيز على الخبراب الملاضلللليلة والأحلدا  

المسللللتقبليللةا وتقبللل الخبراب واانفتللاف عليهللاا  

 Bare et)وم اجهة الأحدا  دون إصلدار أحكام  

al., 2006) التي بللالللدرجللة  ا  إجرائيللي وتعرف  ا 

يحصلللل عليها معلم التربية الخاصلللة على مقياا  

 اليقظة العقلية لمعلمي التربية الخاصة

 

دراسة ارتبا ية تنبؤيه    المحددات الموضوعية:

للهنلاء اللذاتي بلالعملل من خلال أبعلاد اليقظلة العقليلة 

 لدى معلمي التربية الخاصة.   

: عينلة اللدراسللللة والبلال   المحةددات البشةةةةريةة

ا ومعلملة في مهلال التربيلة  120علددهلا ) ( معلملي

 الخاصة.
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الةة مةةنةةيةةة: الللهللامللعللي    الةةمةةحةةددات  الللعللام 

 .2021/2022ا 2020/2021

ملدارا اللدمل ومعلاهلد    المحةددات المكةانيةة:

التربية الخاصللة بمنققة الحدود المللمالية بالمملكة 

 العربية السع دية.

 

 الإطار النظري والدراسات السابقة:

 أولا: الهناء الذاتي 

اللنلفلا  علللم  ملتلوليلراب  ملن  الللذتاتلي  اءُ  اللهلَنللَ دل  يلعُللَ

الملعلرفي   الفلرد  تقليليلم  عن  عبللارة  وه   الإيهللابي 

وال جداني لحيلاته. ويمللللملل الرضللللا عن الحياةا 

وردود الأفعلال ال جلدانيلة نح  الحيلاةا ويمللللملل  

ال جلدان السلللللاللبا وال جلدان الم جلبا وهلذ  

تمَلَدل من الخبراب الممتعلة اللح ظيلة الإدراكلاب تسُللللب

 ,Diener, Oishi) .وفي مختلف مهااب الحياة

Lucas, 2015)  

 سلتة   Seligman (2011)ولقد حدد سليلهمان 

مك نلاب للهنلاء اللذاتيا هي: الإنهلاف واانلدملابا  

واانفعللااب الإيهللابيللةا واانفعللااب   والمعنىا 

  1990السللللبيةا والعلاتاب الإيهابية. ويعتبر وار 

أول من تحلد  عن نم  ب الهنلاء اللذاتي بلالعملل 

وصلللنف ال جدان المرتبي بالعمل إلى ااسلللتثارة  

اء والسلللعادةا وت صلللل إلى تسلللعة محدداب للهن

الذاتي بالعملا فيفترض أن سللللتةي من خصللللائص  

ااجتمللاعيا وتن   المهللارةا   )الللدعم  ال ظللائف 

الللذاتيللةا   وااسللللتقلاليللة  ال ظيفللةا  ومتقلبللاب 

واسلتولال المهارةا والتوذية الراجعة( لها تتميراب  

سللللبيةا أما الخصلللائص الثلا  الأخرى )الأمانا  

إيهللابي   تللتمير  لهللا  المهمللة(  وأهميللة  الراتللبا 

(Bermejo et al., 2013). 

 Van et al. (2004)كملا حلدد فلان وآخرون 

يمللللمللل على  العمللل  الللذاتي في  ا للهنللاء  نم  جللي

اله انللب ال جللدانيللةا والللدافعيللةا والسللللل كيللةا  

والمعرفيةا والنفا جسللللميةا والكفاءة والرضللللا 

واللعللاتللاب  اللتلنلظليلمليا  وااللتلزام  الل ظليلفليا 

 الإيهابيةا والقم ف المهني.

وآخلرون   مللانلكليلن   .Mankin et alوأظلهلر 

المعلمين   (2017) لللدى  الللذاتي  للهنللاء  ا  نم  جللي

يتضلمن مظهرينا هما: الأول: الفعالية التدريسلية 

وترتبي بللدافعيللة وحمللاسلللللة وتللدرة المعلم على 

الصللللم دا والههلد اللذي يبلذلله وتحلديلد الأهلدافا  

وال جدان الم جبا والرضللللا ال ظيفي. والمظهر 

الثاني الت اصلللل المدرسلللي ويعبر عن الملللع ر 

تاب مل الأخرينا والرضلا ال ظيفي  المرتبي بالعلا

والإحسلللللاا بلاانتملاءا والتسللللرب من العمللا  

ومعتقلداب المعلمين عن  بيعلة علاتلاب القلاب  

 وي الإعلاتلةا والتي تسللللهم في النم  ااجتملاعي  

والأكلاديمي لهم. وهنلاد ع املل متعلددة تؤمر في 

ا وتركز الدراسلة الحالية على الهناء الذاتي بالعمل

بعا الع امل الملخصلية التي تؤمر في شلخصلية 

 المعلم. 

الذاتي  الهناء  تريبة  ولفترة  الدراساب  وتناولت 

بعا   على  التركيز  خلال  من  المعلمين  لدى 

المؤشراب السلبية التي تعُد مهدداب للهناء الذاتي 

ضرورة   من  الرمم  على  وااحتراق  كالضو  ا 

المعلم  لأداء  الإيهابية  بالمؤشراب  ااهتمام  

المتعلق  والإدراكاب  التدريا  في  الذاتية  ة  كالكفاءة 

الإيهابية؛  واانفعااب  المدرسيا  بالت اصل 

فقي    - إجرائييا-فالهناء الذاتي للمعلم ا يمكن تعريفه

من خلال جانب سلبي يتناول أعراض ااحتراقا  

ارتبا يا   وأكثر  إيهابيةا  رؤية  خلال  من  وإنما 

في  كااندماب  الإيهابي  النفا  علم  بمتويراب 

  et al., 2013) (Renshawالعمل

 Van et al. (2004)وفي ض ء  لكا صاغ 

ا للهناء الذاتي المرتبي بالمهنةا أ ل  عليه   نم  جي

المهني     Occupational Well-Beingالهناء 

مهنة   ج انب  لمختلف  إيهابي  تقييم  إلى  ويمير 

ال جدانيةا   اله انب  التقييم:  هذا  ويممل  الفردا 

والنفسهسمية.   والمعرفيةا  والسل كيةا  والدافعيةا 

المرتبي  الصحي  الأداء  النم  ب  هذا  ويتضمن 

بالعمل لدى المعلمينا ومن أهم مؤشراته: الرضا  

والقم ف  ال ظيفيا واالتزام التنظيميا والكفاءةا  

 المهنيا والعلاتاب الإيهابية مل الزملاء والقلاب. 
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 ثانيا: اليقظة العقلية:

 مفهوم اليقظة العقلية:

تعلد اليقظلة العقليلة  ريقلة في التفكير تؤكلد على  

اانتبا  إلى بيئة الفرد وأحاسلللليسلللله الداخلية دون 

إصللدار أحكام سلللبية أو إيهابيةا وأن الفرد عندما  

يمتنل عن إصللللدار حكم على خبرة بلتنهلا جيلدة أو 

سلليئةا من الممكن أن تحق  له اسللتهابة تكيفيه مل 

 .(Kettler, 2013) اته 

وتد ورد تعريفها باعتبارها سلللمة وحالة؛ وهي  

كسلمة ترتبي ارتبا يا وميقيا بالملخصليةا وهي أكثر 

ا في شللخصللية الفردا في حين أنها كحالة  اسللتقراري

علابرة بمللللكلل أكبرا وحلاللة مرتفعلة من ال عيا  

وهذا يتحق  من خلال التتمل. وانتمر تياا اليقظة 

ي. وتد العقلية كسللمة باسللتخدام  رق التقدير الذات

بينلت نتلائل اللدراسللللاب السللللابقلة على أن اليقظلة 

العللديللد من  ا مل  ترتبي إيهللابيللي العقليللة كسللللمللة 

الخصللائص والسللماب النفسللية الإيهابيةا كما أنها 

النللاتهللة عن   الخقر  ا مل ع امللل  ترتبي سلللللبيللي

الأفملاب القلبيلةا والقل ا والوضلللللبا وأعراض 

 (Ketller, 2013) .ااكتئاب النفسي

 وتعرف بلتنهلا لال عي بلالخبراب لحظلة بلحظلة

دون إصللللدار حكما وبهذا المعنى ينظر إليها على 

أنها حالة وليسللت سللمةا ويمكن تنميتها من خلال 

 & Davis) الممارسلللاب والأنملللقة مثل التتمل

Hayes, 2011). 

ويمكن الق ل: إن اليقظة العقلية تتضللمن ال عي  

الإيهللابيللة أو واانتبللا  والتركيز على   الأحللدا  

السلبية في اللحظة الحالية دون تفسيرها أو إصدار  

 أحكام تقييمية عليها.

 

 مكونات اليقظة العقلية:

تنللاول ا   البللاحثين الللذين  تعللددب وجهللاب نظر 

ا لت جهلاتهم النظريلة؛  مك نلاب اليقظلة العقليلة وفقلي

ملكل نللاب  (Langer, 1989) فلقللد  كلر أربلعللة 

مترابقلة لليقظلة العقليلةا هي: البحلث عن جلديلدا 

 .واارتبا ا وتقديم جديدا والمرونة

بتصللميم نم  ب لليقظة   Kabat – Zinn وتام

ا على ملا  حقلائ ا هي: القصللللدا   العقليلة مرتكزي

العمليللاب  واانتبللا ا وااتهللا  الحقللائ  أو  وهللذ  

ليسلت منفصللة عن بعضلهاا وإنما هي متملابكة في 

عمليلة واحلدة تحلد  في وتلت واحلدا حيلث تك ن  

تحللد  لحظللة  التي  العمليللة  العقليللة هي  اليقظللة 

ويمهلد لالقصللللدل القري  لملا ه  ممكنا   .بلحظلة

كما أنه يذكر الفرد لحظة بلحظة لما ا يمارسلها في 

في  المرحلللة  هللذ   وتكمن أهميللة  الأول؟.  المقللام 

تح يل مقاصلد الفرد إلى سلسلة متصلة من التنظيم  

ا التحرر  اللذاتي إلى اسللللتكملللللاف اللذابا وأخيري

الثلانيلة  ا  اللذاتي إلى   -اانتبلا -وتمللللير المرحللة 

حتفاظ باانتبا  الذي يتضللمن ملاحظة العملياب اا

وفلي  أخلرىا  إللى  للحلظللة  ملن  للللفلرد  تلحللد   اللتلي 

التنظيم   الللداخليللة والخللارجيللةا كمللا أن  الخبراب 

ا بلالنتلائل في تنميلة   اللذاتي للانتبلا  سلللليك ن منبئلي

المهاراب الثلامة معيا. ويملير لااتها ل إلى ن عية  

وأنلله يعكا ت جيلله الخب العقليللةا  رة التي اليقظللة 

 تتضمن الفض ل والتقبل. 

كمللا ت جللد مك نللاب لليقظللة العقليللةا هي: تنظيم  

اانلفلعللالليللة  واللملرونللة  الللذابا  وإدارة  الللذابا 

 والمعرفية والسلل كية وت ضليح القيما والتعريا 

ي مل حقلائ    اليقظلة وهلذ  المك نلاب متسللللقلة تملاملا

واانتبللا ا وااتهللا  القصللللللدا  الثلامللة   العقليللة 

(Shapiro et al., 2006)  

ولليقظة العقلية ف ائد فسلي ل جية ونفسلية. وتتمثل   

الف ائد الفسللللي ل جية في التويراب الفسللللي ل جية  

التي تحلد  للدى الفردا منهلا: خفا الألم المزمنا 

وتحسللللين ال ظيفلة المناعيةا وتحقي  ج دة الن ما  

بينما تتمثل الف ائد النفسلللية في خفا الضلللو  ا 

والمخلاوف  وأعراض ااكتئلاب النفسلللليا والقل ا  

المرضللليةا فضللللاي عن تحسلللين الذاكرة العاملةا  

 وعمليلاب اانتبلا ا والرحملة بلاللذابا والتسللللامح

(Duerr, 2008) . 
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 :الدراسات السابقة

يتناول الباحث الدراسلاب والبح   السلابقة التي 

تناولت متويراب الدراسلللة الحالية من حيث الهناء 

لللدى معلمي  أبعللاد   أو إحللدى  العمللل  الللذاتي في 

التربية الخاصلللةا وكذلك الدراسلللاب التي تناولت  

 اليقظة العقلية. 

(  بيعة العلاتة بين  2021تناولت دراسة  سيد )

الأبعلاد الخمسلللللة لليقظلة العقليلة والهنلاء اللذاتي 

ال ظيفي والكملف عن إمكانية التنبؤ بالهناء الذاتي 

من الأبعاد الخمسلة لليقظة العقليةا وبل  عدد العينة  

( معلم ومعلمللة بمحللافظللة جللدةا وأظهرب 400)

ة دالة إحصلائييا  النتائل وج د علاتة ارتبا ية م جب

بين اللدرجلة الكليلة لليقظلة العقليلةا وجميل أبعلاد 

الهنلاء اللذاتي واللدرجلة الكليلةا والأبعلاد الخمسللللة 

لليقظة العقلية تسلهم في التنبؤ بالهناء الذاتي ما عدا 

بعلدي الملاحظلةا وعلدم الحكما وتفسللللر أبعلاد:  

ال صللللفا والتصللللرف ال اعيا وعلدم التفلاعلل  

الهنلاء اللذاتيا كملا كلان %( من التبلاين في  22)

لخبرة المعلمين دور كبير الهنلاء اللذاتي ال ظيفي  

 فكلما فادب الخبرةا فاد الهناء الذاتي ال ظيفي.

( إلى التعرف 2021وهلدفلت دراسلللللة مت لي )

على مسلت ى رأا المال النفسلي والرضلا ال ظيفي  

واليقظلة العقليلة للدى عينلة عملللل ائيلة من معلمي 

( معلمَ تربيلة  88التربيلة الخلاصلللللة بل  علددهم )

خلاصلللللة بهمه ريلة مصللللر العربيلةا واعتملدب  

الدراسللة على المنهل ال صللفيا وأظهرب النتائل  

يفي وه  أحلد ج انلب الهنلاء إلى أن الرضللللا ال ظ

اللذاتي بلالعملل للدى معلمي التربيلة الخلاصللللة من 

المق ماب الرئيسللللية للمللللخصللللية السلللل ية ومن  

أساسياب النهاف في شتي مهااب الحياة الخاصةا 

والتكيف النفسلللي وااجتماعيا وامتلاد رصللليد 

كلاف  من التفلاؤل واللدافعيلةا والبعلد عن الإحبلا   

اد وتلة الرمبة وتلة والتمللللاؤم والمللللع ر بالإجهل

العملل واانهلافا وأكلدب اللدراسلللللة على وج د 

فروق  اب دالة إحصللائية بين مت سللقي درجاب  

 الذك ر والإنا  لصالح الإنا  في اليقظة العقلية.

( إلى الكمف عن  2019وهدفت دراسة الضبل ) 

العمل  في  الذاتي  الهناء  بين  اارتبا ية  العلاتة 

العصابيةا  والكمالية  والموف  بالذاب  والتسامي 

والتعرف على مدى إسهام هذ  المتويراب في التنبؤ 

رياض  معلماب  لدى  العمل  في  الذاتي  بالهناء 

 ( معلمة 163الأ فال. وتك نت عينة الدراسة من )

الدراسة  واستخدمت  بس هابا  أ فال  رياض 

مقياا الهناء الذاتي في العملا والتسامي بالذابا  

الباحث.  إعداد  من  المقاييا  وهذ   والموفا 

ارتبا ية   علاتاب  وج د  إلى  النتائل  وأشارب 

(  0,01م جبة وسلبية ودالة إحصائييا عند مست ى ) 

التسامي   من:  كل  العملا  في  الذاتي  الهناء  بين 

)ر=بالذا اانسهامي  0,743ب  والموف  (ا 

)ر=0,744)ر= القهري  والموف  (ا  0,514-(ا 

)ر= العصابية  هذ  0,608- والكمالية  وأن  (ا 

بنسبة   العمل  في  الذاتي  بالهناء  تتنبت  المتويراب 

 ( بلوت  الموف  69,2إسهام  متوير  وجاء  %(ا 

الذاتي  بالهناء  ا  تنبؤي المتويراب  كتت ى  اانسهامي 

%( من  55,3رديا ما نسبته )في العملا ويفسر منف

عينة   لدى  العمل  في  الذاتي  الهناء  في  التباين 

إحصائييا  دالة  مساراب  دبَب  وُجز كما  الدراسةا 

لتتميراب كل من: التسامي بالذابا والموف ببعديه:  

في  العصابية  والكمالية  والقهريا  اانسهاميا 

 الهناء الذاتي في العمل. 

 Braun et alوتناولت دراسلة برون وآخرين  

ملدى تلتمير اليقظلة العقليلة والهنلاء اللذاتي  (2019)

على كفلاءة وج دة التعلاملل بين المعلم والقلاللب 

اا وت صللللللت  58للدى عينلة تك نلت من ) ( معلملي

اليقظللة   النتللائل إلى وج د علاتللة ارتبللا يللة بين 

العقليللة والإرهللاق المهنيا وانخفللاض مسللللت ى  

الإجهللاد ال ظيفيا ووج د علاتللة ارتبللا يللة بين  

اللمل اللعلقللليللةا تلفللاعللاب  والليلقلظللة  واللقللاب  علللمليلن 

وانخفاض مسللللت ى اليقظة العقلية يزيد مسللللت ى  

 ااجهاد. 

( إلى التعرف 2017وهدفت دراسللللة أبي فيد )

إلى مسللللت ى الرضللللا ال ظيفي أحلد أبعلاد الهنلاء 

النفسللللي   الت اف   ومسللللت ى  العمللل  في  الللذاتي 
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وااجتملاعي للدى عينلة من المعلمين في ملدارا  

( في تقلا  مزة اتم 145الصللللم والبلال  علددهم )

اختيارهم بقريقة المسح الماملا وت صلت النتائل  

اللنلفسللللي  واللتلكليلف  الل ظليلفلي  اللرضللللللا  أن  إللى 

ااجتملاعي منخفضللللان للدى معلمي الصللللما كملا 

أشللللارب النتلائل إلى علدم وج د فروق  اب داللة  

ت ى الرضللللا ال ظيفي للدى إحصللللائيلة في مسلللل

المعلمين تعزى لمتويراب العمر والن   والحللاللة 

ااجتملاعيلةا والمؤهلل وسللللن اب الخلدملة والعلبء  

 الدراسي والدخل المهري.

( إلى 2017وهلدفلت دراسلللللة أحملد وترني )

التعرف على مدى إسلهام المناعة النفسليةا واليقظة  

العقليلة في التنبؤ بلالهنلاء النفسللللي للدى عينلة من 

ي ومعلملة 78معلمي  وي الإعلاتلة بلولت ) ( معلملا

بمدارا بالمنيا. وتد أسللفرب الدراسللة عن النتائل  

ي بين الذ  ك ر  التالية: عدم وج د فروق دالة إحصلائيا

والإنا  في الهناء النفسيا وعدم وج د فروق دالة  

ي بين الذر ر والإنا  في المناعة النفسللية   إحصللائيا

ي بين اللذك ر  وعلدم وج د فروق داللة إحصلللللائيلا

والإنلا  في اليقظلة العقليلة. وج د علاتلة ارتبلا يلة  

م جبة دالة إحصللائييا بين الهناء النفسللي والمناعة  

وأسهمت درجاب كل من  النفسيةا واليقظة العقليةا

%( واليقظة العقلية 21,6المناعة النفسللية )بنسللبة  

%( في التنبؤ بلدرجلاتهم في الهنلاء 17,4)بنسللللبلة  

 النفسي.

 

 التعليق عل  الدراسات السابقة: 

بلاسللللتقراء اللدراسللللاب السللللابقلة التي تنلاوللت  

متويراب اللدراسللللة الحلاليلة الهنلاء اللذاتي بلالعملل 

واليقظة العقلية ت صللل الباحث إلى وج د دراسللة  

تنبئ يله للهنلاء اللذاتي من خلال اليقظلة العقليلة أو 

أحد أبعادها  ومتويراب أخرى مثل دراسلللة سللليد 

الحللاليللة  2021) ( والتي تختلف عن الللدراسلللللة 

تنللاولهللاا   تم  بللالمنققللة الهورافيللة والأبعللاد التي 

(ا كما 2017(ا و أحمد وترني )2019والضللبل )

أظهرب اللدراسللللاب السللللابقلة العلاتلة بين اليقظلة  

العقليلة أو أحلد أبعلادهلا والهنلاء اللذاتي أو أحلد أبعلاد   

(ا ودراسللللة أبي فيد 2021مثل دراسللللة مت لى )

 ( ا واعتمدب معظم الدراساب على المنهل 2017)

وتناولت العديد  ا ال صلللفي اارتبا ي و المسلللحي

من الدراسلاب عينة المعلمين بصلفة عامة وتناولت  

(ا  2017(ا وأحمد وترنى )2021دراسللة مت لي )

( معلمي التربية الخاصللة  بصللفة  2017وأب فيد )

(  2021خاصللةا وأشللارب نتائل دراسللة مت لي )

إلى وج د فروق  اب دالة إحصائية بين مت سقي  

في اليقظة درجاب الذك ر والإنا  لصللالح الإنا   

(  2017العقليةا وأشلللارب دراسلللة أحمد وترني )

ي بين اللذك ر  إلى علدم وج د فروق داللة إحصللللائيلا

والإنا  في اليقظة العقليةا وأكدب دراسة أبي فيد 

دالللة 2017) فلروق  اب  وجل د  عللدم  علللى   )

إحصللللائيلة في مسللللت ى الرضللللا ال ظيفي للدى 

للملتلول تلعلزى  واللنل  ا  اللملعلللمليلن  اللعلملر  يلراب 

إلى  للبللاحللث  ا  دافعللي النتللائل كللان  واختلاف هللذ  

من  والإنللا   الللذك ر  بين  الفروق  على  التعرف 

المعلمين في منققلة جورافيلة مختلفلة تتميز بثقلافلة  

مختلفةا ومن خلال اسلللتقراء الدراسلللاب السلللابقة 

 يمكن صيامة فروض الدراسة على النح  التالي:

  

 فروض الدراسة:

ي  .1 ت جد علاتة ارتبا ية م جبة دالة إحصائيا

العقلية   واليقظة  بالعملا  الذاتي  الهناء  بين 

 لدى معلمي التربية الخاصة. 

لدى  .2 بالعمل  الذاتي  بالهناء  التنبؤ  يمكن 

 معلمي التربية الخاصة من اليقظة العقلية. 

لذاتي   .3 الهناء  دالة إحصائييا في  ت جد فروق 

تبعيا  الخاصة  التربية  معلمي  لدى  بالعمل 

 لمتوير الن  .  

ت جد فروق دالة إحصائييا في اليقظة العقلية  .4

لمتوير   تبعيا  الخاصة  التربية  معلمي  لدى 

 الن  .  

يمكن بناء نم  ب للعلاتاب بين الهناء الذاتي  .5

واليقظة  الخاصة  التربية  لمعلمي  بالعمل 

 العقلية. 
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 منهج الدراسة وإجراءاتها 

 أولا: منهج الدراسة

ك نه  استخدم   اارتبا ي  ال صفي  المنهل  الباحث 

العلاتة   دراسة  خلال  من  الم ض    يلائم  بيعة 

الذاتي   الهناء  بمست ى  العقليةا  اليقظة  اارتبا ية 

بتنه  لك   ال صفي  المنهل  تعريف  ويمكن  بالعمل 

من   مباشرة  البياناب  جمل  يتضمن  الذي  المنهل 

 مهتمل أو عينة الدراسة.

 ثانيا: مجتمع الدراسة 

تك ن مهتمل الدراسة من جميل معلمي ومعلماب  

بالمملكة   الممالية  الحدود  بمنققة  الخاصة  التربية 

(  98( منهم ) 157السع دية والبال  عددهم )   العربية

و) اا  لعام  59معلمي خاصة  تربية  معلمة   )

2020 /2021 

 ثالثا: عينة الدراسة: 

الاستطلاعية: -1 ااستقلاعية    العينة  العينة  تك نت 

تم  35) وعددهم   الخاصة  التربية  معلمي  من   )

ومقياا   بالعملا  الذاتي  الهناء  مقياا  تقبي  

اليقظة العقلية لدى معلمي التربية الخاصة للتحق  

 من الكفاءة السيك  مترية للمقاييا. 

وخصائصها بل  عدد معلمي التربية    عينة النهائية -2

هذ    أهداف  لتحقي   ملاحظتهم  تم  التي  الخاصة 

( التربية  120الدراسة  ومعلماب  معلمي  من   )

ممن   عم ائية  بقريقة  اختيارهم  وتم  الخاصة 

أجاب ا عن أدواب الدراسة وي ضح الهدول رتم  

( ال صف الإحصائي للمماركين في الدراسة 1)

 ةوف  المتويراب م ضل الدراس

 

 الإحصائي للمشاركين في الدراسة وفق المتغيرات: الوصف 1جدول

 النسبة المئ ية العدد  فئاب المتوير المتوير 

 الن  
 %58.3 70  ك ر

 %41.7 50 انا 

( أن عدد المعلمين الذك ر بل   1يتضح من جدول ) 

ا بنسبة  70) (  50%ا وعدد المعلماب )58.3( معلمي

 %. 41.7معلمةي ا بنسبة  
 

 أدوات الدراسة -رابعا

 استخدم الباحث في هذه الدراسة الأدوات الآتية:  

التربية  لمعلمي  بالعمل  الذاتي  الهناء  مقياس 

 الخاصة  

 وصف مقياس وهدفه: 

تم إعداد المقياا الحالي بهدف تياا الهناء الذاتي 

ا لأن  في العمل لدى معلمي التربية الخاصة؛ نظري

المقاييا تم تصميمها لقياا الهناء الذاتي المرتبي 

معينةا   لمهنة  وليست  عاما  بمكل  كانت  بالعمل 

هذا  لقياا  عربية  مقاييا  وج د  عدم  عن  فضلاي 

ي هذا المهال. المفه ما وندرة الدراساب العربية ف

خلال   من  وعباراته  المقياا  أبعاد  اشتقاق  وتم 

النظري  الأدب  على  اا لا   التالية:  المصادر 

والدراساب السابقة التي تناولت مفه م الهناء الذاتي 

بمكل عاما والهناء الذاتي في مهال العمل بمكل 

اا لا  على بعا المقاييا  ا بالإضافة إلى  خاص 

الدر في  دبَب  أعُز الهناء  التي  لقياا  الأجنبية  اساب 

استبيان   المثال:  سبيل  على  ومنها  المهني.  الذاتي 

 Kun, etمن إعداد   الهناء الذاتي المرتبي بالعمل 

al. (2017) ا ومقياا الهناء الذاتي في العمل   

 Demo & Paschoal (2016), etمن إعداد  

al.(2015)للمعلم الذاتي  الهناء  ومقياا  من    ا 

واعتماديا على  .  Renshaw, et al.(2015)  إعداد 

المقياا   عباراب  صيامة  تم  السابقة  المصادر 

( عبارة؛ بهدف تحديد مست ى  30والذي تتضمن )

الخاصة   التربية  لمعلمي  بالعمل  الذاتي  الهناء 

م فعه على خمسة أبعادا البعد الأول: الهناء معنى  

 ( ويتضمن  الثاني:  5العملا  والبعد  ا  مفرداب   )

( ويتضمن  الم جب  مفر5ال جدان  والبعد  (  دابا 

( مفردابا 5الثالث: العلاتاب اايهابية ويتضمن ) 

 ( ويتضمن  ااندماب  الرابل:  مفردابا 5والبعد   )

( ويتضمن  السالب  ال جدان  الخاما:  ( 5والبعد 

( ويتضمن  الإنهاف  السادا  والبعد  (  5مفردابا 
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الن  ا  المستقلةا  المتويراب  وتضمنت  مفرداب. 

المقياا   برعداد  الباحث  تام  بعد  لك  الإعاتة. 

أساتذة   من  محكمين  عمرة  على  فعرضة  للتحكيم 

التربية الخاصة وبناء على نتائل التحكيم تم استبعاد 

أتل من   نسبة م افقة  التي حصلت على  العباراب 

في 80 اللافمة  التعديلاب  عمل  تم  كذلك  ا   %

المحكمينا  وفقيا  راء  العباراب  بعا  صيامة 

على   الأولية  ص رته  في  المقياا  استقر  وبهذا 

 ( مفردة. 30)

الذاتي  الهناء  لمقياس  مترية  السيكو  الخصائص 

 بالعمل لمعلمي التربية الخاصة: 

  بتقبي  الباحث  تام النهائية الص رة إلى لل ص ل

من معلمي التربية  ( 35)  للمقياا على مفرداب 

 الخاصة 

 صدق المقياس: 

 صدق المحكمين:  

للتِّتكد من مدى وض ف المفرداب وحسن صيامتهاا 

تم   لقياسها  وُضعت  الذي  للمك ن  مقابقتها  ومدى 

عرض المقياا في ص رته الأولية على عمرة من  

المحكمين المتخصصين في مهال التربية الخاصةا  

ي بتعليماب ت ضح لهم   حيث تم تقديم المقياا مسب تا

التربية    ماهية مقياا الهناء الذاتي بالعمل لمعلمي

 الخاصة وسبب استخدام المقيااا و بيعة العينة.  

 الاتساق الداخلي   -1

 )المفردة مع الدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي له(  

تام الباحث بحساب معاملاب اارتبا  بين درجة 

كل مفردة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي له بعد 

للبعدا   الكلية  الدرجة  من  المفردة  درجة  حذف 

 ( ي ضح  لك:2وجدول ) 
 

 ( 35)ن= : معاملات ارتباط بيرسون بين فقرات أداة الدراسة والدرجة الكلية للبعد  2جدول

 الم جب  ال جدان معنى العمل
العلاتاب  

 اايهابية
 الإنهاف ال جدان السالب  ااندماب

 م
معامل 

 اارتبا 
 م

معامل 

 اارتبا 
 م

معامل 

 اارتبا 
 م

معامل 

 اارتبا 
 م

معامل 

 اارتبا 
 م

معامل 

 اارتبا 

1 0.735 ** 6 0.574 ** 11 0.874 ** 16 0.874 ** 21 0.947 ** 26 0.865 ** 

2 0.835 ** 7 0.687 ** 12 0.835 ** 17 0.837 ** 22 0.837 ** 27 0.927 ** 

3 0.837 ** 8 0.901 ** 13 0.834 ** 18 0.874 ** 23 0.837 ** 28 0.678 ** 

4 0.765 ** 9 0.874 ** 14 0.837 ** 19 0.837 ** 24 0.891 ** 29 0.874 ** 

5 0.974 ** 10 0.674 ** 15 0.932 ** 20 0.932 ** 25 0.971 ** 30 0.927 ** 

 ( 0.05( * معاملات الارتباط عند مستوى )0.01** معاملات الارتباط عند مستوى )
 

 

( أن تيم معاملاب اارتبا   2ويتضح من الهدول ) 

( ودالة عند مست ى  بين  0.01مرتفعة  وتتراوف   )

ا0.367) صدق 0.954*  على  يدل  مما   )**

 مفرداب مقياا الهناء الذاتي بالعمل.

  

 الأبعاد مع الدرجة الكلية للمقياس 

تام الباحث بحساب معاملاب اارتبا  بين درجة   

كل بعُد والدرجة الكلية لمقياا الهناء الذاتي بالعمل  

بعد حذف درجة البعد من الدرجة الكليةا وجدول 

 ( ا تي ي ضح  لك: 3)
 

 (35معاملات الارتباط بين درجة كل بعُد والدرجة الكلية لمقياس الهناء الذاتي بالعمل )ن= : 3جدول رقم 

 معامل الارتباط الأبعاد

 **0.954 معنى العمل 

 **0.834 ال جدان الم جب

 **0.907 العلاتاب اايهابية 

 **0.854 ااندماب 

 **0.833 ال جدان السالب 

 **0.877 الإنهاف

 ( 0.05مستوى )( * معاملات الارتباط عند  0.01** معاملات الارتباط عند مستوى )
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( أن تيم معاملاب اارتبا   3ويتضح من الهدول ) 

(ا مما يدل على 0.01مرتفعة ودالة عند مست ى ) 

 صدق أبعاد مقياا الهناء الذاتي بالعمل. 

 ثانيا: ثبات المقياس: 

الثبات باستخدام معامل الفا كرونباخ، وطريقة    -1

 التج ئة النصفية لمقياس الهناء الذاتي بالعمل  

الذاتي  الهناء  لمقياا  الثباب  معامل  حساب  تمت 

كرونباخا و ريقة    –بالعملا باستخدام معامل ألفا  

لأبعاد   الداخلي  ااتساق  لدراسة  النصفية  التهزئة 

(  4المقياا وبيان  لك في جدول )

 

 ( 35كرونباخ وطريقة التج ئة النصفية وجتمان لمقياس الهناء الذاتي بالعمل )ن=  –قيم معاملات الثبات بطريقة ألفا : 4جدول 

 التج ئة النصفية ألفا كرونباخ  الأبعاد

 0.801 0.841 معنى العمل 

 0.868 0.890 ال جدان الم جب

 0.865 0.886 اايهابية العلاتاب 

 0.811 0.861 ااندماب 

 0.806 0.840 ال جدان السالب 

 0.805 0.842 الإنهاف

 0.820 0.833 الدرجة الكلية للمقياا 

 ( 0.7) <مرتفعة  ( 0.7- 0.5 متوسطة بين) (  0.5) >ضعيفة  الفا كرونباخ 

( الهدول  من  أن  4يتضح  معاملاب  (  تيم  جميل 

الثباب تقل في المست ى المقب ل مما يهعلنا نث  في  

 مباب مقياا الهناء الذاتي بالعمل.

 

بالعمل:   الذاتي  الهناء  لمقياس  النهائية  الصورة 

بالعملا  الذاتي  الهناء  مقياا  عباراب  إن  وحيث 

يتم   لم  فرنه  والثبابا  بالصدق  تتصف  جميعها 

الص رة الأولية تظل  استبعاد أي منها؛ ولذلك فرن  

كما هي. وبتحديد نظام ااستهابة على بن د مقياا  

ملامي  مقياا  ض ء  في  بالعمل  النفسي  الهناء 

الدرجاب  وتعقي  نادرا(  أحياناا  )دائماا  التدريل 

( في حالة العباراب الم جبة والعكا في  1ا  2ا  3)

حالة العباراب السالبةا وتدل الدرجة المرتفعة على 

رجة مرتفعة من الهناء الذاتي بالعمل تمتل الفرد بد 

)  وعلى  العظمى  الدرجة  تك ن  درجةا  90هذا   )

 ( درجة 30وتك ن الدرجة الصورى ) 

 

 مقياس اليقظة العقلية لمعلمي التربية الخاصة 

وهدفه: مقياس  بمراجعة    وصف  الباحث  تام 

من   أتيح  وما  السابقة  والدراساب  النظري  الإ ار 

التربية   لمعلمي  العقلية  اليقظة  عن  سابقة  مقاييا 

لبروان   العقلية  اليقظة  مقياا  ومنها  الخاصة 

ا ودراسة مت لي   Braun et al (2019)وآخرين  

تم  (  2021) إلى  السابقة  المصادر  على  واعتماداي 

الت صل إلى الص رة النهائية للمقيااا والصالحة  

( مفردةا كل مفردة تتضمن  35للتقبي ا وتتضمن ) 

البعد   أبعادا  أربعة  على  م فعة  استهاباب  ملا  

 ( ب عي  التصرف  البعد 10الأول:  مفرداب.   )

( الملاحظة  الثالث: 10الثاني:  البعد  مفردابا   )

)7)ال صف   التقبل  الرابل:  البعد  مفرداب   )8  )

مفرداب مفردا ترتيب  برعادة  الباحث  تام  وتد  ب. 

الص رة النهائية لمقياا اليقظة العقلية لدى معلمي  

تمت   كما  عم ائيةا  بص رة  الخاصة  التربية 

بعرض  الباحث  تام  المقيااا  تعليماب  صيامة 

المقياا للتحكيم فعرضة على عمرة محكمين من 

أساتذة التربية الخاصة وبناء على نتائل التحكيم تم  

م افقة  است نسبة  على  التي حصلت  العباراب  بعاد 

اللافمة  80أتل من   التعديلاب  تم عمل  %ا كذلك 

في صيامة بعا العباراب وفقيا  راء المحكمينا 
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( جدول  التي  7وي ضح  المفرداب  وأرتام  أبعاد   )

 تقيسها الص رة النهائية 

 

 ( أبعاد مقياس اليقظة العقلية والمفردات التي تقيس كل بعةد5جدول )

 المهم    أرتام المفرداب البعد م

 10 34 – 33 – 30 – 25 – 24 – 17 – 16 – 9 – 8 – 1 التصرف ب عي  1

 10 35 – 32 – 31 – 26 – 23 – 18 – 15 – 10 – 7 – 2 الملاحظة 2

 7 27 – 22 – 19 – 14 – 11 – 6 – 3 ال صف  3

 8 29 – 28 – 21 – 20 – 13 – 12 – 5 – 4 التقبل 4

 35 الدرجة الكلية 

 

الخصائص السيكو مترية لمقياس اليقظة العقلية  

 لمعلمي التربية الخاصة  

لل ص ل إلى الص رة النهائية تام الباحث بتقبي   

 ( على  ااستبانة  التربية  35مفرداب  معلمي  من   )

 الخاصة 

 

 صدق المقياس: 

المحكمين:   وض ف   و لكصدق  مدى  من  لتِّتكد 

مقابقتها   ومدى  صيامتهاا  وحسن  المفرداب 

للمك ن الذي وُضعت لقياسها وتم عرض المقياا  

المحكمين   من  عمرة  على  الأولية  ص رته  في 

المتخصصين في مهال التربية الخاصةا حيث تم  

بتعليماب ت ضح لهم ماهية   ي  المقياا مسب تا تقديم 

الخاصة   التربية  لمعلمي  العقلية  اليقظة  مقياا 

 وسبب استخدام المقيااا و بيعة العينة.  

الكلية   -2 الدرجة  مع  )المفردة  الداخلي  الاتساق 

له(:   تنتمي  الذي  معاملاب  للبعد  حساب  تم 

الكلية  والدرجة  مفردة  كل  درجة  بين  اارتبا  

للبعد الذي تنتمي له بعد حذف درجة المفردة من 

 ( ي ضح  لك: 6الدرجة الكلية للبعدا وجدول )

 

 ( 35)ن= : معاملات ارتباط بيرسون بين فقرات أداة الدراسة والدرجة الكلية للبعد  6جدول

 التقبل ال صف  الملاحظة التصرف ب عي 

 معامل اارتبا   م معامل اارتبا   م معامل اارتبا   م معامل اارتبا   م

1 0.667** 11 0.871** 21 0.839** 28 0.769** 

2 0.928** 12 0.865** 22 0.721** 29 0.686** 

3 0.390* 13 0.963** 23 0.608** 30 0.686** 

4 0.781** 14 0.533** 24 0.706** 31 0.585** 

5 0.929** 15 0.873** 25 0.731** 32 0.523** 

6 0.784** 16 0.800** 26 0.608** 33 0.594** 

7 0.729** 17 0.850** 27 0.635** 34 0.566** 

8 0.754** 18 0.850**   35 0.656** 

9 0.945** 19 0.803**     

10 0.929** 20 0.847**     

 ( 0.05( * معاملات الارتباط عند مستوى )0.01** معاملات الارتباط عند مستوى )
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 اليقظة العقلية كمنبئ بالهناء الذاتي في العمل لدى معلمي التربية الخاصة حسين رشيدان الرويلي: 

 

3 - 26 

اارتبا   ( أن تيم معاملاب 6ويتضح من الهدول ) 

( مما يدل على  0.01مرتفعة ودالة عند مست ى ) 

 صدق مفرداب مقياا اليقظة العقلية.

 

تام    الاتساق الداخلي )الأبعاد مع الدرجة الكلية للمقياس(:-4

بعُد   كل  درجة  بين  اارتبا   معاملاب  بحساب  الباحث 

من   البعد  درجة  حذف  بعد  العقلية  اليقظة  الكلية  والدرجة 

 ( ا تي ي ضح  لك: 7الدرجة الكليةا وجدول ) 

 ( 35معاملات الارتباط بين درجة كل بعُد والدرجة الكلية اليقظة العقلية )ن= : 7جدول رقم 

 معامل الارتباط  الأبعاد 

 ** 0.921 التصرف ب عي 

 ** 0.667 الملاحظة 

 ** 0.821 ال صف 

 ** 0.717 التقبل

 (  0.05( * معاملات الارتباط عند مستوى )0.01** معاملات الارتباط عند مستوى )

 

( أن تيم معاملاب اارتبا   7ويتضح من الهدول ) 

(ا مما يدل على 0.01مرتفعة ودالة عند مست ى ) 

 صدق أبعاد مقياا اليقظة العقلية.  

 المقياس: ثانيا: ثبات 

الثبات باستخدام معامل الفا كرونباخ، وطريقة    -1

 التج ئة النصفية اليقظة العقلية: 

تمت حساب معامل الثباب اليقظة العقليةا باستخدام   

كرونباخا و ريقة التهزئة النصفية    –معامل ألفا  

لدراسة ااتساق الداخلي لأبعاد المقياا وبيان  لك  

 (.  8في جدول )

 

 ( 35كرونباخ وطريقة التج ئة النصفية وجتمان اليقظة العقلية )ن=  –: قيم معاملات الثبات بطريقة ألفا 8جدول 

 التج ئة النصفية  ألفا كرونباخ  الأبعاد 

 0.648 0.677 التصرف بوعي 

 0.596 0.67 الملاحظة 

 0.786 0.785 الوصف 

 0.801 0.833 التقبل 

 0.905 0.936 الدرجة الكلية للمقياا 

 ( 0.7) <مرتفعة    (  0.7-0.5  متوسطة بين)  (  0.5) >ضعيفة   الفا كرونباخ   

 

( الهدول  من  معاملاب  8يتضح  تيم  جميل  أن   )

( من  أكبر  مباب 0.7الثباب  في  نث   يهعلنا  مما   )

 اليقظة العقلية. مقياا 

 

 الصورة النهائية اليقظة العقلية 

جميعها   العقلية  اليقظة  مقياا  عباراب  إن  وحيث 

أي   استبعاد  يتم  لم  فرنه  والثبابا  بالصدق  تتصف 

هي.  كما  تظل  الأولية  الص رة  فرن  ولذلك  منها؛ 

اليقظة   مقياا  بن د  على  ااستهابة  نظام  وبتحديد 

)دائماا   التدريل  ملامي  مقياا  ض ء  في  العقلية 

( الدرجاب  وتعقي  نادرا(  في   (1ا  2ا  3أحياناا 

حالة العباراب الم جبة والعكا في حالة العباراب 

الفرد  تمتل  على  المرتفعة  الدرجة  وتدل  السالبةا 

بدرجة مرتفعة من اليقظة العقلية وعلى هذا تك ن  

( العظمى  الدرجة 105الدرجة  وتك ن  درجةا   )

 ( درجة. 35الصورى )

 الأساليب الإحصائية

للعينتين   )ب(  اختبار  لبيرس نا  اارتبا   معامل 

و لك  البنائية  النمذجة  اانحدار  معامل  مستقلتين 

 للتحق  من صحة فروض الدراسة.
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 نتائج الدراسةة:

نتائج الفرض الأول: ينص الفرض الأول أنه توجد 

ا بين الهناء   علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا

الذاتي بالعمل واليقظة العقلية لدى معلمي التربية  

 الخاصة  

وللتحق  من صحة هذا الفرض تم حساب معاملاب  

اارتبا  لبيرس ن بين درجاب العينة على مقياا  

على   ودرجاتهم  وأبعاد ا  بالعمل  الذاتي  الهناء 

ا تي   والهدول  وأبعاد ا  العقلية  واليقظة  مقياا 

 ي ضح  لك: 

 

 معاملات الارتباط بين الهناء الذاتي بالعمل وأبعادها، واليقظة العقلية وأبعاده لدى معلمي التربية الخاصة  9جدول:

 التقبل  الوصف الملاحظة التصرف بوعي  المتغيرات
الدرجة الكلية  

 لليقظة العقلية 

 **0.690 **0.502 **0.524 **0.427 **0.356 معن  العمل

 **0.669 **0.481 **0.522 **0.401 **0.349 الوجدان الموجب 

 **0.656 **0.515 **0.504 **0.381 **0.321 العلاقات الايجابية

 **0.703 **0.520 **0.511 **0.427 **0.387 الاندماج 

 **0.674 **0.392 **0.575 **0.429 **0.369 الوجدان السالب

 **0.650 **0.358 **0.536 **0.443 **0.368 الإنجاز 

 **0.695 **0.477 **0.545 **0.431 **0.369 الدرجة الكلية 

 

( أنه ت جد علاتة ارتبا يه  9ويتضح من الهدول ) 

والأبعاد م جبة   الكلية  الدرجة  بين  إحصائييا  داله 

والدرجة  بالعمل  الذاتي  الهناء  لمقياا  الفرعية 

الكلية والأبعاد الفرعية لمقياا اليقظة العقلية حيث 

 ( اارتبا   معامل  دال 0.695بل   وه    )**

 ( مست ى  عند  كلما  0.01إحصائييا  يعني  وهذا   )

التربي  معلمي  لدى  العقلية  اليقظة  مست ى  ة ارتفل 

بالعمل   الذاتي  الهناء  مست ى  ارتفل  الخاصةا 

 وأبعاد  لديهم مما يؤكد صحة الفرض الأول. 

نتائج الفرض الثاني: يمكن التنبؤ بالهناء الذاتي  

بالعمل لدى معلمي التربية الخاصة من أبعاد 

 اليقظة العقلية

وللتحق  من صحة هذا الفرض تم استخدم أسل ب  

اانحدار  و ريقة  المتعدد  اانحدار  تحليل 

وهي  ريقة   بهدف Enterالمستخدمة  و لك  ا 

تحديد مدى إسهام مست ى أبعاد اليقظة العقليةا في 

التربية   معلمي  لدى  بالعمل  الذاتي  الهناء  التنبؤ 

 الخاصةا وجاءب النتائل كما يلي:  

 

 ( التنبؤ بمستوى الهناء الذاتي بالعمل لدى معلمي التربية الخاصة من مستوى أبعاد اليقظة العقلية 10جدول )

 المتويراب المستقلة المتوير التابل 

 الهناء الذاتي بالعمل
B  الحد الثابت

 مير المعياري

التصرف  

 ب عي
 التقبل ال صف  الملاحظة

 2.875 2.593 0.441 0.879 9.847 تيمة المعامل

 1.553 2.192 0.879 6.346 8.378 (T)تيمة اختبار 

 0.123 0.030 0.381 0.000 0.000 (T)مست ى الدالة 

 40.820 (F)تيمة اختبار 

 0.01 (F)مست ى الدالة

(R)   0.766 اارتبا 

)2(R  0.587 التحديد 

 0.572 (R2)التحديد المصحح 
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 اليقظة العقلية كمنبئ بالهناء الذاتي في العمل لدى معلمي التربية الخاصة حسين رشيدان الرويلي: 
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( أن نم  ب اانحدار الخقي 10يتضح من جدول )

( البالوة    Fالمتعدد معن ي و لك من خلال تيمة )

(40.820 ( بدالة  من  0.001(  أصور  وهي   )

( مما يؤكد الق ة التفسيرية  0.01مست ى المعن ية )

العالية من الناحية الإحصائية ا وتفسر النتائل أن  

الملاحظةا  ب عيا  )التصرف  المفسرة  الأبعاد 

ال صفا التقبل( لها تتمير كبير على الهناء الذاتي  

صة ا كما جاءب تيمة  بالعمل لمعلمي التربية الخا 

بالعمل  الذاتي  الهناء  بين  العلاتة  ت ضح  التي  بيتا 

 ( بقيمة  ب عي  داله 0.879والتصرف  (  اب 

)ب(   تيمة  من  استنتاب  لك  يمكن  إحصائية حيث 

تحسن  كلما  ويعني  لك  ا  بها  المرتبقة  والدالة 

التصرف ب عي بمقدار وحدةا تحسن الهناء الذاتي 

حدة وكذلك جاءب تيمة ( و0.879بالعمل بمقدار ) 

( دال إحصائييا  0.441بيتا لبعد الملاحظة بمقدار )

فكلما تحسن مست ى الملاحظة بمقدار وحدة تحسن 

بمقدار  بالعمل  الذاتي  الهناء  تحسن  مست ى 

ال صف 0.441) لبعد  بيتا  تيمة  جاءب  وكذلك  (ا 

( دال إحصائييا فكلما تحسن مست ى  2.593بمقدار )

ال صف بمقدار وحدةا تحسن مست ى تحسن الهناء  

 ( بمقدار  بالعمل  جاءب 2.593الذاتي  وكذلك  (ا 

( دال إحصائييا  2.875تيمة بيتا لبعد التقبل بمقدار ) 

تحسن   وحدةا  بمقدار  التقبل  مست ى  تحسن  فكلما 

بمقد  بالعمل  الذاتي  الهناء  تحسن  ار مست ى 

كما 2.875) اانحدار  معادلة خي  كتابة  ويمكن   )

 يلي  

  0.879+  9.847الهناء الذاتي بالعمل )المت تل( =  

  + ب عي    2.593الملاحظة+    0.441التصرف 

 التقبل.  2.875ال صف+ 

 

في  إحصائياا  دالة  فروق  توجد  الثالث  الفرض 

الهناء الذاتي بالعمل لدى معلمي التربية الخاصة 

وللتحق  من صحة هذا الفرض  .  تبعاا لمتغير النوع

( في الهناء الذاتي t-testاستخدم الباحث اختبار )

تبعيا   الخاصة  التربية  لدى معلمي  وأبعادها  بالعمل 

 ( ي ضح النتيهة. 11لمتوير الن  ا وجدول )

 

 ( نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق في الهناء الذاتي بالعمل تبعاا لمتغير النوع 11جدول )

 المت سي  العدد  المهم عاب الأبعاد 
اانحراف 

 المعياري
 تيمة )ب( 

مست ى  

 الدالة 

 معنى العمل 
 1.38230 13.2714 70  ك ر

18.455 0.01 
 0.96553 9.0800 50 إنا 

 ال جدان الم جب
 1.42413 12.9714 70  ك ر

18.449 0.01 
 0.85714 8.8000 50 إنا 

 العلاتاب اايهابية 
 1.57648 12.9143 70  ك ر

15.859 0.01 
 0.83201 9.0400 50 إنا 

 ااندماب 
 1.30962 13.2286 70  ك ر

16.110 0.01 
 1.08965 9.5800 50 إنا 

 ال جدان السالب 
 1.50059 12.7429 70  ك ر

15.270 0.01 
 0.95640 9.0600 50 إنا 

 الإنهاف
 1.67283 12.6857 70  ك ر

13.396 0.01 
 0.98995 9.1400 50 إنا 

 الدرجة الكلية 
 7.83395 77.8143 70  ك ر

17.959 0.01 
 5.47070 54.7000 50 إنا 
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 ( جدول  من  دالة  11يتضح  فروق  اب  وج د   )

إحصائية في الدرجة الكلية في الهناء الذاتي بالعمل  

لمتوير   تبعيا  الخاصة  التربية  لدى معلمي  وأبعادها 

في   المت سي  بل   حيث  المعلمين  لصالح  الن   

( وبل  المت سي  77.8143الدرجة الكلية للمعلمين )

( المعلماب  لدى  وهذا  54.7000الحسابي  يعني  ( 

المعلمين مقارنة   لدى  بالعمل  الذاتي  الهناء  ارتفا  

 بالمعلماب 

توجد فروق دالة إحصائياا في الرابع  الفرض

اليقظة العقلية وأبعادها لدى معلمي التربية 

وللتحق  من صحة :  الخاصة تبعاا لمتغير النوع

 t-testهذا الفرض استخدم الباحث اختبار )ب( )  

( في مست ى اليقظة العقلية وأبعادها لدى معلمي 

(  13التربية الخاصة تبعيا لمتوير الن  ا وجدول ) 

 ي ضح النتيهة.

 

 لدى معلمي التربية الخاصة تبعاا لمتغير النوع اليقظة العقلية ( نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق في 12جدول )

 المت سي  العدد  المهم عاب الأبعاد 
اانحراف 

 المعياري
 تيمة )ب( 

مست ى  

 الدالة 

 التصرف ب عي 
 2.43865 12.6286 70  ك ر

4.803 0.01 
 1.91407 10.6400 50 إنا 

 الملاحظة
 2.16809 12.3714 70  ك ر

6.884 0.01 
 1.41364 9.9600 50 إنا 

 ال صف 
 2.11942 12.8286 70  ك ر

9.543 0.01 
 1.30931 9.6000 50 إنا 

 التقبل
 1.96665 11.9571 70  ك ر

2.997 0.01 
 2.62834 10.7000 50 إنا 

 الدرجة الكلية 
 3.48451 49.7857 70  ك ر

11.004 0.01 
 5.35762 40.9000 50 إنا 

 ( جدول  من  دالة  12يتضح  فروق  اب  وج د   )

الفرعية   والأبعاد  الكلية  الدرجة  في  إحصائية 

لمست ى اليقظة العقلية وأبعادها لدى معلمي التربية  

المعلمين حيث  الن   لصالح  لمتوير  تبعيا  الخاصة 

للمعلمين   الكلية  الدرجة  في  المت سي  بل  

لدى 49.7857) الحسابي  المت سي  وبل    )

اليقظة  40.9000)المعلماب   ارتفا   يعني  وهذا   )

 العقلية بالعمل لدى المعلمين مقارنة بالمعلماب. 

 

نتائج الفرض الخامس يمكن اشتقاق نموذج بنائي 

للعلاقات بين الهناء الذاتي بالعمل لمعلمي التربية  

 الخاصة واليقظة العقلية 

نم  ب  الباحث  استخدم  الفرض  هذا  من  للتحق  

النظري   النم  ب  رسم  وتم  البنائية  المعادلة 

الذاتي  الهناء  بين  السببية  للعلاتاب  اافتراضي 

العقليةا  واليقظة  الخاصة  التربية  لمعلمي  بالعمل 

  ( برنامل  أدخل  AMOS 22باستخدام  حيث  (؛ 

أبعاد اليقظة العقلية )التصرف ب عيا الملاحظةا  

مماهدةا  مستقلة  كمتويراب  التقبل(  ال صفا 

العمل ا   بالعمل )معنى  الذاتي  الهناء  أبعاد  وأدخل 

ال جدان الم جب ا العلاتاب الإيهابية ا ال جدان  

السالبا الإنهاف( كمتويراب تابعة مماهدة كما ه   

 لك تم فحص تيم مقابقة    ( بعد 1مبين في المكل ) 

الأوفان    البياناب للنم  ب اافتراضيا واستخراب

المباشرة  ومير  المباشرة  وا مار  المعيارية 

المفسرة   التبايناب  ونسب  الدراسة  لمتويراب 

( الهدول  المقابقة  13وي ضح  مؤشراب  نتائل   )

 الملائمة للنم  ب المقترف. 
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 حسن المطابقة لنموذج المقترح مؤشرات13جدول 

 تيمة المؤشر مؤشراب حسن المقابقة
المدى المثالي  

 للمؤشر

تحق   

 المؤشر

 تحق   1.5أكبر من  15 ( DFدرجاب الحرية )

 152213.4 ( χ2مربل كاي ) 
مير دال  

 احصائييا
 مير متحق  

 χ2 / df 80.897 كاي النسبيمربل 
ا يتعدى 

(5.00 ) 
 مير متحق  

 مؤشر حسن المقابقة

Goodness of Fit Index (GFI) 
 تحق   1صفر إلي  0.312

 Adjustedمؤشر حسن المقابقة المصحح بدرجاب الحرية 

Goodness of Fit Index (AGFI) 
 تحق   1صفر إلي  1.521-

 المقابقةمؤشر اافتقار إلي حسن 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) 
 تحق   1صفر إلي  0.085

 مؤشر المقابقة المعياري 

Normed Fit Index (NFI) 
 تحق   1صفر إلي  0.359

 ل يا -ت كر مؤشر المقابقة مير المعياري

Non- Normed Fit Index (TLI) 
 لم يتحق   1صفر إلي  0.946-

 المقابقة المعياريمؤشر اافتقار إلى 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) 
 تحق   1صفر إلي  0.12

 مؤشر المقابقة المقارن

Comparative Fit Index (CFI) 
 تحق   1صفر إلي  0.351

 مؤشر المقابقة النسبي 

Relative Fit Index (RFI) 
 تحق   1صفر إلي  0.924-

 الهذر التربيعي لمت سي خقت ااتتراب

Root Mean Square Error of Approximation 

(RMSEA) 

 تحق   0.1صفر إلي  0.819

 ( ما يلي:  13يتضح من الهدول رتم ) 

 اNNFIاNFI اAGFI ا GFI  مؤشرات المطابقة •

PNFIا CFI,IFI, RFI   والتي تقيا إلي أي مدى

بالنم  ب  بالمقارنة  النم  ب أفضل  تك ن مقابقة 

بين   تقل  أنها  اتتُرف  المؤشراب  وهذ   الرئياا 

ال احد  1)صفرا   من  القريبة  القيم  تمير  حيث   )

الصحيح لهذ  المقاييا إلي مقابقة جيدة أما القيم 

   0القريبة من الصفر فتمير إلي مقابقة سيئة 

تمير القيم القريبة    ((RMSEAبالنسبة للمؤشر  •

القيم الأكبر من  من الصفر إلى مقابقة جيدة أما 

( فتمير مقابقة سيئة أو أخقاء في ااتتراب  0.1)

 من مهتمل العينة 

كاي، • مربع  )   مؤشر  يساوي  ( 152213.4وه  

  = الحرية  )15ودرجاب  من  أكبر  مما 0.05ا   )

 يمير أن النم  ب يتمتل بمؤشراب مقابقة جيدة. 

  χ2 / df أما النسبة بين قيمة مربع كاي النسبي •

( مساوية  من  80.897فهي  أكبر  النسبة  وهذ    )

الي   يحتاب  النم  ب.  أن  على  يدل  مما  خمسةا 

( وجدول  المباشرة 20تعديل  التتميراب   )

 ( وشكل  للنم  ب  المعيارية  ومير  ( 1المعيارية 

 ي ضح النم  ب الأول.   
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 ( يوضح النموذج الأول لتحليل المسار 1شكل )

 ( قيم تحليل المسار ودلالتها في النموذج الاول14جدول )

 المستقل  التابل
التتمير مير 

 المعياري

التتمير 

 المعياري

الخقت 

 المعياري
 ( Zتيمة )

مست ى  

 الدالة 

 0.042 2.03 0.071 0.145 0.144 التصرف ب عي   معنى العمل 

ال جدان  

 الم جب
 0.035 2.111 0.073 0.157 0.154 التصرف ب عي  

العلاتاب 

 اايهابية 
 0.073 1.793 0.07 0.132 0.126 التصرف ب عي  

 0.006 2.73 0.063 0.191 0.171 التصرف ب عي   ااندماب 

ال جدان  

 السالب 
 0.037 2.086 0.07 0.158 0.146 التصرف ب عي  

 0.065 1.846 0.075 0.149 0.139 التصرف ب عي   الإنهاف

 0.252 1.144 0.089 0.094 0.101 الملاحظة  معنى العمل 

ال جدان  

 الم جب
 0.557 0.587 0.091 0.05 0.054 الملاحظة 

العلاتاب 

 اايهابية 
 0.566 0.574 0.088 0.048 0.05 الملاحظة 

 0.32 0.995 0.078 0.08 0.078 الملاحظة  ااندماب 

ال جدان  

 السالب 
 0.588 0.541 0.087 0.047 0.047 الملاحظة 

 0.24 1.176 0.094 0.109 0.111 الملاحظة  الإنهاف

 0.01 6.1 0.072 0.443 0.44 ال صف   معنى العمل 

ال جدان  

 الم جب
 0.01 6.137 0.074 0.461 0.456 ال صف  

العلاتاب 

 اايهابية 
 0.01 6.117 0.071 0.455 0.437 ال صف  
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 0.01 5.947 0.064 0.422 0.38 ال صف   ااندماب 

ال جدان  

 السالب 
 0.01 6.639 0.071 0.511 0.472 ال صف  

 0.01 5.326 0.077 0.437 0.408 ال صف   الإنهاف

 0.01 5.751 0.064 0.383 0.37 التقبل  الإنهاف

ال جدان  

 السالب 
 0.01 6.721 0.06 0.42 0.401 التقبل 

 0.01 9.439 0.054 0.544 0.506 التقبل  ااندماب 

العلاتاب 

 اايهابية 
 0.01 8.946 0.06 0.54 0.536 التقبل 

ال جدان  

 الم جب
 0.01 8.302 0.062 0.506 0.519 التقبل 

 0.01 8.953 0.061 0.527 0.543 التقبل  معنى العمل 

( ومؤشراب حسن المقابقة  14يتضح من جدول )

ملاءمتها   إلى  تمير  العينة  من  المستمدة  للبياناب 

للنم  ب المقترفا ويؤمران في الهناء الذاتي بالعمل 

تعديل  الي  يحتاب  ولكنه  الخاصة  التربية  لمعلمي 

التصرف  وهي  الداله  مير  المساراب  حذف  وه  

)العلاتاب   على  المساراب  دالة  لعدم  ب عي 

لعدم   الملاحظة  الإنهاف( وحذف عامل  الإيهابيةا 

دالة المساراب )معنى العملا ال جدان الم جبا  

السالبا   ال جدان  ااندمابا  الإيهابيةا  العلاتاب 

 ( ي ضح  لك  2الإنهاف( وشكل )

 
 ( يوضح النموذج بعد حذف المسارات غير الدالة 2شكل )

 ( قيم تحليل المسار ودلالتها بعد حذف المسارات غير الدالة15جدول )

 المستقل التابل
التتمير مير 

 المعياري

التتمير 

 المعياري

الخقت 

 المعياري
 ( Zتيمة )

مست ى  

 الدالة 

 0.01 2.896 0.063 0.184 0.182 التصرف ب عي  معنى العمل 

 0.01 2.702 0.065 0.177 0.174 التصرف ب عي  الم جبال جدان  

 0.01 3.61 0.056 0.224 0.201 التصرف ب عي  ااندماب 

 0.01 2.65 0.062 0.178 0.163 التصرف ب عي  ال جدان السالب 

 0.01 7.599 0.063 0.483 0.481 ال صف  معنى العمل 
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 0.01 7.359 0.065 0.483 0.478 ال صف  ال جدان الم جب

 0.01 8.598 0.059 0.531 0.51 ال صف  العلاتاب اايهابية 

 0.01 7.35 0.056 0.457 0.411 ال صف  ااندماب 

 0.01 7.91 0.062 0.531 0.491 ال صف  ال جدان السالب 

 0.01 8.052 0.064 0.555 0.518 ال صف  الإنهاف

 0.01 5.597 0.067 0.386 0.373 التقبل الإنهاف

 0.01 6.721 0.06 0.42 0.402 التقبل السالب ال جدان  

 0.01 9.415 0.054 0.545 0.507 التقبل ااندماب 

 0.01 8.771 0.061 0.542 0.538 التقبل العلاتاب اايهابية 

 0.01 8.299 0.063 0.507 0.519 التقبل ال جدان الم جب

 0.01 8.923 0.061 0.528 0.544 التقبل معنى العمل 

( جدول  من  المستقل  15يتضح  المتوير  تتمير   )

المتوير   على  التقبل  ال صفا  ب عيا  التصرف 

أبعاد   التربية التابل  لمعلمي  بالعمل  الذاتي  الهناء 

الم جبا الخاصة   ال جدان  العملا  )معنى 

الإيهابيةا  العلاتاب  السالبا  ال جدان  ااندمابا 

معلمي التربية  (ا لدى  0.01الإنهاف( عند مست ى )

يتف  مل الإ ار النظري وهذا يدل الخاصة   وهذا 

 على فعالية النم  ب المقترف. 

 

 تفسير النتائج:  

وفقا للمقاييا السيك مترية في الهناء الذاتي بالعمل  

التي   الخاصة  التربية  معلمي  لدى  العقلية  واليقظة 

العربية   للمكتبة  تعد مساهمة  والتي  الباحث  أعدها 

النتائل   ت صلت  المقايياا  ت افر  ت جد في  أنه 

الدرجة  بين  دالة إحصائييا  ارتبا ية م جبة  علاتة 

الكلية والأبعاد الفرعية لمقياا الهناء الذاتي بالعمل  

اليقظة  لمقياا  الفرعية  والأبعاد  الكلية  والدرجة 

الذاتي  الهناء  بمست ى  التنبؤ  يمكن  وأنه  ا  العقلية 

بالعمل لدى معلمي التربية الخاصة من أبعاد اليقظة 

مست ى  العقلية في  إحصائييا  دالة  فروق  ووج د  ا 

الترب بالعمل وأبعادها لدى معلمي  الذاتي  ية الهناء 

المعلمينا   لصالح  الن    لمتوير  تبعيا  الخاصة 

اليقظة  مست ى  في  إحصائييا  دالة  فروق  ووج د 

تبعيا   الخاصة  التربية  معلمي  لدى  وأبعادها  العقلية 

يمكن   أنه  كما  المعلمينا  لصالح  الن    لمتوير 

النفسي  الهناء  بين  للعلاتاب  بنائي  نم  ب  اشتقاق 

بالعمل واليقظة العقلية لدى أفراد عينة الدراسة من  

الخاصةا   التربية  أن  معلمي  النتيهة  هذ   وت ضح 

لدى  بالعمل  الذاتي  الهناء  من  المرتفل  المست ى 

المرتفل   بالمست ى  يرتبي  الخاصة  التربية  معلمي 

العلاتة  هذ   ويؤكد  العقليةا  اليقظة  أبعاد  في 

اارتبا ية ت ة إسهام أبعاد اليقظة العقلية في التنبؤ  

بالعمل لدى العينة. ويمكن تفسير  لك بالهناء الذاتي  

 إجماا على النح  التالي: 

نتائللل الفلرض الأول: أنه ت جد علاتة ارتبا يه  .1

م جبة دالة إحصائييا بين الدرجة الكلية والأبعاد  

والدرجة   بالعمل  الذاتي  الهناء  لمقياا  الفرعية 

العقليةا   اليقظة  لمقياا  الفرعية  والأبعاد  الكلية 

وهذا يعني كلما ارتفل مست ى اليقظة العقلية لدى  

ارتف الخاصةا  التربية  الهناء  معلمي  مست ى  ل 

الذاتي بالعمل وأبعاد  لديهم وتتف  هذ  النتيهة مل  

 ( سيد  دراسة  مت لى (ا  2021نتيهة  ودراسة 

)  ودراسة(ا  2021) وترني  (ا  2017أحمد 

 ( فيد  أبي  هانلي  2017ودراسة  ودراسة  ا   )

وجراند    &Hanley, Warnerووارنر 

Garland (2015)( 2015هي  ول  )دراسة    ا و

Hue& lau    على  وج د علاتة ارتبا ية م جبة

بين اليقظة العقلية والهناء الذاتي أو أحد أبعاد ا 

معلم  تقبل  أن  إلى  النتيهة  هذ   الباحث  ويرجل 

التصرف  وكذلك  وحياته  لعمله  الخاصة  التربية 

ب عي وملاحظة تصرفاته يزيد من تدراته على 

مرحلة  إلى  يصل  وبالتالي  بعمله  يرضي  أن 
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وإدراد  الإيهابية  العلاتاب  وتك ين  ااندماب 

أبعاد  هي  الأبعاد  وهذ   والإنهاف  للعمل  معنى 

مما يدل على أنه يمكن التنبؤ    الهناء الذاتي بالعمل.

بمست ى الهناء الذاتي بالعمل لدى معلمي التربية  

هذ    وتتف   العقلية  اليقظة  أبعاد  من  الخاصة 

 (.   2021النتيهة مل دراسة سيد )

وأظهرب نتائل الفرض الثاني أن الأبعاد المفسرة  .2

)التصرف ب عي ا الملاحظة ا ال صف ا التقبل( 

لها تتمير كبير على الهناء الذاتي بالعمل لمعلمي 

التربية الخاصةا كما أظهر كلما تحسن التصرف  

ب عي بمقدار وحدةا تحسن الهناء الذاتي بالعمل  

( مست0.879بمقدار  تحسن  وكلما  ا  وحدة   ى  ( 

تحسن   مست ى  تحسن  وحدةا  بمقدار  الملاحظة 

( بمقدار  بالعمل  الذاتي  وكلما  0.441الهناء  (ا 

تحسن   وحدةا  بمقدار  ال صف  مست ى  تحسن 

بمقدار   بالعمل  الذاتي  الهناء  تحسن  مست ى 

بمقدار 2.593) التقبل  مست ى  تحسن  وكلما  (ا 

وحدةا تحسن مست ى تحسن الهناء الذاتي بالعمل  

وتتف  هذ  النتيهة مل دراسة   ا(2.875بمقدار )

( مل اختلاف عينتها لمعلمي المرحلة 2021سيد )

( وترني  أحمد  ودراسة  مل  2017اابتدائيةا   )

ارتبا ها بمتويراب أخرىا والتنبؤ بالهناء الذاتي 

العقلية يرجل إلى   بالعمل من خلال أبعاد اليقظة 

وملاحظاتهم  لتصرفاتهم  المعلمين  ادراد  مدى 

وتصر الإعاتة  لتفاعلهم  للفئة  وي  وتقبلهم  فاتهم 

التي يعمل ن معهم وتقبلهم لعملهم ولذواتهما وهذا 

سالب   أو  م جب  وجدان  تك ين  على  ينعكا 

بصفة   والإنهاف  العملي  إنهافهم  على  ويؤمر 

العقلية   اليقظة  أبعاد  فرن  وبالتالي  بالحياة  عامة 

بتبعاد    بالعمل  الذاتي  بالهناء  التنبؤ  على  تساعد 

الم جب المختلفة   وال جدان  للعمل  معنى  من 

 والسالب والعلاتاب الإيهابيةا والإنهاف. 

وج د   .3 إلى  الثالث  الفرض  نتائل  أظهرب  كما 

الكلية  الدرجة  في  إحصائية  دالة  فروق  اب 

والأبعاد الفرعية لمت سي درجاب الهناء الذاتي 

الخاصة   التربية  معلمي  لدى  وأبعادها  بالعمل 

تبعيا لمتوير الن   لصالح المعلمين وهذا يعني  

المعلمين  لدى  بالعمل  الذاتي  الهناء  ارتفا  

مل  النتيهة  هذ   وتختلف  بالمعلمابا  مقارنة 

 ( فيد  أبي  أحمد 2017دراسة  ودراسة  (ا 

( حيث أشارب النتائل إلى عدم  2017وترني ) 

وج د فروق  اب دالة إحصائية في مست ى  

تعزى   المعلمين  لدى  بالعمل  النفسي  الهناء 

الباح ويرى  الن  ا  ارتفا   لمتويراب  ث 

المعلمين  لدى  بالعمل  الذاتي  الهناء  مست ى 

ضو    من  المعلماب  يمر  لما  نتيهة 

وشؤون   أبنائها  مهام  من  أخرى  وارتبا اب 

منزلهاا وكذلك  بيعة المرأة الفسي ل جية وما  

على   تؤمر  ومير   حمل  ظروف  من  به  تمر 

تنعكا   وبالتالي  والمزاجية  الهسمية  صحتها 

على وجدانها س اء بالسلب أو الإيهاب وكذلك 

إ على  تؤمر  للمرأة  الإجافاب  نهافها  كثرة 

 بالعمل.

كما أظهرب نتائل الفرض الرابل وج د فروق   .4

 اب دالة إحصائية في الدرجة الكلية والأبعاد 

لدى   العقلية وأبعادها  اليقظة  الفرعية لمست ى 

الن     لمتوير  تبعيا  الخاصة  التربية  معلمي 

اليقظة   ارتفا   يعني  وهذا  المعلمين  لصالح 

العقلية بالعمل لدى المعلمين مقارنة بالمعلمابا 

دراسة مت لي  واختل نتائل  النتيهة مل  فت هذ  

( حيث أظهرب وج د فروق  اب دالة 2021)

الذك ر  درجاب  مت سقي  بين  إحصائية 

العقليةا  اليقظة  في  الإنا   لصالح  والإنا  

(  2017وأظهرب نتائل دراسة أحمد وترني ) 

ي بين الذك ر  إلى عدم وج د فروق دالة إحصائيا

 والإنا  في اليقظة العقليةا 

ولكن من وجهة نظر الباحث يرى أن فيادة  

اليقظة العقلية وأبعادها للمعلمين عن المعلماب 

ا إلى  بيعة المرأة ومدى انموالها   يرجل أيضي

وتحكم   العملا  مير  كثيرة  أخرى  بتم ر 

العا فة بها أكثر من الرجال ممكن يؤمر على  

تنهرف   حيث  ب عي  وتصرفاتها  تقبلها 

وعي   بدون  أحيانا  تصرفاتها  مماعرها  من 

وبالتالي ينعكا على تصرفاتها بص رة سلبيةا 
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التربية   بتن اليقظة العقلية لمعلم  الق ل  ويمكن 

الذي  المت افن  ال عي  من  حالة  هي  الخاصة 

يهنب الفرد من الت حد الكامل باله ية الذاتية  

واضحة   رؤية  ويتبل  بالخبرة  اارتبا   وعدم 

تظهر   كما  واانفعالية  النفسية  الظاهرة  لقب ل 

الأفكار   عالم  على  اانفتاف  أيضا  وتعني 

و المعلم والمماعر  لدى  سارة  الوير  الخبرة 

 ومعايمة الخبرة الحاضرة بمكل مت افن. 

أنه الخاما  الفرض  نتائل  من  يمكن    ويتضح 

الهناء  بين  للعلاتاب  بنائي  نم  ب  اشتقاق 

النفسي بالعمل واليقظة العقلية لدى أفراد عينة 

وت ضح  الدراسة من معلمي التربية الخاصةا  

الهناء   من  المرتفل  المست ى  أن  النتيهة  هذ  

الخاصة   التربية  معلمي  لدى  بالعمل  الذاتي 

اليقظة   أبعاد  في  المرتفل  بالمست ى  يرتبي 

ب عيا  التصرف  أبعاد  وتتمير  العقليةا 

أبعاد   على  والتقبل  الذاتي ال صفا  الهناء 

)معنى العملا بالعمل لمعلمي التربية الخاصة  

ال جدان الم جبا ااندمابا ال جدان السالبا 

لدى   الإنهاف(  الإيهابيةا  معلمي العلاتاب 

رتبا ية  ويؤكد هذ  العلاتة ااالتربية الخاصة  

ت ة إسهام أبعاد اليقظة العقلية في التنبؤ بالهناء  

الذاتي بالعمل لدى معلمي التربية الخاصة وهذا  

يتف  مل الإ ار النظري وهذا يدل على فعالية 

مل   النتيهة  هذ   واتفقت  المقترفا  النم  ب 

 (. 2021دراسة سيد )

 

 التوصيات: 

لمعلمي   .1 إرشادية  برامل  إعداد  على  التتكيد 

الخاصة   الذاتي التربية  والهناء  العقلية  لليقظة 

 بالعمل والتركيز على المعلماب.

بخصائص  وي   .2 المعلمين  وعي  ضرورة 

لزيادة   واليقظة  الإعاتة  بالعمل  الذاتي  الهناء 

 العقلية. 

ت جيه نظر الباحثين لتنفيذ البرامل التي تهدف   .3

المعلمين   لدى  بالعمل  الذاتي  الهناء  تنمية  إلى 

 والمعلماب.

مهاراب   .4 أمر  لدراسة  تهريبية  بح    إجراء 

اليقظة العقلية في خفا الضو   الناجمة عن  

 العمل لدى المعلمين والمعلماب.

 

 البحوث المقترحة: 
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