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ـــى  ـــم عل ـــة قائ ـــة الثانوي ـــة بالمرحل ـــة لمعلمـــات اللغـــة العربي ـــة المهني ـــي التنمي ـــي ف ـــي إلكترون ـــة برنامـــج تدريب ـــى فاعلي ملخـــص البحـــث: هـــدف البحـــث التعـــرف عل
ـــاركي  ـــم التش ـــض أدوات التعل ـــى بع ـــم عل ـــي قائ ـــج تدريب ـــداد برنام ـــم إع ـــك ت ـــق ذل ـــرين. ولتحقي ـــادي والعش ـــرن الح ـــات الق ـــوء متطلب ـــي ض ـــاركي ف ـــم التش التعل
ـــن )22(  ـــث م ـــة البح ـــت عين ـــدى. وتكون ـــي وبع ـــاس قبل ـــق أدوات القي ـــدة بتطبي ـــة الواح ـــي ذي المجموع ـــم التجريب ـــى التصمي ـــث عل ـــد البح ـــد اعتم ـــي وق الإلكترون
معلمـــة مـــن معلمـــات اللغـــة العربيـــة بالمرحلـــة الثانويـــة بالزلفـــي، وتكونـــت أدوات البحـــث مـــن اختبـــار تحصيلـــي )لقيـــاس الجانـــب المعرفـــي للمعلمـــات(، 
ـــم  ـــرح باســـتخدام التعل ـــج المقت ـــة البرنام ـــى: فعالي ـــج البحـــث إل ـــت نتائ ـــات داخـــل الفصـــل الدراســـي(، وتوصل ـــارى للمعلم ـــب المه ـــاس الجان ـــة ملاحظـــة )لقي وبطاق
ـــا:  ـــات، منه ـــن التوصي ـــد م ـــث العدي ـــدم البح ـــة. وق ـــة الثانوي ـــة بالمرحل ـــة العربي ـــات اللغ ـــارى لمعلم ـــي والمه ـــب المعرف ـــة الجان ـــي تنمي ـــي ف ـــاركي الإلكترون التش
الاهتمـــام بتدريـــب معلمـــات اللغـــة العربيـــة لتطويـــر نموهـــم المهنـــي فـــي ضـــوء متطلبـــات القـــرن الحـــادي والعشـــرين، وكذلـــك ضـــرورة تصميـــم برامـــج تدريبيـــة 
ـــم الإلكترونـــي التشـــاركي  باســـتخدام الإنترنـــت وخدماتـــه لجميـــع معلمـــات اللغـــة العربيـــة لتنميـــة مهارتهـــن وقدراتهـــن علـــى اســـتخدام وتطبيـــق اســـتراتيجيات التعل
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Abstract: The current study aimed at identifying the effectiveness of a program based on e-participatory learning for the professional development of Arabic 
language teachers in light of the requirements of the twenty-first century at the secondary school in Zulfi. To achieve this, a training program was prepared based 
on some e-participatory learning tools. The research relied on a one-group experimental design applying pre- and post-measurement tools. The research sample 
consisted of 22 Arabic language teachers at the secondary schools in Zulfi. The research tools consisted of an achievement test (to measure the cognitive side of the 
female teachers) and a note card (to measure the skillful side of female teachers in the classroom). The study revealed the following conclusions: the effectiveness 
of the proposed program by using e-participatory learning in developing the knowledge and skills of Arabic language teachers at secondary schools. In addition, a 
number of recommendations were made, including the need to train Arabic language teachers to develop their professional growth in light of the requirements of 
the twenty-first century and designing training programs using the Internet and its services for all Arabic language teachers to develop their skills and abilities to 
use and apply participatory e-learning strategies in teaching.                                                                                                                           
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مقدمة
شــهد العالــم اليــوم تطــوراً معرفيــاً وتكنولوجيــاً 
متســارعًا، ومواكبــة لهــذا التطــور لا بــد مــن إعــداد 
ــه،  ــع معطيات ــل م ــن التفاع ــه م ــداداً يمكن ــرد إع الف
ولأن عمليــة التعلــم والتعليــم تشــكل عنصــراً أساســيا 
فــي إحــداث هــذا التطــور، ونظــراً لمــا يمثلــه المعلــم 
ــن أركان  ــي م ــن الأساس ــة باعتباره الرك ــن أهمي م
النظــام التربــوي فــإن أهــم الدعائــم التــي تركــز 
ــن  ــه المعلمي ــي تهيئ ــن ف ــة تكم ــفه التربي ــا فلس عليه
لتلبيــه  وإعدادهــم وتطويرهــم بصــورة مســتمرة 
ــي  ــتوى التعليم ــاء بالمس ــع والارتق ــات المجتم حاج

�ـم. �ـي تؤهله �ـرات الت �ـم بالخب وتزويده
الأنظمــة  كل  أنّ   )2014( الدوســري  وتؤكــد 
التعليميــة تركــز علــى أنّ المعلــم أحــد العناصــر 
فبــدون  والتعلميــة،  التعليميــة  للعمليــة  الأساســية 
ــاً لا يســتطيع  ــدرب مهني ــاً ومت ــم مؤهــل أكاديمي معل
أي نظــام تعليمــي الوصــول إلــى تحقيــق أهدافــه 
المنشــودة. ومــع الانفجــار المعرفــي الهائــل ودخــول 
ــة،  ــالات والتقني ــر المعلوماتية والاتص ــم عص العال
أصبحــت هنــاك ضــرورة ملحــة إلــى معلــم متطــور 
معلــمٍ  العصــر؛  روح  ليواكــب  مســتمر  بشــكل 
ــي احتياجــات المجتمــع  ــم ويلب ــي حاجــات المتعل يلب
ومتطلباتــه نحــو التقــدم والرقــي، وهــذا يتطلــب 
ــاً  ــاة، وبذلــك يصبــح منتجــاً مهني ــه مــدى الحي تدريب
فاعــا للمعرفــة، ومطــوراً لقدراتــه وفــق الاتجاهات 

الحديثــة وتقنياتهــا المعاصــرة. 

     إنّ التحوــلات الت��ي يش��هدها العال�ـم تحتــاج إل�ـى 
خبــرات جديـ�دة وفك��ر جدي��د ومهاــرات جديـ�دة 
�ـد ألق�ـت  ـح، وهــذه التحوــلات ق للتعام�ـل معه�ـا بنجاـ
�ـإن  ــوي، وعلي��ه ف بظلاله��ا عل��ى بني��ة النظ��ام الترب
�ـذه  �ـكل ه �ـدي ل ــادر عل��ى التص �ـان الق إع��داد الإنس
�ـي  �ـر ف ـدة النظ �ـب إعاـ ـات يتطل ـلات والتغيرـ التحوـ
النظـم� التعليميــة: مفهومً�ـا ومحتــوى وأس�ـلوباً وم�ـن 
أب�ـرز النتائ��ج المترتب��ة عل��ى التحدي�ـات المعاص�ـرة 
والمس��تقبلية الت�ـي يواجهه�ـا التعلي�ـم ف�ـي العال�ـم تل�ـك 
المرتبط�ـة بدــور المعل��م ف��ي العملي��ة التعليمي�ـة حي�ـث 
�ـم  �ـن التعلي �ـا م �ـا مختلفً �ـر نمطً �ـم المتغي �ـب العال يتطل
ولك��ى يتمك�ـن التعلي��م م��ن تلبي��ة متطلب�ـات العصــر، 
فإن�ـه ينبغ�ـي تخري�ـج نوعي�ـة م�ـن المتعلمي�ـن القادري�ـن 
ـمرار، ولا يت��م ذل��ك إلا  عل��ى تنمي��ة أنفس��هم باستـ

ــن. ــن المؤهلي �ـر المعلمي بتوفي
تحديــات  الســعودية  العربيــة  المملكــة  وتشــهد 
ــادة  ــث إنّ القي ــتويات، حي ــع المس ــى جمي ــرة عل كبي
الســعودية متمثلــة فــي مجلــس الشــؤون الاقتصاديــة 
والتنميــة طرحــت رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 
للتحــول الوطنــي 2030 وهــي خطــوة جريئــة نحــو 
تقليــل الاعتمــاد علــى النفــط كمصــدر دخــل رئيــس، 
التنميــة  منهــا  أخــرى  جوانــب  علــى  والتركيــز 
ــة  ــة الحكومي ــات الدول ــف قطاع ــي مختل البشــرية ف
والخاصــة، ومــن تلــك القطاعــات وزارة التربيــة 
والتعليــم، وتحــددت خطــة وزارة التعليــم فــي ســبعة 
ــدور  ــى ال ــا عل ــد تحقيقه ــتراتيجية يعتم ــداف اس أه
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ــة  ــة والتربوي ــة التعليمي ــي العملي ــم  ف ــم  للمعل المه
مــن حيــث ترســيخ القيــم الإيجابيــة وبنــاء الشــخصية 
بالمعــارف  وتزويدهــم  الوطــن  لأبنــاء  المســتقلة 
العمــل  ســوق  لمواءمــة  اللازمــة  والمهــارات 
المســتقبلية حيــث نــص الهــدف الاســتراتيجي الثانــي 
وإعدادهــم  المعلميــن  اســتقطاب  تحســين  علــى: 

)يبلكلأا،2017(. وتطويرهــم  وتأهليهــم 
تحســين  أساســيات  مــن  المهنيــة  التنميــة  وتعــد 
التعليــم، لمــا لهــا مــن أهميــة بالغة فــي تطويــر الأداء 
التدريســي للمعلــم، وتطويــر تعلــم الطلبــة للمهــارات 
اللازمــة لهــم، ممــا يــؤدي إلــى تحقيــق مجتمــع 
لاكتســاب  المفتــاح  أنهّــا  عــن  فضــاً  المعرفــة، 
المهــارات المهنيــة والأكاديميــة ســواء عــن طريــق 
أو  الرســمية،  المؤسســات  فــي  التدريــب  برامــج 
باستــخدام أس��اليب التعلــم الذات��ي، وق��د ســاعدت 
ظهـ�ور  ف��ي  الاتصـ�الات  ووسـا�ئل  التكنولوجيـ�ا 
الكثي��ر م��ن الاتجاه��ات التربوي��ة الحديث��ة ف��ي مجال 

�ـا. �ـه مهنيً �ـم وتدريب ـاد المعل إعدـ
ــة  ــي المملك ــم ف ــي )2012( أنّ التعلي ــد الأكلب ويؤك
العربيــة الســعودية يحظــى بعنايــة واهتمــام الدولــة، 
ــدم  ــة التق ــن مواكب ــا م ــاً يمكنه ــد دعم ــوزارة تج وال
ــل  ــام. يتمث ــم الع ــال التعلي ــي مج ــي ف ــي والتقن العلم
ــد الله  ــك عب ــروع المل ــرار مش ــي إق ــم ف ــك الدع ذل
بــن عبــد العزيــز لتطويــر التعليــم العــام مــن خــال 
أربعــة برامــج رئيســة متمثلــة فــي تطويــر المناهــج، 
وإعــادة تأهيــل المعلميــن، وتحســين البيئــة التعليمية، 

وتعزيــز النشــاط غيــر الصفــي، كمــا أكــدت وثيقــة 
التعليــم العــام علــى إعطاء الجهــات التعلميــة اهتماماً 
خاصــاً بالــدورات التدريبيــة؛ بهــدف زيــادة انتاجيــة 

القــوى البشــرية فــي جميــع المراحــل التعليميــة. 
ــات  ــة المجتمع ــيري )2017( إنّ كاف ــاف عس وأض
تؤمــن أنّ التعليــم قاطــرة التقــدم لأهميتــه ودوره 
الفعــال فــي تحقيــق التنميــة الاجتماعيــة والاقتصادية 
الــدول  حكومــات  اهتمــت  فقــد  لــذا  والبشــرية؛ 
المختلفــة، وعلــى رأســها المملكة العربية الســعودية، 
بتطويــره حتــى يســاير الثــورة المعرفيــة الحالية. ولا 
يمكــن بــأي حــال مــن الأحــول تطويــر التعليــم بــدون 
ــم مدخــات  ــد أه ــذي يع ــم ال ــة المعل ــام بتنمي الاهتم

ــة.   ــة التعليمي العملي
يعــد  المعلــم  أنّ  إلــى   )2018( البلــوي  وأشــار 
ــه  ــا يبذل ــدر م ــده، وبق ــن ومج ــوة الوط ــة لق الدعام
مــن جهــد وإتقــان فــي أداء رســالته، بقــدر مــا 
ينهــض بمجتمعــه ووطنــه، وهــو الــذي يســتطيع أنْ 
يتعهــد طلبتــه مــن جميــع النواحــي العقليــة والخلقيــة 
لهــم  ويقــدم  والعلميــة،  والصحيــة،  الاجتماعيــة 
التوجيــه والإرشــاد المســتمرين، ويعمــل علــى تنمية 
هــذه النواحــي عــن طريــق إعــداد مواقــف تعليميــة 
يتعــرض فيهــا الطالــب إلــى خبــرات، بحيــث يــؤدي 

ــلوكه.  ــي س ــر مرغــوب ف ــى تغيي ــك إل ذل
العربيــة  بالمملكــة  التعليــم  سياســة  أكــدت  وقــد 
هــذا  المهنيــة،  التنميــة  أهميــة  علــى  الســعودية 
فــي  التاســعة  التنميــة  خطــة  أن  إلــى  بالإضافــة 
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والتدريــب  التعليــم  دعــم  إلــى  تســعى  المملكــة 
المســتمر لقــوة العمــل الوطنيــة ومتابعــة مــا يســتجد 
مــن علــوم وتقنيــات تطــور المهــارات )الشــهراني، 

    .)2011
وأوضحــت المهــدي )2011( أنّ التنميــة المهنيــة 
ــده؛  ــم وتجوي ــين التعلي ــيات تحس ــن أساس ــم م للمعل
وذلــك لمــا لهــا مــن أهميــة بالغــة فــي تطويــر أدائــه، 
كمــا تعــد المقــوم الأساســي لاكتســاب المهــارات 
المهنيــة والأكاديميــة والثقافيــة للمعلــم حتــى يتمكــن 
مــن أداء عملــه بصــوره جيــدة، حيــث يواجــه المعلــم 
فــي عمــره الوظيفــي متغيــرات شــتى لا يمكــن 
مواكبتهــا إلا بالتــزود بالخبــرات التــي تؤهلــه لذلــك، 
فالعلــوم تتغيــر والأبحــاث تضيــف والتقنيــة تتســارع  
خطاهــا إلــى المســتحدثات، لــذا أصبــح التحــدي 
ــة  ــة، مواكب ــاء الخدم ــي أثن ــم ف ــه المعل ــذي يواج ال
هــذه المتغيــرات مــن  خــال برامــج التنميــة المهنيــة 

ــتدامة.  المس
وبالاطــاع علــى عــدد مــن المؤتمــرات التــي عنيــت 
ــي  ــه والت ــم وبرامج ــداد المعل ــة وإع ــة المهني بالتنمي
انبثــق منهــا عــدد مــن التوصيــات مــن أبرزهــا 
ــذي  ــم وال ــة والتعلي ــوزارة التربي ــن ل ــر الثام المؤتم
أنعقــد تحــت شــعار »المعلــم العربــي بيــن التكويــن 
الناجــح والتمكــن المهنــي )2012(« والــذي أوصــى 
ــم باســتمرار.  ــم برامــج إعــداد المعل بضــرورة تقوي
ــقط )2012(  ــابع بمس ــر الس ــى المؤتم ــك أوص كذل
ــي:  ــد الأساس ــا بع ــم م ــوان »التعلي ــذي كان بعن وال

تطويــره وتنويــع مســاراته« بضــرورة الاهتمــام 
بالمعلــم ومســتوى أدائــه، كمــا أوصــي بتشــجيع 
البحــوث العلميــة الاجرائيــة فــي مجــال تمهيــن 

ــم.   ــداد المعل وإع
 وأكد الفقيه )2017( أنّ وزارة التعليــــم الســــعودية 
عمومــاً  للمعلميــن  المهنــــي  بالتطويــــر  تهتــــم 
ومعلمــــي اللغــــة العربيــة علــــى وجه الخصوص، 
وتوليــه اهتمامــا كبيــرا؛ً ومــــا ذلــــك إلا لإيمانها بأنّ 
نجــاح العمليــة التعليميــة فــي تحقيــق أهدافهــا مُرتبــط 
ــي  ــزة الأساســية ف ــون الركي ــم يمثل ــن؛ لانه بالمعلمي
ــه  ــا تبذل ــع كل مــ ــوي، ومــ ــل الترب ــة العم منظوم
وزارة التعليــم الســــعودية مــن جهــود بشــــرية، 
وتكاليــــف ماديــــة لتطويــر معلمــي اللغــــة العربيــة 
ــا؛ً إلا أنّ نتائــج الدراســات فــي مجــال تطويــر  مهني
المعلميــن مهنيــاً فــي الســعودية أكّدــــدت أنّ هنــــاك 
جوانــــب قصــــور فيمــا يقُــدم لمعلمي اللغــة العربية. 
  )Olson, Amy, 2014( ويش�ـير أولس�ـن وإيم�ـي   
إلــى أنّ التنميــة المهنيــة عمليــة منظمــة ومخطــط لها 
ــدرات  ــر ق بشــكل علمــي ومســتمر مــن أجــل تطوي
ــم  ــات التعلي ــي عملي ــم ف ــارات المعل ــارف ومه ومع
ــة  ــات المهني ــدر مــن الكفاي ــر ق ــق أكب ــم لتحقي والتعل
مخرجــات  تحســين  بهــدف  والمســتقبلية  الحاليــة 

ــا. ــم وتجويده التعلي
وتحقيــق النمــو المهنــي لمعلمــي اللغــة العربيــة يعــد 
مــن الأهميــة بمــكان؛ نظــراً لأنّ اللغــة العربيــة 
تحتــل مكانــة مميــزة مــن بيــن اللغــات بوصفهــا 
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ســنام اللغــات علــى مــر العصــور؛ ونظــراً لمــا لهــا 
مــن خصوصيــة حفظــت لهــا هــذا الكيــان الرصيــن، 
إذ انهــا لغــة القــران الكريــم، لــذا وجــب تعلمهــا علــى 
الوجــه الأكمــل لتمكــن مــن قــراءة وفهــم تعاليــم 
الإســام وأداء العبــادات، كمــا أنّ اللغــة العربيــة 
هــي اللغــة الرئيســة فــي العمليــة التعليميــة فــي 

ــي، 2016(. ــة )العازم ــم كاف ــل التعلي مراح
ــة  ــم بصف ــداد المعل ــة إع ــام بقضي ــع الاهتم   ويرج
عامــة، ومعلــم اللغــة العربيــة بصفــة خاصــة إلــى مــا 
يشــهده العصــر الحاضــر مــن تغيــرات و تطــورات 
معرفيــة وعلميــة وتكنولوجيــة، وقــد أضــاف التطور 
العلمــي والتكنولوجــي مســؤوليات وواجبــات جديــدة 
إلــى الــدور الــذي يضطلــع  بــه معلــم اللغــة العربيــة 
تغيــر  ذلــك  واســتلزم  المعاصــر،  المجتمــع  فــي 
ــات  ــى ممارس ــة إل ــة المهني ــة للتنمي الطــرق التقليدي
ــة مــن  ــن معلمــي اللغــة العربي ــدة؛ بهــدف تمكي جدي
أداء أدوارهــم الجديــدة، ويؤكــد علــى ذلــك مــا ذكــره 
ــي التشــاركي  ــم الإلكترون شــحاتة )2016( أنّ التعل
يدعــم التنميــة المهنيــة للمعلميــن حيــث يشــجعهم 
ــه  ــة وتوجي ــم المختلف ــادر التعل ــتخدام مص ــى اس عل
جهودهــم نحــو التوصــل إلــى المعلومــات، وجمعهــا 

ــا. وتنظيمه
المهنيــة  التنميــة  وأهميــة  دور  مــن  وانطلاقــا 
وبرامجهــا فــي إحــداث تغييــرات نوعيــة فــي ســلوك 
المعلــم وتحقيــق الجــودة الشــاملة للعمليــة التعليميــة 
ــق  ــك البرامــج وف ــط لتل ــم التخطي ــه ينبغــي أنْ يت فإنّ

أســس علميــة تراعــى المعلــم واحتياجاتــه التدريبيــة 
.)Mc Cartney, 2013(

ومــن هــذا المنطلــق تعــد التنميــة المهنيــة أمــرًا 
ضروريـًـا وملحًــا، إذ هــي الطريقــة الوحيــدة لتزويــد 
المعلــم بمــا يحتــاج اليــه مــن خبــرات ومعــارف 
وبرامــج تدريبيــة تتعلــق بمهنتــه، ولأنّ المعلم عضو 
فاعــل وركيــزة أساســية فــي العمليــة التعليميــة؛ 
ــه تأهيــا وتطويــراً يعــد أمــراً مهمــاً  ــة ب ــإنّ العناي ف
فــي تحقيــق أي نهضــة حضاريــة وتنمويــة فــي أي 

ــات. ــن المجتمع ــع م مجتم
كمــا أنّ التطــور الــذي طــرأ علــى وســائل الاتصــال 
بظهــور الثــورة الرقميــة، لــه أثــر فــي التحــول 
التدريجــي مــن الأنشــطة الحياتيــة العاديــة إلــى 
إمكانــات  مــنْ  والاســتفادة  الرقميــة،  الأنشــطة 
هــذه  أنّ  شــك  ولا  الدوليــة،  المعلومــات  شــبكة 
الثــورة الرقميــة قــد أثــرتْ علــى البيئــات التعليميــة، 
ــم  ــط للتعلي ــد التخطي ــنْ الضــروري عن ــك كان م لذل
المســتقبلي أنْ يوضــع بالاعتبــار تنميــة المعلميــن 
مهنيــا بمــا يتناســب مــع معطيــات العصــر الرقمــي 

وانعكاسـ�اته علـ�ى التعليـ�م. 
وتعــد بيئــة التعلــم الإلكترونــي أرضــاً خصبــة لنمــو 
بيئــة التعلــم التشــاركي حيــث توفــر وجــود النواحــي 
الاجتماعيــة للتعلــم الإلكترونــي التشــاركي من خلال 
بعــض الأدوات المتاحــة التــي تتســم بالتشــاركية 
والتــي يمكــن اســتغلالها وتوظيفهــا علــى ضــوء 
التعلــم التشــاركي، حيــث إنّ هــذا النــوع مــن التعلــم 
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ــن  ــة م ــن مجموع ــات بي ــادل المعلوم ــى تب ــم عل قائ
المتعلميــن يشــتركون معــا فــي صياغــة المناقشــات 
أو إعــادة تنظيــم المــواد أو المفاهيــم لبنــاء علاقــات 

ــم )المشــيخي، 2018(. ــدة بينه جدي
    إضافة إلى ذلك يعد التعلم التشــاركي اســتراتيجية 
ــتراتيجيات  ــن اس ــن ضم ــي م ــا، وه ــت فاعليته أثبت
ــم،  ــول المتعل ــز ح ــي تتمرك ــي الت ــم الإلكترون التعل
ــاس  ــي كأس ــل الاجتماع ــى التفاع ــد عل ــث تعتم حي
لبنــاء المعرفــة، مــن خــال الإفــادة مــن أدوات 
ــت،  ــر الإنترن ــال عب ــا الاتص ــل وتكنولوجي التواص
والتــي تعتبــر وســيطاً مناســباً يســاعد فــي بنــاء 
ــوذ،  ــره )آل مل ــم وتطوي ــي للتعل ــوم الاجتماع المفه

.)2011
وأض�ـاف نيربام�ـا )Nirupama, 2012( أن طبيعة 
التعلــم الإلكترونــي التشــاركي تتيــح للمتعلميــن مــن 
ــن  ــم م ــا بينه ــاركة فيم ــم المش ــاء العال ــف أنح مختل
خــال التفاعــل الاجتماعــي المصاحــب لهــذا النــوع 
ــون  ــي تك ــط ك ــب التخطي ــذا يتطل ــم، وه ــن التعل م
ــا  ــت، مم ــر الانترن ــرة عب ــة مباش ــاركة تفاعلي المش
يســاعد علــى الحصــول علــى المعلومــة المطلوبــة. 
ــم  ــى أنّ التعل   وأش��ار إدم��ن  )Edman, 2010(إل
ــى  ــم عل ــم قائ ــلوب تعل ــب أس ــر الوي ــاركي عب التش
ــال  ــن خ ــن، م ــن المتعلمي ــي بي ــل الاجتماع التفاع
ــا  ــرة يتشــاركون فيه ــي مجموعــات صغي ــم ف تعلمه
تعليميــة  أهــداف  إنجــاز مهامهــم، وتحقيــق  فــي 
منســقة  جماعيــة  أنشــطة  خــال  مــن  مشــتركة 

باســتخدام خدمــات وأدوات الاتصــال والتواصــل 
المختلفــة المتاحــة عبــر الويــب، وهــو يركــز علــى 
توليــد المعرفــة وليــس اســتقبالها، وبذلــك فهــو يحول 
ــز  ــى التمرك ــم إل ــز حــول المعل ــن التمرك ــم م التعلي

ــم.   ــول المتعل ح
التشــاركي  التعلــم  أنّ  الدســوقي )2015(  وتؤكــد 
عبــر الويــب هــو مــن أســاليب التعلــم الحديثــة التــي 
تــرى أنّ التعلــم مســألة اجتماعيــة، يتــم التعلــم فيهــا 
ــو  ــة، وه ــام التعليمي ــاز المه ــات، لإنج ــي مجموع ف
للمناقشــة والمشــاركة  للمتعلميــن  الفــرص  يوفــر 
فــي بنــاء المعرفــة، مــن خــال إعــادة تنظيــم المــواد 
والمفاهيــم، لبنــاء علاقــات جديــدة بينهــا، وذلــك مــن 
ــراء ومصــادر  ــاء والخب ــع الزم خــال التفاعــل م

ــة. ــات المتنوع المعلوم
وتشــير لارا )2016( إلــى أنّ التعلــم التشــاركي 
الإلكترونــي يعــد مــن البيئــات التــي تمكــن مــن 
اســتخدام إمكانــات وأدوات الإنترنــت المختلفــة فــي 
تنميــة قــدرات المتعلميــن وميولهــم وتوجيهاتهــم، 
وذلــك مــن خــال تكويــن المجموعات داخــل قاعات 
والمصممــة  الإنترنــت،  عبــر  والتعلــم  الدراســة 
الأهــداف  وتحقيــق  المتعلميــن  فاعليــة  لزيــادة 
ــم مــدى  ــدأ اســتمرارية التعل ــا لمب ــة، وتحقيق التعليمي

ــاة.  الحي
  مم��ا س��بق يتض��ح أنّ التعلــم الإلكترونــي أحــد 
الاســتراتيجيات الحديثــة التــي تتميــز بالمرونــة، 
وإتاحــة الفرصــة للمتعلــم بالتعلــم فــي الوقــت الــذي 
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ــي  ــه، وبالســرعة الت ــذي يفضل ــكان ال يناســبه، والم
تناســب قدراتــه المعرفيــة والعقليــة. حيــث أضافــت 
شــبكة الإنترنــت إمكانيــة مشــاركة عــدد كبيــر مــن 
ــم فــي بيئــة تعليميــة إيجابيــة ومنظمــة،  أقــران التعل
المناقشــة والتحــاور والنقــد وتبــادل  مــن خــال 

الآراء.
أنّ  إلـــى   )Martin, 2016( مارتــ�ن  وأشــ�ار 
ــرين  ــادي والعشـ ــرن الحـ ــال القـ ــات خـ المجتمعـ
تتعـــرض لعـــدة متغيـــرات تفـــرض شـــكلاً خاصـــاً 
ــتمرارها،  ــاة واسـ ــة للحيـ ــات الرئيسـ ــى المقومـ علـ
ـــادر  ـــدو مـــن المهـــم إعـــداد المواطـــن الق ـــم يب ومـــن ث
علـــى مواجهـــة متغيـــرات الحيـــاة والقـــادر علـــى 
التفكيـــر الصحيـــح واســـتخدام المعلومـــات بشـــكل 

وظيفـــي يفيـــد التكيـــف مـــع تلـــك المتغيـــرات.
  ويعُـــد المعلـــم عنصـــراً رئيسًـــا فـــي العمليـــة 
التعليميـــة التعلميـــة ًفهـــو الـــذي بإمكانـــه توظيـــف 
ـــم،  ـــي التعلي ـــالات ف ـــات والاتص ـــا المعلوم تكنولوجي
ــرن  ــم القـ ــمات معلـ ــنْ سـ ــل، ومـ ــل التواصـ وتفعيـ
ـــة،  ـــل، والكفاي ـــي العم ـــة ف ـــرين الدق ـــادي والعش الح
ـــارات  ـــادات ومه ـــمل ع ـــذي يش ـــي ال ـــح الذهن والتفت
ـــم  ـــد، والمتســـم بتحك ـــر العلمـــي الواعـــي والناق التفكي
انفعالـــي مناســـب وإلـــى جانـــب ذلـــك المـــرح 
ــس،  ــة بالنفـ ــث والثقـ ــي الحديـ ــة فـ ــة واللباقـ والثقـ
والموضوعيـــة فـــي تقويـــم ذاتـــه وفـــي تقويـــم أعمـــال 
المتعلميـــن، والتعامـــل مـــع الآخريـــن واحترامهـــم 

)شـــويعي، 2011(. 

مشكلة البحث: 
 تعــد تنميــة المعلــم وإعــداده مهنيًــا قضيــة تفرضهــا 
فــي  نعيــش  الحيــاة، وخاصــة ونحــن  تطــورات 
ــن  ــك م ــة وذل ــولات الهام ــات والتح ــر التحدي عص
ــن،  ــة المعلمي ــم ونوعي ــة التعلي ــاء بمهن ــل الارتق أج
ــي  ــة الت ــرات الحديث ــك التغي ــى تل ــت عل ــد ترتب ولق
أنْ  العصــر  هــذا  فــي  العالــم  تجتــاح  أصبحــت 
أخــذت جميــع الــدول فــي إعــادة النظــر فــي نظمهــا 
التعليميــة بشــكل عــام، ونظــام إعــداد وتدريــب 
ــج  ــال برام ــن خ ــك م ــاص، وذل ــكل خ ــم بش المعل
تزودهــم بالمعــارف التربويــة التعليميــة، وإكســابهم 

المهــارات المهنيــة.
ــد مــن الدراســات  ــات العدي ــج وتوصي  وأكــدت نتائ
الســابقة ومنهــا دراســة كل مــن: )جبريــل، 2017؛  
الفقيــة، 2017؛ متولــي، 2015؛ ربيــع، 2010( أنّ 
هنــــاك جوانــــب قصــــور فيمــا يقُــدم لمعلمــي اللغــة 
وأنّ معلمــي اللغــة العربيــة بالمــدارس لديهــم ضعف 
فــي بعــض المعاييــر المهنيــة المعاصــرة ويحتاجــون 
ــون  ــب يجــب أن لا يك ــذا التدري ــب، وه ــى التدري إل
الاحتياجــات  مــن  ينطلــق  أنْ  يجــب  بــل  تقليديــاً 
الفعليــة للمعلميــن وأوصــت بضــرورة الاهتمــام 
ببرامجــ التنميـ�ة المهنيـ�ة لمعلمــي اللغــة العربيــة 
وإعــادة النظــر فــي البرامــج التدريبيــة وبنائهــا وفــق 
ــي احتياجــات  ــا يلب ــة بم ــة الفعلي الاحتياجــات المهني
معلــم اللغــة العربيــة، كمــا أكــدت علــى تطويــر 
ــوء  ــي ض ــة ف ــة العربي ــي اللغ ــداد معلم ــج إع برام
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والاحتياجــات  الحديثــة  والنظريــات  الاتجاهــات 
التدريبيــة والأخــذ بمبــدأ التدريــب المســتمر للمعلمين 
المتجــددة،  والتطــورات  للتغيــرات  والمواكــب 
وتطويــر برامــج تدريبــه أثنــاء الخدمــة لمعالجــة 
جوانــب الضعــف فــي تحقــق بعــض الكفايــات التــي 

ــة منخفضــة. ــى درج ــت عل حصل
وللتحقــق مــن ذلــك قامــت الباحثــة بإجــراء دراســة 
اســتطلاعية علــى عينــة حجمهــا )10( مــن معلمــات 
اللغــة العربيــة بالمرحلــة الثانويــة بالزلفــي للتعــرف 
يلــي:  مــا  واتضــح  التدريبيــة  احتياجاتهــم  علــى 
أكــدت المعلمــات بــأن الــدورات التدريبيــة المقدمــة 
لهــن لا تلبــى احتياجاتهــن التدريبيــة، وأكــدنّ بأنهــن 
ــيلة  ــة كوس ــة إلكتروني ــج تدريبي ــى برام ــن إل يحتج
معاصــرة حديثــة تعــزز التنميــة المهنيــة للمعلمــات 
بســهولة ويســر تعتمــد علــى التركيــز علــى تدريبهــن 
علــى المهــارات التدريســية الناجحــة بصــورة عملية 
ــتخدام  ــة اس ــم بكيفي ــز معرفته ــل الفصــل لتعزي داخ
وتطبيــق أســاليب وطرائــق تدريــس حديثــة بصــورة 
ــة تتناســب مــع تتناســب مــع متطلبــات القــرن  عملي
الحــادي والعشــرين وليــس التركيــز فقــط علــى 

ــب النظــري.   الجان
ــم الإلكترونــي التشــاركي يســاعد   ونظــراً لأن التعل
ــات،  ــن المعلم ــة بي ــة خصب ــة تعليمي ــق بيئ ــي خل ف
وبنــاء علاقــات بينهــم تســمح بصياغــة الأفــكار 
ــم  ــب المفاهي ــى ترتي ــا يســاعد عل ــادل الآراء مم وتب
فــي  مهــارات  إكســابهن  ثــم  ومــن  والمعلومــات 

الجان��ب المعرفـ�ي والأدائ��ي، لــذا تــرى الباحثــة 
أنّ الحاجــة إلــى بنــاء بيئــة تعلــم تشــاركية عبــر 
ضــرورة  للمعلمــات  المهنيــة  للتنميــة  الإنترنــت 
مــنْ ضروريــات التعلــم المســتمر حيــث تســهم فــي 
مواكبــة تحديــات العصــر مــنْ اســتخدام التكنولوجيــا 

ــم. ــم والتعل ــات التعلي ــي عملي ف
 وفـي� ض��وء ماــ تقــدم تحــددت مشــكلة البحــث فــي 

التســاؤل الرئيــس التالــي:
مــا فاعليــة برنامــج تدريبــي إلكترونــي فــي التنميــة 
المهنيــة لمعلمــات اللغــة العربية بالمرحلــة الثانوية 
قائــم علــى التعلــم التشــاركي فــي ضــوء متطلبــات 

القــرن الحــادي والعشــرين بالزلفــي؟ 
ويتفــرع مــن هــذا الســؤال الرئيــس الأســئلة الفرعيــة 

التالية: 
	1 والعشــرين . الحــادي  القــرن  متطلبــات  مــا 

الثانويــة  اللغــة العربيــة بالمرحلــة  لمعلمــات 
بالزلفــي؟ 

	2 مــا التصــور المقتــرح لبرنامــج التنميــة المهنيــة .
الإلكترونــي  التشــاركي  التعلــم  علــى  القائــم 
العربيــة  اللغــة  العربيــة  اللغــة  لمعلمــات 
بالمرحلــة الثانويــة فــي ضــوء متطلبــات القــرن 

بالزلفــي؟  والعشــرين  الحــادي 
	3 ــم . مــا أثــر البرنامــج المقتــرح القائــم علــى التعل

التشــاركي الإلكترونــي للتنمية المهنيــة لمعلمات 
اللغــة العربيــة بالمرحلــة الثانويــة علــى الجانــب 

المعرفــي لتدريــس اللغــة العربيــة؟ 
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	4 علــى . القائــم  المقتــرح  البرنامــج  أثــر  مــا 
ــة  ــة المهني ــي للتنمي ــم التشــاركي الإلكترون التعل
الثانويــة  اللغــة العربيــة بالمرحلــة  لمعلمــات 
علــى الجانــب الأدائــي لتدريــس اللغــة العربيــة؟

أهداف البحث: يهدف البحث إلى الآتي:	
· تحديــد متطلبــات القــرن الحــادي والعشــرين 	

الثانويــة  اللغــة العربيــة بالمرحلــة  لمعلمــات 
بالزلفــى.  

· علــى 	 القائــم  المقتــرح  البرنامــج  تصميــم 
ــة  ــة المهني ــي للتنمي ــم التشــاركي الإلكترون التعل

العربيــة. اللغــة  لمعلمــات 
· ــي 	 ــرح ف ــة البرنامــج المقت ــى فاعلي ــرف عل التعّ

تنميــة معــارف وأداءات معلمــات اللغــة العربيــة 
بالمرحلــة الثانويــة. 

البحــث  يفيــد  أنْ  المتوقــع  البحــث: مــن  أهميــة 
مــن:  كلا  الحالــي 

· ــات 	 ــب معلم ــى تدري ــن عل ــن والقائمي المختصي
ــى. ــة بالزلف ــة الثانوي ــة بالمرحل ــة العربي اللغ

· المهنيــة 	 التنميــة  برامــج  مصممــي  توجيــه 
لمعلمــات اللغــة العربيــة بضــرورة الاهتمــام 
بــأدوات التعلــم التشــاركي المختلفــة المتاحــة 
العصــر  تكنولوجيــا  لمســايرة  الويــب  عبــر 

التدريــس.    فــي  أدائهــن  وتحســين مســتوى 
· معلمــات اللغــة العربيــة بالزلفــى وذلــك عــن 	

ــة  ــج التنمي ــال برنام ــن خ ــن م ــق تدريبه طري
ــة. ــة العربي ــس اللغ ــن تدري ــن م ــة ليتمك المهني

حدود البحث: تتمثل في الآتي:
	 الحــدود البشــرية: اقتصــر البحــث علــى عينــة

مــن معلمــات اللغــة العربيــة بالمرحلــة الثانويــة 
بالزلفــى – المملكــة العربيــة الســعودية.

	 ــم ــي قائ ــج تدريب ــة: برنام ــدود الموضوعي الح
علــى التعلــم التشــاركي الإلكترونــي للتنميــة 
المهنيــة لمعلمــات اللغــة العربيــة فــي ضــوء 
متطلبــات القــرن الحــادي والعشــرين بالمرحلــة 
الثانويــة بالزلفــي مكــون مــن الكفايــات المهنيــة 
الخاصــة بـــ )التدريســية، المهارات الشــخصية، 
بالجانــب  المتعلقــة  الأكاديميــة(  الاجتماعيــة، 

ــة. ــة العربي ــس اللغ ــي لتدري ــي والأدائ المعرف
	 ــة مــن ــة: يتضمــن البحــث عين الحــدود المكاني

معلمــات مــدارس المرحلــة الثانويــة بــإدارة 
ــي. ــم الزلف تعلي

	 الأول الدراســي  الفصــل  الزمانيــة:  الحــدود 
)1441/1440هـــ(  الدراســي  للعــام 

فروض البحث: 
	 توجــد فــروق دالــة إحصائيــا عند مســتوي دلالة 

)0.05( بيــن متوســطي درجــات معلمــات اللغــة 
العربيــة فــي الاختبــار التحصيلــي )الجانــب 

المعرفــي( لصالــح درجــات التطبيــق البعــدي.
	 توجــد فــروق دالــة إحصائيــا عنــد مســتوي 

دلالــة )0.05( بيــن متوســطي درجــات معلمات 
اللغــة العربيــة فــي بطاقــة الملاحظــة )الجانــب 

ــق البعــدي. ــح درجــات التطبي ــي( لصال الأدائ
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أدوات البحث:  
	 الحــادي القــرن  متطلبــات  لتحديــد  اســتبانة 

ــة  ــة بالمرحل ــة العربي ــات اللغ والعشــرين لمعلم
الثانويــة. 

	 اختبــار تحصيلــي لقيــاس الجانــب المعرفــي
بــالأداء  المرتبــط  العربيــة  اللغــة  للمعلمــات 

التدريســي. 
	 بطاقــة ملاحظــة لأداء معلمــة اللغــة العربيــة

بــالأداء  المرتبــط  المهــارى  الجانــب  لقيــاس 
التدريســي.  

مصطلحات البحث: 
التنمية المهنية: 

عمليــة نمــو مســتمرة وشــاملة لجميــع مقومــات 
ــم  ــات المعل ــى تحســين كفاي ــؤدي إل ــم، ت ــة التعلي مهن
ــة  ــي، بالإضاف ــه التعليم ــا عمل ــي يتطلبه ــة الت المهني
إلــى إثــراء مــا يتوفــر إليــه مــن معرفــة؛ مــن أجــل 
رفــع مســتوى الأداء المهنــي والإداري، والتواصــل 
مــع الزمــاء فــي الحقــل التعليمــي )القحطانــي، 

  .)114 ص   :2017
ــا عمليــة مخططــة ومنظمــة  وتعُــرف إجرائيــاً: بأنهّ
لإكســاب معلمــات اللغــة العربيــة بالمرحلــة الثانويــة 
مجموعــة مــن المعــارف والمهــارات والخبــرات 
التربويــة باســتخدام برنامــج تدريبــي قائــم علــى 
المعرفــي  بالجانــب  للارتقــاء  التشــاركي  التعلــم 
تطويــر  مــن  يتمكــنَّ  بحيــث  لديهــن  والأدائــي 
أدائهــن المهنــي فــي مجــال المهــارات )التدريســية، 

الأكاديميــة(.  الاجتماعيــة،  الشــخصية، 
التعلم التشاركي: 

هــو العلــم الــذي يهتــم بدراســة كيفية تمكــن المتعلمين 
مــن التعلــم بمســاعدة التكنولوجيــا الحديثــة لضمــان 
تحســين عمليــة التعلــم، وتوظيــف العمــل الجماعــي 
حتــى يســتطيع المتعلمــون مناقشــة أفكارهــم وطــرح 
آرائهــم ممــا يتيــح لهــم تبــادل الأفــكار والمعلومــات 

)آل ملــوذ، 2018: ص 31(.
ويعــرف إجرائيــا: بأنـّـه أســلوب تعلــم تفاعلــي يســمح 
الخبــرات  فــي  لزميلاتهــا  معلمــة  كل  بمشــاركة 
التواصــل  أدوات  بعــض  باســتخدام  والمعلومــات 
الاجتماعيــة المتوفــرة علــى شــبكة الإنترنــت لتحقيق 
جماعيــة  أنشــطة  خــال  مــن  مشــتركة  أهــداف 
ــة  ــاب المعرف ــم اكتس ــث يت ــتركة حي وتفاعــات مش
والمهــارات مــن خــال العمــل الجماعــي التشــاركي 
ويكــنّ مســؤولات بشــكل كامــل عــن عمليــة التعلــم، 
ليكتســبن الكفايــات المهنيــة اللازمــة لمعلمــات اللغــة 

ــة. العربي
متطلبات الحادي والعشرين: 

جميــع المتغيــرات والتطــورات العالميــة المتســارعة 
ذي  الهائـ�ل  المعرفـ�ي  والانفجـ�ار  والمتلاحقـ�ة، 
ــات العصــر  ــل متطلب ــد، وتمث ــي الجدي ــد العالم البع
وتحدياتهــا،  العولمــة  بقضايــا  والمتغيــرات 
ومشــكلات  قضايــا  مــن  بالعولمــة  يرتبــط  ومــا 

  .)638 ص  )الســليطي،2015: 
وتعُــرف إجرائيــاً: جميــع التغيــرات والتطــورات 
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والانفجــار  والمتلاحقــة،  المتســارعة  العالميــة 
الجديــد،  العالمــي  البعــد  ذات  الهائــل  المعرفــي 
بقضايــا  والمتغيــرات  العصــر  وتمثــل متطلبــات 
العولمــة وتحدياتهــا، ومــا يرتبــط بالعولمــة مــن 
قضايــا ومشــكلات، وتتطلــب مــن المعلمــات إتقــان 
ــارات  ــية، المه ــارات )التدريس ــنْ المه ــة م مجموع

الأكاديميــة(. الاجتماعيــة،  الشــخصية، 
		

الإطار النظري
 أولا: التنمية المهنية

يحتــاج المعلــم - كجــزء مــن النظــام التربــوي - إلــى 
دعــم مســتمر، وتطويــر دائــم، ليقــوم بالمهــام التــي 
ــك  ــع، وذل ــة والمجتم ــاً لفلســفة الدول ــه وفق تســند إلي
ــق  ــكل متناس ــاة بش ــب الحي ــايرة رك ــة ومس لمواكب
والتقــدم  التكنولوجيــة  التغيــرات  مــع  ومتكيــف 

ــي.    المعرف
ــدة  ــات عدي ــاك تعريف ــة: هن ــة المهني مفهــوم التنمي

ــا: ــة منه ــة المهني للتنمي
عرفته��ا مــزرارة )2017: ص1594( أنهــا عمليــة 
مســتمرة مخطــط لهــا بصــورة منتظمــة قابلــة للتنفيــذ 
مــن أجــل الارتقــاء بمســتوى أداء المعلــم مــن خــال 
الاتجاهــات  اللازمــة وتنميــة  المهــارات  إكســابه 
ــم  ــم والتعلي ــتوى التعل ــين مس ــه لتحس ــة لدي الإيجابي

اســتجابة لحاجــات المجتمــع.
ويعرفهــا القحطانــي )2017: ص114( أنهــا عمليــة 
مهنــة  مقومــات  لجميــع  وشــاملة  مســتمرة  نمــو 

التعليــم، تــؤدي إلــى تحســين كفايــات المعلــم المهنيــة 
التــي يتطلبهــا عملــه التعليمــي، بالإضافــة إلــى إثراء 
مــا يتوفــر إليــه مــن معرفــة؛ مــن أجــل رفــع مســتوى 
ــي والإداري، والتواصــل مــع الزمــاء  الأداء المهن

فــي الحقــل التعليمــي. 
وأضــاف فهيــم )2017م: ص4( أنهــا عمليــة منظمة 
مدروســة لبنــاء مهــارات تربوية وإدارية وشــخصية 
جديــدة، تلــزم المعلميــن لقيامهم الفعال بالمســؤوليات 
اليوميــة، أو تدعيــم مــا يتوفــر لديهــم منهــا بتجديدهــا 
ــرض  ــق غ ــا لتحقي ــز فيه ــد العج ــا، أو س أو إنمائه
أســمى وهــو تحســين فعاليــة المعلميــن وبالتالــي 

زيــادة التحصيــل الكمــي والنوعــي للمعلميــن.  
بأنهــا  ص27(  )2016م:  العازمــي  وعرفهــا   
العمليــات التــي تهــدف إلى تغييــر مهــارات ومواقف 
وســلوك المعلميــن لتكــون أكثــر كفــاءة وفاعليــة 
لمقابلــة حاجــات المدرســة والمجتمــع، وحاجــات 
ــاً بمــا يمكنهــم مــن  ــة المعلميــن مهني المعلميــن لتنمي

ــة. ــف المدرس ــق وظائ تحقي
التنميــة  أن  فتؤكــد   UNESCOاليونســكو أمــا 
المهنيــة تعنــي بتنميــة الشــخص فــي إطــار دوره 
المهنــي، وتتضمــن تلــك التنميــة الخبرات الرســمية، 
مثــل: حضــور ورش العمل، والاجتماعــات المهنية، 
ــمية  ــر الرس ــرات غي ــة، والخب ــة الأكاديمي والمتابع
ــدث  ــا يح ــة م ــة، ومتابع ــات المهن ــراءة أدبي ــل ق مث
فــي المجــال الأكاديمــي مــن خــال وســائل الإعــام 
 Partnership for 21st Century skills,(
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 .)2009, 41
بأنهــا  ص153(   :2011( الشــهراني  ويعرفهــا 
عمليــة مســتمرة مــدى الحيــاة تســاعد فــي تنميــة 
معــارف المعلميــن وأفكارهــم ومعتقداتهــم وتمتــد 
مــن خبــرات وبرامــج الإعــداد قبــل الخدمــة وحتــى 
خبــرات التعلــم الذاتــي والمســتمر وبرامــج التدريــب 

ــة. ــاة المهني ــة الحي ــي نهاي ــة ف ــاء الخدم أثن
مــن  كل  يذكــر  المهنيــة:  التنميــة  أهــداف 
 Smith, العازمــي،2016؛  الصالحيــة،2017؛ 
Kearney& Damian, 2013   2015؛ ســيد، 
وآخــرون،2012 أنّ أهــداف التنميــة المهنيــة تتمثــل 

ــي: ــي الآت ف
- ــره 	 ــه وتقدي ــو مهنت ــم نح ــات المعل ــة اتجاه تنمي

ــه. ــه ل ــادة انتمائ ــوي وزي ــه الترب لعمل
- ترســيخ مبــدأ التعلــم المســتمر، والاعتمــاد علــى 	

أســاليب التعلــم الذاتــي.
- اســتكمال تأهيــل المعلــم الــذي تـــم فــي مرحلــة 	

ــه. إعــداده الســابقة لعمل
- تزويــد المعلــم بمهــارات جديــدة تمكنــه مــن حــل 	

مــا يواجــه مــن مشــكلات مدرســية، وتشــجيعه 
علــى الابتــكار والإبــداع. 

- ــي 	 ــال التقن ــي المج ــد ف ــا يج ــم بم ــد المعل تزوي
والعلمــي والنظريــات التربويــة لمواكبــة مــا 
والوســائل  التدريــس  طرائــق  فــي  يســتجد 

الحديثــة. 
- تنمية المعلم في كافة الجوانب. 	

- ــق 	 ــي التخصــص وتطبي ــة المســتجدات ف مواكب
ــد ومســتجد. كل مــا هــو جدي

- زيــادة ثقــة المعلــم فــي أدائــه وقدارتــه مــن 	
خــال رفــع كفاياتــه الأدائيــة بمــا يزيــد مــن 

قابليــة طلابــه لــه وتفاعلهــم معــه. 
- تنميــة الصفــة القياديــة للمعلــم وتهيئتــه للارتقــاء 	

فــي ســلم المهنــة.
- المســاهمة فــي تكويــن مجتمعــات تعلــم متطــورة 	

تقــدم خدمــات فاعلــة للمجتمــع.
ــل  ــة تعم ــة المهني ــإن التنمي ــك ف ــن ذل ــاً م   وانطلاق
ــة،  ــل الخدم ــداد قب ــن الإع ــل بي ــداث تكام ــى إح عل
وتوافــر فــرص لمواكبــة المســتجدات التربويــة بمــا 
يــؤدي إلــى تحقيــق تعليــم أفضــل وتحســين نوعيتــه 
أثنــاء الخدمــة، وبذلــك تهــدف عمليــات التنميــة 
ــرات  ــه، وإكســابه الخب ــع كفاءت ــم لرف ــة للمعل المهني
ــى الافضــل  ــة إل ــر أدائ ــة لتطوي ــارات اللازم والمه
مــن خــال مجموعــة مــن البرامــج تســتمر طــوال 

ــي، 2013(.  ــة )الترك ــل المعلــم بالمهن عم
ــم  ــا للمعل ــة: تتضــح أهميته ــة المهني ــة التنمي أهمي
وفقـًـا للاعتبــارات التاليــة: )القحطانــي، 2017؛ 

الدســوقي،2011( 2016؛  مدكــور، 
	 ــي ــروري فه ــر ض ــم أم ــة للمعل ــة المهني التنمي

الســبيل إلــى مــد المعلــم بمــا يحتاجــه مــن برامــج 
تدريبيــة فــي شــتى المجــالات المتعلقــة بعملــه، 
ــي  ــادة الت ــه والم ــص تخصص ــا يخ ــواء فيم س
ــس  ــرق التدري ــق بط ــو متعل ــا ه ــها أو م يدرس
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ــية. ــات التدريس ــائل والمعين ــتخدام الوس واس
	 لســهولة والتغيــرات  بالتجديــدات  الالمــام 

معهــا. التعامــل 
	 ــن ــة للمعلمي ــة والاكاديمي ــة المهني ــر الثقاف تطوي

داخــل المدرســة.
	 ــارات واتجاهــات ــم معــارف ومه تكســب المعل

ذات علاقــة مباشــرة بالعمــل، ممــا يــؤدي إلــى 
تطويــر أدائــه. 

	 تنمــي لديــه المرونــة والقــدرة علــى التكيــف فــي
حياتــه العمليــة.

	 للارتقــاء تؤهلــه  جديــدة  خبــرات  يكتســب 
أكبــر. مســؤوليات  وتحمــل 

	 العربيــة اللغــة  معلــم  خبــرات  تحديــث 
ــى  ــن خــال اطلاعــه عل ــك م ــا؛ وذل وتطويره
أحــدث النظريــات التربويــة والنفســية، وطــرق 
والمهــارات  الحديثــة  التدريــس  وتقنيــات 

الفعالــة.  التدريســية 
	 ــة ــن ممارس ــة م ــة العربي ــات اللغ ــن معلم تمكي

ــى  ــم عل ــال تدريبه ــن خ ــتمر، م ــم المس التعلي
ــرق  ــتخدام الط ــع اس ــي م ــم الذات ــاليب التعل أس
ــس.  ــة التدري ــي عملي ــاءة ف ــر كف ــة والأكث الحديث

	 تكويــن فلســفة عصريــة، تنبــع مــن فهــم المعلــم
لطبيعــة حاجــات التلاميــذ، وفهمــه لطبيعتــه، 

ــة.   ــة المحلي ــع، والبيئي ــات، المجتم وحاج
ــة  ــة المهني ــج التنمي ــة برام ــح أهمي ــبق تتض ــا س مم
لمعلمــات اللغــة العربيــة فــي تحديــث خبراتهــن 

وذلــك مــن خــال اطلاعهــن علــى وطــرق وتقنيــات 
ومهنيــاً  ثقافيــاً  وتطويرهــن  الحديثــة  التدريــس 
التعليــم  ممارســة  مــن  يتمكــن  حتــى  وأكاديميــا؛ً 
ــد  ــك تع ــدة، لذل ــرات جدي ــاب خب ــتمر، واكتس المس
المطلوبــة  الاســتراتيجيات  مــن  المهنيــة  التنميــة 
ــا والاســتجابة  ــة مــن أزمته لخــروج النظــم التعليمي
ــي  ــد ف ــة الجدي ــات ومتابع ــورة المعلوم ــات ث لمتطلب
ــم  ــا يت ــن خلاله ــة، فم ــا والمعرف ــال التكنولوجي مج
ــن  ــن ومهاراته ــل خبراته ــن وصق ــث معارفه تحدي

المهنيــة.
مبــادئ وأســس التنميــة المهنيــة للمعلميــن: أشــار 

البلــوى )2018( إلــى أنهــا تتمثــل فيمــا يلــي: 
· تخطيــط 	 فــي  الانطــاق  وتعنــي  الواقعيــة: 

برامــج التنميــة المهنيــة الموجــودة للمعلميــن 
ــق  ــي الدقي ــتقراء الواع ــن الاس ــاس م ــى أس عل

الفعليــة. التدريبيــة  لاحتياجاتهــم 
· عمليــات 	 اســتمرار  وتعنــي  الاســتمرارية: 

التربويــة  المســتجدات  لتســاير  التدريــب 
والمكتشــفات العمليــة والتكنولوجيــة وتســتوعب 

التربــوي. التجديــد  خطــط  أهــداف 
· التنــوع والتعــدد: أي تنــوع أســاليب وأنشــطة 	

�ـات  �ـة الفئ �ـا لتتناس�ـب م�ـع كاف �ـب وتعدده التدري
التدريبيــة  احتياجاتهــا  واختــاف  المســتهدفة 

وتخصصاتهــا ومســتوياتها المختلفــة.
· تحســين الأداء: أي التركيز بشــكل أساســي على 	

مهنيــة المعلــم؛ بهــدف الوصــول إلــى مســتويات 
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محــددة لــأداء والتأهيــل المهنــي وممارســة 
ــة، بم��ا يضمــن ق��دراً محـد�داً مــن تمكيــن  المهن
تنميــة  نحــو  يوجهــه  للمعلــم  المهنــي  الأداء 

ــص. ــال التخص ــي مج ــه ف ــه ومهارات معارف
· المتابعــة والتقويـــم: أي تقويــم البرامــج مــن 	

خــال متابعــة أداء المعلــم وتقويمــه لقيــاس مدى 
ــاته. ــر ممارس ــاً وتطوي ــه مهني ــي تنميت ــا ف تأثيره

 مبررات التنمية المهنية للمعلم:
Kim& Fos�2017؛ )عسـ�يري، مـ�ن:  كل  ،أكـ�د 
ter,2016 ؛أحمد وأشــرف،2015؛ رأفت ،(2013 
بــأنّ هنــاك العديــد مــن المبــررات لضــرورة إعــداد 

برامــج للتنميــة المهنيــة منهــا:
قص�ـور برام�ـج إع�ـداد وتدري�ـب المعل�ـم مهني�ـاً: ●	

إنّ المتتبــع للعمليــة التعليميــة يلمــس وجــود 
قصــور فــي تأهيــل المعلــم، فالتأهيــل والإعــداد 
ــل الخدمــة فــي مؤسســات  ــن قب المهنــي للمعلمي
ــجم  ــور، ولا ينس ــه القص ــي يعتري ــم العال التعلي

ــوم.  ــم الي ــع لمعل ــات المجتم ــع تطلع م
العولمــة: والعولمــة مــع التطــورات العلميــة ●	

نظــم  اســتحداث  إلــى  أدت  والتكنولوجيــة 
تعليميــة جديــدة كالتعليــم بالمراســلة والتعليــم 
الإلكترونــي، وبالتالــي أدت هــذه التكنولوجيــا 
المتطــورة إلــى انتشــار وشــيوع التعليــم بشــكل 
ملحــوظ عبــر الإنترنــت، واســتخدام أشــكال 
وصيــغ غيــر تقليديــة للتدريــس، وهــذا كلــه أدى 
ــم  ــن ث ــه، وم ــم وواجبات ــاع دور المعل ــى اتس إل

حاجاتــه للتنميــة المهنيــة باســتمرار.
ــح ●	 ـ المعل��م وأدواره: أصب �ـي مهنةـ �ـرات ف التغي

اقتنــاء المعلــم للمعلومــات والمعــارف غير كافٍ 
للنجــاح المهنــي، وإنمــا عليــه تعديــل اتجاهاتــه، 
وتطويــر مهاراتــه الشــخصية للقيــام بــدوره 
علــى نحــو متميــز، وتفهــم تعدديــة أدواره فبعــد 
ومصدرها أصبــح  للمعلومــة  ملقنــا  كان  أنْ 
موجهــا ومحفــزا لطلابــه لاكتشــاف المفاهيــم 
المناســبة  الطريقــة  واكتســابهم  والمهــارات، 
التــي يتعلمــون بهــا، وكيــف يســتمرون فــي 

ــاة. ــدى الحي ــم م التعل
تط��ور تكنولوجي��ا المعلوم��ات: يتطلــب مواجهة ●	

ــاد  ــرورة إيج ــي ض ــي والتكنولوج ــدم العلم التق
قادريــن علــى  المعلميــن  مــن  نوعيــة جيــدة 
التعامــل مــع المعلومــات المتجــددة ومتطلباتهــا، 
واســتمرارية التأهيــل والتدريــب، واســتخدام 
التكنولوجيــا الحديثــة وتوظيفهــا فــي العمليــة 

ــة. التعليمي
ــد بالجــودة الشــاملة ●	 التوجــه العالمــي نحــو التقي

للعمليــة التعلميــة والاعتمــاد الأكاديمــي لعمليــة 
ــد ومتطــور  ــو جدي ــا ه ــة كل م ــم، ومواكب التعل
ــة. ــر الدولي ــق المعايي ــه وف ــي التدريــس وتطبيق ف
أثنــاء  المعلميــن  لتدريــب  الحديثــة  الاتجاهــات 

الخدمــة:
1 ملــف الإنجــاز: يعتبــر مــن الاتجاهــات الحديثــة 	-

خلالــه  مــن  ويمكــن  المعلميــن،  أداء  لتقويــم 
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تطويــر مهــارات تدريــس معلمــي اللغــة العربية 
ــن  ــوا م ــم ليتمكن ــور لديه ــه القص ــد أوج وتحدي
تطويــر أدائهــم، ومــن فوائــده أنــه يعــزز التقويــم 
الذاتــي والتفكيــر التأملــي كمــا أنْــه يحقــق الرضا 
الشــخصي لــدى المعلميــن ومــن الدراســات التي 
ــة  ــاز للتنمي ــات الإنج ــة ملف ــى فعالي ــت إل توصل
المهنيــة لمعلمــي اللغــة العربيــة )الخزرمــي، 

.)2102
2 المعلــم 	- يقــوم  وفيهــا  الاجرائيــة:  البحــوث 

التــي  والمشــكلات  القصــور  أوجــه  بتحديــد 
تواجهــه أثنــاء تدريســه ويبــدأ فــي الوصــول 
إلــى حلــول لهــا. كمــا توصلــت دراســة باتريــكا 
ــل  ــة بحــوث العم ــى فعالي aicirtaP)4102( إل
للمعلميــن  التدريســية  المهــارات  تنميــة  فــي 

واتجاهاتهــم  نحــو التدريــس.
3 ــم 	- ــذي يت ــب ال ــو التدري ــد: ه ــن بع ــب ع التدري

التــي  المتعــددة،  التقنيــة  الوســائط  باســتخدام 
يمكــن عــن طريقهــا ضمــان تحقيــق اتصــال 
ــرط أنْ  ــدرب بش ــدرب والمت ــن الم ــزدوج بي م
ــز-  ــد- مرك ــم )معه ــار تنظي ــي إط ــك ف ــم ذل يت
التعليميــة  المــادة  توفيــر  يضمــن  جامعــة(، 
اللقــاء  فــرص  ويوفــر  للمتعلــم،  وتوصيلهــا 
المباشــر وجهــاً لوجــه، وفــق برنامــج معيــن 

.)7102 )عســيري، 
  ممــا ســبق يتضــح أنّ الاتجاهــات الحديثــة لتدريــب 
المعلميــن أثنــاء الخدمــة تســهم فــي تنميــة المهــارات 

التدريســية للمعلميــن وتطويــر أدائهــم.  
وحظيــت التنميــة المهنيــة للمعلــم باهتمــام كثيــر 
مــن الباحثيــن والدارســين التربوييــن حيــث أجريــت 
العديــد مــن الدراســات التــي تؤكــد علــى أهميــة 
ــل، 2017(  ــة )جبري ــا دراس ــة ومنه ــة المهني التنمي
هدفــت إلــى التعّــرف علــى فاعليــة برنامــج تدريبــي 
قائــم علــى المعاييــر المهنيــة المعاصــرة فــي تنميــة 
ــة  ــة بالمرحل الأداء التدريســي لمعلمــي اللغــة العربي
الثانويــة وأظهــرت نتائــج البحــث وجود فــروق ذات 
ــن متوســطات درجــات معلمــي  ــة بي ــة احصائي دلال
الضابطــة  والمجموعــة  التجريبيــة  المجموعــة 
لصلــح معلمــي المجموعــة التجريبيــة بعــد التطبيــق 
ــم،2017(  ــة )فهي ــث، ودراس ــدي لأدوات البح البع
ــة  ــفة المهني ــفي للفلس ــاء فلس ــع بن ــى وض ــت إل هدف
المســتقبلية لخريجــي كليــة التربيــة تركــز فلســفة 
طموحــة لمهنــة التعليــم وتوصلــت النتائــج إلــى 
أهميــة التنميــة المســتدامة للمعلميــن نســبة للارتبــاط 
ــن  ــي المجتمــع وبي ــاج ف ــم و حركــة الإنت ــن التعلي بي
التعليــم والتقــدم العلمــي والتقنــي مــن جهــة أخــرى، 
ودراســة )الرشــيدي،2014( هدفــت إلــى تحديــد 
مهــارات التعليــم الفعّــال اللازمــة لمعلمــي اللغــة 
ــرف  ــت، وتع ــطة بالكوي ــة المتوس ــة بالمرحل العربي
مــدى توافــر هــذه المهــارات فــي أداء معلمــي اللغــة 
ــا  ــم نتائجه ــن أه ــطة وم ــة المتوس ــة بالمرحل العربي
تنميــة مهــارات  فــي  المقتــرح  التصــور  فاعليــة 
الأداء التعليمــي لمعلــم اللغــة العربيــة فــي المرحلــة 
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المتوســطة فــي مهــارات التعليــم الفعّــال، وأوضحت 
دراســة )حســن، 2013 ( التــي هدفــت إلــى تحديــد 
معاييــر جــودة التنميــة المهنيــة عبــر الإنترنــت، 
وتحديــد الاحتياجــات التدريبيــة اللازمــة لمعلمــي 
ــى  ــوف عل ــا، والوق ــن بغيره ــة للناطقي ــة العربي اللغ
ــن،  ــدى المعلي ــة ل ــة المهني ــي التنمي ــه ف مــدى فاعليت
ــة  ــي تنمي ــة ف ــي بالفاعلي ــة البرنامــج الإلكترون فاعلي
المعلميــن.  لــدى  والمهاريــة  المعرفيــة  الجوانــب 
الدراســة  هــدف   )power,2013( بــور  دراســة 
ــي تجــري  ــات الت ــر المحادث ــى أث ــرف عل ــى التع إل
ــت  ــى الإنترن ــرة عل ــات الصغي ــة المدون ــي منص ف
المهنــي  التعلــم  علــى  تويتــر؛  باســم  المعروفــة 
التعليــم  أنّ  الدراســة  نتائــج  للمعلميــن وأظهــرت 
المهنــي عبــر تويتــر لــه آثــار مهمــة يجــب مراعاتهــا 
التعليــم  برامــج  بتصميــم  المختصيــن  قبــل  مــن 
كمــا  الذاتــي.  التعلــم  فــرص  لتحســين  المنهــي؛ 
هدفــت دراســة )التركــي، 2013( إلــى التعــرف 
علــى فاعليــة برنامــج مقتــرح للتنميــة  المهنيــة  
الابتدائــي  التعليــم  مــن  الأولــى  الحلقــة  لمعلمــي 
ــي  ــي ف ــي مبن ــم الذات ــا باســتخدام أســلوب التعل بليبي
ضــوء احتياجاتهــم وقــد أشــارت نتائــج البحــث إلــى 
ــة  ــي تنمي ــي ف ــر إيجاب ــه أث ــرح ل ــج المقت أنّ البرنام
لمعلــي  المهنيــة  التنميــة  المهنــي وتحقيــق  الأداء 
الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الابتدائــي. ودراســة 
ــة  ــت الكشــف عــن فاعلي ــري، 2012( هدف )الخزم
اســتخدام ملــف الإنجــاز الإلكترونــي فــي تنميــة 

الكفايــات المهنيــة لــدى معلمــات اللغــة العربيــة 
ــف  ــهام مل ــى إس ــرف عل ــة، والتع ــة الثانوي بالمرحل
الانجــاز الإلكترونــي فــي تطويــر وتحســين  كفايــات 
المعلمــة المهنيــة وأظهــرت النتائــج وجــود أثــر 
الإلكترونــي  الإنجــاز  ملــف  لاســتخدام  ايجابــي 
ــة  ــات اللغ ــدى معلم ــة ل ــات المهني ــة الكفاي ــي تنمي ف
العربيــة، كمــا هدفــت دراســة )الأكلبــي، 2012( 
إلكترونــي  برنامــج  فاعليــة  التعــرف علــى  إلــى 
للتنميــة المهنيــة لمعلــم اللغــة العربيــة بالمرحلــة 
الابتدائيــة فــي ضــوء حاجاتــه وأثــره علــى التحصيل 
والمهــارات والاتجــاه نحــو التنميــة المهنيــة بالمملكة 
ــة الســعودية وأظهــرت النتائــج وجــود فــرق  العربي
دال إحصائيــاً بيــن متوســطي درجــات المعلميــن فــي 
ــي  ــار التحصيل ــدي( للاختب ــي/ البع ــن )القبل التطبيقي
المعرفــي المرتبــط بمهــارات اســتخدام الحاجــات 
التكنولوجيــة، لصالــح التطبيــق البعــدي وجــود فــرق 
دال إحصائيــاً بيــن متوســطي درجــات المعلميــن 
فــي التطبيقيــن )القبلــي/ البعــدي( لبطاقــة الملاحظــة 
لمهــارات  المهــارى  الأداء  بمســتوى  المرتبطــة 
ــح التطبيــق  ــة، لصال اســتخدام الحاجــات التكنولوجي
البعــدي، ووجــود فــرق دال إحصائيــاً بين متوســطي 
درجــات المعلميــن فــي التطبيقيــن )القبلــي/ البعــدي( 
لمقيــاس الاتجــاه نحــو التنميــة المهنيــة، لصالــح 

ــدي. ــق البع التطبي
ثانيا: متطلبات القرن الحادي والعشرين:

يشــهد العالــم اليــوم تغيــرات متســارعة ومذهلــة فــي 
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العلــم والمعرفــة العلميــة، والثــورة التكنولوجيــة 
ــر  ــى التغيي ــذا أصبحــت الحاجــة إل ــة؛ ل والمعلوماتي
والتحديــث فــي برامــج التنميــة المهنيــة ملحــة لتلبيــة 
متطلبــات القــرن الحــادي والعشــرين، ويتطلــب ذلك 
ــن الوعــي  ــرة م ــى درجــة كبي ــم عل ــون المعل أن يك
والكفــاءة المهنيــة، بحيــث ينمــي معارفــه واتجاهاتــه 

ومهارات�ـه التدريس�ـية ب�ـكل م�ـا ه�ـو جدي�ـد.
متطلبــات القــرن الحــادي والعشــرين مــن معلمــات 

اللغــة العربيــة:
 يتطلــب عصــر المعلومــات والتطــور التكنولوجــي 
ــن  ــا كل م ــا حدده ــام كم ــنْ الأدوار والمه ــدا م عدي
ابراهيــم،  2013؛  خميــس،  الســليطي،2015؛ 

كالآتــي:  2011
· أنْ يضعــوا فــي الحســبان طبيعــة جيــل عصــر 	

الجديــدة،  خصائصــه  فيفهمــوا  المعرفــة 
ــذا  ــة ه ــوا علاق ــه، ويحترم ــه وقدرات وإمكانيات

بالمعرفــة. الجيــل 
· أنْ يعملــوا مــن خــال الشــبكات، ويبنوا شــبكات 	

ــى  ــن عل ــوا قادري ــم، وأنْ يكون ــات تعل ومجتمع
اســتخدامها وإدارتهــا بكفــاءة.

· أن يكونــوا معلميــن إلكترونييــن وهــذا لا يعنــي 	
أنْ يكونــوا قادريــن علــى اســتخدام التكنولوجيــا 
والأدوات والمصــادر الإلكترونيــة فقــط، بــل 
ــه.  ــم وطرائق ــر اســتراتيجيات التعلي أيضــا تغيي

· الإلمــام العميــق بمناهــج التفكيــر وأســس نظريــة 	
ــة، وأنْ يكتســب مهــارات إدارة الفصــل  المعرف

والــدرس والمــوارد التعليميــة المختلفــة فــي 
ــددة. ــة المتع ــة الوســائط التعليمي بيئ

    يتضــح ممــا ســبق نتيجــة للتغيــرات والتطــورات 
ــي  ــرن الحــادي والعشــرين ف ــي الق ــي نشــهدها ف الت
كافــة الجوانــب، أصبــح الطالــب الــذي يتعامــل مــع 
هــذه المتغيــرات ذا عقــل مبــدع، وتفكيــر ناقــد، وهــذا 
ــن  ــرة م ــى درجــة كبي ــم عل ــون المعل ــب أنْ يك يتطل
ــه  ــي معارف ــث ينم ــة، بحي ــاءة المهني ــي والكف الوع
واتجاهاتــه ومهاراتــه التدريســية بــكل مــا هــو جديــد.  
ــم القــرن الحــادي والعشــرين مجموعــة  يواجــه معل

مــن التحديــات، مــن بينهــا مــا يلــي:
التحــدي الثقافــي: حيــث يشــهد العصــر الحالــي ●	

الصــراع الثقافــي وتصــادم الحضــارات ممــا 
يهــدد ســلوكيات الأفــراد وقيمهــم وقيــم الأفــراد، 
ممــا يفــرض علــى المعلــم اســتيعاب الثقافــة 
الهويــة  أحدهمــا  أهدافــه،  لتحقيــق  العالميــة 
الثقافيــة للمجتمــع العربــي والإســامي، وثانيهما 
ــع. ــي المجتم ــة ف ــم الإيجابي ــكار والقي ــز الأف تعزي

التربيــة المســتدامة: وهــي تربيــة تمتــد طــوال ●	
الحيــاة فــي أوقــات وأماكــن متعــددة خــارج 
مطالبــا  المعلــم  ويصبــح  المدرســة  حــدود 
بمراعــاة ثلاثــة جوانــب لتحقيــق التربيــة: التعليم 
بالمعرفــة، والتعليــم للعمــل، والتعليــم لنتعايــش.

قيــادة التغييــر: فالمعلــم هــو القائد الفعلــي لإدارة ●	
التغييــر فــي المجتمــع ويفــرض عليــه اتبــاع 
نمــوذج واضــح وأســلوب تفكيــر منظــم بمــا 
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يســاعده علــى استشــراف المســتقبل مــنْ خــال 
ــر. ــة التغيي ــج عملي ــر نتائ تقدي

التــي ●	 للتغيــرات  نتيجــة  المعلومــات:  ثــورة 
وتكنولوجيــا  الاتصــالات  ثــورة  أحدثتهــا 
الاقتصــاد  نحــو  الاتجــاه  ظهــر  المعلومــات 
ــم  ــم فل ــاء المعل ــي زادت أعب ــي، وبالتال المعرف
ــة  ــل تنمي ــات ب ــل المعلوم ــه نق ــا من ــد مطلوب يع
قــدرات المتعلميــن للوصــول إلــى المعرفــة مــن 
ــن خــال  ــتثمارها م ــة، واس ــا المختلف مصادره

البحــث لتحقيــق أفضــل اســتفادة.
إدارة التكنولوجيــا: إنّ المســتقبل التكنولوجــي ●	

ذلــك  المعلــم  يكــون  أنْ  مطالبــا  يعــد  لــم 
التقنيــة  الوســائل  يســتخدم  الــذي  الشــخص 
التقنيــة  لبيئــة  بــل مصممــا  بإتقــان وحســب 

.)2015 لســليطي، )ا وبرامجها
ــرورة أنْ  ــى ض ــات إل ــن الدراس ــر م ــدتْ كثي   وأك
يتمتــع معلــم القــرن الحــادي والعشــرين، بــأدوار 
عــدة، منهــا دراســة الهويــش )2018( التــي هدفــت 
إلــى تحديــد مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين 
لمواجهــة المتطلبــات الجديــدة وأوضحــت النتائــج انّ 
هــذه المهــارات تتمثــل فــي تنميــة الثقافــة المعلوماتية 
والابتــكار،  الإبــداع  ومهــارات  والتكنولوجيــة، 
والتعــاون والقيــادة والمســؤولية، ومهــارات التوجيــه 
الناقــد  التفكيــر  ومهــارات  والانتاجيــة،  الذاتــي 
ــف،  ــة والتكي ــارات المرون ــكلات، ومه ــل المش وح
 ( خيــو  دراســة  وأشــارت  الاتصــال.  ومهــارات 

2013( إلــى دوره فــي معاملــة الطلبــة بوصفهــم 
ــى  ــل )2016( إل ــاف زام ــن، وأض ــركاء حقيقيي ش
ــه يتطلــب مــن معلــم القــرن الحــادي والعشــرين،  أنّ
والداعــم  والمرشــد  الميســر  إلــى  دوره  تحــول 
ــارات  ــات والمه ــك للكفاي ــن، والممتل ــم المتعلمي لتعل
مــع  تتفــق  التــي  التدريســية  والاســتراتيجيات 
ــى إحــداث  ــادر عل القــرن الحــادي والعشــرين، والق
وأنْ  طلبتــه،  شــخصيات  فــي  الإيجابــي  التغييــر 
ــورات  ــة التط ــا: مواكب ــدة، منه ــمات ع ــى بس يتحل
التكنولوجيــة، ومنفتــح عالميــاً، والــذكاء، واســتخدام 
الأجهــزة الذكيــة، والتوجــه الرقمــي، والتعــاون، 
المشــاريع،  علــى  القائــم  والتعلــم  والتواصــل، 

والابتــكار، والتعلــم مــدى الحيــاة.
ثالثاً: التعلم التشاركي: 

أدى التطــور الســريع فــي مجــال تكنولوجيــا التعليــم 
والاتصــال إلــى ظهــور اســتراتيجيات وبيئــات تعلــم 
تربويــة جديــدة تقــوم علــى بنــاء المعرفــة الاجتماعية 

التــي يتســم فيهــا التعلــم بالإيجابيــة والتفاعليــة.
تعريف التعلم التشاركي:

 عرفتــه البلاصــي )2016: ص177( بأنــه نمــط 
مــنْ التعلــم قائــم علــى التفاعــل الاجتماعــي بيــن 
المتعلميــن فــي مجموعــات صغيــرة يتشــاركون فــي 
تحقيــق أهــداف ومهــام تعليميــة مشــتركة مــن خــال 
باســتخدام  ومخططــة،  منظمــة  جماعيــة  أنشــطة 
ــو  ــا، وه ــب وخدماته ــر الوي ــل عب ــات التواص خدم
يركــز علــى توليــد المعرفــة وليــس اســتقبالها، مــنْ 
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خــال نشــاط المتعلــم وتوجيهــات المعلم وإرشــاداته. 
بأنــه   )19 ص   :2018( المشــيخي  عرفــه  كمــا 
منظومــة تعليميــة لتقديــم البرامــج التعليميــة التدريبية 
للمتعلميــن فــي أي وقــت وفــي أي مــكان، واســتخدام 
تقنيــات المعلومــات والاتصــالات التفاعليــة لتوفيــر 

ــددة المصــادر. ــة متع ــة تعلمي ــة تعليمي بيئ
ــه  ــيخ )2013: ص 121( بأن ــه الش ــن عرف ــي حي ف
منظومــة مــنْ العمليــات التــي تحــدد وتنظــم أنشــطة 
وتفاعــات التعلــم الجماعــي بحيــث تتيــح التشــارك 
المتعلميــن  بمجموعــات  الاجتماعــي  والتفاعــل 
والمعلــم مــن خــال الويــب لإنجــاز مهمــة أو لتحقيق 

ــة مشــتركة. أهــداف تعليمي
وعرفــه فايــد )2017: ص 130( بأنه أســلوب للتعلم 
باســتخدام الحاســب وبرمجياتــه المختلفــة وشــبكة 
المعلومــات الدوليــة، يعمــل فيــه الدارســون معــاً فــي 
مجموعــات ويشــاركون فــي تحقيــق أهــداف تعليميــة 
ــم اكتســاب المعرفــة والمهــارات  مشــتركة حيــث يت

مــن خــال العمــل الجماعــي المشــترك.
ــن  ــم م ــه عل ــه شــحاتة )2016: ص 74( بأن ويعرف
العلــوم المعنيــة بدراســة كيــف يتمكــن المتعلمون من 
التعلــم جنبــاً إلــى جنــب بمســاعدة أجهــزة الكمبيوتــر 
ــة  ــين عملي ــان تحس ــا لضم ــاعدة التكنولوجي أو بمس
ــتطيع  ــى يس ــي حت ــل الجماع ــف العم ــم وتوظي التعل
المتعلمــون مناقشــة أفكارهــم وطــرح آرائهــم، ممــا 
يتيــح عمليــة تبــادل للأفــكار والمعلومــات، ويعطــي 
والمتعلقــة  لمتعــددة  النظــر  لوجهــات  اهتمامــاً 

ــم.  بموضــوع التعل
ــى  ــاعد عل ــم يس ــذا التعلي ــح أنّ ه ــبق يتض ــا س   مم
تعتمــد  والتــي  الجديــدة  التدريــس  طــرق  تدعيــم 
علــى المتعلــم وقدارتــه، مــع إكســابه المعــارف 
والمهــارات التعليميــة، فضــاً علــى أنــه يمكــن مــن 
الاســتفادة مــن مصــادر التعلــم والتعليــم علــى شــبكة 
الإنترنــت، ممــا يتيــح الفرصــة لتعلــم أكثــر مــن فــرد 
أو مجموعــة مــنْ الأفــراد الأمــر الــذي يســتدعى 
ــح لهــم مناقشــة  معــه التشــارك فيمــا بينهــم ممــا يتي
ــا  ــم فيم ــات نظره ــم ووجه ــرح أرائه ــم وط أفكاره
ــم  ــة التعل ــم وبيئ ــا التعلي ــي قضاي ــتعراضه ف ــم اس يت

ــن.     للمتعلمي
خصائص التعلم التشاركي الالكتروني:

الدســوقي، 2015  2017؛  فايــد،  مــن  أشــار كل 
ــم  ــي يتصــف بهــا التعل أنّ مــنْ أهــم الخصائــص الت

ــي: ــي الات ــل ف ــاركي تتمث التش
	 ــل ــة مث ــات التربوي ــن النظري ــر م ــق الكثي يطب

التعلــم التعاونــي، والتعلــم المقصــود، والخبرات 
المصــادر  علــى  القائــم  والتعلــم  الموزعــة، 

ــروعات. ــى المش ــم عل ــم القائ والتعل
	 ــن ــؤول ع ــرد مس ــكل ف ــة ف ــؤولية الفردي المس

وتفاعلــه  نشــاط  خــال  مــن  تعلمــه  إتقــان 
الشــبكة. عبــر  المجموعــة  داخــل  المســتمر 

	 وجــود تفاعــل واعتمــاد متبــادل بيــن المتعلميــن
حيــث إنّ كل فــرد مــن المجموعــة لــه دور. 

	 التغذيــة الراجعــة مــنْ خــال نشــاط وعمــل
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للأهــداف. تحقيقهــا  ومــدى  المجموعــة 
	 مواقــف خــال  مــنْ  الجماعــي  التدريــب 

تواصليــة. اجتماعيــة 
	 ْمــن متعلــم  كل  يشــعر  حيــث  الخصوصيــة 

الــذات.  بتقديــر  خلالهــا 
	 وأدوات وســائط  تنــوع  بــه  ويقصــد  التنــوع 

التدريــب. بيئــة  التفاعــل فــي 
أهمية التعلم التشاركي الالكتروني:

• اليامــي، 	 2010؛  الشــيخ،  مــن:  كل  عــرض 
التعلــم  أهميــة  أنّ   2012 ريهــام  2010؛ 

التاليــة: العناصــر  فــي  تتمثــل  التشــاركي 
· وســيلة فعّالــة فــي توفيــر النواحــي الاجتماعيــة 	

للتعلــم.
· تنفيــذ أنشــطة التعلــم التشــاركي التــي تقــوم علــى 	

أســاس التعلــم التفاعلــي، فتزيــد مــن فــرص 
ــات. ــادل المعلوم ــة وتب ــات الاجتماعي التفاع

· ــي 	 ــات ف ــن لمصــادر المعلوم اســتخدام المتعلمي
ــى  ــو التوصــل إل ــم نح ــه جهوده ــم وتوجي بحثه

ــة. ــم المختلف ــن مصــادر العل ــات م المعلوم
· يعتبــر طريقــة فعالــة التحســين وتطويــر القــدرة 	

علــى حــل المشــكلات.
· يوفــر فــرص التشــارك والتفاعــل ويتيــح إمكانية 	

تبــادل الخبــرات ومشــاركة الأفــكار والمهــارات 
بشــكل إلكترونــي عبــر الويب. 

 ممــا ســبق يتضــح أنّ التعلــم التشــاركي يعمــل علــى 
زيــادة التفاعــل وتبــادل الخبــرات والمعلومــات بيــن 

المتعلميــن وهــذا يجعــل كل فــرد مســؤولا عــن إتقان 
تعلمــه مــن خــال نشــاطه وتفاعلــه المســتمر داخــل 

المجموعة. 
عناصر التعلم التشاركي الالكتروني:

أشــارKlemm  )2010( أنّــه توجــد ســتة عناصــر 
للتعلــم التشــاركي، هــي:

الترابط الإيجابي.●	
تعزيز التفاعل.●	
مهارات المجموعات الصغيرة.●	
المسؤولية الفردية والمسؤولية الشخصية.  ●	
المهارات الاجتماعية.         ●	
التقييم الذاتي للمجموعات.●	

أدوات التعلــم التشــاركي الإلكترونــي: أشــار كل 
مــن الدســوقي، 2015؛ آل ملــوذ، 2018 إلــى أنّ 
أهــم تلــك الأدوات مــا يلي:)المدونــات – محــررات 
ــل  ــة - أداة ناق ــبكات اجتماعي ــدى، ش ــي – منت الويك

ــي( ــي والمرئ ــن الصوت ــار- التدوي الاخب
ويعــد التدويــن: الصوتــي والمرئــي مــن أهــم أدوات 
التعلــم التشــاركي عبــر الويــب حيــث يتيــح للأفــراد 
التعبيــر عــن أفكارهــم وآرائهــم مــن خــال الصــوت 
ــن  ــطور م ــراءة آلاف الس ــن ق ــدلاً م ــورة، فب والص
النصــوص المكتوبــة يمكــن ســماع أو مشــاهدة مــادة 

التدويــن فــي الوقــت الــذي يناســب المســتخدم. 
ــات  ــر تحديث ــة لنش ــر خدم ــار: تعتب ــل الاخب أداة ناق
المواقــع علــى الشــبكة، كمــا أنهــا توفــر الوقــت كــي 
يتمكــن زوار الموقــع مــن تصفــح الأخبــار الحديثــة، 
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وهــذه الأداة تتيــح متابعــة عــدد ضخــم مــن المواقــع 
قبــل  مــن  كلهــا  المواقــع  لدراســة  الحاجــة  دون 

ــتخدم.  المس
أدوات  مــن  أداتيــن  الباحثــة  اســتخدمت  وقــد 
الاجتماعيــة  الشــبكة  موقــع  همــا:   ، الويــب2,0 

والمدونــة.   Facebook
:Facebook موقع الشبكة الاجتماعية

يحظــى موقــع Facebook بشــعبية كبيــرة مقارنــة 
بغيــره مــن مواقــع شــبكات التواصــل الاجتماعيــة؛ 
ممــا يمكن اســتخدامه فــي إدارة التعليــم، حيث يصنع 
بيئــة تعلــم تتســم بالتفاعــل بيــن الأقــران مــن خــال 
ردود الأفعــال، حيــث إنّ المتعلميــن يتفحصونــه عدة 
ــي نشــر  ــو يســاعد ف ــوم الواحــد؛ فه ــي الي مــرات ف
وتطويــر سياســة المؤسســة التعليميــة، بالإضافــة 
ــي  ــر المهن ــورد للتطوي ــتخدامه كم ــة اس ــى إمكاني إل

 )Wang, & Liu, 2012( .للمعل��م
ــهم  ــو يس ــع Facebook فه ــزات موق ــوع ممي وتتن
فــي زيــادة التفاعــل بيــن المعلميــن مــن خــال التعلــم 
 Christopher,(ـم� �ـج التعل �ـزز نوات �ـاركي ويع التش
Michael, 2012 &(. كمــا يعــزز الإبــداع فــي 
بيئــة التعلــم وتصميــم وتطويــر المحتــوى وتقديمــه، 
بالإضافــة   )Norlidah, & Zaharah, 2013(
ــن  ــر المتعلمي ــة تعبي ــوي وإمكاني ــم المعن ــى الدع إل

.) )Erjavec,2013ــة ــاعرهم بحري ــن مش ع
   المدونــة: هــي صفحــات ويــب وقــد تقتصــر 
علــى شــخص واحــد أو تكــون جماعيــة وتســمح 

بنشــر محتــوى معيــن يتضمــن )فيديــو- نصــوص- 
رســوم متحركــة( هــذا المحتــوى فــي ترتيــب زمنــي 
تصاعــدي ويمكــن نشــرها للجميــع أو لمجموعــة 
بعينهــا ويتــاح للقــاري التعليــق عليهــا )المنهــراوي، 

.)2025
وقــد كان التعلــم التشــاركي عبــر الويــب مجــالاً 
رحمــة  دراســة  منهــا:  الدراســات،  مــن  لعديــد 
فاعليــة  علــى  التعــرف  هدفــت  التــي   )2018(
ــر الإنترنــت مــن خــال  ــم التشــاركي عب ــة التعل بيئ
ــة  ــارات إدارة المعرف ــة مه ــة لتنمي ــات تعليمي منص
لطــاب الدارســات العليــا وأوضحــت النتائــج فاعلية 
ــة  ــي تنمي ــت ف ــر الإنترن ــم التشــاركي عب ــة التعل بيئ
المعرفــة  بــإدارة  المرتبطــة  المعرفيــة  الجوانــب 
التجــارة.  بكليــات  العليــا  الدارســات  لطــاب 
ــى  ــت الدراســة إل ــان ) 2018( هدف ودراســة آل بني
التعــرف علــى أثــر نمــط التعلــم التشــاركي فــي بيئــة 
ــة  ــات التكنولوجي ــة الكفاي ــحابية لتنمي ــبة الس الحوس
لــدى معلمــات الحاســب الآلــي بمنطقــة الباحــة، 
ــج  ــة المنه ــتخدمت الباحث ــدف اس ــذا اله ــق ه ولتحقي
التجريبــي وأظهــر النتائــج وجــود فــروق ذات دلالــة 
احصائيــة بيــن متوســط درجــات أفــراد المجموعــة 
ــار  ــي والبعــدي للاختب ــة فــي التطبيــق القبل التجريبي
التحصيلــي للكفايــات التكنولوجيــة، لصالــح التطبيــق 
البعــدي، وقامــت آل ملــوذ ) 2018( بدراســة هدفــت 
للتحقــق مــن فاعليــة برنامــج قائــم علــى المهــارات 
ــب لتحســين الأداء التدريســي  ــر الوي التشــاركية عب
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ــم  ــير وت ــة عس ــات بمنطق ــات الاجتماعي ــدى معلم ل
تحديــد الأداء التدريســي وفــق مســتويين الأول يتعلق 
بــالأداء المعرفــي ويقــاس مــن خــال اختبــار معرفي 
والثانــي يتعلــق بــالأداء المهــارى ويقــاس مــنْ خــال 
بطاقــة ملاحظــة مهــارات التعلــم التشــاركي وبينــت 
نتائــج الدراســة أنّ البرنامــج التدريبــي القائــم علــى 
المهــارات التشــاركية عبــر الويــب يتصــف بفاعليــة 
فــي تنميــة الأداء المعرفــي والمهــارى لمعلمــات 
الاجتماعيــات. وقــام المشــيخي )2018( بدراســة 
هدفــت إلــى تصميــم بيئــة تعلــم إلكترونــي تشــاركي 
الأداء  تنميــة   فــي  وأثــره  الويكــي  علــى  قائــم 
المهــارى والمعرفــي لمهــارات تطبيقــات الكمبيوتــر 
المتمثلــة فــي العــروض التقديميــة لــدى طــاب 
المرحلــة المتوســطة، وتوصلــت نتائــج الدراســة 
ــم  ــي ت ــة الت ــى تفــوق طــاب المجموعــة التجريبي إل
التدريــس لهــا بطريقــة التعلــم التشــاركي القائــم علــى 
ــي  ــة الت ــة الضابط ــاب المجموع ــى ط ــي عل الويك
تــم التدريــس لهــا بالطريقــة التقليديــة فــي الاختبــار 
زواهــرة  دراســة  وهدفــت  البعــدي.  التحصيلــي 
)2016( إلــى معرفــة فاعليــة اســتراتيجية التعلــم 
التشــاركي الإلكترونــي فــي تنميــة دافعيــة طلبــة 
ــة،  ــة الانجليزي ــادة اللغ ــم م ــي تعل الصــف الســابع ف
دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  النتائــج  وأظهــرت 
ــت  ــة. وقام ــة التجريبي ــح المجموع ــة لصال احصائي
قيــاس  إلــى  2016( هدفــت   ( يصلابلا  بدراســة 
ــي  ــل الثان ــى الجي ــم عل ــاركي القائ ــم التش ــر التعل أث

للويــب فــي تنميــة مهــارات تصميــم وإنتــاج الألعــاب 
ــى  ــوف الأول ــات الصف ــة لطالب ــة الإلكتروني التعليمي
وفــق نمــط تعلمهــم بكليــة التربيــة جامعــة حائــل 
ــرق  ــد ف ــه يوج ــى أنّ ــة إل ــج الدراس ــت نتائ وتوصل
ــة  ــن متوســطي درجــات عين ــة بي ــة إحصائي ذو دلال
البحــث فــي تطبيــق الاختبــار التحصيلــي وبيــن 
متوســطي درجــات عينــة البحــث فــي تطبــق بطاقــة 
ملاحظــة أداء مهــارات تصميــم وإنتــاج الألعــاب 
التعليميــة الإلكترونيــة لصالــح التطبيــق البعــدي ممــا 
�ـم التش�ـاركي. أم�ـا دراس�ـة   �ـة التعل �ـى فاعلي يؤك�ـد عل
Bilen & Tavil)2015( هدفــت للكشــف عــن أثــر 
اســتراتيجية التعلــم الإلكترونــي التشــاركي فــي تنمية 
مهــارات المفــردات لــدى طلبــة الصــف الرابــع فــي 
ــة  ــروق ذات دلال ــود ف ــج وج ــرت النتائ ــا أظه تركي
احصائيــة علــى اختبــار مهــارات المفــردات فــي 
اللغــة الإنجليزيــة بيــن أفــراد المجموعــة التجريبيــة 
والمجموعــة الضابطــة لصالح المجموعــة التجريبية 
ــوا   ــن درس ــة الذي ــة أنّ الطلب ــرت الدراس ــا أظه كم
ــو  ــة نح ــة إيجابي ــوا بدافعي ــاركي تمتع ــم  التش بالتعل
الاســتراتيجية. وأجــرت الدســوقي)2015( دراســة 
هدفــت إلــى معرفــة أثــر التعلــم التشــاركي عبــر 
الويــب القائــم علــى النظريــة الاتصالية، علــى فاعلية 
الــذات الأكاديميــة ودافعيــة الإتقــان لــدى طــاب 
الدبلــوم الخــاص تكنولوجيــا التعليــم، وقــد أظهــرت 
النتائــج أنّ التعلــم التشــاركي عبــر الويــب أدى إلــى 
ــاب.   ــدى الط ــة ل ــذات الاكاديمي ــة ال ــاع فاعلي ارتف
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ــة  وأجرى)Yoshid&Nakayama,2014( دراس
ــي  ــم الإلكترون ــر التعل ــى الكشــف عــن أث ــت إل هدف
ــة  ــم اللغ ــو تعل ــة نح ــة الدافعي ــى تنمي ــاركي عل التش
الكوريــة فــي اليابــان وأظهــرت الدراســة وجــود 
ــى  ــي عل ــاركي الالكترون ــم التش ــي للتعل ــر ايجاب أث
تنميــة الدافعيــة نحــو تعلــم اللغــة الكوريــة. وهدفــت 
ــم  ــة  تعل ــم بيئ ــى تصمي دراســة حبيشــي) 2012( إل
أدوات  بعــض  علــى  قائمــة  تشــاركي  إلكترونــي 
ــر  ــي تطوي ــا ف ــى فاعليته ــب 2.0 والتعــرف عل الوي
الحاســب  معلمــي  للطــاب  الميدانــي  التدريــب 
بكليــات التربيــة النوعيــة، وأظهــرت النتائــج وجــود 
بيــن متوســطي درجــات  فــروق دالــة إحصائيــاً 
طــاب عينــة البحــث فــي القيــاس القبلــي والبعــدي 
مــن:  لــكل  المهــارى  الأداء  ملاحظــة  لبطاقــة 
ــي  ــم الالكترون ــة التعل ــية وبيئ ــات التدريس الممارس
ــاس البعــدي مــن  ــح القي التشــاركي المقترحــة لصال
خــال بيئــة التعلــم الإلكترونــي التشــاركي، وأنّ 
بيئــة التعلــم التشــاركي المقترحــة حققــت فاعليــة 
 sparks, 2011(( بنسـ�بة أكبـ�ر. وقـ�ام سـ�باركس
بدراســة هدفــت إلــى الكشــف عــن أثــر برنامــج تعلــم 
تشــاركي إلكترونــي فــي اكتســاب مفاهيــم اللغــة 
الانجليزيــة أظهــرت النتائــج وجــود فــرق ذات دلالة 
فــي التحصيــل لصالــح المجموعــة التــي درســت 

ــي.  ــاركي الإلكترون ــج التش ــتخدام البرنام باس
إجراءات البحث:

ــن  ــة ع ــة للإجاب ــراءات التالي ــة الإج ــت الباحث اتبع

ــث: ــئلة البح أس
منهج البحث:

 تـــم اســـتخدام المنهـــج الوصفـــي التحليلـــي، وذلـــك 
بالاطـــاع علـــى أديبـــات الإطـــار النظـــري 
القـــرن  بمتطلبـــات  قائمـــة  وإعـــداد  للبحـــث، 
والتصميـــم  للمعلمـــات،  والعشـــرين  الحـــادي 
لبيئـــة التعلـــم التشـــاركي الإلكترونـــي للبرنامـــج 
المقتـــرح، واســـتخدام المنهـــج التجريبـــي ذي 
فاعليـــة  لدراســـة  التجريبـــي  التصميـــم شـــبه 
لتنميـــة  المقتـــرح  المهنيـــة  التنميـــة  برنامـــج 
الكفايـــات الأدائيـــة لمعلمـــات اللغـــة العربيـــة 

بالمرحلـــة الثانويـــة.
ـــذي نصـــه  ـــة عـــن الســـؤال الأول وال أولا: للإجاب
الحـــادي والعشـــرين  القـــرن  )مـــا متطلبـــات 
لمعلمـــات اللغـــة العربيـــة بالمرحلـــة الثانويـــة 

بالزلفـــي؟(  
  تم اتباع الخطوات التالية:

ـــة  ـــة اللازم ـــات المهني ـــة الكفاي ـــداد قائم أولاً: إع
لمعلمـــات اللغـــة العربيـــة بالمرحلـــة الثانويـــة فـــي 

ـــرن الحـــادي والعشـــرين ـــات الق ضـــوء متطلب
  لإعداد القائمة تم إجراء الآتي:

1 تحديـــد 	- القائمـــة:  مـــن  الهـــدف  تحديـــد 
ـــة  ـــات اللغ ـــة لمعلم ـــة اللازم ـــات المهني الكفاي

العربيـــة بالمرحلـــة الثانويـــة. 
2 ـــم 	- مصـــادر إعـــداد القائمـــة: لإعـــداد القائمـــة ت

الاعتمـــاد علـــى المصـــادر التاليـــة:
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• والتـــي 	 الســـابقة  والأدبيـــات  الدراســـات 
تناولـــت: 

برامـــج التنميـــة المهنيـــة ومتطلبـــات القـــرن 
ــة. ــة العربيـ ــي اللغـ ــرين لمعلمـ ــادي والعشـ الحـ
اســـتطلاع أراء معلمـــات اللغـــة العربيـــة بالمرحلـــة 
الثانويـــة وأراء الخبـــراء المتخصصيـــن فـــي 

المناهـــج وطـــرق تدريـــس اللغـــة العربيـــة. 
ــا  ــوء مـ ــي ضـ ــة: فـ ــة للقائمـ ــورة المبدئيـ الصـ
ــة  ــات المهنيـ ــة الكفايـ ــل لقائمـ ــم التوصـ ــبق تـ سـ
اللازمـــة لمعلمـــات اللغـــة العربيـــة بالمرحلـــة 
الثانويـــة فـــي ضـــوء متطلبـــات القـــرن الحـــادي 

والعشـــرين.
ـــم  ـــة ت ـــدق القائم ـــن ص ـــد م ـــة: للتأك ـــدق القائم ص
ــن  ــن المتخصصيـ ــة مـ ــا علـــى مجموعـ عرضهـ
فـــي المناهـــج وطـــرق تدريـــس اللغـــة العربيـــة 
لمعرفـــة آرائهـــم، وتـــم عمـــل التعديـــات اللازمـــة 
التوصـــل  تـــم  للقائمـــة:  النهائيـــة  الصـــورة 
للقائمـــة النهائيـــة لكفايـــات المهنيـــة اللازمـــة 
ـــي  ـــة ف ـــة الثانوي ـــة بالمرحل ـــة العربي ـــات اللغ لمعلم
ــرين  ــادي والعشـ ــرن الحـ ــات القـ ــوء متطلبـ ضـ
بعـــد إجـــراء التعديـــات المناســـبة مـــن وجهـــة 
ـــادة  ـــة وإع ـــة الأولي ـــى القائم ـــن عل ـــر المحكمي نظ
ــة  ــة مكونـ ــورة النهائيـ ــح الصـ ــا لتصبـ صياغتهـ
مـــن )4( مجـــالات وهـــى الكفايـــات التدريســـية 
الخاصة)بالتخطيـــط، بالتنفيـــذ، بالتقويـــم، التقنيـــة(، 
والكفايـــات الخاصـــة بالمهـــارات الشـــخصية، 

ــة،  ــارات الاجتماعيـ ــة بالمهـ ــات الخاصـ والكفايـ
والكفايـــات الخاصـــة بالمهـــارات الأكاديميـــة( 
هـــذه  تحـــت  مندرجـــة  الكفايـــات  مـــن   )88(

المجـــالات.
ثانيـــاً: تحديـــد الكفايـــات المهنيـــة التدريبيـــة 
لمعلمـــات اللغـــة العربيـــة للمرحلـــة الثانويـــة 
تـــم تحديـــد الكفايـــات المهنيـــة لمعلمـــات اللغـــة 
العربيـــة بالمرحلـــة الثانويـــة مـــن وجهـــة نظـــر 
ــرق  ــج وطـ ــي المناهـ ــن فـ ــن المتخصصيـ كل مـ
تدريـــس اللغـــة العربيـــة ومـــن وجهـــة نظـــر 
ـــة: ـــا للخطـــوات التالي ـــة وفق معلمـــات اللغـــة العربي
الخطـــوة الأولـــى: تـــم وضـــع قائمـــة الكفايـــات 
العربيـــة  اللغـــة  المهنيـــة اللازمـــة لمعلمـــات 
ــتبانة  ــكل اسـ ــى شـ ــا( علـ ــبق تحديدهـ ــي سـ )التـ
ذات تدريـــج ثلاثي)مهمـــة - متوســـطة الأهميـــة 
ـــات  ـــاج المعلم ـــدى احتي ـــد م ـــة( لتحدي ـــر مهم - غي
ــرض  ــم عـ ــات وتـ ــذه الكفايـ ــى هـ ــب علـ للتدريـ
ـــن  ـــن المتخصصي ـــدد )10( م ـــى ع ـــتبانة عل الاس
فـــي المناهـــج وطـــرق تدريـــس اللغـــة العربيـــة 
ـــى  ـــب عل ـــات للتدري ـــاج المعلم ـــد مـــدى احتي لتحدي
ـــن  ـــة م ـــة العربي ـــس اللغ ـــة لتدري ـــات المهني الكفاي
وجهـــة نظرهـــم، وتـــم عـــرض الاســـتبانة علـــى 
)21( معلمـــة مـــن معلمـــات اللغـــة العربيـــة 
ــة  ــات المهنيـ ــد الكفايـ ــة لتحديـ ــة الثانويـ بالمرحلـ
ــاب  ــم حسـ ــا، وتـ ــن للتدريـــب عليهـ التـــي يحتجـ

صـــدق وثبـــات الاســـتبانة كمـــا يلـــي: 
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ويتضــح ممــا ســبق أنّ ثبــات الاختبــار يســاوي 
%87 وهــي تمثــل قيمــة معامــل الثبــات الكليــة 
يفــي  الاســتبيان  أنّ  أي  النتائــج صادقــة  وتكــون 
بالغــرض الــذي صُمــم مــن أجلــه بنســبة تصــل إلــى 
ــة،  ــاً وهــي قيمــة معامــل الصــدق الكلي %93 تقريب
علــى ضــوء ذلــك ســيتم اعتمــاد الاســتبيان بصورتــه 

ــق. ــة للتطبي النهائي
الخطــوة الثانيــة: تــم رصــد اســتجابات أفــراد العينــة 

حــول مــدى درجــة الاحتيــاج لــكل عبــارة تمثــل 
احتياجــا تدريبيــا، وتــم التعبيــر عــن فئات الاســتجابة 
الثلاثيــة بشــكل كمــي، حيــث تــم إعطــاء الدرجــات 
3، 2، 1 لاســتجابات مهمــة، متوســطة الأهميــة، 

ــى الترتيــب.  ــر مهمــة، عل غي
النســبية  الأهميــة  حســاب  تــم  الثالثــة:  الخطــوة 
والمؤشــرات الإحصائيــة لــكل مؤشــر والجــدول 

التالــي يبيــن ذلــك:                                      

معامل الصدقمعامل الثباتعدد الفقراتالمحور

170.760.87الأول

230.930.96الثاني

140.920.96الثالث

140.920.96الرابع

90.570.75الخامس

50.710.84السادس

60.190.44السابع

880.870.93كل الاستبيان

جدول رقم )1(:
 معاملات الثبات والصدق لاستبيان الدراسة 

	الرقم
المحاور

المؤشرات الإحصائيةدرجة الأهمية

متوسطة مهمة  
الأهمية 

غير 
مهمة 

الوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

القيمة 
الاحتمالية

259الاحتياجات التدريبية الخاصة بالتخطيط1
%69.3

107
%28.6

8
%2.12.670.230.000

368الاحتياجات التدريبية الخاصة بالتنفيذ2
%72.7

137
%27.1

1
%0.22.730.280.001

جدول رقم)2(
 يوضح التوزيع التكراري لاستجابات المعلمات عن محاور الاحتياجات التدريبية الخاصة بمحاور الدراسة ككل
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ــه بالنســبة لمحــور  ــن الجــدول الســابق يتضــح أن م
الاحتياجــات التدريبيــة الخاصة بالتخطيــط أنّ معظم 
المعلمــات يوافقــنَّ علــى أنّ المهــارات المذكــورة 
مهمــة وذلــك مــن خــال بيانــات التوزيــع التكــراري 
ــم  ــم القي ــا يتضــح أنّ معظ ــات، كم ــات المعلم لإجاب
الاحتماليــة أقــل مــن قيمــة الخطــأ المســموح بــه 
وهــذا يعنــي أنّ هنالــك فروقــا ذات دلالــة إحصائيــة 
ــارات  ــى خي ــات عل ــتجابات المعلم ــع اس ــي توزي ف
الإجابــة )مهمــة، متوســطة الأهميــة، غيــر مهمــة(، 
وبالرجــوع لقيــم الأوســاط الحســابية نجدهــا جميعهــا 
ــك أنّ  ــي ذل ــي )2( ويعن ــط الفرض ــن الوس ــر م أكب
الأكبــر  الــوزن  ذوي  للخياريــن  كانــت  الفــروق 
ــا ســبق نســتنتج  ــة(، مم ــة، ومتوســطة الأهمي )مهم
أنّ معلمــات المرحلــة الثانويــة يوافقــنَّ علــى أنّ 
محــور  فــي  المذكــورة  والأنشــطة  المهــارات 
التخطيــط مهمــة فــي عمليــة التخطيــط بالمرحلــة 
ــي  ــم  التشــاركي الإلكترون ــن أجــل التعل ــة م الثانوي
للتنميــة المهنيــة لمعلمــات اللغــة العربيــة فــي ضــوء 

ــرين. ــادي والعش ــرن الح ــات الق متطلب

ــة الخاصــة  وبالنســبة لمحــور الاحتياجــات التدريبي
بالتنفيــذ يتضــح أنّ معظــم المعلمــات يوافقــنَّ علــى 
ــال  ــن خ ــك م ــة وذل ــورة مهم ــارات المذك أنّ المه
بيانــات التوزيــع التكــراري لإجابــات المعلمــات، 
ــنْ  ــل م ــة أق ــم الاحتمالي ــم القي ــح أنّ معظ ــا يتض كم
ــك  ــي أنّ هنال ــه وهــذا يعن ــة الخطــأ المســموح ب قيم
فروقــا ذات دلالــة إحصائيــة فــي توزيــع اســتجابات 
المعلمــات علــى خيــارات الإجابــة )مهمة، متوســطة 
ــم تظهــر فيهــا  الأهميــة، غيــر مهمــة( حتــى التــي ل
فــروق معنويــة كانــت المقارنــة فيهــا بيــن خياريــن 
فقــط همــا )مهمــة، متوســطة الأهميــة(، وبالرجــوع 
لقيــم الأوســاط الحســابية نجدهــا جميعهــا أكبــر مــن 
الوســط الفرضــي )2( ويعنــي ذلــك أن الفروق كانت 
للخياريــن ذوي الــوزن الأكبــر )مهمــة، ومتوســطة 
ــة  ــات المرحل ــتنتج أنّ معلم ــا ســبق نس الأهمية(،مم
الثانويــة يوافقــنَّ علــى أنّ المهــارات والأنشــطة 
ــذ  ــة تنفي ــذ مهمــة فــي عملي المذكــورة بمحــور التنفي
برنامــج التعلــم  التشــاركي الإلكترونــي المقتــرح 
للتنميــة المهنيــة لمعلمــات اللغــة العربيــة فــي ضــوء 

216الاحتياجات التدريبية الخاصة بالتقويم3
%70.1

79
%25.7

13
%4.22.660.400.000

باســتخدام 4 الخاصــة  التدريبيــة  الاحتياجــات 
) لتقنيــة ا ( جيا لو لتكنو ا

220
%71.4

68
%22.1

20
6.5%2.640,430,000

بالمهــارات 5 الخاصــة  التدريبيــة  الاحتياجــات 
لشــخصية ا

180
%91.0

18
%9.0

0
%0.02.920.120,000

بالمهــارات 6 الخاصــة  التدريبيــة  الاحتياجــات 
عيــة لاجتما ا

89
%80.9

21
%19.1

0
%0.02.810.260,000

بالمهــارات 7 الخاصــة  التدريبيــة  الاحتياجــات 
الاكاديميــة

122
%92.4

10
%7.6

0
%0.02.920.110.000
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ــرن الحــادي والعشــرين. ــات الق متطلب
ــة الخاصــة  وبالنســبة لمحــور الاحتياجــات التدريبي
بالتقويــم يتضــح أنّ معظــم المعلمــات يوافقــنَّ علــى 
ــال  ــنْ خ ــك م ــة وذل ــورة مهم ــارات المذك أنّ المه
بيانــات التوزيــع التكــراري لإجابــات المعلمــات، 
ــن  ــل م ــة أق ــم الاحتمالي ــم القي ــح أنّ معظ ــا يتض كم
ــك  ــي أنّ هنال ــه وهــذا يعن ــة الخطــأ المســموح ب قيم
فروقــا ذات دلالــة إحصائيــة فــي توزيــع اســتجابات 
المعلمــات علــى خيــارات الإجابــة )مهمة، متوســطة 
الأهميــة، غيــر مهمــة( حتــى التــي لــم تظهــر فــروق 
ــط  ــن فق ــن خياري ــا بي ــة فيه ــت المقارن ــة كان معنوي
ــم  ــوع لقي ــة(، وبالرج ــطة الأهمي ــة، متوس هما)مهم
مــن  أكبــر  جميعهــا  نجدهــا  الحســابية  الأوســاط 
الوســط الفرضــي )2( ويعنــي ذلــك أنّ الفروق كانت 
ــة ومتوســطة  ــر )مهم ــوزن الأكب ــن ذوي ال للخياري
ــة  ــات المرحل ــتنتج أنّ معلم ــا ســبق نس الأهمية(،مم
الثانويــة يوافقــنَّ علــى أنّ المهــارات والأنشــطة 
المذكــورة بمحــور التقويــم مهمــة فــي عمليــة التقويــم 
المدرســي بالمرحلــة الثانويــة مــن أجــل نجــاح التعلــم 
ــات  ــة للمعلم ــة المهني ــي للتنمي ــاركي الإلكترون التش

ــرن الحــادي والعشــرين. ــات الق ــي ضــوء متطلب ف
ــة الخاصــة  وبالنســبة لمحــور الاحتياجــات التدريبي
باســتخدام التكنولوجيــا يتضــح أنّ معظــم المعلمــات 
مهمــة  المذكــورة  المهــارات  أنّ  علــى  يوافقــنَّ 
التكــراري  التوزيــع  بيانــات  خــال  مــن  وذلــك 
ــم  ــع القي ــح أنّ جمي ــا يتض ــات، كم ــات المعلم لإجاب

الاحتماليــة أقــل مــن قيمــة الخطــأ المســموح بــه 
وهــذا يعنــي أنّ هنالــك فروقــا ذات دلالــة إحصائيــة 
ــارات  ــى خي ــات عل ــتجابات المعلم ــع اس ــي توزي ف
ــر مهمــة(  ــة، غي ــة )مهمــة، متوســطة الأهمي الإجاب
وبالرجــوع لقيــم الأوســاط الحســابية نجدهــا جميعهــا 
أكبــر مــن الوســط الفرضــي)2( ويعنــي ذلــك أنّ 
الفــروق كانــت للخياريــن ذوي الــوزن الأكبر)مهمــة 
ومتوســطة الأهمية(،ممــا ســبق نســتنتج أنّ معلمــات 
المهــارات  أنّ  علــى  يوافقــنَّ  الثانويــة  المرحلــة 
عمليــة  فــي  مهمــة  التقنيــة  بمحــور  المذكــورة 
اســتخدام التكنولوجيــا التقنيــة بالمرحلــة الثانويــة مــن 
أجــل التعلــم التشــاركي الإلكترونــي للتنميــة المهنيــة 
لمعلمــات اللغــة العربيــة فــي ضــوء متطلبــات القرن 

ــرين. ــادي والعش الح
ــة الخاصــة  وبالنســبة لمحــور الاحتياجــات التدريبي
بالمهــارات الشــخصية يتضــح أنّ معظــم المعلمــات 
ــخصية  ــمات الش ــارات والس ــى أنّ المه ــنَّ عل يوافق
المذكــورة مهمــة وذلــك مــن خــال بيانــات التوزيــع 
التكــراري لإجابــات المعلمــات، كمــا يتضــح أنّ 
معظــم القيــم الاحتماليــة أقــل مــن قيمــة الخطــأ 
ــا ذات  ــك فروق ــي أنّ هنال ــذا يعن ــه وه ــموح ب المس
ــات  ــع اســتجابات المعلم ــي توزي ــة ف ــة إحصائي دلال
علــى خيــارات الإجابــة )مهمــة، متوســطة الأهميــة، 
غيــر مهمــة( حتــى التــي لــم تظهــر فــروق معنويــة 
كانــت المقارنــة فيهــا بيــن خياريــن فقــط هما)مهمــة، 
الأوســاط  لقيــم  وبالرجــوع  الأهميــة(،  متوســطة 
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الوســط  مــن  أكبــر  جميعهــا  نجدهــا  الحســابية 
كانــت  الفــروق  أنّ  ذلــك  ويعنــي   )2( الفرضــي 
للخياريــن ذوي الــوزن الأكبــر )مهمة جــداً ومهمة(، 
ــة  ــة الثانوي ــات المرحل ــتنتج أن معلم ــبق نس ــا س مم
يوافقــنَّ علــى أهميــة توفــر الســمات الشــخصية 
المذكــورة بالمحــور مــن أجــل نجــاح البرنامــج 
المقتــرح المتمثــل فــي التعلــم التشــاركي الإلكترونــي 
للتنميــة المهنيــة لمعلمــات اللغــة العربيــة فــي ضــوء 

ــرين. ــادي والعش ــرن الح ــات الق متطلب
ــة الخاصــة  وبالنســبة لمحــور الاحتياجــات التدريبي
بالمهــارات الاجتماعيــة يتضــح أنّ معظــم المعلمــات 
ــة المذكــورة  ــى أنّ المهــارات الاجتماعي ــنَّ عل يوافق
مهمــة وذلــك مــنْ خــال بيانــات التوزيــع التكــراري 
ــم  ــم القي ــا يتضــح أنّ معظ ــات، كم ــات المعلم لإجاب
الاحتماليــة أقــل مــن قيمــة الخطــأ المســموح بــه 
وهــذا يعنــي أنّ هنالــك فروقــا ذات دلالــة إحصائيــة 
ــارات  ــى خي ــات عل ــتجابات المعلم ــع اس ــي توزي ف
الإجابــة )مهمــة، متوســطة الأهميــة، غيــر مهمــة(، 
وبالرجــوع لقيــم الأوســاط الحســابية نجدهــا جميعهــا 
ــك أنّ  ــي ذل ــي )2( ويعن ــط الفرض ــن الوس ــر م أكب
الفــروق كانــت للخياريــن ذوي الــوزن الأكبر )مهمة 
ًومتوســطة الأهمية(،ممــا ســبق نســتنتج أنّ معلمــات 
المهــارات  أنّ  علــى  يوافقــنَّ  الثانويــة  المرحلــة 
ــم  ــا مه ــور أنّ توفره ــورة بالمح ــة المذك الاجتماعي
ــم  ــن أجــل نجــاح التعل ــة م ــة الثانوي ــة المرحل لمعلم
ــات  ــة لمعلم ــة المهني ــي للتنمي ــاركي الإلكترون التش

اللغــة العربيــة فــي ضــوء متطلبــات القــرن الحــادي 
ــرين. والعش

ــة الخاصــة  وبالنســبة لمحــور الاحتياجــات التدريبي
بالمهــارات الأكاديميــة يتضــح أن معظــم المعلمــات 
ــورة  ــة المذك ــارات الأكاديمي ــى أنّ المه ــنَّ عل يوافق
مهمــة وذلــك مــن خــال بيانــات التوزيــع التكــراري 
ــم  ــم القي ــا يتضــح أنّ معظ ــات، كم ــات المعلم لإجاب
الاحتماليــة أقــل مــن قيمــة الخطــأ المســموح بــه وهذا 
ــي  ــة ف ــة إحصائي ــا ذات دلال ــك فروق ــي أنّ هنال يعن
توزيــع اســتجابات المعلمــات علــى خيــارات الإجابة 
)مهمــة، متوســطة الأهميــة، غيــر مهمــة( حتــى 
التــي لــم تظهــر فــروق معنويــة كانــت المقارنــة فيهــا 
بيــن خياريــن فقــط هما)مهمــة و متوســطة  الأهميــة( 
وبالرجــوع لقيــم الأوســاط الحســابية نجدهــا جميعهــا 
ــك أنّ  ــي ذل ــي )2( ويعن ــط الفرض ــن الوس ــر م أكب
الفــروق كانــت للخياريــن ذوي الــوزن الأكبر)مهمــة 
ومتوســطة الأهمية(،ممــا ســبق نســتنتج أنّ معلمــات 
توفــر  أهميــة  علــى  يوافقــنَّ  الثانويــة  المرحلــة 
مــن  بالمحــور  المذكــورة  الأكاديميــة  المهــارات 
أجــل نجــاح البرنامــج المقتــرح المتمثــل فــي التعلــم 
ــات  ــة لمعلم ــة المهني ــي للتنمي ــاركي الإلكترون التش
اللغــة العربيــة فــي ضــوء متطلبــات القــرن الحــادي 

والعشــرين.
ــذي نصــه  ــي وال ــة عــن الســؤال الثان ــاً: للإجاب ثاني
ــة  ــة المهني ــج التنمي ــرح لبرنام ــور المقت ــا التص )م
القائــم علــى التعلــم التشــاركي الإلكترونــي لمعلمــات 
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اللغــة العربيــة اللغــة العربيــة بالمرحلــة الثانويــة 
فــي ضــوء متطلبــات القــرن الحــادي والعشــرين 

بالزلفــي؟(.
إعداد البرنامج التدريبي المقترح:

تــم تصميــم أدوات داخــل بيئــة التعلــم التشــاركي 
Facebook وهــي: المدونــات، والفيــس بــوك

بعــد تحديــد الكفايــات المهنيــة اللازمــة لمعلمــات 
اختيــار  تــم  الثانويــة  بالمرحلــة  العربيــة  اللغــة 
المديــولات التعليميــة ليبنــي علــى أساســها البرنامــج 
المقتــرح، وتــم تحديــد عناصــر البرنامــج والمتمثلــة 
ــج  ــرح، أهــداف البرنام ــج المقت ــي )أســس البرنام ف
ــة،  ــائل التعليمي ــج، الوس ــوى البرنام ــرح، محت المقت
أســاليب التدريــب المســتخدمة، الأنشــطة التدريبيــة، 

ــم( ــائل التقوي وس
• المقتــرح: 	 التدريبــي  البرنامــج  أســس 

يســتند البرنامــج الحالــي إلــى مجموعــة مــن الأســس 
ــي: ــا يل كم

· مراعــاة البرنامــج للكفايــات التدريبيــة اللازمــة 	
اللغــة  لتدريــس  الثانويــة  المرحلــة  لمعلمــات 
ــرن الحــادي  ــات الق ــي ضــوء متطلب ــة ف العربي
إضافــة  البرنامــج  يكــون  حتــى  والعشــرين، 
ــة  ــة والعملي ــة النظري ــم المهني ــة لمعارفه حقيقي
ــى  ــة إل ــات التدريبي ــة الكفاي ــق ترجم ــن طري ع
أهــداف تعليميــة للبرنامــج يــؤدى تحقيقهــا إلــى 

ــة. ــة مهني تنمي
· يعــد البرنامــج المقتــرح علــى أحــد أســاليب 	

التعلــم الذاتــي وهــو التعلــم باســتخدام أدوات 
التشــاركي. التعلــم 

· ــطة 	 ــات، وأنش ــي الموضوع ــوع ف ــاة التن مراع
علــى  والحــرص  وموضوعاتــه  البرنامــج 
ــات  ــة والتطبيق ــب النظري ــن الجوان ــوازن بي الت
مــن  مديــول  كل  فــي  والأنشــطة  العمليــة 

التدريبــي. البرنامــج  مديــولات 
• خطوات بناء البرنامج المقترح:	

فـــي ضـــوء أســـس بنـــاء برنامـــج التنميـــة المهنيـــة 
المقتـــرح تـــم بنـــاء البرنامـــج وفـــق الخطـــوات 

ــة: التاليـ
· تحديـــد الهـــدف العـــام للبرنامـــج: والـــذي يتمثـــل 	

ـــة  فـــي تدريـــب معلمـــات اللغـــة العربيـــة بالمرحل
الثانويـــة علـــى الكفايـــات المهنيـــة الخاصـــة 
الخاصـــة  التدريســـية  )الكفايـــات  بــــــــــــ 
التقنيـــة(  بالتقويـــم،  بالتنفيـــذ،  )بالتخطيـــط، 
الكفايـــات الخاصـــة بالمهـــارات الشـــخصية، 
ــة،  ــارات الاجتماعيـ ــة بالمهـ ــات الخاصـ الكفايـ
الكفايـــات الخاصـــة بالمهـــارات الأكاديميـــة( 

ــة. ــة العربيـ ــس اللغـ ــن تدريـ ــن مـ لتمكينهـ
· ـــارة عـــن 	 ـــد الأهـــداف الخاصـــة: وهـــي عب تحدي

أهـــداف ســـلوكية إجرائيـــة يمكـــن ملاحظتهـــا 
ـــول  ـــي داخـــل كل مدي ـــا ف ـــم إدراجه وقياســـها وت

ـــة. ـــة بالمدون ـــولات التعليمي ـــن المدي م
· تحديـــد محتـــوى البرنامـــج المقتـــرح: تـــم 	

ــة  ــرح للتنميـ ــج المقتـ ــوى البرنامـ ــد محتـ تحديـ
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المهنيـــة للمعلمـــات بمـــا يتناســـب مـــع احتياجـــات 
معلمـــات اللغـــة العربيـــة، مـــع مراعـــاة أنْ يكـــون 
البرنامـــج شـــاملا ومتنوعـــا فـــي الأنشـــطة 
والخبـــرات وبمـــا يراعـــي قـــدرات المعلمـــات 
كمـــا اشـــتمل المحتـــوى التدريبـــي علـــى الجانبيـــن 
النظـــري والتطبيقـــي، وقـــد حـــددت مكونـــات 
التاليـــة  بالمديـــولات  المقتـــرح  البرنامـــج 
المديـــول الأول:الكفايـــات  المدونـــة:  داخـــل 
التدريســـية الخاصـــة بــــ )التخطيـــط، بالتنفيـــذ، 
بالتقويـــم، التقنيـــة( ويتضمـــن الموضوعـــات 
التاليـــة: أولاً: مفهـــوم الكفايـــات التدريســـية، 
للـــدروس،  التخطيـــط  وأهميـــة  ومفهـــوم  
عناصـــر  التخطيـــط،  ومبـــادئ  مســـتويات 
الخطـــة الســـنوية، مكونـــات عناصـــر الخطـــة 
مهـــارة  التنفيـــذ  مهـــارات  ثانيـــاً:  اليوميـــة. 
ـــة،  ـــائل التعليمي ـــتخدام الوس ـــارة اس ـــة، مه التهيئ
ـــارة إدارة  ـــة، مه ـــئلة الصفي ـــه الأس ـــارة توجي مه
ـــارات  ـــة، ومه ـــارة اســـتثارة الدافعي الصـــف، مه
التفاعـــل اللفظـــي. ثالثـــاً مهـــارات التقويـــم 
ـــم  ـــة: مفهـــوم التقوي وتتضمـــن الموضوعـــات التالي
ومراحلـــه.  ووظائفـــه  وأهميتـــه  وخصائصـــه 
رابعـــاً مهـــارات التقنيـــة وتتضمـــن إنشـــاء وتحريـــر 
ـــبكات  ـــتخدام الش ـــة، اس ـــة الرقمي ـــات الصوتي الملف
الاجتماعيـــة للتواصـــل مـــع زمـــاء المهنـــة 
مـــنْ أجـــل التنميـــة المهنيـــة، إنشـــاء العـــروض 

ــة. ــدورات التدريبيـ ــم الـ ــة وتقديـ التقديميـ

المديــول الثانــي: )الكفايــات الاجتماعيــة( وتتضمــن 
اســتخدام مواقــع المشــاركة الاجتماعيــة عبر وســائل 
التكنولوجيــا مــع الطالبــات لخدمة المواقــف التعليمية 
ومســاعدتهم وتوجيههــم أكاديميــا وحــل مشــكلاتهم، 
مــع  الاجتماعية للتواصــل  استخدام الشــبكات 
زمــاء المهنــة مــن أجــل التنميــة المهنيــة، تواصــل 
المعلمــة مــع المعلمــات فــي التخصــص ذاتــه لتبــادل 

الخبــرات واكتســاب المهــارات.
المديــول الثالث:)الكفايــات الشــخصية وتتضمــن 
ــفة  ــع فلس ــق م ــا يتواف ــرات بم ــع المتغي ــل م التعام
التعليــم، وأهدافــه، والقــدرة على الاســتماع للطالبات 

ــم. ــاون معه ــاعدتهم، والتع ــتجابة لمس والاس
المديــول الرابــع:) الكفايــات الأكاديميــة( ويتضمــن 
هــذا الجانــب إمــداد المعلــم بالمعرفــة التــي تتواكــب 
ومعالجــة  تخصصــه،  مجــال  فــي  الجديــد  مــع 

القصــور الإعــداد الأكاديمــي.               
· والأنشــطة 	 التدريــب  أســلوب  تحديــد 

: لتعليميــة ا
	 ــم ــلوب التعل ــى أس ــي عل ــج الحال ــوم البرنام يق

المدونــة  خــال  مــن  )المديــولات(  الذاتــي 
Face� �ـة �ـبكة الاجتماعي �ـع الش �ـة وموق  التعليمي
ــى  ــاد عل ــة بالاعتم ــوم المعلم ــث تق book، حي

نفســها فــي دراســة المديــولات 
	 تقسـيم تـم  وفيـه  التعاونـي:  التعلـم  أسـلوب 

المعلمـات مجموعة البحث الى أربع مجموعات 
صغيـرة بحيـث تتفاعـل المعلمـة مـع زميلاتهـا 
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فـي المجموعـة من خالل المناقشـة وابـداء الرأي 
التواصـل  علاقـات  وتحسـين  التعاونـي  والعمـل 

بينهـن.  الفعـال 
 وفيمـا يلـى خطـوات إعـداد كل من المدونـة التعليمية 

وموقـع الشـبكة الاجتماعيـة الفيس بوك: 
 أولاً: إعداد التصميم التعليمي للمدونة الإلكترونية 

المقترحة:
  قامـت الباحثـة بالاطالع علـى العديـد مـن النمـاذج 
الإلكترونيـة  بالمدونـات  الخاصـة  والتصميمـات 
وبتحليـل هـذه النمـاذج وجـدت أنهـا تشـترك معـا فـي 

التاليـة:  العناصـر 
    الفئـة المسـتهدفة للمدونـة الإلكترونيـة: معلمـات 

اللغـة العربيـة بالمرحلـة الثانويـة. 
الاهـداف التعليميـة للمدونـة الإلكترونيـة: تهـدف 	-1

اللازمـة  المهنيـة  الكفايـات  تنميـة  إلـى  المدونـة 
العربيـة. اللغـة  لمعلمـات 

عناصـر المحتوى التعليمـي للمدونة الإلكترونية: 	-2
تتكـون المدونـة مـن أربعـة مديولات. )التي سـبق 

توضيحهـا فـي محتوى البرنامـج المقترح(. 
ثانياً : مرحلة تنفيذ وإنتاج المدونة الإلكترونية: 

أ- البرامج المستخدمة:
Blog� )  إنش�اء المدون�ة: ت�م انش�اء المدونة بواس�طة) 
أسـهل  مـن  لأنـه  اختيـاره  وتـم   ،google مـن   )ger
أنظمـة إدارة المحتـوى، إضافـة إلى انتشـار اسـتخدامه 
وتـم  المحتـوى  تصميـم  تـم  وفيهـا  الانترنـت،  علـى 
الاسـتعانة بوسـائط الدعم مثل: برنامـج pdf بالإضافة 

إل�ى برنام�ج  Word لتحريـر النصـوص. 
ب- الأنشطة التعليمية المستخدمة في المدونة:

احتـوت المدونـة المقترحـة علـى العديـد مـن الانشـطة 
والمهـارى  المعرفـي  الجانـب  تثـري  التـي  التعليميـة 

للمعلمـات. 
ج - تحكيـم المدونـة الإلكترونيـة: تـم تحكيـم المدونـة 
لتحقيـق  اسـتخدامها  إمكانيـة  مـن  للتحقـق  التعليميـة 
أهدافهـا، وتـم عرضها على محكميـن في مجال تقنيات 
التعليـم، وذلـك بهدف التحسـين والتطوير، والاسـتفادة 
مـن توجيهاتهـم، وتـم إجـراء التعديالت التـي أقرهـا 

السـادة المحكمـون. 
ثانيـا: إعـداد موقـع الشـبكة الاجتماعيـة الفيـس بـوك 

:Facebook
• قامـت الباحثـة بإنشـاء موقـع الشـبكة الاجتماعيـة 	

الفيـس بـوك Facebook والهدف منه المشـاركة 
وإحـداث تفاعـل المعلمـات مـع بعضهـن البعـض 

ومـع الباحثـة وتبـادل الآراء.
التقويـم: بعـد تصميـم المدونـة قامت الباحثـة بعرضها 
علـى مجموعـة مـن المحكميـن في تخصصـي المناهج 
لمعرفـة  التعليـم،  وتكنولوجيـا  التدريـس،  وطـرق 
آرائهـم، وفـي ضـوء ملاحظاتهـم تـم عمـل التعديالت 
اللازمـة، كمـا تـم إجـراء تجربـة اسـتطلاعية للبرنامج 
المقتـرح بعرضه على عينة مـن معلمات اللغة العربية 
بالمرحلـة الثانويـة بلـغ عددهن )6( معلمـات؛ للتعرف 
علـى آرائهن حول وضوح محتوى البرنامج وأنشـطته 

وقـد أبـدت جميـع المعلمـات إعجابهـن بالموقع. 
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فـي ضـوء مـا سـبق فقـد تـم ضبـط البرنامـج المقتـرح 
وأصبـح فـي صورتـه النهائيـة صالحـا للتطبيـق علـى    
مجموعـة البحـث، وبذلـك تكون الباحثة قـد أجابت عن 

السـؤال الثانـي مـن أسـئلة البحث.
نصـه  والـذي  الثالـث  السـؤال  عـن  للإجابـة  ثالثـا:    
التعلـم        علـى  القائـم  المقتـرح  البرنامـج  أثـر  )مـا 
التشـاركي الالكترونـي للتنمية المهنيـة لمعلمات اللغة 
الجانـب  علـى  بالزلفـى  الثانويـة  بالمرحلـة  العربيـة 
المعرفـي والأدائـي لتدريـس اللغـة العربيـة؟( سـوف 

تقـوم الباحثـة بمـا يلـي: 
          بناء أدوات القياس وضبطها:

أولاً الاختبار التحصيلي:
	 تحديـد الهـدف مـن الاختبـار: هدف الاختبـار إلى

قيـاس مسـتوى المعلمـات فـي الجوانـب المعرفيـة 
المقتـرح  للبرنامـج  العلمـي  بالمحتـوى  المتعلقـة 

للحكـم علـى فاعليتـه فـي زيـادة الجانـب المعرفـي 
لمعلمـات اللغـة العربيـة مـن خالل مقارنـة نتائـج 

المعلمـات قبـل تطبيـق البرنامـج وبعـده.
	 مسـتويات الاختبـار: أعُـد الاختبـار بحيـث يضـم

الفهـم،  التذكـر،  المعرفيـة:  المسـتويات  جميـع 
العليـا. المسـتويات  التطبيـق، 

	 نوعيـن إعـداد  تـم  الاختبـار:  مفـردات  صياغـة 
الصـواب  همـا:  الموضوعيـة،  الاختبـارات  مـن 
اختيارهمـا  والخطـأ، الاختيـار مـن متعـدد، وتـم 
والثبـات. الصـدق  مـن  عاليـة  بمعـدلات  لتميزهمـا 

	 تقديـر درجـات الاختبـار: تـم تحديـد درجـة واحدة
الخطـأ،  للإجابـة  وصفـر  الصحيحـة  للإجابـة 
وتـم وضـع تعليمـات خاصـة بالاختبـار لإرشـاد 

المعلمـات.
	إعداد جدول المواصفات

المديولات التعليمية
مستويات الأسئلة وإعدادها

النسبة المئوية مستويات علياتطبيقفهمتذكر

30%61032الكفايات الخاصة بالتخطيط

27,14%51022الكفايات الخاصة بالتنفيذ

17,14%1731الكفايات الخاصة بالتقويم

8,5%1131الكفايات الخاصة بالتقنية

     5,7%1111الكفايات الشخصية

5,7%1111الكفايات الاجتماعية

5,7%1111الكفايات الأكاديمية

1631149المجموع الكلى
%100

12,8%20%44,2%22.8%النسبة المئوية

جدول )3(
 جدول مواصفات الاختبار التحصيلي
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	 ــدف ــار به ــط الاختب ــم ضب ــار: ت ــط الاختب ضب
التأكــد مــن صدقــه وثباتــه وحســاب الزمــن 

الــازم لأدائــه وذلــك كالتالــي:
· صــدق الاختبــار: تــم عــرض الصــورة الأوليــة 	

المحكميــن  مــن  مجموعــة  علــى  للاختبــار 
المتخصصيــن فــي مجــال طــرق تدريــس اللغــة 
العربيــة للتحقــق مــن صــدق محتــوى وســامة 
مفــردات الاختبــار وتــم تعديــل صياغــة بعــض 

ــم ــي ضــوء أرائه ــردات ف المف
· ــق 	 ــم تطبي ــار: ت ــب الاســتطلاعي للاختب التجري

ــة اســتطلاعية مــن خــارج  ــى عين ــار عل الاختب
ــات مــن  ــا )10( معلم ــغ عدده ــة البحــث بل عين

ــى بهــدف:  ــة بالزلف ــة العربي ــات اللغ معلم
• حســاب معامــل ثبات الاختبــار بطريقــة التجزئة 	

النصفيــة للاختبــار )الاتســاق الداخلــي(، وتبين 
أن معامــل ثبــات الاختبــار )0.89( وهــي علــى 

درجــة معقولــة مــن الثبــات.
الصــورة النهائيــة للاختبــار: بعــد إجــراء التعديــات 
علــى مفــردات الاختبــار فــي ضــوء آراء المحكمين، 
ونتائــج التجربــة الاســتطلاعية للاختبــار أصبــح 

ــه النهائيــة الاختبــار فــي صورت
ثانيــا: بطاقــة الملاحظــة: اتبعــت الباحثــة الخطــوات 

والاجــراءات التاليــة لبنــاء بطاقــة الملاحظــة:
ــة الملاحظــة: تهــدف ●	 ــد الهــدف مــن بطاق تحدي

بطاقــة الملاحظــة إلــى قيــاس الكفايــات المهنية 
لمعلمــات اللغــة العربيــة بالمرحلــة الثانويــة 

المقتــرح  للبرنامــج  دراســتهم  وبعــد  قبــل 
ــة  ــة الجوانــب الأدائي ــه فــي تنمي ــد فعاليت لتحدي

للمعلمــات.
تــم تحديــد ●	 الملاحظــة:  بنــود بطاقــة  تحديــد 

بنــود بطاقــة الملاحظــة وفقــا لقائمــة الكفايــات 
ــت  ــك أصبح ــات وبذل ــة للمعلم ــة اللازم المهني
ــة  ــات المهني ــن الكفاي ــة تتضم ــة الملاحظ بطاق
الخاصــة  التدريســية  )بالكفايــات  الخاصــة 
التقنيــة(  بالتقويــم،  بالتنفيــذ،  )بالتخطيــط، 
الشــخصية،  بالمهــارات  الخاصــة  الكفايــات 
الاجتماعيــة،  بالمهــارات  الخاصــة  الكفايــات 
الأكاديميــة(،  بالمهــارات  الخاصــة  الكفايــات 
وقــد روعــي فــي صياغــة عبــارات بطاقــة 
الملاحظــة أن تكــون معبــرة عــن الأداء الفعلــي 

للمعلمــة داخــل الحصــة.
تحديــد أســلوب تقديــر مســتويات الأداء فــي ●	

بطاقــة الملاحظــة: تــم تحديــد أربعــة مســتويات 
الأداء،  توافــر  درجــة  لتقديــر  متدرجــة 
ــؤدِ( ــم ت ــة، متوســطة، منخفضــة، ل هي:)عالي
حيــث يتــم وضــع علامــة)√( فــي إحــدى خانــات 
تقديــر مســتوى الأداء لــكل مفــردة مــن مفردات 
البطاقــة، والتــي تــدل علــى مــدى ممارســة 
ــد  ــم تحدي ــه المفــردة، وت ــذى تحتوي الســلوك ال
ــى الترتيــب  الدرجــات)3، 2، 1، 0( لتقابــل عل
التقديرات)عاليــة، متوســطة، منخفضــة، لــم 

ــؤدِ(.  ت
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ضبــط بطاقــة الملاحظــة: وقــد مــرت بالخطوات ●	
التالية:

صـدق بطاقـة الملاحظـة: للتحقـق مـن صـدق ●	
البطاقـة تـم عرضهـا على مجموعـة المحكمين 
تدريـس  وطـرق  المناهـج  فـي  المتخصصيـن 
محتـوى  صـدق  مـن  للتحقـق  العربيـة  اللغـة 
بنـود بطاقـة الملاحظـة. وتـم إجـراء  وسالمة 
المحكميـن. آراء  فـي ضـوء  اللازمـة  التعديالت 

ثبـات بطاقـة الملاحظـة: تـم التأكـد مـن ثبـات ●	
بطاقـة الملاحظـة عـن طريـق حسـاب معامـل 
اتفـاق الباحثيـن باسـتخدام معادلـة كوبر، حيث 
قامـت الباحثـة بالاشـتراك مـع إحـدى زميلاتها 
بتطبيـق بطاقـة الملاحظـة علـى عينـة مكونـة 
الاسـتطلاعية  العينـة  مـن  معلمـات   )5( مـن 
عـدد  وبحسـاب  البحـث،  عينـة  خـارج  مـن 
وُجـد  بينهمـا،  والاختالف  الاتفـاق  مـرات 
 ،78.8% بيـن  تتـراوح  الاتفـاق  نسـبة  أنّ 
وهـي   87.2% النسـبة  بمتوسـط   96.9%
نسـبة تـدل على ارتفـاع ثبات بطاقـة الملاحظة 

للتطبيـق. وصلاحيتهـا 
تحديـد طريقـة تصحيـح المقيـاس: خصصـت ●	

ودرجتيـن  عاليـة،  للاسـتجابة  درجـات  ثالث 
للاسـتجابة متوسـطة، ودرجة واحدة للاستجابة 
للمقيـاس  العظمـى  النهايـة  فجـاءت  منخفضـة، 

درجـة.  )180(
الصـورة النهائيـة لبطاقـة الملاحظـة: بحسـاب ●	

أصبحـت  الملاحظـة  بطاقـة  وثبـات  صـدق 
البطاقـة فـي صورتهـا النهائيـة صالحـة للتطبيـق

ثالثـاً: اختيـار مجموعـة الدراسـة: تـم اختيـار ●	
العربيـة  اللغـة  معلمـات  مـن  البحـث  عينـة 
الدراسـي  للعـام  بالزلفـي  الثانويـة  بالمرحلـة 
معلمـة.   )22( وعددهـا  )1441/1440هــ(، 

تـم ●	 البحـث:  القبلـي لأدوات  التطبيـق  رابعـاً:   
التحصيلـي  )الاختبـار  البحـث  أداتـي  تطبيـق 
الملاحظـة  وبطاقـة  المعرفـي  الجانـب  لقيـاس 
لقيـاس الجانـب الأدائـي( قبليـا علـى مجموعـة 

الدراسـي الأول. البحـث فـي بدايـة الفصـل 
خامسا: تطبيق البرنامج المقترح: 

 تـم عقـد لقـاء مبدئـي مـع معلمـات اللغـة العربيـة 
التدريبـي  بالبرنامـج  لتعريفهـن  البحـث  عينـة 

منـه. والهـدف  المقتـرح، 
سابعاً: التطبيق البعدي لأدوات البحث: 

لمعرفـة  وذلـك  بعديـا  البحـث  أدوات  تطبيـق  تـم   
التدريبـي.  البرنامـج  فاعليـة 

نتائج البحث ومناقشتها:
تـم معالجـة البيانـات إحصائيـاً باسـتخدام البرنامـج 

.SPSS الاحصائـي 
اختبـار صحـة الفـرض الأول: والـذى ينـص علـى 
متوسـطي  بيـن  احصائيـا  دالـة  فـروق  توجـد   -:
الاختبـار  فـي  العربيـة  اللغـة  معلمـات  درجـات 
درجـات  لصالـح  المعرفـي(  التحصيلي)الجانـب 

التطبيق البعدي. 	
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مــن الجــدول رقــم )4( يتضــح أنّ متوســط الدرجــات 
للجانــب المعرفــي قبــل إجــراء التجربــة يســاوي 
47.59 درجــة، بينمــا متوســط الدرجــات بعــد إجــراء 
التجربــة يســاوي 66.68 درجــة، ممــا ســبق نســتنتج 
أنّ متوســط درجــات الجانــب المعرفــي للمعلمــات بعد 

1  مــن الجــدول رقــم )5( الســابق يتضــح 	-
وهــي   )0.000( تســاوي  الاحتماليــة  القيمــة  أنّ 
ــه  ــه )5%( علي ــة الخطــأ المســموح ب ــن قيم ــل م أق
ــة  ــروق دال ــد ف ــو« توج ــل وه ــرض البدي ــل الف نقب
إحصائيــا« ونرفــض فــرض العــدم لا توجــد فــروق. 
ونســتنتج أنّ هنالــك فروقــا ذات دلالــة إحصائيــة 
بيــن متوســطي العينتيــن )قبــل وبعــد التجربــة( فــي 
فــي  العربيــة  اللغــة  درجــات تحصيــل معلمــات 
ــدول  ــوع للج ــة، وبالرج ــب المعرفي ــار الجوان اختب
رقــم )4( يتضــح أنّ متوســط تحصيــل المعلمــات 
ــل  ــل قب ــط التحصي ــن متوس ــر م ــة أكب ــد التجرب بع

التجربــة أكبــر مــن متوســط الدرجــات القبلــي أي أنّ 
متوســط الدرجــات بعــد التجربــة زاد بمقــدار 19.09 
درجــة بعــد تنفيــذ التجربــة، وهــذا يدعــم فرضيــة أنّ 
البرنامــج المقتــرح يزيــد مــن معــدل التحصيــل لــدى 

معلمــات اللغــة العربيــة بالمرحلــة الثانويــة.

ــح الدرجــات  ــة ممــا يعنــي أنّ الفــروق لصال التجرب
ــم  ــج يدع ــن نتائ ــبق م ــا س ــة، م ــد إجــراء التجرب بع
قبــول  أي  للدراســة  الأولــى  الفرضيــة  صحــة 
ــة التــي تنــص علــى » وجــود فــروق دالــة  الفرضي
ــة  ــات اللغ ــات معلم ــطي درج ــن متوس ــا بي احصائي
العربيــة فــي الاختبــار التحصيلــي لصالــح درجــات 

التطبيــق البعــدي.
الفرضيــة الثانيــة: توجــد فــروق دالــة احصائيــا 
بيــن متوســطي درجــات معلمــات اللغــة العربيــة 
فــي بطاقــة الملاحظــة )الجانــب المهــاري( لصالــح 

ــدي ــق البع ــات التطبي درج

الانحراف المعياريالوسط الحسابيحجم العينةالمجموعة

2247.595.89قبل التجربة

66.682.50بعد التجربة

جدول رقم )4( 
الإحصاءات الوصفية لبينات الاختبار )الجانب المعرفي(

القرارالقيمة الاحتماليةدرجة الحريةقيمة الاختبار

توجد فروق معنوية16.40210.000-

جدول رقم )5(
 نتيجة اختبار )ت( للفرق بين متوسطي عينتين مرتبطتين )قبل وبعد(
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مــن الجــدول رقــم )6( يتضــح أن متوســط درجــات 
ــات  ــة( للمعلم ــة الملاحظ ــاري )بطاق ــب المه الجان
قبــل إجــراء التجربــة يســاوي 99.14 درجــة، بينمــا 
متوســط درجــات نفــس المجموعــة بعــد إجــراء 
ســبق  ممــا  درجــة،   152.14 يســاوي  التجربــة 
ــة الملاحظــة أي  نســتنتج أن متوســط درجــات بطاق

ـــة  ـــح أن القيم ـــابق يتض ـــم )7( الس ـــدول رق ـــن الج م
الاحتماليـــة تســـاوي )0.000( وهـــي أقـــل مـــن 
ــل  ــه نقبـ ــه )%5( عليـ ــموح بـ ــأ المسـ ــة الخطـ قيمـ
البديـــل وهـــو« توجـــد فـــروق دالـــة  الفـــرض 
احصائيـــا« ونرفـــض فـــرض العـــدم لا توجـــد فـــروق. 
ونســـتنتج أن هنالـــك فروقـــا ذات دلالـــة إحصائيـــة 
ــد التجربـــة(  بيـــن متوســـطي العينتيـــن )قبـــل وبعـ
ــار  ــي اختبـ ــات فـ ــل المعلمـ ــات تحصيـ ــي درجـ فـ
مقيـــاس الجانـــب المهـــاري، وبالرجـــوع للجـــدول 

الجانــب المهــاري لــدى معلمــات اللغــة العربيــة بعــد 
التجربــة أكبــر مــن متوســط الدرجــات القبلــي أي أنّ 
متوســط الدرجــات بعــد التجربة زاد بمقــدار 53.00 
درجــة بعــد تنفيــذ التجربــة، وهــذا يدعــم فرضيــة أنّ 
البرنامــج المقتــرح يزيــد مــن معــدل كفــاءة معلمــات 

اللغــة العربيــة فــي الجوانــب المهاريــة.    

رقـــم )6( يتضـــح أنّ متوســـط تحصيـــل المعلمـــات 
ـــل  ـــل قب ـــط التحصي ـــن متوس ـــر م ـــة أكب ـــد التجرب بع
ـــح الدرجـــات  ـــة ممـــا يعنـــي أنّ الفـــروق لصال التجرب
بعـــد إجـــراء التجربـــة، مـــا ســـبق مـــن نتائـــج 
ــي  ــة التـ ــة للدراسـ ــة الثانيـ ــة الفرضيـ ــم صحـ يدعـ
ـــن  ـــا بي ـــة إحصائي ـــروق دال ـــود ف ـــى » وج ـــص عل تن
متوســـطي درجـــات معلمـــات اللغـــة العربيـــة فـــي 
ــح  ــارى( لصالـ ــب المهـ ــة )الجانـ ــة الملاحظـ بطاقـ

ــات التطبيـــق البعـــدي. درجـ

الانحراف المعياريالوسط الحسابيحجم العينةالمجموعة

2299.146.58قبل التجربة

152.51414.11بعد التجربة

جدول رقم )6(
 الإحصاءات الوصفية لبيانات درجات بطاقات الملاحظة )الجانب المهاري( 

   جدول رقم )7( 
نتيجة اختبار )ت(  للفرق بين متوسطي عينتين مرتبطتين

القرارالقيمة الاحتماليةدرجة الحريةقيمة الاختبار

توجد فروق معنوية17.30210.000-
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البرنامــج  فعاليــة  إلــى  البحــث  نتائــج  وتشــير 
ــم التشــاركي الإلكترونــي  المقتــرح باســتخدام التعل
لتنميــة الجانــب المعرفــي والمهارى لمعلمــات اللغة 
العربيــة، وتتفــق هــذه النتائــج مــع العديــد مــن نتائــج 
ــب  ــة جوان ــت بتنمي ــي اهتم ــابقة الت ــات الس الدراس
التعلــم المختلفــة، منهــا دراســة كل مــن: المشــيخي، 
2018؛ رحمــة،2018؛ آل ملــوذ، 2018؛ جبريــل، 
2016؛  يصلابلا،  زواهــرة،2016؛  2017؛ 
الخزمــري؛  2012؛  حبيشــي،  الدســوقي،2015؛ 

 .2012
ويرجع ذلك إلى:

ضــوء ●	 فــي  المقتــرح  البرنامــج  بنــاء  تــم 
الاحتياجــات التدريبيــة الفعليــة لمعلمــات اللغــة 
ــي  ــهم ف ــا أس ــا مم ــدن عليه ــي أك ــة الت العربي

تفاعلهــن مــع البرنامــج.
التعلــم ●	 علــى  التدريبــي  البرنامــج  اعتمــاد 

التشــاركي الإلكترونــي ســاعد فــي التغلــب على 
البعــد الزمانــي والمكانــي ممــا أتــاح للمعلمــات 
فرصــة الاطــاع علــى البرنامــج فــي أي وقــت 

ــكان. ــن أي م وم
ســاعدت أســاليب عــرض المحتــوى التعليمــي ●	

ومعلومــات  معــارف  مــن  يتضمنــه  ومــا 
وتنــوع وســائطه فــي إثــراء الجانــب المعرفــي 

للمعلمــات. 
ــه  ــفرت عن ــا أس ــوء م ــي ض ــث: ف ــات البح توصي

نتائــج الدراســة توصــى الباحثــة بمــا يلــى:

	 اللغــة ضــرورة الاهتمــام بتدريــب معلمــات 
ــوء  ــي ض ــي ف ــم المهن ــر نموه ــة لتطوي العربي

متطلبــات القــرن الحــادي والعشــرين. 
	 الإفــادة مــن أدوات التعلم التشــاركي الإلكترونية

عنــد بنــاء برامــج التنميــة المهنية لتنمية أســاليب 
ــى  ــاس أثرهــا عل ــدى المعلمــات وقي تدريســية ل

طالباتهن.
	 ــاليب ــي أس ــات ف ــة للمعلم ــد دورات تدريبي عق

أســاليب  علــى  وتدريبهــن  الحديثــة  التقويــم 
ومهــارات  الصحيحــة،  المدرســية  الإدارة 
ــه أنْ  ــل يمكن التدريــس؛ ليتمكــن مــن إعــداد جي

يســاهم فــي بنــاء مجتمــع المعرفــة.
	 ــتخدام ــة باس ــج تدريبي ــم برام ــرورة تصمي  ض

اللغــة  معلمــات  لجميــع  وخدماتــه  الإنترنــت 
علــى  وقدراتهــن  مهارتهــن  لتنميــة  العربيــة 
التعلــم  اســتراتيجيات  وتطبيــق  اســتخدام 

التدريــس. فــي  التشــاركي  الإلكترونــي 
• مقترحات الدراسة:	
	 إجــراء بحــوث علميــة مماثلــة للدراســة الحاليــة

باســتخدام  العربيــة  اللغــة  معلمــات  لتدريــب 
أدوات التعلــم التشــاركي فــي المراحــل الابتدائية 

ــطة. والمتوس
	 إجــراء دراســة علميــة لتدريــب معلمــات اللغــة

العربيــة بالمرحلــة الثانويــة ببرامــج تدريبيــة 
الدراســة  بنتائــج  نتائجهــا  ومقارنــة  أخــرى 

الحاليــة.
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	 تطويــر برامــج للتنميــة المهنيــة فــي ضــوء
بأنماطــه  الإلكترونــي  التعلــم  تكنولوجيــا 

. لمختلفــة ا

المصادر والمراجع
أولًا/ المصادر والمراجع العربية: 

جبريــل، منــى. )2017(. فاعليــة برنامــج تدريبــي قائــم 
ــة الأداء  ــي تنمي ــة المعاصــرة ف ــر المهني ــى المعايي عل
التدريســي لمعلمــي اللغــة العربيــة بالمرحلــة الثانويــة. 
ــم النفــس- رابطــة  ــة وعل ــي التربي ــة ف دراســات عربي

التربوييــن العــرب، )89(، -253 308.
الأكلبــي، ســعيد. )2012(. فاعليــة برنامــج الكترونــي للتنمية 
المهنيــة لمعلــم اللغــة العربيــة بالمرحلــة الابتدائيــة فــي 
ــارات  ــل والمه ــى التحصي ــره عل ــه وأث ــوء حاجات ض
والاتجــاه نحــو التنميــة المهنيــة بالمملكــة العربيــة 
الســعودية. رســالة دكتــوراه غيــر منشــورة، القاهــرة: 

ــة القاهــرة. جامع
كليــات  رود   .)2017( أحمــد.  وعلــي،  فهــد،  الأكلبــي، 
التربيــة فــي التنميــة المهنيــة للمعلــم فــي ضــوء رؤيــة 
المملكــة العربيــة الســعودية2030. ثاحبأ مؤتمــر: 
رود الجامعــات الســعودية فــي تفعيــل رؤيــة 0302م - 

جامعــة القصيــم - الســعودية، ينايــر، 929-892.
آل بنيــان، نــورة. )2018(. أثــر نمــط التعلــم التشــاركي فــي 
بيئــة الحوســبة الســحابية لتنميــة الكفايــات التكنولوجيــة 
لــدى معلمــات الحاســب الآلــي. المجلــة الدوليــة للعلــوم 

التربويــة والنفســية، مصــر، )11(، 177-144.
ــم  ــي قائ ــج تدريب ــة برنام ــة. )2018(.فاعلي ــوذ، حص آل مل
علــى المهــارات التشــاركية عبــر الويــب لتحســين 
الاجتماعيــات  معلمــات  لــدى  التدريســي  الأداء 
بمنطقــة عســير. مجلــة الجامعــة الاســامية للدارســات 
التربويــة والنفسية-شــؤون البحــث العلمــي والدراســات 
العليــا بالجامعــة الاســامية- غــزة –فلســطين،26)2(، 

.51-26

  ىخيشملا، إبراهيــم. )2018(. تصميــم بيئــة تعلــم إلكترونــي 
تشــاركي وأثــره فــي تنميــة بعــض مهــارات تطبيقــات 
ــة  ــة لمتوســطة. المجل ــدى طــاب المرحل ــر ل الكمبيوت
المؤسســة   – والنفســية  التربويــة  للعلــوم  الدوليــة 
ــرية، مصــر،  ــة البش ــي والتنمي ــث العلم ــة للبح العربي

.66-16  ،)10(
البلاصــي، ربــاب. )2016(. التعلــم التشــاركي القائــم علــى 
الجيــل الثانــي للويــب وأثــره فــي تنميــة مهــارات 
الإلكترونيــة  التعليميــة  الألعــاب  وإنتــاج  تصميــم 
تعلمهــم.  نمــط  وفــق  الأولــى  الصفــوف  لطالبــات 
الاردن-  المتخصصــة-  الدوليــة  التربويــة  المجلــة 

.207-177  ،)1(5
البلــوى، هانــي و جــاد، محمــد و حســنين، محمــد. )2018(. 
ــة  ــي المملك ــار ف ــم الكب ــي تعلي ــة لمعلم ــة المهني التنمي
العربيــة الســعودية فــي ضــوء تجــارب بعــض الــدول. 

ــة، )197(، 175-139. ــراءة والمعرف ــة الق مجل
ــة  ــة المهني ــج للتنمي ــة برنام ــد. )2013(. فاعلي التركــي، خال
ــا  ــي بليبي ــم الابتدائ ــى مــن التعلي ــة الأول لمعلمــي الحلق
ــوراه. ــة. رســالة دكت ــم التدريبي ــي ضــوء احتياجاته ف

توصيــات المؤتمــر الثامــن لــوزارة التربيــة والتعليــم. انعقــاد 
المؤتمــر تحــت شــعار »المعلــم العربــي بيــن التكويــن 
الناجــح والتمكــن المهنــي. )2012(. مجلــة التربيــة – 

قطــر، )180(، 20-9. 
توصيــات المؤتمــر الســابع بمســقط. )2012(. بعنــوان« 
التعليــم مــا بعــد الأساســي« تطويــره وتنويــع مســاراته. 

ــة، قطــر، )180(، 20-9. ــة التربي مجل
للتعلــم  بيئــة مقترحــة  فاعليــة  داليــا. )2012(.  حبيشــي، 
الإلكترونــي التشــاركي قائمــة علــى بعــض أدوات 
لــدى  الميدانــي  التدريــب  لتطويــر   2.0 الويــب 
الطــاب معلمــي الحاســب الالــي. مجلــة كليــة التربيــة 

.758  705-  ،)79(1 بالمنصــورة، 
حســن، محمــد. )2013(. فاعليــة برنامــج تدريبــي الكترونــي 
المهنيــة  التنميــة  فــي  البنائــي  المدخــل  قائــم علــى 
ــة للناطقيــن بغيرهــا فــي ضــوء  لمعلمــي اللغــة العربي
معاييــر الجــودة. رســالة دكتــوراه غيــر منشــورة، 
كليــة معهــد الدراســات والبحــوث التربويــة، القاهــرة: 
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ــرة. ــة القاه جامع
ملــف  اســتخدام  فاعليــة   .)2012( شــريفة.  الخزمــري، 
الإنجــاز الالكترونــي فــي تنميــة الكفايــات المهنيــة 
الثانويــة.  بالمرحلــة  العربيــة  اللغــة  لــدى معلمــات 
رســالة ماجســتير، غيــر منشــورة، كليــة التربيــة، 

الباحــة.        الســعودية: جامعــة  العربيــة  المملكــة 
ــرن  ــي الق ــه ف ــم وكفايات ــة. )2013(. أدوار المعل ــو، رؤي خي
الحــادي والعشــرين مــن وجهــة نظــر أعضــاء الهيئــة 
التدريســية فــي كليــة التربيــة فــي جامعــة دمشــق. 

مجلــة جامعــة دمشــق،29)1(، 226-225.
الدســوقي، عيــد. )2011(.معلــم المســتقبل والتعليــم. مصــر: 

المكتــب الجامعــي الحديــث.
الدســوقي، وفــاء. )2015(. أثــر التعلــم التشــاركي عبــر 
الويــب القائــم علــى النظريــة الاتصاليــة علــى فاعليــة 
طــاب  لــدى  الإتقــان  ودافعيــة  الأكاديميــة  الــذات 
الدبلــوم الخــاص تكنولوجيــا التعليــم. دراســات عربيــة 
ــس - الســعودية، )62(،129- ــم النف ــة وعل ــي التربي ف

.162
الدوســري، نــوف. )2014(. إعــداد معلــم التعليــم الالكتروني 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية: مقتــرح نمــوذج. 
ــة المتخصصــة،3)24(، 23- ــة الدولي ــة التربوي المجل

.39
زامــل، مجــدي. )2016(.تصــورات مقترحة لمدرســة القرن 
الحــادي والعشــرين فــي فلســطين. مجلــة الجامعــة 
والنفســية،24)4(،  التربويــة  لدراســات  الاســامية 

73-48
الزائــدي أحمــد و أحمــد، أشــرف. )2015(. التنميــة المهنيــة 
بمحافظــة  الثانويــة  المــدارس  لمعلمــي  المســتدامة 
جــدة فــي ضــوء متطلبــات معاييــر الاعتمــاد المهنــي: 
ــر،  ــة، مص ــة العربي ــتقبل التربي ــرح. مس ــور مقت تص

.458  331-  ،22
اســتراتيجية  اســتخدام  فاعليــة   .)2016( لارا.  زواهــرة، 
التعلــم التشــاركي الالكترونــي فــي تنميــة دافعيــة طلبــة 
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