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الريادة في نشر البحوث العلمية المحكمة، وتصنيف المجلة ضمن أشهر الدوريات العلمية العالمية.

الرؤيـــــة

التعريف  بالمجلة

أهداف  المجلة

1(      الأصالة والابتكار، وسلامة المنهج والاتجاه.
2(    الالتزام بالمناهج والأدوات والوسائل العلمية المتبعة في مجاله.

3(    الدقة في التوثيق والمصادر والمراجع والتخريج.
4(    سلامة اللغة.

5(    أن يكون غير منشور أو مقدم للنشر في أي مكان آخر.
6(    أن يكون البحث المستل من الرسائل العلمية غير منشور أو مقدم للنشر، وأن يشير الباحث   

إلى أنه مستلٌّ من رسالةٍ علميةٍ.

 تعنى المجلة بنشر البحوث والدراسات العلمية الأصيلة في مجال العلوم الإنسانية والاجتماعية، باللغتين 
العربية والإنجليزية، كما تهتم بنشر جميع ما له علاقة بعرض الكتب ومراجعتها أو ترجمتها، وملخصات 

الرسائل العلمية، وتقارير المؤتمرات والندوات العلمية، وتصدر مرتين في السنة )يناير ـ يوليو(.

1(    أن تكون المجلة مرجعاً علمياً للباحثين في العلوم الإنسانية والاجتماعية.
2(     تلبية حاجة الباحثين إلى نشر بحوثهم العلمية، وإبراز مجهوداتهم البحثية على المستويات 

       المحلية والإقليمية والعالمية.
3(    المشاركة في بناء مجتمع المعرفة بنشر البحوث الرصينة التي تؤدي إلى تنمية المجتمع. 

4(    تغطية أعمال المؤتمرات العلمية المحكمة. 

مجلة الشمال للعلوم الإنسانية

نشر البحوث العلمية المحكمة في مجال العلوم الإنسانية والاجتماعية وفق معايير عالمية متميزة.

الرســـالـة

شروط  قبول  البحث

هـ
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أولًا - ضوابط النص المقدم للنشر  :

1(   ألا تزيد صفحاته عن )45( صفحة من القطع 
.)A4( العادي

باللغتين  وملخص  عــنــوان  على  يحتوي  أن     )2
العربية والإنجليزية في صفحة واحدة، بحيث 
وأن  ملخص،  لكل  كلمة   )200( عــن  يزيد  لا 
على  ــــةٍ  دال مفتاحيةٍ  كــلــمــات  الــبــحــث  يتضمن 
التخصص الدقيق للبحث باللغتين، لا يتجاوز 
عــددهــا )6( كــلــمــات، تــوضــع بــعــد نــهــايــة كل 

ملخص.
المؤلف وجهة عمله وعنوان  اســم  يذكر  أن     )3
باللغتين  مباشرة  البحث  عنوان  بعد  المراسلة 

العربية والإنجليزية.
تـــقـــدم الأبـــحـــاث الــعــربــيــة مــطــبــوعــة بخط  4(  أن 
)Simplified Arabic(، بحجم )14( للنصوص 
في المتن، وبالخط نفسه بحجم )12( للهوامش. 
5(   أن تقدم الأبــحــاث الإنجليزية مطبوعة بخط 
)Times New Roman( بحجم )12( للنصوص 
في المتن، وبالخط نفسه بحجم )9( للهوامش.

6(  كتابة البحث على وجه واحد من الصفحة، مع 
تــرك مسافة  1.5 سم بين السطور، وتكون 
الــحــواشــي 2.54 ســم على الــجــوانــب الأربــعــة 
للصفحة، بما يعادل 1.0 إنش )بوصة واحدة(. 

7( التزام الترتيب الموضوعي الآتي: 

  الــمــقــدمــة: وتــكــون دالـــة على مــوضــوع البحث، 
والهدف منه، ومنسجمة مع ما يرِدُ في البحث 
مــن مــعــلــومــات وأفــكــار وحــقــائــق علمية، كما 
وأهمية  البحث،  مشكلة  إلــى  باختصار  تشير 

الدراسات السابقة. 
  العرض: ويتضمن التفاصيل الأساسية لمنهجية 
البحث، والأدوات والطرق التي تخدم الهدف، 

وترتب المعلومات حسب أولويتها. 
تــكــون واضحة  النتائج والــمــنــاقــشــة: ويــجــب أن    

موجزة، مع بيان دلالاتها دون تكرار. 
   الخاتمة: وتتضمن تلخيصاً موجزاً للموضوع، 
وما توصل إليه من نتائج، مع ذكر التوصيات 

والمقترحات. 
8( أن تدرج الرسوم البيانية والأشكال التوضيحية 
في النص، وتكون باللونين الأبيض والأسود، 
وتـــرقـــم تــرقــيــمــاً مــتــســلــســاً، وتــكــتــب أســمــاؤهــا 

والماحظات التوضيحية أسفلها.
9(  أن تــدرج الــجــداول في النص، وترقم ترقيماً 
مــتــســلــســاً، وتــكــتــب أســمــاؤهــا أعـــاهـــا، وأمــا 
ــمـــاحـــظـــات الــتــوضــيــحــيــة فــتــكــتــب أســفــل  الـ

الجدول.
المخطوط  الكتاب  نماذج من صــور  10( وضــع 

المحقق في مكانها المناسب.
والقياس،  البحث  أدوات  المجلة  تنشر  لا    )11

وتقوم بحذفها عند طباعة المجلة.
الــمــصــادر  تــوثــيــق  فـــي مــنــهــج  يـــراعـــى  12( أن 
والــمــراجــع داخــــل الــنــص نــظــام جمعية علم 
النفس الأمريكية )APA(، الإصـدار السادس، 
وهو نظام يعتمد ذكـر الاسـم والتاريخ داخل 
داخــل  المراجع  ترقيم  نظام  يقبل  ولا  المتن، 
الــنــص، وتــوثــق الــمــصــادر والــمــراجــع داخــل 
الــمــتــن بــيــن قــوســيــن حــســب الأمــثــلــة الآتــيــة: 
بفاصلة،  متبوعا  المؤلف  عائلة  اســم  يــذكــر 

إرشادات للمؤلفين

ز



فسنة النشر، مثا: )خيري، 1985م(. وفي 
حالة الاقتباس المباشر يضاف رقم الصفحة 
مــبــاشــرة بــعــد تــاريــخ الــنــشــر، مــثــا: )خــيــري، 
للمصدر  كــان  إذا  أمــا  1985م، ص:33(. 
مؤلفان فيذكران مع اتباع الخطوات السابقة، 
ذا  مثا: )القحطاني والعدناني، 1426هـ(. واإ
أسماء عوائلهم  تذكر  اثنين  زاد عددهم عن 
أول مرة، مثا: )زهران والشهري والدوسري، 
ذا تكرر الاقتباس من المصدر  1995م(، واإ
نفسه يــشــار إلــى اســم عائلة الــمــؤلــف الأول 
)زهــران  مثل:  وآخــــرون،  بعده  ويكتب  فقط، 
وآخرون، 1995م(، على أن تكتب معلومات 

النشر كاملة في قائمة المصادر.
الشرعية   والأدبــيــة،    الــعــلــوم  لأبــحــاث  13(  بالنسبة 
 فيسمح   بترقيم   المصادر  والمراجع   داخل   المتن، 
 مع   وضع   حاشية   أسفل   الصفحة، ويشار إليها 
برقم أو نجمة، ويكون الخط فيها بحجم )12( 

للعربي و)9( للإنجليزي.
      مثال   ذلك؛ كأن يكتب   في   المتن :                                                         قال الذهبي:  
فأجَلُّ كتب  الصحيح،  البخاري  وأمــا جامع   «

الإسام، وأفضلها بعد كتاب الله تعالى«)1(    .                    
   وفى الحاشية يكتب هكذا:                                                                                                                                                                                                                                                          

     )1(   إرشاد الساري في شرح صحيح البخاري، ج:1،  
ص:29.      

14( تخرج الأحاديث والآثار على النحو الآتي: 
    )صحيح البخاري، ج:1، ص:5، رقم الحديث 

 .)511
الــمــصــادر والــمــراجــع فــي نهاية  15( تــوضــع قائمة 
البحث مرتبة ترتيباً هجائياً حسب اسم العائلة، 
و9  للعربي   12 وبحجم   ،)APA( نظام  ووفــق 
الببليوغرافية على  البيانات  وترتب  للإنجليزي، 

النحو الآتي: 

ح

   الاقتباس من كتاب: 
الجوير، إبراهيم مبارك. )2009م(. الأسرة والمجتمع: 
دراســـــات فـــي عــلــم الاجــتــمــاع الــعــائــلــي. ط.1، 

الرياض: دار عالم الكتب.
إبراهيم بن علي بن يوسف.  أبو إسحاق  الشيرازي، 
)1403هـــ(. المهذب في فقه الإمــام الشافعي، 
ــي. ط.2،  تــحــقــيــق: حــبــيــب الــرحــمـــــن الأعــظــمـــ

بيروت: دار الكتب العلمية.

   الاقتباس من دورية: 
الجودة  ضمان  معايير  )2011م(.  أحــمــد.  عـــودة، 
المشتقة من المتأثرين بنتائج التقييم في المدرسة: 
مدخل مقترح لتحفيز الاعتماد والجـــودة. المجــلة 
الأردنيــــــــــــــــــة في العلـــــــــوم التربويـــــــــــــة،  7)2(،  

.193 -163 

   الاقتباس من رسالة ماجستير أو دكتوراه:  
الــقــاضــي، إيــمــان عــبــدالله. )1429هـــــــ(. النباتات 
تــنــورة  رأســـي  بــيــن  الساحلية  للبيئة  الطبيعية 
والملوح بالمنطقة الشرقية: دراسة في الجغرافيا 
غير  دكــتــواره  رســالــة  البيئة.  وحماية  النباتية 
منشورة،  كلية الآداب للبنات، الدمام: جامعة 

الملك فيصل.

    الاقتباس من الشبكة العنكبوتية )الإنترنت(:   
        مثال لاقتباس من كتاب:

المزروعي، م. ر.، و المدني، م. ف. )2010م(. 
تقييم الأداء في مؤسسات التعليم العالي. المعرِّف 
 ،)DOI:10.xxxx/xxxx-xxxxxxxx-x( الرقـمي
)http:// التشعبي  النصوص  نقل  برتوكول  أو 

(....www، أو الرقم المعياري الدولــــــي للكتاب 
(ISBN: 000-0-00-000000-0)

.



     ومثال لاقتباس من مقالة في دورية: 
في  الــحـــــوار  مفهـوم  )2014م(.  ف.  م.  الــمــدنــي، 
ــنــظــر. الــمــجــلــة الــبــريــطــانــيــة  تــقــريــب وجـــهـــات ال
لتكنولوجيا التعليم، 11(6)، 225-260. المعرِّف 
 )DOI:10.xxxx/xxxx-xxxxxxxx-x( الرقمي 
)http:// التشـعبي  النصوص  نقل  برتوكول  أو 

  onlinelibrary.wiley.com journal/10.1111)
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الرقابة الصحية على المشاغل النسائية في المملكة العربية السعودية
بدرية بنت سعود البشر

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية
)قدم للنشر في 1439/07/03 هـ، وقبل للنشر في 1439/09/14هـ(

ملخـص البحـث: أودع الله سـبحانه وتعـالى  في النفـس البشريـة حـب التجمـل والزينـة، وفاقـت النسـاء الرجـال في ذلك نظـرا لطبيعتهـن وما جبلـن عليه من 
حـب للتزيـن والبحـث عـن مظانه. ولهـذه الرغبة والبحث الحثيـث أصبحت التجـارة في التجميل رابحة وتنافس المسـتثمرون في هذا المجال، وأنشـئت المشـاغل 
النسـائية التـي تقـدم أحـدث مـا توصل إليـه المهتمون بهـذا المجال من أمـور الزينة، وبالـغ بعض المسـتثمرين في جلب وسـائل الزينة حتـى أدخلوا أموراً ليسـت 

مـن اختصـاص المشـاغل فأدخلـوا أجهـزة الليزر وتنظيـف البشرة ومعالجـات طبية التـي هي مـن اختصاص المراكـز الصحية.
لهـذا كثفـت الدولـة الرقابة على هـذه الجهات وأدرجـت قوائم المخالفـات وأقرت العقوبـات. إضافة إلى ذلـك اهتمت بالجانـب التوعوي والتثقيفـي للمجتمع، 

فأصـدرت عـددا من الإعلانات عـن منتجات تجميل تشـكل ضررا عـلى الناس.
وقد جاء هذا البحث مسهمًا في تتبع المخالفات التي تقع في المشاغل النسائية، والتعرف على الجهود التي تقوم بها الدولة للتصدي لها.

كلمات مفتاحية: الرقابة، المشاغل النسائية.
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Health Control on Women’s Beauty Shops in Saudi Arabia
Badriah Saud Albshr

Imam Muhammad ibn Saud Islamic University
(Received 20/03/2018, accepted 29/05/2018)

Abstract: Allah has endowed the human soul with the love of beauty and makeup, and this kind of love is more evident in women than in 
men because of their nature and their interest in beauty. As a result of this strong desire and active quest for beauty, cosmetic business became 
profitable and many investors have competed in this field. In addition, many women’s beauty shops were established to offer the state-of-the-art 
cosmetic products manufactured by experts in this field. The importing of beauty products have been exaggerated by some investors as they 
introduced things that do not fall within their specialties such as laser and skin-care devices as well as medical treatments which lie within the 
scope of healthcare centers. Thus, the government has worked intensively to monitor women’s beauty shops, and issued a list of requirements to 
operate these shops and established penalties if violated. Moreover, the government worked on raising awareness and educating the community 
by announcing several warnings of non-compliant cosmetic products which are harmful to people. This research aims to track the violations at 
women’s beauty shops and investigate the efforts exerted by the government to prevent them.

Keywords: Control; Beauty shops.
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الحمــدلله والصــلاة والســلام عــلى رســول الله 
ــد: ــره، وبع ــى أث ــه واقتف ــدى بهدي ــن اهت وم

ــلى  ــة ع ــس البشري ــالى النف ــبحانه وتع ــر الله س فط
التجمــل والظهــور بأحســن حــال، فهــي  حــب 
تبحــث دائــما عــن الجــمال والزينــة وترتــاح لــه وتأنــس 
بــه ؛ لــذا كان اهتــمام الشريعــة الإســلامية بهــذا 
الجانــب وعنايتهــا بــه مراعــاة لهــذه الغريــزة. ولأن الله 
ســبحانه وتعــالى جميــل يحــب الجــمال فقــد أمــر عبــاده 
بالتجمــل وأخــذ الزينــة: } يَــا بَنـِـي آدَمَ خُــذُوا زِينَتَكُــمْ 
ــهُ لَ  فُــوا ۚ إنَِّ بُــوا وَلَ تُسِْ عِنــدَ كُلِّ مَسْــجِدٍ وَكُلُــوا وَاشَْ

ــراف: 31(. ــنَ{ )الأع فِ ــبُّ الُْسِْ يُِ
ــال:  ــه ق ــعود رضي الله عن ــن مس ــد الله ب ــن عب ع
ــلُ  ــلم: »لا يدخ ــه وس ــلى الله علي ــول الله ص ــال رس ق
ــال  ــر«. ق ــن كِ ةٍ م ــالُ ذرَّ ــه مثق ــن كان في قلبِ ــةَ مَ الجنَّ
جــلَ يحــبُّ أن يكــونَ ثوبُــه حســنًا ونعلُــه  رجــلٌ: إنَّ الرَّ
ــلٌ  ــلم: » إنَِّ الَله جَمِي ــه وس ــلى الله علي ــال ص ــنةً. ق حس
ــاسِ«  ــطُ النَّ ــقِّ وَغَمْ ــرُ الْحَ ــرُ: بَطَ ْـ لَ، الْكِب ــماَ ــبُّ الْجَ يُحِ

ــث 91(. ــم الحدي ــلم، ص:55، رق )مس
وروى أبــو الــدرداء رضي الله عنــه عــن النبــي صلى 
الله عليــه وســلم قــال: » إنَِّكُــمْ قَادِمُــونَ عَــلَى إخِْوَانكُِمْ 
حَتَّــى  رِحَالَكُــمْ  لبَِاسَــكُمْ،وَأَصْلِحُوا  فَأَصْلِحُــوا 
ــشَ  ــبُّ الْفُحْ َ لا يُحِ ــاسِ، إنَِّ اللهَّ ــامَةً فِي النَّ ــوا شَ تَكُونُ
ص:203،رقــم  ج:4،  شَ«)المستـــــــدرك،  وَالتَّفَحُّ
الإســناد(.قال  صحيـــح  الحديث7371،وقـــــال 
ــة  ــن هيئ ــح زِيِّ وأحس ــوا في أصل المناوي:والمراد:كون
حتــى تظهــروا في النــاس فرونكــم بالتوقــر والإكــرام 

ــروا  ــلّا تحتق ــامة لئ ــتملحون الش ــما تس ــرام ك والاح
ــل  ــل الجه ــم أه ــار فيزدريك ــوام والكف ــن الع في أع
ــة  ــوب والعمام ــو الث ــف نح ــدب تنظي ــلال، فين والض
ــاة ولا  ــة ولا مباه ــلا مبالغ ــن ب ــينها لك ــدن وتحس والب

ص:555(. ج:2،  1356هـــ،  إعجاب)المنــاوي، 
ــة  ــب الزين ــل في ح ــوق الرج ــا تف ــرأة بطبيعته والم
ــذا  ــن؛ ل ــر الحس ــور بالمظه ــرف والظه ــمال وال والج
ــر مــن الرجــل،  ــة أكث رخــص لهــا في أمــور مــن الزين
فهــي في ســعي دائــم إلى تحصيــل المزيــد منهــا والتعرف 
ــع المصــادر. ــت ومــن جمي ــما كان ــتجداتها أين عــلى مس

والله رحيــم بعبــاده، ومــن رحمتــه منــع مــا يضرهــم 
ــم  ــم ولم ينهه ــما ينفعه ــم إلا ب ــم يأمره ــم، فل ويؤذيه
إلا عــن مايضرهــم، والعاقــل البصــر مــن يعــي هــذا 
ــن  ــه م ــون لدي ــه، ويك ــق إلى متابعت ــه ويوف ــزم ب ويلت
ــا  ــع عنه ــه ويدف ــه نفس ــظ ب ــي والإدراك مايحف الوع

الأذى.
وتلبيــة لهــذه الرغبــة الغريزيــة ظهــرت لدينــا 
ــائية أو  ــاغل النس ــمى بالمش ــمًا و مايس ــطات قدي الماش
ــرأة  ــى بالم ــي تعن ــاً، والت ــة حديث ــات التجميلي الصالون
وتلبــي احتياجاتهــا التجميليــة عــلى اختلافهــا. وتزايــد 
ــة في الحصــول عــلى أجمــل  تهافــت النســاء عليهــا رغب
ــات  ــدث صيح ــلى أح ــرف ع ــن، والتع ــور التزي ص

ــل. ــال التجمي ــة في مج الموض
أهمية الوضوع وسبب اختياره:  o

انتــشرت المشــاغل النســائية بكثــرة حتــى إنــه يكون 
في الشــارع الواحــد اثنــان أو أكثــر ، كل منهــا يتســابق 
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ــاء  ــب النس ــة لكس ــات محاول ــل الخدم ــم أفض لتقدي
وتلبيــة احتياجاتهــن مــن التزيــن والتجمــل . كــما 
حرصــت عــلى تقديــم كل ماهــو جديــد في عــالم الجمال 
مــن مســتحضرات وأجهــزة ؛ فوفــرت المســتحضرات 
المســتوردة عــلى اختــلاف أنواعهــا، وتجــاوزت حتــى 
صنعــت خلطــات وكريــمات معــدة مــن قبــل عاملاتها 

ممــا هــو مــرح اســتخدامه وماهــو غــر المــرح.
ــي  ــع نواح ــل م ــات تتعام ــذه الصالون ــون ه ولك
ــات  ــلى الجه ــاً ع ــذا كان لزام ــة ل ــور طبي ــة وأم صحي
ــى لا  ــط حت ــا وضواب ــا شروط ــع له ــؤولة أن تض المس
ــة وأمراضــاً أو تقــع في  تــضر مرتاداتهــا ولاتنــشر أوبئ
أخطــاء صحيــة تؤثــر عــلى المــرأة وقــد يكــون بعضهــا 

ــاً. مزمن
وعــلى الرغــم مــن الرقابــة المفروضــة عليهــا 
والمتابعــة الدائمــة لهــا، إلا أن بعــض هــذه الصالونــات 
ــراض  ــال الأم ــة لانتق ــة خصب ــت بيئ ــة لازال التجميلي
والأوبئــة، إضافــة إلى تراجــع مســتويات النظافــة 
ــة  ــكل بيئ ــتويات، ممايش ــى المس ــا إلى أدن ــر منه في كث
ــشرات  ــا بالع ــدن إليه ــلاتي يف ــا وال ــرة لمرتاداته خط

ــة. ــة يومي بصف
لــذا كان هــذا البحــث في الرقابــة عــلى هــذه 
ــن  ــهاماً م ــعودية إس ــة الس ــة العربي ــاغل في المملك المش
ــلى  ــوف ع ــات والوق ــذه المخالف ــع ه ــة في تتب الباحث
ــال. ــذا المج ــم في ه ــا وجهوده ــة به ــات المعني الجه

فكان من أسباب اختيار الموضوع:
1 - التعــرف عــلى المخالفــات الصحيــة التــي 

تمارســها المشــاغل النســائية وبيانهــا.
ــر  ــولى أم ــي تت ــات الت ــلى الجه ــوف ع الوق  2-
ــة  ــة العربي ــائية في المملك ــاغل النس ــلى المش ــة ع الرقاب
ــط هــذه  ــي تتبعهــا لضب الســعودية ، والإجــراءات الت

المخالفــات ومعاقبــة أصحابهــا.
أهداف البحث:  o

التزيــن . 1 في  المــرأة  عمــل  مشروعيــة  بيــان 
النســائي.

التعــرف عــلى ضوابــط الاتجــار في تزيــن . 2
النســاء.

التزيــن . 3 عــلى  الرقابــة  مشروعيــة  بيــان 
. ئي لنســا ا

العربيــة . 4 المملكــة  جهــود  عــلى  التعــرف 
النســائي. التزيــن  عــلى  الرقابــة  في  الســعودية 

تساؤلت البحث:  o
التزيــن . 1 في  المــرأة  عمــل  مشروعيــة  مــا 

؟ ئي لنســا ا
ما ضوابط الاتجار في تزين النساء؟. 2
ما مشروعية الرقابة على التزين النسائي؟. 3
مــا الجهــود التــي تبذلهــا المملكــة العربيــة . 4

المشــاغل  عــلى  الرقابــة  في  الســعودية 
؟ ئيــــــة لنسا ا
منهج البحث:  o

يقــوم هــذا البحــث عــلى المنهــج الاســتقرائي 
ببعــض  الاكتفــاء  عــلى  مايقــوم  وهــو:  الناقــص 
ــع  ــات المســألة، وإجــراء الدراســة عليهــا، بالتتب جزئي
لمــا يعــرض لهــا، والاســتعانة بالملاحظــة في هــذه 
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ــة  ــكام عام ــدار أح ــك لإص ــارة، وذل ــات المخت الجزئي
تشــمل جميــع جزئيــات المســألة التــي لم تدخــل تحــت 
1433هـــ، ج:1، ص:179(. )الربيعــة،  الدراســة. 

الدراسات السابقة:  o
ــاً  ــوى بحث ــد س ــي لم أج ــث والتق ــد البح     بع
ــام  ــة الإم ــن جامع ــتر م ــة الماجس ــل درج ــاً لني ميداني
ــاب  ــوان) الاحتس ــلامية بعن ــعود الإس ــن س ــد ب محم
عــلى مخالفــات المشــاغل النســائية( لفاطمــة عبدالرحيم 
الزهــراني )1437/1436هـــ(؛ تحدثــت فيــه الباحثــة 
في  تقــع  التــي  الشرعيــة  المخالفــات  أنــواع  عــن 
ــد  ــاب عليها.وق ــه الاحتس ــا وكيفي ــاغل وحكمه المش
ذكــرت بعــض المخالفــات الصحيــة ضمــن الأنــواع.
ــة  ــات الصحي ــلى المخالف ــز ع ــث فرك ــذا البح ــا ه أم
ــي تراقــب عليهــا وإجــراءات  ــة، والجهــات الت مفصل

ــة.  الرقاب

خطة البحث:  o
المبحــث الأول: مشروعيــة عمــل المــرأة في التزيــن 

النســائي.
المبحث الثاني: ضوابط الاتجار في تزين النساء.

المبحــث الثالــث: مشروعيــة الرقابــة عــلى التزيــن 
النســائي.

المبحــث الرابــع: جهــات وإجــراءات الرقابــة عــلى 
المشــاغل النســائية في المملكــة العربيــة الســعودية.

خاتمة 
فهارس.

 البحث الأول
مشروعية عمل الرأة في التزين النسائي

كانــت النســاء منــذ القــدم يســتعن بنســاء يمتهــن 
ــاسٍ رضي  ــنِ عَبَّ ــث لابْ ــما ورد في حدي ــة ك ــذه المهن ه
ــدل  ــا ي ــون مم ــت فرع ــطة بن ــة ماش ــه  في قص الله عن
ــوة  ــذ القــدم وقبــل عــر نب عــلى وجــود الماشــطة من
محمــد صــلى الله عليــه وســلم، قــال ابــن عبــاس رضي 
ــلم:  ــه وس ــلى الله علي ِ ص ــولُ اللهَّ ــالَ رَسُ ــه: قَ الله عن
ــيََّ  ــتْ عَ ــا ، أَتَ يَ   بِ فِيهَ ــي   أُسِْ تِ ــةُ الَّ يْلَ ــتْ اللَّ ــا كَانَ )  لَمَّ
ائحَِــةُ  بَــةٌ ، فَقُلْــتُ : يَــا  جِرِْيــلُ  ،  مَــا هَــذِهِ الرَّ رَائحَِــةٌ طَيِّ
ــوْنَ  ــةِ فِرْعَ ــطَةِ ابْنَ ــةُ   مَاشِ ــذِهِ رَائحَِ ــالَ : هَ ؟ فَقَ ــةُ بَ يِّ الطَّ
ــا  ــالَ : بَيْنَ ا ؟ قَ ــأْنُهَ ــا شَ ــتُ : وَمَ ــالَ : قُلْ ــا ، قَ   وَأَوْلادِهَ
ــطُ ابْنَــةَ   فِرْعَــوْنَ   ذَاتَ يَــوْمٍ ، إذِْ سَــقَطَتْ  هِــيَ تُمَشِّ
ــا  ــتْ لَهَ ِ ، فَقَالَ ــمِ اللهَّ ــتْ : بسِْ ــا ، فَقَالَ ــنْ يَدَيْهَ ِــدْرَى   مِ   الْم
ابْنَــةُ    فِرْعَــوْنَ:   أَبِ ؟ قَالَــتْ : لا ، وَلَكِــنْ رَبِّ وَرَبُّ 
...إلى آخــر الحديــث( )المســند ج:5، ص:30  ُ أَبيِــكِ اللهَّ
رقــم الحديــث2821، وقــال الأرنــؤوط: إســناده 

ــن (. حس
ــاء  ــت النس ــا كان ــة أيض ــوة المحمدي ــر النب وفي ع
ــن  ــع له ــن وتض ــي به ــن وتعتن ــن تجمله ــتعن بم يس
الخضــاب وأنــواع الزينــة المباحــة في الوجــه والشــعر، 
لاســيما في ليلــة زفافهــن، وكانــت تدعــى قديــما 
)المشــاطة أو الماشــطة( ، وكانــت أمهــات المؤمنــن 
مثلهــن مثــل بقيــة النســاء في ذلــك عــلى مــرأى 
ومســمع مــن رســول الله صــلى الله عليــه وســلم 
ــد  ــا يؤك ــه، مم ــن من ــن أو منعه ــه نهاه ــه أن ــرد عن ولم ي
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جــوازه في الــشرع الإســلامي. 
   وممــا يــدل عــلى ذلــك مــا ورد في قصــة أم المؤمنن 
عائشــة رضى الله عنهــا، قالــت: »تزوجنــي النبــي صلى 
الله عليــه وســلم لســت ســنن، فقدمنــا المدينــة، فنزلنــا 
في بنــي الحــارث بــن خــزرج، فوعكــت فتمــزق 
ــزاي أي  ــعري بال ــزق ش ــة )فتم ــوفى جميم ــعري ف ش
تقطــع، فــوفى أي كثــر »جميمــة« مجتمــع شــعر الناصيــة 
ــي  ــر، 1407هـــ، ج:6، ص:265(، فأتتن ــن حج )اب
أم رومــان ]أم عائشــة نفســها[، وإني لفــي أرجوحــة، 
ــا، لا أدري  ــت ب فأتيته ــب لي، فرخ ــي صواح ومع
مــا تريــد ب فأخــذت بيــدي حتــى أوقفتنــي عــلى بــاب 
ــم  ــي، ث ــض نف ــكن بع ــى س ــج حت ــدار، وإني لأنه ال
أخــذت شــيئاً مــن مــاء فمســحت بــه وجهــي ورأسي، 
ــار في  ــن الأنص ــوة م ــإذا نس ــدار، ف ــي ال ــم أدخلتن ث
ــر  ــلى خ ــة، وع ــر والرك ــلى الخ ــن: ع ــت، فقل البي
طائــر، فأســلمتني إليهــن، فأصلحــن مــن شــأني، فلــم 
يرعنــي إلا رســول الله صــلى الله عليــه وســلم ضحــى، 
ــنن(  ــع س ــت تس ــذ بن ــا يومئ ــه، وأن ــلمتني إلي فأس
)البخــاري، ج:4، ص:303، رقــم الحديــث3894(.
عنهــا  الله  رضى  عائشــة  المؤمنــن  أم  فقــول 
نظفنهــا  أنهــن  تقصــد  شــأني(  مــن  )فأصلحــن 
ومشــطنها وجملنهــا لليلــة زفافهــا إلى رســول الله صــلى 
ــر  ــذا أم ــلى أن ه ــدل ع ــا ي ــلم، وحديثه ــه وس الله علي
متعــارف عليــه في ذلــك الوقــت ولاتثريــب في ذلــك. 
ــف  ــتحباب تنظي ــه اس ــه الله: )في ــووي  رحم ــال الن ق
ــووي، 1392هـــ،  ــا( )الن ــا لزوجه ــروس وتزيينه الع

ص:208(. ج:9، 
وفي روايــة عــن أم المؤمنــن أم ســلمة رضى الله عنها 
ــوضَ، ولم  ــرون الح ــاسَ يذك ــمع الن ــتُ أس ــت: كن قال
أســمع ذلــك مــن رســولِ اللهِ صــلى الله عليــه وســلم. 
ــطُني.  تُمشِّ والجاريــةُ  ذلــك،  مــن  يومًــا  كان  فلــما 
فســمعتُ رســولَ اللهِ صــلى الله عليه وســلم يقول:»أيها 
ــما  ــت: إن ــتأخِري عنِّي.قال ــةِ اس ــتُ للجاري الناسُ«فقل
دعــا الرجــالَ ولم يــدعُ النســاءَ. فقلــتُ: إني مــن 
النــاسِ. فقــال رســولُ اللهِ صــلى الله عليــه وســلم: »إني 
ــرَطٌ عــلى الحــوضِ. فإيــاي! لا يأتــنَّ أحدُكــم  لكــم فَ
ــمَ  . فأقــول في ــذَبُّ البعــرُ الضــالُّ ــذَبُّ عنــي كــما يُ فيُ
ــدَك.  ــوا بع ــا أحدث ــدري م ــك لا ت ــال: إن ــذا ؟ فيق ه
فأقــول سُــحقًا«. وفي روايــةٍ: كانــت أمُّ ســلمةَ تحــدثُ؛ 
ــول،  ــلم يق ــه وس ــلى الله علي ــيَّ ص ــمعت النب ــا س أنه
ــت  ــاسُ!« فقال ــا الن ــطُ »أيه ــي تمتش ــرِ، وه ــلى المن ع
ــي رأسي، بنحــوه. )مســلم، ص:1087،  لماشــطتهِا: كُفِّ

ــث 2295(.  ــم الحدي رق
ــرج  ــطة ولاتتح ــتعن بماش ــن تس ــون أم المؤمن فك
ــل عــلى جــواز الأمــر،  مــن أن تذكــر ذلــك فهــذا دلي
وأنهــا لم تســمع مــن رســول الله صــلى الله عليــه وســلم 

ــه حــرم اتخــاذ الماشــطات. ــه أن ولاعن
وعن شــهر بــن حوشب أن أســماء بنــت يزيــد بــن 
ــهل - دخل  ــد الأش ــاء بني عب ــدى نس ــكن - إح الس
ــا فقــال :لا أشــتهيه. ــه طعام ــت إلي عليهــا يومــا فقرب
ــه  ــلى الله علي ــول الله  ص ــت :إني قينت عائشة لرس فقال
وســلم ، ثــم جئتــه فدعوتــه لجلوتهــا ، فجــاء ،فجلــس 
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ــا... . )الهيثمي،1414هـ،ج:4، ص:50(. إلى جنبه
وذكــر ابــن عبــاس أن أم رعلــة القشــرية وفــدت 
ــا  ــه وســلم فقالــت: ي عــلى رســول الله صــلى الله علي
ــن  ــاء وأزينه ــن النس ــة أق ــرأة مقين ــول الله إني ام رس
ــال  ــه؟ فق ــط عن ــوب فأثب ــو ح ــل ه ــن فه لأزواجه
ــن  ــدن) اب ــن إذا كس ــن وزينيه ــة قينيه ــا أم رعل ــا ي له

ص:390(. حجر،1415هـــ،ج:8، 
ــز  ــة في تميي ــه الإصاب ــر في كتاب ــن حج ــر اب وذك
الصحابــة نقــلا عــن الأكلبــي أن بــرة بنــت صفــوان 
ابــن نوفــل ابنــة عــم ورقــة بــن نوفــل كانــت ماشــطة 
تقــن النســاء بمكــة )أي تزينهــن( )ابــن حجــر، 
1415هـــ، ج:8، ص:51( .وأورد في فتــح الباري أن 
ابــن ســعد قــال عــن المــرأة التــي تُــرع أنهــا ماشــطة 
الأســدية)ابن  ســعرة  زفــر  أم  –وهــي  خديجــة 

ص:120(.  ، حجر1407هـــ،ج10: 
وذكــر ابــن إســحاق: أن امــرأة يقــال لهــا أم 
غيــلان مــولاة لــدوس، كانــت تمشــط النســاء وتجهــز 
العرائــس )ابــن كثــر، 1412هـــ، ج:3، ص:106(.
ــل  ــة عم ــلى مشروعي ــدل ع ــات ت ــذه الرواي فه
المــرأة في مجــال تزيــن النســاء، فقــد كانــت الماشــطات 
ــن  ــلم وك ــه وس ــلى الله علي ــول الله ص ــد رس في عه
ــن  ــر عليه ــه أنك ــرد أن ــن، ولم ي ــات المؤمن ــن أمه يزي

ــه. ــن من ــك أو منعه ذل
وفي عرنــا الحــاضر ومــع التوســع في مجــال 
التزيــن وتعــدد طرقــه ووســائله ؛ وردت عــدة 
اســتفتاءات بخصــوص هــذا النــوع مــن العمــل 

ــا: منه
ــه الله:  ــاز رحم ــن ب ــز ب ــيخ عبد العزي ــاورد للش  م
ــصٍ  ــن ق ــيدات، م ــة للس ــل حلاق ــي تعم إن زوجت
للشــعر، وتجميــل، وصبــاغ، وغــر ذلــك، وأنــا 
بحاجــة لهــذا العمــل، وهــي كذلــك؛ لأننــا في حاجــة 
ــلال، أم  ــل ح ــذا العم ــل ه ــال، فه ــن الم إلى شيء م

ــرام؟ ح
فأجــاب: لا نعلــم فيــه بأســاً إذا كان المأخــوذ 
ــذت  ــهن وأخ ــدت رؤوس ــطتهن، وك ــزاً، إذا مش جائ
الــيء الزائــد الــذي تــرى المــرأة أخــذه مــن أطــراف 
عمايلهــا؛ للتحســن لا حــرج في ذلــك، ولكــن لا 
يجــوز أن تأخــذ شــيئاً مــن المــرأة إلا بــإذن الــزوج، إذا 
كان الــيء لــه أهميــة، فالمــرأة ليــس لهــا أن تأخــذ مــن 
شــعرها إلا وزوجهــا آذن، إلا إذا كان الــيء الخفيف 
اليســر الــذي دعــت الحاجــة إلى أخــذه، والغالــب أن 
ــا  ــرة، وم ــراف اليس ــزوج كالأط ــه ال ــه لا يمنع مثل
أشــبه ذلــك فــلا حــرج في ذلــك، وهكــذا مشــطهن، 
تســنيع المشــط المعتــاد الــذي ليــس فيــه تشــبه 
ــاء في  ــطن للنس ــطات يمش ــزل الماش ــرات، لم ي بالكاف
عهــد النبــي صــلى الله عليــه وســلم، فالماشــطة التــي 
ــع  ــك. موق ــرج في ذل ــنه لا ح ــرأس وتحس ــدل ال تع
 )http://www.binbaz.og.sa/noor/2190(. الشــيخ
ولهــذا كان لزامــا عــلى مــن أرادت تزيــن غرهــا 
في  لاتقــع  حتــى  الشرعيــة  بالضوابــط  تلتــزم  أن 
ــبحانه  ــر الله س ــف أوام ــب مايخال ــور وترتك المحظ
وتعــالى، فتقــع عليهــا العقوبــة الشــديدة وهــي الطــرد 
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ــة الله. ــن رحم م
 البحث الثاني

ضوابط التجار في تزين النساء
ــة  ــن مهن ــوة يمته ــد النب ــن عه ــاء م ــت النس كان
الماشــطة ويتكســبن منهــا ،وقــد أقــر عملهــن رســول 
ــن ولا  ــه نهره ــرد أن ــلم، ولم ي ــه وس ــلى الله علي الله ص

ــوازه. ــلى ج ــدل ع ــا ي ــائه مم ــن نس ــى ع ــن حت منعه
ــه  ــب أن لا يخالط ــره يج ــل كغ ــذا العم ــن ه ولك
مــا لايــرضي الله تعــالى ولايتجــاوز فيــه حــدوده التــي 

ــم . ــة له ــاده صيان ــا لعب أقره
ورد عــن ابــن ســرين أنــه ســأله رجــل فقــال: إن 
ــا؟  ــن ماله ــراني آكل م ــاء، أت ــط النس ــت تمش ــي كان أم
ــي، 1384هـــ،  ــلا )القرطب ــت تَصِــلُ ف ــال: إن كان فق
ج:5، ص:394( )أي إن كانــت تســتخدم الوصــل 

ــاء(. ــعر النس لش
ســألته  أن ماشــطة  أحمــد  الإمــام  عــن  وذكــر 
فقالــت: إني أصــل رأس المــرأة بقرامــل وأمشــطها 
أفأحــج منــه ؟ قــال : لا،وكــره كســبها)المرداوي، 

ص:127(. ج:1، 
وكانــت الماشــطة إلى عهــد قريــب ليــس لهــا مــكان 
مخصــص للعمــل بــل تذهــب للنســاء في بيوتهــن وتمــر 
عليهــن وتطــرق الأبــواب بصفــة يوميــة تعــرض 

خدماتهــا لهــن)رزوق ،1994م، ص:343(.
التجميــل  وفي عرنــا الحــاضر كثــرت محــال 
ــت  ــا، وأقبل ــة فيه ــواع الزين ــا وأن ــددت مجالاته وتع
ــواعٌ مــن  النســاء عــلى مختلــف أنواعهــا ، وظهــرت أن

الزينــة لم تكــن معروفــة ســابقاً، ولهــذا احتاجــت مــن 
ــة رأي  ــتفتاء ومعرف ــال إلى الاس ــذا المج ــل في ه تعم
ــواب  ــاً للص ــا تحري ــتجد منه ــما اس ــة في ــشرع خاص ال

ــلا. ــل وع ــشرع الله ج ــزام ب والالت
ــن  ــؤال ع ــائلات س ــدى الس ــن إح ــد ورد م وق
ــل  ــات تجمي ــتئجار صالون ــر واس ــك وتأج ــم تمل حك

ــا: ــل فيه ــم العم ــاء وحك النس
س: هــل يجــوز امتــاك الصالــون النســائي أو 

ــه؟. ــل في العم
أجــاب الشــيخ محمــد بــن صالــح المنجــد – حفظــه 

الله - عنــه بقولــه:
الحمــد لله: صالونــات تجميــل النســاء لا تخلــو  
ــن  ــت م ــإذا خل ــة، ف ــات شرعي ــن مخالف ــاً – م -غالب
تلــك المخالفــات: أبيــح تملكهــا، وجــاز العمــل فيهــا، 

ــات: ــك المخالف ــن تل وم
في . 1 والوشــم  للحواجــب،  النمــص  عمــل 

بالباروكــة. للشــعر  والوصــل  الجســم، 
ــواد . 2 ــلى م ــوي ع ــل تحت ــواد تجمي ــتعمال م اس

ة بالبــدن. كيميائيــة ضــارَّ
ــرة، أو . 3 ــبّهاً بكاف ــه، تش ــعر، أو صبغ ــص الش ق

ــقة. فاس
والرمــوش . 4 الصناعيــة،  الأظافــر  اســتعمال 

المســتعارة. 
قيــام الرجــال بتجميــل النســاء! وهــذا منكــر . 5

شــنيع.
كــما وردت بعــض الفتــاوى لعلــماء اللجنــة الدائمة 
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فيــما ســبق ذِكــره حيــث ســئل علــماء اللجنــة الدائمة:
تذهــب بعــض النســاء إلى الشــاغل النســائية التــي 
ــة  ــذه العامل ــوم ه ــر، وتق ــة كواف ــا عامل ــد به يوج
ــما في ذلــك  ــه، ب بحلــق شــعر الــرأة غــر الرغــوب في
ــة زفافهــا، كــما  شــعر العــورة الغلظــة! خصوصــا ليل
تقــوم عاملــة الكوافــر بنمــص شــعر الوجــه، ووصــل 
شــعر الــرأس لــن ترغــب في ذلــك، فــما حكــم الــشرع 
في هــذا العمــل ؟ وجهونــا، وبينــوا لنــا الحكــم، أثابكم 

الله.
فأجابوا:

 النمــص وهــو: إزالــة شــعر الحواجــب، والوصــل 
ــا  ــر، كلاهم ــعرٍ آخ ــرأس بش ــعر ال ــل ش ــو: وص وه
ــلى الله  ــي ص ــن النب ــوب، لع ــر الذن ــن كبائ ــرة م كب
ــما،  ــداً منه ــت واح ــما، أو فعل ــن فعلته ــلم م ــه وس علي
ــالى:  ــال تع ــزوج، ق ــورة إلا لل ــف الع ــوز كش ولا يج
ذِيــنَ هُــمْ لفُِرُوجِهِــمْ حَافِظُــونَ.إلِاَّ عَــلَىٰ أَزْوَاجِهِــمْ  )وَالَّ
ــمْ غَــرُْ مَلُومِــنَ(  )المؤمنون:  ُ ــمْ فَإنِهَّ أَوْ مَــا مَلَكَــتْ أَيْمَانُهُ
5-6(، ومــن حفــظ الفــرج: وجــوب ســره، وتحريــم 
ــد الــضرورة  ــه، أو عن ــه الله ل ــه، إلا لمــن أحل النظــر إلي

ــه.  ــن أجل ــفها م ــن إلا بكش ــذي لا يمك ــلاج ال للع
الشــيخ عبــد العزيــز بــن بــاز، الشــيخ عبــد العزيــز 
آل الشــيخ، الشــيخ عبــد الله بــن غديــان، الشــيخ 
ــاوى  ــد )فت ــو زي ــر أب ــيخ بك ــوزان، الش ــح الف صال

ص:131(. ج:17،  1424هـــ،  اللجنــة، 
هــذه  مــن  التجميــل  محــلات  خلــت  فــإذا 
المخالفــات: جــاز تملكهــا، والعمــل فيهــا، وإلا حــرُم 

ــل  ــرم العم ــتئجارها، وح ــا، واس ــا، وتأجره تملكه
ــواب  ــؤال وج ــلام س ــع الإس ــم )موق ــا، والله أعل فيه

.(https://islamqa.info/ar/120891
كــما ورد ســؤال لفضيلــة الشــيخ ســامي بــن 
ــة  ــس بجامع ــة التدري ــو هيئ ــد عض ــز الماج عبدالعزي
ــح  ــي أود أن أفت ــة الشــيخ أنن ــا فضيل الإمــام يقــول: ي
مشــغاً للنســاء حيــث يتــوي عــى مسحــة للشــعر 
ــر  ــوف أح ــائية وس ــة نس ــر( وخياط ــة )كواف مزين
ــذا  ــوض في ه ــوز أن أخ ــل يج ــؤالي: ه ــلمات. س مس
الجــال مــن العمــل؟ وإذا لم أجــد عامــات مســلمات. 
ــم الله  ــلمات؟ وجزاك ــر مس ــر غ ــوز أن أح ــل يج ه

ــراً. خ
ــل  ــن العم ــال م ــذا المج ــوض ه ــا خ فأجاب:أم
أهــل  مــن  ســيما  لا  بشروطــه،  جــوازه  فالأظهــر 
الصــلاح والغــرة عــلى الأعــراض وتعظيــم الحرمات.
ــلًا  ــون بدي ــائية أن تك ــاغل النس ــذه المش ــل ه ولع
ــاد  ــي الغافــلات العفيفــات، ويرفهــن عــن ارتي يغن
المشــاغل الأخــرى التــي تطــاوع عــلى انتهــاك الحرمات 
وتعــدي حــدود الله، وتعــن عــلى ذلــك، بــل وتحــض 
عليــه وتغــري بــه، حتــى أصبــح بعضهــا منبــت ســوء 

ينفــذ مــن خلالــه الفســاد إلى نســاء المؤمنــن.
ــال  ــذا المج ــار في ه ــواز الاتج ــول بج ــلى أن الق ع
مــشروط بــشروط يجــب أن تتوافــر فيــه  كــما يفيــده مــا 

تقــدم.
الــشرط الأول: أن يُراعــى في تلــك المشــاغل حفــظ 
ــع مــن كشــفها، فضــلًا عــن مطاوعــة  العــورات والمن
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النســاء عــلى ذلــك.
الــشرط الثــاني: ألا يكــون مــن أعمالهــا مــا يفضي إلى 
تغيــر خلــق الله تعــالى، كالوشــم، والنمــص، وتفليــج 
الأســنان؛ لحديــث عبــد الله بــن مســعود رضى الله 
ــلم  ــه وس ــلى الله علي ــول الله ص ــن رس ــال: »لع ــه ق عن
ــات  ــات والمتنمّص ــمات والنامص ــمات والمستوش الواش
الله«  لخلــق  المغــرات  للحُســن،  والمتفلجــات 
ــث4886(. ــم الحدي ــاري، ج:6، ص:69، رق )البخ
الــشرط الثالــث: ألا يكــون في أعمالهــا كذلــك مــا 
ــن  ــو م ــما ه ــرات في ــائنا بالكاف ــبه نس ــضي إلى تش يف
شــعارهن وســيماهن أو التشــبه بالرجــال كالمبالغــة في 

ــك. ــو ذل ــعر، ونح ــص الش ق
ــل  ــع: ألا تطــاوع النســاء عــلى تفصي الــشرط الراب
ثيــاب لا تســر العــورة، أو تكشــف مــا تقتــضي 
ــو  ــك لا يخل ــيما وأن ذل ــره، لا س ــاء س ــروءة والحي الم

ــرات. ــبه بالكاف ــن التش ــاً م غالب
ــك  ــي كذل ــشروط فينبغ ــذه ال ــر ه ــع توفــــ وم
إظهــار شعـــــرة الأمــــــر بالمعــروف والنهـــــــــي 
عــن المنكــر في هــذه المشــاغل باللــن وقصـــــد 

ــوم ــلام الي ــاوى الإســــ ــع فتـــــ النصـح)موقــ
.(http://www.islamport.com/d/2/ftw/1/26/2134.html)

ــاء  ــن النس ــار في تزي ــول أن الاتج ــة الق  وخلاص
ــشروط: ــز ب جائ

ــرأة . 1 ــارم الم ــن مح ــرأة أو م ــة ام ــون المزين أن تك
إن كان رجــلًا ، فلايجــوز شرعــاً أن ينظــر 
إليهــا رجــل أجنبــي فكيــف يمــس جــزءاً مــن 

بدنها)ويؤمــر النــاس بمنــع مــا أحدثتــه العامــة 
ــرم  ــر ذي مح ــلى غ ــة ع ــلاء العروس ــن ج م
1955م، ص:83(. منها()ابــن عبدالــرؤوف، 

شرعيــة . 2 مخالفــة  عملهــا  في  يكــون  لا  أن 
ونحوهمــا. والنمــص  كالوصــل 

أن لايكــون المســتخدم في التجميــل مــواداً . 3
محرمــة كزيــت الحشــيش ودهــن الخنزيــر 

ونحوهمــا.
أن لايكــون مرتبــاً عليــه إضرار بالمــرأة فـــ)لا . 4

ضرار(. ولا  ضرر 

 البحث الثالث
مشروعية الرقابة عى التزين النسائي

التجمــل غريــزة المــرأة منــذ الأزل لهــذا أبــاح 
لهــن الشــارع مــن الزينــة أكثــر ممــا أبــاح للرجــل مــن 
الذهــب والحريــر وغرهمــا، وجــاء الــشرع الإســلامي 
بتهذيبهــا وتوجيههــا الوجهــة الصحيحــة، ووردت 
آيــات في كتــاب الله وأحاديــث في الســنة النبويــة تؤكــد 
ــا. ــا وضوابطه ــن حدوده ــزة وتب ــذه الغري ــود ه وج

ــذا  ــزز ه ــلم يع ــه وس ــلى الله علي ــي ص وكان النب
الجانــب فيهــن ويوجــه نســاء المؤمنــن إلى ضرورة 
التطهــر وإبــداء الزينــة لمحارمهــن والاهتــمام بالجــمال، 

ــن. ــد أزواجه ــا عن ــد منه ــب مزي ــلى طل ــن ع ويحثه
ــاء  ــث النس ــلم يح ــه وس ــلى الله علي ــد كان ص وق
عــلى التجمــل أمــام أزواجهــن وأن تظهــر أمامــه 
ــره ، وكان  ــا ي ــا م ــرى منه ــورة وأن ي ــل ص في أفض
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ينهــى عــن دخــول الرجــل عــلى زوجتــه بعــد غيــاب 
إلا بعــد أن يعلمهــا لتســتعد لــه وتصلــح مــن نفســها 
ــد الله ؓ  ــن عب ــر ب ــد روى جاب ــتقباله، فق ــن اس وتحس
ــلم  ــه وس ــلى الله علي ــولِ اللهِ ص ــع رس ــا م ــال: كن ق
ــال:  ــلَ. فق ــا لندخ ــةَ ذهبن ــا المدين ــما قدمن ــزاةٍ، فل في غ
»أمهلــوا حتــى ندخــلَ ليــلًا )أي عشــاءً( كــي تمتشــطَ 
ــم  ــلم، ص:927، رق ــتحِدَّ الُمغيبةُ«)مس ــعثةُ وتس الش
ــتَحِدُّ  ــى تَسْ ــووي: )وَمَعْنَ ــال الن ــث1928(. ق الحدي
ــابَ  ــي غَ تِ ــةُ الَّ ــا وَالْمغَِيبَ ــعْرَ عَانَتهَِ ــلُ شَ ــةُ أَيْ تُزِي الْمُغِيبَ
دِيدَةِ  زَوْجُهَــا وَالِاسْــتحِْدَادُ اسْــتفِْعَالٌ مِــنَ اسْــتعِْمَالِ الْحَ
ــووي  ــفَ كَانَ( )الن ــهُ كَيْ ــرَادُ إزَِالَتُ ــى وَالْمُ ــيَ الْمُوسَ وَهِ
ــع  ــر: يق ــن حج ــظ اب ــال الحاف ج:13، ص:71(. وق
الــذي يهجــم بعــد طــول الغيبــة غالبــا مــا يكــره، إمــا 
أن يجــد أهلــه عــلى غــر أهبــة مــن التنظــف والتزيــن 
ــرة  ــبب النف ــك س ــون ذل ــرأة، فيك ــن الم ــوب م المطل
ــه  ــلى الله علي ــه ص ــك بقول ــار إلى ذل ــد أش ــما، وق بينه
ــط  ــة، وتمتش ــتحد المغيب ــي تس ــث: )ك ــلم في الحدي وس
ــة،  ــر مرضي ــة غ ــلى حال ــا ع ــا أن يجده ــعثة(، وإم الش
ــك  ــار إلى ذل ــد أش ــر وق ــلى الس ــرض ع ــشرع مح وال
صــلى الله عليــه وســلم بقولــه: )أن يتخونهــم ويتطلــب 

ــر، ج:9، ص:123(.  ــن حج ــم( )اب عثراته
ــب  ــذا الجان ــه في ه ــلى نهج ــه ع ــار صحابت ــد س وق
ــدى  ــرك إح ــارسي ت ــلمان الف ــر س ــث أنك ــره حي كغ
الصحابيــات التجميــل خاصــة أنهــا متزوجــة؛ فعندمــا 
آخــى النبــيُّ صــلى الله عليــه وســلم بــن ســلمانَ وأب 
الــدرداءِ، فــزار ســلمانُ أبــا الــدرداءِ، فــرأى أمَّ الــدرداءِ 

لــةً، فقــال لهــا: مــا شــأنُكِ ؟ قالــت: أَخُــوكَ  متبذِّ
أبــو الــدرداءِ ليــس لــه حاجــةٌ في الدنيــا، فجــاء 
ــإني  ــال: كُلْ ف ــا، فق ــه طعامً ــع ل ــدرداءِ، فصن ــو ال أب
ــأكل،  ــأكلَ، ف ــى ت ــآكِلٍ حت ــا ب ــا أن ــال: م ــمٌ، ق صائ
ــال:  ــومُ، فق ــدرداءِ يق ــو ال ــب أب ــلُ ذه ــما كان اللي فل
ــما كان  ــمْ، فل ــال: نَ ــومُ، فق ــب يق ــم ذه ــام، ث ــمْ، فن نَ
ــا،  يَ ــال: فصَلَّ ــمِ الآنَ، ق ــلمانُ: قُ ــال س ــلِ، ق ــرُ اللي آخِ
ــا، ولنفسِــك  ــكَ عليــك حقًّ ــه ســلمانُ: إن لربِّ فقــال ل
ــا، فأَعْــطِ كلَّ  ــا، ولأهلِــك عليــك حقًّ عليــك حقًّ
ــلم  ــه وس ــلى الله علي ــيَّ ص ــى النب ــه، فأت ــقٍّ حقَّ ذِي ح
فذكــر ذلــك لــه، فقــال النبــيُّ صــلى الله عليــه وســلم: 
ــم  ــاري، ج:7، ص:136، رق ــلمان« )البخ ــدَق س »صَ

الحديــث6139(.
وإباحــة التجمــل تقتــضي أن يكــون بوســائل مباحة 
ولا تتعــارض مــع الــشرع الإســلامي، لــذا كان النبــي 
صــلى الله عليــه وســلم يوجــه نســاء المؤمنــن ويبــن ما 
هــو مبــاح ومــا هــو محــرم في هــذا الجانــب ويحتســب 
عــلى مــن يخالــف، ويراقــب أمتــه في ذلــك لتوجيههــا 
الوجهــة الإســلامية الصحيحــة؛ فعــن ســهل بــن 
معــاذ بــن أنــس عــن أبيــه، أنــه ســمع أم الــدرداء رضى 
مِ فَلَقِيَنـِـي رَسُــولُ  ــماَّ الله عنهــا تقــول: خَرَجْــتُ مِــنَ الْحَ
ــا أُمَّ  ــنَ يَ ــنْ أَيْ ــالَ:  »مِ ــلم، فَقَ ــه وس ــلى الله علي اللهِ  ص
ــذِي  ــالَ: » وَالَّ مِ، فَقَ ــماَّ ــنَ الْحَ ــتْ:  مِ رْدَاءِ؟«، قَالَ ــدَّ ال
ــا فِي غَــرِْ بَيْــتِ  نَفْــيِ بيَِــدِهِ، مَــا مِــنِ امْــرَأَةٍ تَضَــعُ ثيَِابَهَ
ــا  ــرٍْ بَيْنَهَ ــةٌ كُلَّ سِ ــيَ هَاتكَِ ــا إلِاَّ وَهِ هَاتِهَ ــنْ أُمَّ ــدٍ مِ أَحَ
ــنِ « )المســند، ج:44، ص:587، رقــم  حْمَ وَبَــنَْ الرَّ
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ــاني(. ــه الألب ــث 27038، وصحح الحدي
ــن  ــس له ــاء فلي ــا النس ــة: فأم ــن قدام ــال اب     ق
ــن:  ــذر م ــر إلا لع ــن الس ــا م ــا ذكرن ــع م ــه م دخول
ــل  ــة إلى الغس ــرض، أو حاج ــاس، أو م ــض، أو نف حي
ولا يمكنهــا أن تغتســل في بيتهــا لتعــذر ذلــك عليهــا، 
أو خوفهــا مــن مــرض، أو ضرر، فيبــاح لهــا ذلــك إذا 
غضــت برهــا، وســرت عورتهــا. وأمــا مــع عــدم 
ــه  ــي الله علي ــول الله ص ــا روي أن رس ــلا، لم ــذر ف الع
ــا سَــتُفْتَحُ لَكُــمْ أَرْضُ الْعَجَــمِ،  َ وســلم قــال: » إنِهَّ
ــلَا  ــاتُ، فَ مَ ماَّ ــا الْحَ ــالُ لَهَ ــا يُقَ ــا بُيُوتً ــتَجِدُونَ فِيهَ وَسَ
ــاءَ إلِاَّ  ــا النِّسَ زُرِ، وَامْنَعُوهَ ــالْأُ ــالُ إلِاَّ بِ جَ ــا الرِّ هَ يَدْخُلَنَّ
مَرِيضَــةً أَوْ نُفَسَــاءَ«- )أبــو داود، ج:4،  ص:39، رقــم 
ــف(،  ــث ضعي ــاني: حدي ــال الألب ــث 4011، ق الحدي

1388هـــ، ج:1، ص:170(. ــي،  )المغن
وعــن عائشــة رضى الله عنهــا قالــت: أومــأت امرأةٌ 
مــن وراء ســر بيدهــا كتــابٌ إلى رســول اللهَّ صــلى الله 
ــلم  ــه وس ــلى الله علي ــيُّ ص ب ــضَ النَّ ــلم فقب ــه وس علي
ــرَأَةٍ؟  ــدُ امْ ــلٍ أَمْ يَ ــدُ رَجُ ــا أَدْرِي أَيَ ــالَ : »مَ ــدَهُ فق ي
تِ  ْ ــرَّ ــرَأَةً لَغَ ــتِ امْ ــوْ كُنْ ــالَ : لَ ــرَأَةٌ . قَ ــلْ امْ ــتْ : بَ قَالَ
ــاءِ« )أبــو داود، ج:4، ص:77،  نَّ أَظْفَــارَكِ - يَعْنـِـي باِلْحِ

ــاني(. ــنه الألب ــث4166، حس ــم الحدي رق
وكان للصحابــة دور في الرقابــة عــلى هــذا الجانــب 
ويحتســبون عــلى مــن يتجــاوز حــدود الــشرع في 
ــه الله – في  ــي – رحم ــام القرطب ــر الإم ــد ذك ــك؛ فق ذل
ــراحِ:  ــن الج ــدة ب ــر ؓ إلِى أَب عبي ــب عم ــره: )وكت تفس
ــات  ــن الحمام ــة يَدْخُل م ــل الذِّ ــاء أه ــي أَن نس ــه بلغن أن

مــع نســاء المســلمن، فامنــع مــن ذلــك، وحــل دونــه، 
ــال:  ــة المســلمة. ق ــة عُري ــرى الذمي ــه لا يجــوز أن ت فإنِ
فعنــد ذلــك قــام أبــو عُبيــدة وابتهــل وقــال: أَيــما امــرأة 
ــد إلِاَّ أَن تُبيــض  ــذر لا تري م مــن غــر عُ تدخــل الَحــماَّ
ــوه( ــض الوج ــوم تبي ــا ي د اللهَّ وجهه ــوَّ ــا فس وجهه

ــي ج:12، ص:233(. )القرطب
ــت:  ــا قال ــلمية رضى الله عنه ــبيعةَ الأس ــن سُ وع
مِــن  نســوةٌ  عنهــا  الله  رضى  عائشــة  عــلى   دخَــل 
ــن  ــا: ممَّ ــة رضى الله عنه ــتْ عائش ــام، فقال ــل الش أه
؟ فقلــنَ: مِــن أهــل حمــص،   فقالــت: صواحِــب  أنتــنَّ
ــةُ رضى الله  ــت عائش ــم، فقال ــن: نع ــات؟!، فقل م الحماَّ
ــلم  ــه وس ــلى الله علي ــولَ الله ص ــمعتُ رس ــا: س عنه
ــت  ــي«،   فقال تِ ــاءِ أُمَّ ــلَى نسَِ ــرَامٌ عَ مُ حَ ــماَّ ــول: »الَح يق
ــشراب،  ــذا ال ــطهنَّ به ــات أمش ــي بن ــن: ف ــرأةٌ منه ام
قالــت: بــأيِّ الــشراب؟ فقالــت: الخمــر، فقالــت 
عائشــة رضى الله عنهــا: أفكنــتِ طيِّبــة النفــس أن 
تمتشــطي بــدمِ خنزيــر؟!، قالــت: لا، قالــت: فإنَّــه مثله 
ــث7784،  ــم الحدي ــتدرك ج:4، ص:322، رق )المس

ــناد(.  ــح الإس ــال صحي وق
فــلا يكتفــى بإباحــة الطــرق والوســائل بــل يجــب 
ــه مــن أدوات ومــواد مباحــاً  أن يكــون مايســتخدم في

أيضــا.
ــلى  ــرد ع ــوب في ال ــن أمّ يعق ــاكان م ــك م وكذل
ذكــر  حــن  عنــه  الله  رضى  مســعود  بــن  عبــدالله 
ــن  ــور م ــن أم ــلم ع ــه وس ــلى الله علي ــي ص ــي النب نه
ذلــك  في  متجــاوزات  النســاء  تفعلهــا  التجميــل 
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ــما رواه  ــه؛ في ــة علي ــة المغلظ ــن والعقوب ــاشرع الله له م
عبــد الله بــن مســعود  رضي الله عنــه قــال: »لعــن 
ــات،  ــات ،والنامصـــــ ــمات، والمستوشمـ الله الواش
،المغــرات  للحســن  والمتفلجــات  والمتنمصــات، 
ــد  ــي أس ــن بن ــرأة م ــك ام ــغ ذل ــال: فبل ــق الله. ق خل
يقــــــــال لهــا أم يعقــوب-  وكانــت تقــرأ القــرآن - 
فأتتــه فقالــت: مــا حديــث بلغنــي عنــك أنــك لعنــت 
الواشمات،والمستوشــمات، والمتنمصــات، والمتفلجــات 
للحســن، المغــرات خلــق الله. فقــال عبــدالله: ومــا لي 
لا ألعــن مــن لعــن رســول الله صــلى الله عليــه وســلم 
ــا  ــرأت م ــد ق ــرأة لق ــت الم ــاب الله، فقال ــو في كت وه
بــن لوحــي المصحــف فــما وجدتــه فقــال لئــن كنــت 
قرأتيــه لقــد وجدتيــه قــال الله عــز وجــل: }وَمَــا آتَاكُــمُ 
ــوا  قُ ــوا ۚ وَاتَّ ــهُ فَانتَهُ ــمْ عَنْ اكُ ــا نَهَ ــذُوهُ وَمَ ــولُ فَخُ سُ الرَّ
يدُ الْعِقَــابِ{ )الحــشر: 7(.  فقالــت  َ شَــدِ َ إنَِّ اللهَّ اللهَّ
ــك الآن.  ــلى امرأت ــذا ع ــن ه ــيئا م ــإني أرى ش ــرأة ف الم
ــرأة  ــلى ام ــت ع ــال: فدخل ــري. ق ــي فانظ ــال: اذهب ق
ــا  ــت: م ــه فقال ــاءت إلي ــيئا. فج ــر ش ــم ت ــد الله فل عب
ــو كان ذلــك لم نجامعهــا«  رأيــت شــيئا. فقــال: أمــا ل
)البخــاري ج:6، ص:69، رقــم الحديــث 4886(.
ــلى  ــد ع ــه أك ــعود  رضي الله عن ــن مس ــدالله ب فعب
ــم  ــن بالوش ــن التزي ــشرع ع ــي ال ــلمن نه ــاء المس نس
ــل  ــه قب ــد نهــى أهــل بيت ــج، وكان ق والنمــص والتفلي
ــول  ــة في أن يق ــه الثق ــذا كان لدي ــد؛ وله ــذا التأكي ه
ــي  ــر الله: )اذهب ــة أم ــم بمخالف ــي اتهمته ــرأة الت للم
ــادت  ــيئا وع ــا ش ــن حاجته ــد م ــم تج ــري(، فل فانظ

ــك. ــه بذل ــت ل ــه واعرف إلي
فهــذه الشــواهد تــدل عــلى متابعــة النبــي صــلى الله 
عليــه وســلم لأمــور الزينــة وتســيرها وفقــاً لــشرع الله 
ــك  ــه في ذل ــة ب ــداء الصحاب ــك اقت ــل، وكذل ــز وج ع
ــدل  ــا ي ــل مم ــن والتجمي ــور التزي ــلى أم ــم ع ورقابته

ــة عــلى التزيــن النســائي. ــة الرقاب عــلى مشروعي

 البحث الرابع
جهات وإجراءات الرقابة عى الشاغل النسائية في 

الملكة العربية السعودية
ــرار  ــة الســعودية عــلى إق حرصــت المملكــة العربي
ــات و  ــة المخالف ــع كاف ــي تتاب ــة الت ــن الأنظم ــدد م ع
ــات. ــع القطاع ــل في جمي ــار العم ــة مس ــن صح تضم

وفي مجــال الرقابــة عــلى المشــاغل النســائية تكاتفــت 
عــدة جهــات لمتابعــة العمــل في هــذا المجــال ومحاســبة 
المخالفــن فيــه، منهــا: وزارة الداخليــة ممثلــة في الدفــاع 
المــدني، وكذلــك وزارة العمــل، والرئاســة العامــة 
لهيئــة الأمــر بالمعــروف والنهــي عــن المنكــر، إلى 
ــيق  ــة، بالتنس ــة والقروي ــؤون البلدي ــب وزارة الش جان
ــط  ــة، لضب ــات كل جه ــاً لاختصاص ــا، وفق ــما بينه في
عمــوم المخالفــات الموجــودة في المشــاغل النســائية 
وأنظمــة  الســلامة  الشرعيــة والصحيــة ووســائل 
الإجــراءات  واتخــاذ  فيهــا،  والتحقيــق  العمــل، 
النظاميــة بشــأنها، كــما توفــر كل مــن هــذه القطاعــات 
ــة  ــة، للمشــاركة في أعــمال الرقاب كــوادر نســائية مؤهل

ــلات. ــذه المح ــلى ه ع
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ــذي  ــي - وال ــب الصح ــة في الجان ــص بالرقاب وتخت
وزارة   - الأكــر  الجانــب  فيــه  المخالفــات  تمثــل 
ــذاء  ــة للغ ــة العام ــة، والهيئ ــة والقروي ــؤون البلدي الش
والــدواء، وجمعيــة حمايــة المســتهلك؛ ويمكــن توضيــح 

ــالي: ــو الت ــلى النح ــك ع ذل
وزارة الشؤون البلدية والقروية:  - 1

ــة بــدور  ــة والقروي تضطلــع وزارة الشــؤون البلدي
هــام ورئيــس في الرقابــة عــلى المشــاغل النســائية، 
ــة في الإدارة  ــاض ممثل ــة الري ــة منطق ــوم أمان ــث تق حي
العامــة للخدمــات النســائية بعمــل جــولات تفتيشــية 
بصفــة شــبه يوميــة عــلى المشــاغل النســائية مــن قبــل 
الطاقــم النســائي المؤهــل فيهــا، لمتابعــة ســر المشــاغل 
وفــق الضوابــط المنصــوص عليهــا وعــدم وجــود أي 
مخالفــة تؤثــر عــلى الصحــة العامــة، وفي حــال وجــود 
أي مخالفــات أو الإخــلال بــما تقــضي بــه البلديــة مــن 
ضوابــط تقــوم الأمانــة بتطبيــق مــاورد في لائحــة 
الغرامــات والجــزاءات ويلــزم المشــغل بتصحيــح 

ــة. ــع الغرام ــع دف ــع م الوض
ــال  ــتمرارية إرس ــلى اس ــة ع ــرص البلدي ــك تح لذل
مندوبــات لتفحــص هــذه المــواد، وفي حالــة اكتشــاف 
المســتحضرات  في  ســواء  تلاعــب  أو  غــش  أي 
المســتخدمة أو شــهادات العامــلات أو الصحة بشــكل 
عــام في المشــغل وتحــرر تقاريــر عنهــا وترفعها لــإدارة 
ــات  ــاع عقوب ــؤولية إيق ــولى مس ــي تت ــؤولة والت المس

ــة. ــاغل المخالف ــك المش ــلى تل ــة ع ــات مالي وغرام
وتــم وضــع آليــة محــددة لعمــل المشــاغل النســائية 

مســتمدة أنظمتهــا مــن لائحــة وزارة الشــؤون البلديــة 
والقرويــة والاشــراطات الخاصــة بالمشــاغل النســائية 
وإجــراءات العمــل فيهــا لضــمان ســلامة المســتفيدات 

منهــا.
ومــن خــلال هــذه المتابعــات والجــولات الرقابيــة 
ــات في أنحــاء المملكــة لوحــظ  ــي تقــوم بهــا البلدي الت
أن أكثــر المخالفــات التــي تــم رصدهــا عــلى المنشــآت 
ــة  ــتحضرات منتهي ــواد ومس ــود م ــي: وج ــائية ه النس
ــن  ــلى م ــراً ع ــراً كب ــكل خط ــذا يش ــة وه الصلاحي
ــة  ــة الثاني ــأتي بالمرتب ــاغل، وي ــذه المش ــع ه ــن م يتعامل
عامــلات  عــدم حمــل  المخالفــات  عــلى مســتوى 
المشــاغل لشــهادات صحيــة وهــذا لاشــك يؤثــر تأثراً 
ــراض  ــل أم ــببا في نق ــون س ــن ويك ــلى أدائه ــلبيا ع س
ــر في  ــادات المشــاغل. وكث وانتشــار العــدوى بــن مرت
الأونــة الأخــرة ممارســة المشــاغل للعلاجــات الطبيــة 
ــن  ــزر وحق ــزة اللي ــتخدام أجه ــل اس ــة مث التخصصي
ــه تأثــرات  البوتكــس والفيلــر بــدون ترخيــص ممــا ل

ــاء. ــلى النس ــرة ع خط
وبكثــرة  لوحــظ  المخالفــات  هــذه  إلى  إضافــة 
ــج  ــتخدام وتروي ــاغل إلى اس ــلات في المش ــوء العام لج
الخلطــات والمســاحيق المصنعــة محليــا، والتــي لا تحمــل 
ــون  ــا تك ــدة، وبعضه ــة أو معتم ــهادات صحي أي ش
ــر  ــكل كب ــة وبش ــه مرتفع ــة في ــواد الكيماوي ــب الم نس

ــة.  ــه وخيم ــتكون نتائج ــع س ــذا بالطب وه
وقــد أصــدرت وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة، 
ــن  ــاط التزي ــة نش ــط ممارس ــة لضواب ــد التنفيذي القواع
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النســائي في جميــع مناطــق المملكــة، وأكــدت الــوزارة 
عــلى جميــع المراقبــن في الأمانــات والبلديــات بضرورة 
ــص  ــد الرخي ــد عن ــذه القواع ــق ه ــن تطبي ــد م التأك
وأوضحــت  النســائي.  التزيــن  نشــاط  بمزاولــة 
الــوزارة أن القواعــد التنفيذيــة لضوابــط ممارســة 
ــاط  ــق الانضب ــدف لتحقي ــائي ته ــن النس ــاط التزي نش
ــر  ــمان توف ــطة وض ــن الأنش ــة م ــذه النوعي ــلازم له ال
كافــة اشــراطات الســلامة في مجــال التزيــن النســائي 
ــعودي.  ــع الس ــلاق المجتم ــد وأخ ــزام بتقالي ــع الالت م
وتتضمــن قواعــد ممارســة النشــاط أن يكــون العمــل 
ــص  ــل المرخ ــل المح ــائي داخ ــن النس ــال التزي في مج
لــه بذلــك دون اســتخدامه في ممارســة أي أنشــطة 
أخــرى، عــلى أن تحصــل العامــلات في مجــال التزيــن 
النســائي عــلى شــهادات صحيــة مــن الأمانــات 
والبلديــات تثبــت ســلامتهن مــن الأمــراض المعديــة، 
ــاحيق  ــع المس ــون جمي ــلى أن تك ــد ع ــص القواع ــما تن ك
ومــواد التجميــل المســتخدمة في التزيــن متوافقــة 
ــدواء، وأن  ــة العامــة للغــذاء وال مــع مواصفــات الهيئ
ــة الأدوات  ــدة لكاف ــم معتم ــزة تعقي ــر أجه ــم توف يت
ــد  ــددت القواع ــائي. وش ــن النس ــتخدمة في التزي المس
ــائي أي  ــن النس ــلات التزي ــتخدام مح ــدم اس ــلى ع ع
ــة  ــل أو إزال ــات تجمي ــراء عملي ــة أو إج ــزة طبي أجه
الشــعر بواســطة الليــزر. وتقــوم وزارة الداخليــة ممثلــة 
ــة  ــة والقروي ــؤون البلدي ــدني ووزارة الش ــاع الم في الدف
الأمــر  لهيئــة  العامــة  والرئاســة  العمــل  ووزارة 
ــا  ــما بينه ــيق في ــر بالتنس ــن المنك ــي ع ــروف والنه بالمع

ــن  ــلات التزي ــة مح ــية لمتابع ــولات تفتيش ــام بج للقي
النســائي وفقــاً لاختصاصــات كل جهــة وضبــط 
أي مخالفــات والتحقيــق فيهــا واتخــاذ الإجــراءات 
ــذه  ــن ه ــة م ــلى كل جه ــما أن ع ــأنها، ك ــة بش النظامي
الجهــات توفــر الكــوادر النســائية المؤهلــة للمشــاركة 
ــائي  ــن النس ــلات التزي ــلى مح ــش ع ــمال التفتي في أع
ــلى  ــا ع ــات له ــن أي ملاحظ ــل ع ــلاغ وزارة العم وإب
تشــغيل النســاء كأجــرات في هــذه المحــلات، في حــن 
تتــولى الأمانــات والبلديــات إبــلاغ المحــلات القائمــة 
ــح  ــائي لتصحي ــن النس ــاط التزي ــارس نش ــي تم والت
لا  مــدة  خــلال  القواعــد  لهــذه  وفقــاً  أوضاعهــا 
تتجــاوز ســنة مــن تاريــخ العمــل بهــا. )موقــع وزارة 
 ( https://www.momra.الشــؤون البلديــة والقرويــة
gov.sa/MediaCenter/News/Newsdetails.

أكــدت   (aspx?ID=1373&type=Newsوقــد 

ــاغل  ــزام المش ــوب الت ــلى وج ــا ع ــة في نظامه البلدي
النســائية بضوابــط العمــل والبعــد عــن مخالفاتــه 
ــاوز،  ــن يتج ــلى م ــة ع ــاع العقوب ــلى إيق ــد ع والتأكي

ــط: ــذه الضواب ــن ه وم
أولً: تمكــن العامــات مــن الهنــة وســامتهن مــن 

الأمــراض العديــة:
فقــد ورد في المــادة السادســة مــن القواعــد التنفيذية 
ــادرة  ــائي الص ــن النس ــاط التزي ــة نش ــط ممارس لضواب
ــة  ــة )موقــع أمان ــة والقروي مــن وزارة الشــؤون البلدي

مدينــة الريــاض(:
أن لا يقــل ســنها عــن خمــس وعشريــن ســنة، . 1
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ــوم  ــلى دبل ــة ع ــك الحاصل ــن ذل ــتثنى م وتس
التقنيــة  الكليــات  إحــدى  مــن  التجميــل 
للبنــات، التابعــة للمؤسســة العامــة للتدريــب 
الدبلــوم  يعــادل  مــا  أو  والمهنــي،  التقنــي 

معتمــداً مــن المؤسســة.
أن تحصــل عــلى شــهادة صحيــة مــن الأمانــة/ . 2

الأمــراض  مــن  ســلامتها  تثبــت  البلديــة 
ــة. المعدي

ــاشرة . 3 ــن مب ــلاتي يتول ــلات ال ــون العام أن تك
العمــل في المحــل مــن غــر الســعوديات مــن 
ذوات الخــرة أو لديهــن شــهادات في هــذا 

ــاط. النش
ــاشرن . 4 ــلاتي يب ــلات ال ــدى العام ــون ل أن يك

ــة. ــذه المهن ــة ه ــهادة بممارس ــشرة ش ــف الب تنظي

في  الســتخدمة  والــواد  الأدوات  جــودة  ثانيــاً: 
لتجميــل: ا

فقــد ورد في المــادة الثامنــة مــن القواعــد التنفيذيــة 
ــادرة  ــائي الص ــن النس ــاط التزي ــة نش ــط ممارس لضواب

ــة: ــة والقروي ــؤون البلدي ــن وزارة الش م
التجميــل  وأدوات  المســاحيق  تكــون  أن   .2
مــع  متوافقــة  التزيــن  في  المســتخدمة 
والــدواء. للغــذاء  العامــة  الهيئــة  مواصفــات 

ثالثاً: توفر أجهزة تعقيم للمواد الستخدمة:
فقــد ورد في المــادة الثامنــة مــن القواعــد التنفيذيــة 

ــادرة  ــائي الص ــن النس ــاط التزي ــة نش ــط ممارس لضواب
ــة: ــة والقروي ــؤون البلدي ــن وزارة الش م

توفــر أجهــزة تعقيــم معتمــدة مــن قبــل   - 3
ــتخدمة في  ــأدوات المس ــاص ل ــة الاختص جه

ــائي. ــن النس التزي
رابعــاً: عــدم إجــراء أي ممارســة طبيــة خــارج 
كإزالــة  النســائية،  الشــاغل  اختصاصــات  نطــاق 

الشــعر بالليــزر أو تقشــر البــشرة أو ماشــابهها:
فقــد ورد في المــادة الخامســة مــن القواعــد التنفيذيــة 
ــادرة  ــائي الص ــن النس ــاط التزي ــة نش ــط ممارس لضواب

مــن وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة:
عــلى المتقدمــة بعــد حصولهــا عــلى الرخيــص 

ــي:  ــما ي ــزام ب الالت
ممارسة النشاط داخل المحل المرخص له.. 1
ــاط . 2 ــة أي نش ــل لممارس ــتخدام المح ــدم اس ع

ــره.  غ
وورد في المادة الثامنة منها:

إجــراء  أو  طبيــة  أجهــزة  اســتخدام  عــدم   .4
ــطة  ــعر بواس ــة الش ــل أو إزال ــات تجمي عملي

الليــزر.

خامســاً: عــدم اســتخدام أو بيــع أي منتــج تجميــي 
مغشــوش أو فاســد أو منتهــي الصاحيــة:

حيــث ورد في المــادة الحاديــة والثلاثــن مــن نظــام 
ــم  ــي رق ــوم ملك ــادر بمرس ــل الص ــات التجمي منتج

م/49 وتاريــخ 1436/6/18هـــ:
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يعــد مخالفــاً لأحــكام هــذا النظــام كل مــن ارتكــب 
أو شرع في ارتــكاب فعــل أو أكثــر مــن الأفعــال الآتية:

خدع أو غش في المنتج التجميي.. 1
ــد أو . 2 ــوش أو فاس ــي مغش ــج تجمي ــداول منت ت

ــة. ــه المدرج ــا لبيانات ــة  أو مخالف ــي الصلاحي منته
اســتعمال معلومــات غــر صحيحــة للرويــج . 3

للمنتــج التجميــي، ســواء عليــه أو في الدعايــة 
لــه.

ــة  ــات المغربي ــاج والحمام ــود المس ــت وج ــما منع ك
في المشــاغل النســائية، وأعطــت المشــاغل مهلــة بمــدة 
ســنة لتصحيــح الأوضــاع وفــق القواعــد والضوابــط، 
ــن كل في  ــاط التزي ــن نش ــة ع ــاط الخياط ــل نش وفص

محــل منفصــل.
ــة  ــة والقروي وقــد وضعــت وزارة الشــؤون البلدي
تفاصيــل العقوبــات لــكل المخالفــات الصحيــة التــي 

تقــع في مختلــف الجهــات ومنهــا المشــاغل النســائية:
ــن . 1 ــس لديه ــلات لي ــغيل عام ــة تش ــي حال فف

شــهادات صحيــة أو لديهــن شــهادات صحية 
منتهيــة تغــرم الجهــة 500 ريــال غـــرامة 
ــا  ــع إبعاده ــاملة م ــل عـ ــن كـ ــة ع مقطوعـ
عــن العمــل إلى حــن حصولهــا عــلى شــهادة 
ــف  ــة تضاع ــرار المخالفـ ــد تك ــة. وعن صحي

ــة.  الغرام
ــن . 2 ــر عليه ــلات تظه ــود عام ــة وج وفي حال

ــور  ــروح أو بث ــن ج ــة أو به ــراض مرضي أع
غـــرامة  ريــال   2000 إلى   1000 غرامــة 

مقطوعـــة عــن كل عاملــة، مــع إبعــاد العاملات 
المصـــابات حتــى يتــم شــفاؤهن. وعنــد تكـــرار 
المخالفـــة تضاعــف الغرامــة مــع إغــلاق المحــل 

ــبوع.  ــاوز أس ــدة لا تتج لم
ــخصية . 3 ــة الش ــتوى النظاف ــدني مس ــة ت وفي حال

للعامــلات غرامــة مــن 300 إلى 500 ريــال 
غـــرامة مقطوعـــة عــن كل عاملــة. وعنــد تكرار 

ــة. ــف العقوب ــة تضاع المخالفـ
ــن 200 إلى . 4 ــة م ــوم، غرام ــل للن ــتخدام المح اس

ــة. ــة مخالف ــن كل عامل ــال ع 500 ري
عــدم ارتــداء الــزي غرامــة 100 ريــال عــن كل . 5

عاملــة مخالفــة. 
المســتخدمة . 6 والأدوات  الفــوط  نظافــة  عــدم 

ريــال.  200 إلى   100 مــن  غرامــة 
عــدم توفــر جهــاز تعقيــم غرامــة مــن 500 إلى . 7

ــال. 2000 ري
ــدف إلى  ــة يه ــة الصحي ــجلًا للرقاب ــت س ــما وضع ك
ــراطات  ــآت بالاش ــاب المنش ــزام أصح ــن الت ــد م التأك
ــت  ــة حصل ــراطات عام ــت الاش ــواءً كان ــة س الصحي
ــة  ــغيل ومزاول ــص التش ــلى ترخي ــا ع ــأة بمقتضاه المنش
للنظافــة  وقواعــد  خاصــة  اشــراطات  أو  العمــل، 
العامــة، أو خاصــة بالعاملــن مــن حيــث حصولهــم 
ــة  ــم متابع ــول، ويت ــارية المفع ــة س ــهادات صحي ــلى ش ع
مــدى تنفيذهــم لهــذه الاشــراطات وتطبيقهــا عــلى أرض 
ــن.    ــل المراقب ــن قب ــجل م ــذا الس ــه في ه ــع، وإثبات الواق

https://www.alriyadh.gov.sa/ar/)
/municipality/conditionregul/Documents

.(pdf.سجل20%الرقابة20%الصحية
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ويتــم تجديــد الســجل مــع تجديــد الرخصــة، 
التلــف  مــن  عليــه  بالحفــاظ  المشــاغل  وتلتــزم 
ــم  ــال ت ــة في ح ــة المالي ــرض للغرام ــاع، وتتع والضي
ــزاءات  ــة الج ــا للائح ــه طبق ــف في ــر أو التحري التغي
ــد  ــن عن ــرازه للمختص ــزم بإب ــما تلت ــات. ك والغرام

 ونظــراً لتعــدد طــرق الغــش في المســتحضرات 
والدقــة في نســخ المعلومــات للمنتــج الأصــي وتثبيتهــا 
ــل  ــة لتأهي ــعت الأمان ــرة س ــي الظاه ــد وتف في المقل
موظفاتهــا للتعــرف عليهــا واكتشــافها وتمييــز الأصــي 
مــن المقلــد، كــما أكــدت أن المفتشــات ســيتم تعيينهــن 
ــا مــن حملــة تخصــص الصيدلــة لمعرفــة محتويــات  قريب

هــذه المنتجــات.

الهيئة العامة للغذاء والدواء:  - 2
أنشــأت الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء قســمًا 
المســتحضرات  بمراقبــة  يقــوم  بالتجميــل  خاصــاً 
ــل  ــرات لتحلي ــة ومخت ــدرة للمملك ــة المص التجميلي

قيامهــم بالرقابــة الصحيــة عــلى المشــغل.
عــدد  التــالي  الجــدول  خــلال  مــن  ويتضــح 
الجــولات الرقابيــة التــي قــام بهــا قســم الرقابــة 
في أمانــة مدينــة الريــاض والمخالفــات المضبوطــة 

المطبقــة: والعقوبــات 

المســتحضرات الــواردة. كــما أنشــأت إدارة متخصصــة 
معايــر  ووضــع  التجميليــة  المنتجــات  متابعــة  في 

ــج. ــورة المنت لخط
وصــدر نظــام خــاص للمنتجــات التجميليــة 
ــه كل  ــزم في ــدواء يل ــذاء وال ــة للغ ــة العام ــذه الهيئ تنف
ــإدارج  ــة ب ــة إلى المملك ــات تجميلي ــل منتج ــن يدخ م
ــو  ــلى النح ــه ع ــاءت تفاصيل ــة؛ ج ــدى الهيئ ــج ل المنت

ــالي: الت
المــادة السادســة: لايجــوز اســتراد أو تــداول المنتــج 
ــة  ــدى الهيئ ــه ل ــد إدراج ــة إلا بع ــي في المملك التجمي
ــط  والحصــول منهــا عــلى شــهادة إدراج وفــق الضواب

ــة. ــا اللائح ــي تحدده ــشروط الت وال

سنة 1438هـسنة 1437هـسنة 1436هـ
231051751018956الزيارات

432651685412إشعار مراجعة
248477434إشعار إغلاق

956841379إشعار ضبط و مصادرة وإتلاف
1095592206922013848316الغرامات

174187275جولات الطوارئ

 جدول )1)

الجولات الرقابية التي قام بها قسم الرقابة في أمانة الرياض والمخالفات والعقوبات 
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المادة التاسعة: يكون المدرج مسؤولًا عن الآتي:
مأمونية المنتج التجميي.. 1
ضرر . 2 أي  التجميــي  المنتــج  يســبب  ألا 

ــة  ــروف العادي ــت الظ ــتخدم تح ــة المس بصح
ــتخدام  ــادات الاس ــاً لإرش ــتخدام وفق للاس
والتخلــص منــه الموضحــة في بيانــات الملصــق 

التعريفــي للمنتــج.
ــج  ــوي كل منت ــب أن يحت ــشر: يج ــة ع ــادة الحادي الم
ــا  ــاً لم ــي وفق ــق تعريف ــات أو ملص ــلى بيان ــي ع تجمي

ــة. ــدده اللائح تح
ــي  ــج تجمي ــوي كل منت ــب أن يحت 11-1 -ل( يج

ــة: ــات التالي ــلى البيان ع
ــة . 1 ــة التجاري ــم أو العلام ــج والاس ــم المنت اس

ــة  ــة المنتج ــه أو الشرك ــع وعنوان ــم المصن واس
ــا. وعنوانه

صلاحية المنتج.. 2
ــن أن . 3 ــة يتع ــات خاص ــرات أو تنبيه أي تحذي

ــات  ــتخدام، وأي معلوم ــد الاس ــظ عن تلاح
تحذيريــة خاصــة عــن المنتــج للاســتخدام 

ــي. المهن
وظيفــة المنتــج وطريقــة اســتخدامه مــالم يكــن . 4

ذلــك واضحــاً مــن أســلوب تقديمــه.
قائمة مكونات المنتج.. 5
تاريخ الإنتاج ورقم التشغيلة، أو أحدهما.. 6

الحجم أو الوزن الصافي للمنتج.. 7
بلد المنشأ.. 8
تعليمات تخزين المنتج.. 9

 أي بيانات أخرى تحددها الهيئة.. 10
 2 -ل( تحــدد الهيئــة البيانــات الــلازم كتابتهــا . 11

باللغــة العربيــة عــلى المنتــج.
وإنفــاذاً لــدور الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء 
الرقــاب وضــمان جــودة منتجــات التجميــل المســتهلكة 
في المملكــة، يقــوم قطــاع الــدواء بالهيئــة متمثــلًا بــإدارة 
ــات  ــن منتج ــد م ــل العدي ــل بتحلي ــات التجمي منتج
التجميــل المتنوعــة دوريــاً بهــدف الوقــوف عــلى 
مأمونيتهــا ومطابقتهــا للمواصفــات الفنيــة المنصــوص 
ــرات  ــن التحذي ــد م ــة العدي ــدر الهيئ ــما تص ــا، ك عليه
منتجــات  مســتهلكي  توعيــة  بهــدف  والتقاريــر 
ــة إلى  ــا الإلكروني ــلى صفحاته ــا ع ــل ونشره التجمي
والوســائل  المحليــة  الصحــف  في  نشرهــا  جانــب 
https://www. ــة ــة الأخــرى. )موقــع الهيئ الإعلامي
sfda.gov.sa/ar/cosmetic/Pages/Warnings.

.)aspx

بالمخالفــات قائمــة  نــشرت  ذلــك  إلى   إضافــة 
ــا (موقــع الهيئــة ــن يرتكبه ــلى م ــة ع ــات المطبق  والعقوب

file:///C:/Users/A/Downloads/irregularities 

schedule%20.pdf).

ومنها: 
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المدرج/ المخالفـــــــة
المستورد

المصنع 
المحلي

مستودع 
توزيع

منفذ بيع 
بالتجزئة

1000 ريال15000ريال30000ريال30000 ريالتداول منتج غير مدرج
--50000ريال50000 ريالتداول منتج غير آمن لاحتوائه على مادة محظورة
تداول منتج غير آمن لاحتوائه على مادة مقيدة 

--50000ريال50000 ريالمخالفة لشروط تقييدها

تداول منتج غير آمن لعدم احتوائه على 
--20000ريال20000 ريالالتحذيرات اللازمة

تداول منتج غير آمن لعدم كتابة كامل البيانات على 
--5000 ريال5000 ريالالعبوة حسب اشتراطات الملصق التعريفي

50000 ريالتداول منتج غير آمن لأسباب أخرى
الحد الأدنى

50000ريال
1000 ريال25000ريالالحد الأدنى

-15000ريال30000ريال30000 ريالعدم توثيق بيع المنتج التجميلي بالجملة
تداول منتج تجميلي أعلنت الهيئة إلغاءه أو حظره 

1000 ريال25000ريال50000ريال50000 ريالأو سحبه أو استدعاءه أو تعليق تداوله

20000 ريالتغيير محتوى المنتج
الحد الأدنى

20000ريال
الحد الأدنى

10000ريال
الحد الأدنى

2000 ريال
الحد الأدنى

20000ريالتغيير هوية المنتج
الحد الأدنى

20000ريال
الحد الأدنى

10000ريال
الحد الأدنى

2000ريال
الحد الأدنى

20000ريالتغيير مصدر المنتج
الحد الأدنى

20000ريال
الحد الأدنى

10000ريال
الحد الأدنى

2000 ريال
الحد الأدنى

50000 ريالتداول منتج فاسد
الحد الأدنى

50000ريال
الحد الأدنى

10000ريال
الحد الأدنى

1000 ريال
الحد الأدنى

50000ريالتداول منتج مغشوش
الحد الأدنى

50000ريال
الحد الأدنى

10000ريال
الحد الأدنى

1000 ريال
الحد الأدنى

استيراد أو صنع أو طبع أو حيازة أو بيع أوعرض 
عبوات أو أغلفة لمنتج تجميلي معين بقصد الغش

50000 ريال
الحد الأدنى

50000ريال
الحد الأدنى

10000ريال
الحد الأدنى

5000 ريال
الحد الأدنى

تقديم معلومات غير صحيحة متعلقة بالمنتج 
--30000ريال30000ريالالتجميلي

1000ريال25000ريال50000ريال50000ريالتداول منتج منتهي الصلاحية

50000ريالالإعلان والترويج عن منتج تجميلي غير مدرج
الحد الأدنى

50000ريال
الحد الأدنى

25000ريال
الحد الأدنى

3000 ريال
الحد الأدنى

الإعلان والترويج عن منتج تجميلي مخالف 
لضوابط وشروط الدعاية والإعلان

25000ريال
الحد الأدنى

25000ريال
الحد الأدنى

12500ريال
الحد الأدنى

1000 ريال
الحد الأدنى

 جدول )2)

قائمة المخالفات التي أصدرتها الهيئة العامة للغذاء والدواء فيما يخصّ  منتجات التجميل
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للرقابــة  الوطنــي  )المختــر  الهيئــة  وأنشــأت 
ــر  ــد المخت ــل(، ويُع ــات التجمي ــدواء ومنتج ــلى ال ع
المســتحضرات  يحلــل  الــذي  الوحيــد  الحكومــي 
الدوائيــة ومســتحضرات التجميــل، وأحــد المخترات 
ــج  ــس الخلي ــا دول مجل ــد عليه ــي تعتم ــة الت المرجعي
العــرب لتقييــم جــودة الأدويــة في مرحلــة التســجيل. 
ــة ســنوياً، تُحلــل بواســطة  ويســتقبل نحــو 5000 عين
أحــدث الأجهــزة، ويديرهــا أكفّــاء مــن مختلــف 

التخصصــات الطبيــة والعلميــة والبيطريــة.
https://www.sfda.gov.sa/ar/ الهيئــة  )موقــع 

news/Pages/h27-12-2017a5.aspx)

ومــن الجانــب التثقيفــي للمجتمــع عامــة وللنســاء 
ــرق  ــوي ط ــاً يح ــة كتيب ــدرت الهيئ ــاص أص ــكل خ بش
ــم  ــون لديه ــى يك ــل حت ــات التجمي ــش في منتج الغ
وعــي كاف بهــا ومعرفــة ذاتيــة بتلــك الوســائل؛ 
ــة أو مــواد لاينبغــي تواجدهــا  ــواد كيميائي ــة م كإضاف
ــن أضرار،  ــببه م ــد تس ــا ق ــل لم ــات التجمي في منتج
كــما أن الغــش قــد يكــون بإضافــة إدعــاءات طبيــة أو 
إدعــاءات تجميليــة مبالــغ فيهــا عــلى الملصــق الخارجي 
ــن  ــن م ــدد ممك ــر ع ــذب أك ــي لج ــج التجمي للمنت
 (file:///C:/Users/A/Downloads/ المســتهلكن، 

tajmil.pdf)

المنتجــات  مــن  نــماذج  الكتيــب  وضمنــت 
ــش في  ــا: الغ ــش منه ــا الغ ــر فيه ــي يكث ــة الت التجميلي
منتجــات تبييــض البــشرة والتــي لاقــت رواجــاً بــن 
المســتهلك رغــم خطورتهــا حيــث تتســبب في أمــراض 

ــد. ــد والجل ــكلى والكب ــة لل ــرة خاص خط
كــما قامــت الهيئــة بتدريــب موظفــات البلديــة عــلى 
ــش  ــرق الغ ــة وط ــواد التجميلي ــراطات الم ــة اش معرف
في المنتجــات والمســتحضرات التجميليــة، وتتلقــى 

ــة. ــة دائم ــاراتهن بصف استفس
كــما تتعــاون مــع البلديــة في تحليــل المســتحضرات 
التــي ترســل لهــم مــن قبلهــا والتــي لاتكــون واضحــة 
المحتــوى أو المصــدر. وتتواصــل معهــا بصفة مســتمرة 
لتحديــد أكثــر المــدن والمنافــذ خطــورة لتكثيــف 

ــا. ــا ومتابعته ــة عليه الرقاب
الهيئــة بــشراء عينــات مــن مــواد  كــما تقــوم 
ــم  ــك يت ــد ذل ــائية وبع ــاغل النس ــن المش ــل م التجمي
للاســتخدام  صلاحيتهــا  مــن  والتأكــد  فحصهــا 
ــا  ــدم صلاحيته ــال ع ــا، وفي ح ــدة له ــراض المع لأغ

يتــم مصادرتهــا ومعاقبــة الجهــة المســؤولة. 
واشــرطت عــلى أي مــورد لمنتــج تجميــي أن يــدرج 
ــج  ــر لمنت ــة وعــلى كل مش ــدى الهيئ ــج ويســجله ل المنت
أن يتأكــد أنــه مــدرج لــدى الهيئــة ويحتفــظ بإيصــالات 
ــن أي  ــؤوليته م ــي مس ــى يخ ــه حت ــن بائع ــشراء م ال

ــه. ضرر يرتــب علي
لتلقــي  مجانيــا  رقــما  الهيئــة  خصصــت  وقــد 
البلاغــات عــلى المخالفــات ويتــم التعامــل معهــا 

.)19999( وهــو  عاجلــة  بصفــة 
جمعية حماية الستهلك:  - 3

ــتهلك  ــؤون المس ــة بش ــة إلى العناي ــدف الجمعي ته
ــاع  ــه والدف ــلى حقوق ــة ع ــه والمحافظ ــة مصالح ورعاي
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العامــة  الجهــات  لــدى  قضايــاه  وتبنــي  عنهــا، 
والخاصــة، وحمايتــه مــن جميــع أنــواع الغــش والتقليــد 
والاحتيــال والخــداع والتدليــس في جميــع الســلع 
ونــشر  أســعارهما،  رفــع  في  والمبالغــة  والخدمــات 
الوعــي الاســتهلاكي لــدى المســتهلك، وتبصــره 
https:// ــة بســبل ترشــيد الاســتهلاك. )نظــام الجمعي

cpa.org.sa/?page_id=26)

ــف  ــة في مختل ــلات توعوي ــة بحم ــوم الجمعي وتق
المجــالات لتوعيــة المواطنــن تجــاه التعامــل مــع مختلف 
الجهــات الخدميــة، وتوضــح مايجــب عليــه الحــذر منــه 

ــي تقدمهــا. ــواد الت ــد اســتخدام الم عن
ــة  ــة حماي ــذرت جمعي ــا )ح ــة له ــلة توعوي وفي سلس
ــدوى  ــال الع ــر انتق ــن مخاط ــيدات م ــتهلك الس المس
ــث  ــائية. حي ــاغل النس ــل والمش ــات التجمي في صالون
أشــارت إلى أن الممارســات غــر الآمنــة في إجــراء 
عمليــات تنظيــف اليديــن والقدمــن ووضع مســاحيق 
ــما في  ــة، ب ــا معدي ــل أمراض ــن أن تنق ــل يمك التجمي
ــية  ــد الفروس ــراض الكب ــرة كأم ــا خط ــك أمراض ذل
والتــي يمكــن أن تنتقــل عــر اســتخدام الأدوات 
ــيدات  ــتخدام الس ــلى ضرورة اس ــدت ع ــة. وأك الملوث
ــة  ــتحضرات الخاص ــف والمس ــة والتنظي لأدوات العناي
بهــن، وعــدم مشــاركة الآخريــن فيهــا مطلقــا(. )موقع 

https://cpa.org.sa/?news=4210) الجمعيــة 
ــوم  ــذي تق ــاب ال ــدور الرق ــبق ال ــا س ــح مم ويتض
ــائية  ــاغل النس ــلى المش ــتهلك ع ــة المس ــة حماي ــه جمعي ب
ــات  ــن ممارس ــا م ــدث داخله ــا يح ــلى م ــا ع واطلاعه

ــاء. ــا النس ــذر منه ــي أن تُح ــة ينبغ خاطئ
ــارة  ــوزارة التج ــإن ل ــات ف ــذه الجه ــة إلى ه إضاف
ــلى  ــة ع ــة الصحي ــارة في الرقاب ــوداً جب ــتثمار جه والاس
المســتحضرات التجميليــة حيــث تقــوم بجــولات 
ــواق،  ــتودعات، والأس ــع والمس ــلى المصان ــة، ع رقابي
والمحــال التجاريــة، للتأكــد مــن نظاميــة أعمالهــا، وعدم 
ــتهلكن. ــلى المس ــل ع ــش، وتحاي ــات غ ــود ممارس وج

خاتمة:
الحمــدلله حمــد الشــاكرين والصــلاة والســلام عــلى 

ســيد المرســلن، أمــا بعــد:
أحــكام  في  الموضوعــي  التطــواف  هــذا  فبعــد 
ــه  ــلى الله علي ــي ص ــاب النب ــائي واحتس ــن النس التزي
خــلال  ومــن  مخالفاتــه،  عــلى  وصحابتــه  وســلم 
ــة  ــائية في المملك ــاغل النس ــلى المش ــة ع ــود الرقابي الجه
الفســاد  حجــم  لنــا  اتضــح  الســعودية  العربيــة 
ــراً  ــكل خط ــه يش ــة وكون ــي الصحي ــق بالنواح المتعل
ــدد  ــاغل ع ــزا المش ــث غ ــتهلكن حي ــلامة المس ــلى س ع
ــاً  ــة يدوي ــدة والمصنع ــة المقل ــات التجميلي ــن المنتج م
والمغشوشــة إضافــة إلى وجــود ممارســات خاطئــة مــن 
ــدد  ــة وأضرت بع ــلى الصح ــرت ع ــلات أث ــل العام قب

ــاء . ــن النس ــر م كب
وقــد لحظنــا كثافــة الرقابــة وصرامــة المملكــة 
العربيــة  الســعودية في التعامــل مــع هــذا الفســاد مــن 

ــلال: خ
ــراءات . 1 ــن إج ــة م ــة الدول ــه أنظم ــا تتضمن م
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ــال. ــذا المج ــف في ه ــن يخال ــات لم وعقوب
ــرى . 2 ــرة وأخ ــن ف ــة ب ــات المالي ــادة الغرام زي

ــاغل  ــاب المش ــادي أصح ــة وتم ــرر المخالف لتك
ــا. ــائية فيه النس

الأقســام . 3 قبــل  مــن  الدوريــة  الزيــارات 
النســائية في وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة، 
واســتخدام الإشــعارات عند الزيــارة، والتأكد 
ــذ الــشروط  ــة المنشــأة بتنفي ــزام صاحب مــن الت
البيانــات  مــن ســلامة  والتأكــد  الصحيــة 
ــن  ــغل م ــو المش ــوات، وخل ــلى العب ــة ع المدون
يدويــاً  والمصنعــة  المقلــدة  المســتحضرات 
ــزاءات  ــق الج ــتخدام وتطبي ــورة الاس والمحظ
ــذه  ــن ه ــود أي م ــال وج ــات في ح والغرام

المخالفــات.
ــاً . 4 ــات حرص ــي البلاغ ــز لتلق ــص مراك تخصي

ــا.  ــن خدماته ــتفيدين م ــلى رضى المس ــا ع منه
البلديــة  الشــؤون  وزارة  خصصــت  فقــد 
والقرويــة الرقــم 940 لتلقــي البلاغــات، 
ــدواء  ــذاء وال ــة للغ ــة العام ــت الهيئ وخصص

.19999 الرقــم 
والــدواء . 5 للغــذاء  العامــة  الهيئــة  متابعــة 

عــن  المشــاغل  في  التجميــل  لمســتحضرات 
وأخــرى  فــرة  بــن  منتــج  شراء  طريــق 

صلاحيتــه. مــن  للتأكــد  وفحصــه 
ــل في . 6 ــتهلك الفاع ــة المس ــة حماي ــهام جمعي إس

التوعيــة والتحذيــر مــن الغــش في المــواد التــي 

تســتخدم وتتــداول في المشــاغل النســائية مــن 
ــددة. ــائل متع ــلال وس خ

توصيات:
زيــادة العقوبــات المطبقــة عــلى أصحــاب . 1

المخالفــة  حجــم  مــع  ليتناســب  المشــاغل 
وأثرهــا.

ــة . 2 ــات الرقاب ــاص في جه ــم خ ــص قس تخصي
ــارات  ــف الزي ــاغل وتكثي ــلى المش ــة ع للرقاب
ــم. ــط لمخالفاته ــد ضب ــاك مزي ــون هن ــى يك حت

توعيــة النســاء بمخالفــات المشــاغل الصحيــة . 3
وخطــورة المــواد المصنعــة فيهــا ، ودورهــن في 

كشــفها والتبليــغ عنهــا.

ــلاد  ــظ الب ــود ويحف ــذه الجه ــع به ــأل الله أن ينف أس
ــاد.  والعب

الصادر والراجع:
أولً: الراجع العربية

ابــن حجــر، أحمد بــن عــي العســقلاني. )1407هـــ/1986م(. 
الريــان  البخــاري. دار  البــاري شرح صحيــح  فتــح 

ــراث.  لل
ابــن حجــر، أحمد بــن عــي العســقلاني. )1415هـــ/1995م(. 
ــق:  ــق وتعلي ــة وتحقي ــة. دراس ــز الصحاب ــة في تميي الإصاب
ــد  ــي أحم ــيخ ع ــود والش ــد عبدالموج ــادل أحم ــيخ ع الش

ــة. ــب العلمي ــروت: دار الكت ــوض. ط.1، ب مع
ابــن حنبــل، أبــو عبــد الله أحمــد بــن محمــد بــن حنبــل بــن هلال 
ــند.  ــيباني. )1421هـــ/2001م(. المس ــد الش ــن أس اب
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ــرون،  ــد وآخ ــادل مرش ــؤوط وع ــعيب الأرن ــق: ش تحقي
ــي. ط.1،  ــن الرك ــن عبدالمحس ــدالله ب ــإشراف د. عب ب

ــالة.  ــة الرس مؤسس
ــالة في  ــدالله. )1955م(. رس ــن عب ــد ب ــن عبدالرؤوف،أحم اب
ــال،  ــي بروفنس ــق: ليف ــب. تحقي ــبة والمحتس آداب الحس
الشرقيــة  الفرنــي للآثــار  العلمــي  المعهــد  مطبعــة 

بالقاهــرة.
ــن  ــد ب ــن أحم ــدالله ب ــن عب ــق الدي ــد موف ــو محم ــة، أب ــن قدام اب
محمــد المقــدسي. )1388هـــ/1968م(. المغنــي. مكتبــة 

ــرة.  القاه
ابــن كثــر، أبــو الفــداء إســماعيل بــن عمــر الدمشــقي. 
)1412هـــ /1991م(. البدايــة والنهاية.بــروت: مكتبة 

ــارف. المع
ــنن  ــي. س ــد القزوين ــن يزي ــد ب ــد الله محم ــو عب ــه، أب ــن ماج اب
ابــن ماجــه. تحقيــق: محمــد فــؤاد عبدالباقــي. دار إحيــاء 

ــة.  ــب العربي الكت
ــال  ــل جم ــي أبوالفض ــن ع ــرم ب ــن مك ــد ب ــور، محم ــن منظ اب
الديــن الأفريقــي. )2003م(. لســان العــرب. بــروت:  

ــادر. دار ص
أبــو داود، ســليمان بــن الأشــعث السجســتاني.)ب.ت(. ســنن 
ــد.  ــد الحمي ــن عب ــي الدي ــد محي ــق: محم أب داود. تحقي

ــة. ــة العري ــروت: المكتب ــدا، ب صي
الألبــاني، محمــد نــاصر الديــن. )1419هـــ/1998م(. صحيح 
ســنن أب داود. ط.1، الريــاض: مكتبــة المعــارف للنــشر 

والتوزيــع. 
الألبــاني، محمــد نــاصر الديــن. )1419هـــ/1998م(. ضعيف 
ســنن أب داود. ط.1، الريــاض: مكتبــة المعــارف للنــشر 

والتوزيــع. .
الألباني، محمــــد نــاصر الديــن. )1422هـ/2002م(. سلســلة 
ــا.  ــا وفوائده ــن فقهه ــة وشيء م ــث الصحيح الأحادي

ــشر. . ــة والن ــارف للطباع ــة المع ــاض: مكتب ط.1، الري
ــماعيل. )1414هـــ/  ــن إس ــد ب ــدالله محم ــو عب ــاري، أب البخ
ــح البخــاري. طبعــة محققــة عــلى عــدة  1994م(. صحي
ــا  ــق أصوله ــي حق ــاري الت ــح الب ــخة فت ــن نس ــخ وع نس
ــاز. دار  ــن ب ــدالله ب ــن عب ــز ب وأجازهــا الشــيخ عبدالعزي

ــر.  الفك

ــن  ــى ب ــن موس ــوْرة ب ــن سَ ــى ب ــن عيس ــد ب ــذي، محم الرم
ــق: بشــار  الضحــاك. )1998 م(. ســنن الرمــذي. تحقي

ــلامي. ــرب الإس ــروت:  دار الغ ــروف. ب ــواد مع ع
النيســابوري.  عبــدالله  بــن  محمــد  عبــدالله  أبــو  الحاكــم، 
ــن.  الصحيح ــلى  ــتدرك ع المس )1422هـــ/2002م(. 

العلميــة. الكتــب  دار  بــروت:   ط.2، 
وترتيــب(.  )جمــع  عبدالــرزاق  بــن  أحمــد  الدويــش، 
)1424هـــ/2003م(. فتــاوى اللجنة الدائمــة للبحوث 

المؤيــد.  دار  الريــاض:  ط.5،  والإفتــاء.  العلميــة 
عــي.  بــن  عبدالرحمــن  بــن  عبدالعزيــز  الربيعــة، 
حقيقتــه،  العلمــي  البحــث  )1433هـــ/2012م(. 
ــه،  ــه، وطباعت ــه، وكتابت ــه، ومناهج ــادره، ومادت ومص
العبيــكان. مكتبــة  توزيــع  الريــاض:  ط.6،  ومناقشــته. 
رزوق، محمد.)1994م(.المــرأة مــن خــلال كتــاب المدخــل 

ــل، )43(. ــة المناه ــاج. مجل ــن الح لاب
بــن همــام. )1403هـــ/1983م(.  الصنعــاني، عبدالــرزاق 

المصنــف. المكتــب الإســلامي. 
بكــر  أب  بــن  أحمــد  بــن  محمــد  الله  أبوعبــد  القرطبــي، 
الديــن.  شــمس  الخزرجــي  الأنصــاري  فــرح  ابــن 
)1384هـــ/1964م(. الجامــع لأحكام القــرآن. تحقيق: 
أحمــد الــردوني وإبراهيــم أطفيــش. ط.2، القاهــرة:  دار 

ــة. ــب المري الكت
2006م(.  )1427هـــ/  الحجــاج.  بــن  مســلم  القشــري، 
صحيــح مســلم. تحقيــق: أبوقتيبــة نظــر بــن محمــد 

طيبــة. دار  الريــاض:   ط.1،  الفاريــاب. 
ــاف  ــد.)ب.ت(. الإنص ــن أحم ــليمان ب ــن س ــي ب ــرداوي، ع الم
ــروت:  دار  ــلاف. ط.2، ب ــن الخ ــح م ــة الراج في معرف

ــرب. ــراث الع ــاء ال إحي
المنــاوي، زيــن الديــن محمــد المدعــو بعبــد الــرؤوف بــن 
ــدادي  ــن الح ــن العابدي ــن زي ــي ب ــن ع ــن ب ــاج العارف ت
ــع  ــر شرح الجام ــض القدي ــري. )1356هـــ(. في القاه
الصغــر. ط.1،  القاهــرة:  المكتبــة التجاريــة الكــرى.
المنــاوي، زيــن الديــن محمــد المدعــو بعبــد الــرؤوف بــن 
ــدادي  ــن الح ــن العابدي ــن زي ــي ب ــن ع ــن ب ــاج العارف ت
الزهيــة في  النزهــة  القاهــري. )1408هـــ/1987م(. 
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المكان ودلالاته في شعر حافظ إبراهيم
مؤمنات أحمد الشامي
جامعة الحدود الشمالية

)قدم للنشر في 1437/12/23 هـ، وقبل للنشر في 1439/06/16هـ(

ملخـص : يتجـه البحـث إلى دراسـة المـكان ودلالاته في شـعر حافـظ إبراهيم، وذلـك لأنَّ المكان يتشـكل من ظـروف اجتماعية ونفسـية وبيئيـة تؤثر على 
ذات المبـدع والتـي تنعكـس بالـرورة في إبداعـه الأدبي. والعلاقـة بـن الشـعر والمـكان علاقة عميقـة الجذور متشـعبة الأبعـاد، ومن خلالهـا قد يصب 
الشـاعر عـلى المـكان طابعـاً خاصاً. وقد تناولت الدراسـة عند الشـاعر ثلاثـة محاور، وهـي: أنواع الأماكن في شـعر حافـظ إبراهيم، منها: المـكان المفتوح 
والمـكان المغلـق والمـكان المعـادي والمـكان والصـورة الشـعرية والمـكان المحايد.كما تنـاول البحث أبعـاد المكان مـن خلال دراسـة البعد السـياسي والبعد 
النفـي والبعـد الاجتماعـي، إضافة إلى دراسـة دلالة المـكان ورمزيته، من حيث الدلالـة الدينية والدلالـة الطبيعية والدلالـة الجغرافية والدلالـة التاريخية 

والدلالـة الرمزية.
كلمات مفتاحية: المكان، الأنواع، الأبعاد، الدلالة، الرمز.
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Place and its Denotations in the Poetry of Hafeth Ibrahim
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Abstract: This research explores the experience of the place and its denotations in the poetry of Hafeth Ibrahim. The 
place is made up of social, psychological and environmental circumstances which influence the personality of the creative 
poet and is inevitably reflected on his literary creativity. The relationship between poetry and place has a deep-rooted, 
multidimensional relationship through which the poet may make the place special. This study deals with three themes: 
First of all, the types of places in the poetry of Hafeth Ibrahim, including open place, the closed place, the hostile place, 
place and poetic image, and neutral place. Secondly, the various dimensions of the place through the study of political, 
psychological and social dimensions. Thirdly, the study analyzes the symbolism and denotations of place, in terms of 
religious significance as well as natural, geographical, historical and symbolic denotations.

Keywords: Place; Types; Dimensions; Denotations; Symbol.
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مقدمة:
عنـد  المـكان  دراسـة  إلى  البحـث  هـذا  يذهـب 
حافـظ إبراهيـم مـن خـلال تجربتـه الإنسـانية التـي 
عكسـت الرؤيـة الشـعرية للذات المبدعة، ويتشـكل 
المـكان مـن منظـور أدبي مـن الظـروف الاجتماعيـة 
والنفسـية والبيئيـة التـي يعيـش فيهـا المبدع ليجسـد 
ذلـك في إبداعـه الأدبي شـعراً كان أم سرداً. وحافظ 
إبراهيـم واحـد مـن أهـم شـعراء العـر الحديث، 
الـذي كثـرت عنـده الأسـماء والمفـردات الدالة على 
المـكان بكثـرة في قصائد ليـس بوصفها فضـاء يسرد 
فيـه تجاربـه الشـعرية مـع ذاتـه المبدعة ومـع الآخر، 
البيئـة التـي يعيـش  بـل لكونهـا ظواهـر رئيسـة في 
فيهـا، وبالنظـر إلى أهميـة المـكان في بنـاء النـص عند 
حافـظ إبراهيم اخـرت أن أتناول في بحثـي   المكان 

ودلالاتـه في شـعره وذلـك لعـدة أسـباب، منها:
غنـى شـعر حافـظ إبراهيـم بذكـر الأماكـن، . 1

فقـد تمكنـت مـن حـر مـا يزيـد عـن800 
يـدل  منها453موضـع  ديوانـه،  في  مـكان 
بعينـه، كمـر ومكـة وتونـس  عـلى مـكان 
يـدل  وعمان...و151موضـع  والقـدس 
والجـداول  والقفـار  كالبحـار  الطبيعـة  عـلى 
والمراعي...والباقـي مفـردات دالة على مكان 
عام نحـو العرش وإيـوان والجامعـة ومناجم 
228موضـع. عنـده  بلغـت  والسـجن...وقد 

حافـظ . 2 شـعر  في  الـواردة  الأمكنـة  تتنـوع 
التعـرف  للدراسـة  تتيـح  بحيـث  إبراهيـم، 

عـلى مختلـف أنـواع الأمكنـة، سـواء الأمكنة 
الطبيعيـة. أو  الإقليميـة  الأمكنـة  أو  المحليـة 

بالغـة . 3 أهميـة  الموضـوع  لهـذا  أنّ  أحسـب 
وأسراره؛  أبعـاده  عـلى  والوقـوف  لدراسـته 
وذلـك  لـأدب؛  مهـمًا  رافـداً  يعـدّ  لأنـه 

وتجاربـه. بالإنسـان  الوثيـق  لارتباطـه 
وانطلاقـاً مـن أسـباب اختيـار الموضـوع، فـإنَّ 
سـوف  إبراهيـم  حافـظ  شـعر  في  المـكان  دراسـة 

أهمهـا:  مـع عـدة محـاور  تتعامـل 
1. أنواع المكان في شعر حافظ إبراهيم.

2.أبعاد المكان في شعره.
3.دلالة المكان في نصوصه الشعرية.

  وبنـاء عـلى ذلـك يمكـن حر أهـداف البحث 
فيـما يلي:

1.التعـرف عـى الأماكـن التـي أرخـت أحداثـاً 
الشـاعر،  فيهـا  عـاش  التـي  الفـرة  تلـك  في  هامـة 
إضافـة إلى أنهـا سـجل تاريخي يعرفنا مـن خلاله عى 
أهم الشـخصيات السياسـية والأدبية التـي برزت في 

الفرة. تلـك 
المـكان ودلالاتـه في نصوصـه  أبعـاد   2. رصـد 

الشـعرية.
وقـد سـبق هـذا البحث بحـوثَ شـتى، حاولت 
الإفـادة منهـا، مـن بينهـا: دراسـة للدكتـور حبيـب 
مؤنـي بعنـوان فلسـفة المـكان في الشـعر العـربي، 
ودراسـة حسـن مجيد العبيـدي بعنوان نظريـة المكان 
في فلسـفة ابـن سـينا، ودلالـة المـكان في مـدن الملح 
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لعبـد الرحمـن منيـف ومحمـد شـوابكة، وإشـكالية 
وعـلى  النصـر.  لياسـن  الأدبي  النـص  في  المـكان 
الرغـم مـن عنايتهـم بموضوع المـكان وتشـاكله مع 
موضوع دراسـتنا، إلّا أنني ارتسـمت منهجـاً مختلفاً 
عـن كل الدراسـات السـابقة، فقد اعتمـدت المنهج 
المنهـج  بوصفـه  التحليـلي  الوصفـي  الاسـتقرائي 

الأقـرب لتحقيـق أهـداف الدراسـة. 
وثلاثـة  وتمهيـد  مقدمـة  مـن  البحـث  ويتكـون 
محـاور وخاتمـة، وقـد تناولـت في التمهيـد: المعنـى 
اللغـوي والاصطلاحـي والفلسـفي للمـكان  كـما 
بينـت أهميـة المـكان في الأدب، أمـا المحـورالأول: 
فـكان تحـت عنـوان أنـواع الأمكنـة في شـعر حافظ 
إبراهيـم، والتـي اندرجـت تحتـه المسـميات التالية: 
المـكان المفتـوح و المـكان المغلـق والمـكان المعـادي 
والمـكان والصـورة الشـعرية والمـكان المحايـد، أمـا 
المـكان  أبعـاد  فيـه:  تناولـت  فقـد  الثـاني:  المحـور 
النفـي  السـياسي والبعـد  البعـد  والـذي تضمـن: 
المحـور  في  تطرقـت  حـن  في  الاجتماعـي.  والبعـد 
الثالث:لدلالـة المـكان مـن خـلال: الدلالـة الدينية 
والدلالـة  الجغرافيـة  والدلالـة  الطبيعيـة  والدلالـة 
التاريخيـة. وختمت الدراسـة بنتائـج وتوصيات عن 
البحـث، إضافـة إلى الفهـارس. وفي نهايـة المطـاف 
فقـد صادفتنـي صعوبات كثرة، تجلت في الشـمولية 
الناجمـة عـن طبيعـة الموضوع نفسـه، واتسـاع أبعاده 
ودلالتـه، بحيـث يصعـب الإحاطة بـه في صفحات 
محـددة. والتعمـق في دراسـة الفلسـفة المكانيـة التـي 

تتشـعب إلى روافـد عـدة .

تمهيد:
أجمـع دارسـو الأدب عـلى أهمية المـكان في العمل 
وأبعـاده  الكثـرة  دلالاتـه  عنـد  وتوقفـوا  الأدبي، 
وجمالياتـه. والعلاقـة بـن الإنسـان والمـكان علاقـة 
البشرية»واسـتخدام  الـذات  في  وراسـخة  قديمـة 
ومسـتمر  يومـي  اسـتخدام  هـو  للمـكان  الإنسـان 
سـواء بقصـد العيـش، أو التواصـل مـع الآخريـن، 
أهميـة  يكسـبه  للمـكان  اليومـي  الاسـتخدام  هـذا 
خاصـة؛ لأنه يـؤدي دوراً يسـهم مع عنـاصر أخرى 
كالشـخصية والبيئـة الاجتماعية والثقافيـة في تكوين 
الإنسـاني«)الشريف،1988م،ص:49(  السـلوك 
ونتيجـة لهـذه الأهميـة التـي يحظـى بهـا المـكان، كان 
لابـدّ مـن توضيح مفهـوم المـكان لغـة واصطلاحاً.
أنَّ  اللغة  معاجم  في  جاء  لغة:  المكان   -  1  
الشيء  لكينونة  موضــع  »هــــــــــو  المكان 
387(وهو  1982م،ص: لفراهيــــدي، فيه«)ا
1964م،  )الأزهــــري،  وغره«  الإنسان  »مكان 
للشيء«)ابن  الحاوي  الموضـــــع  ص:294(»وهو 

منظور، 1997م، ص:414(.
والمـكان هـو الموضع، والجمـع أمكنـة، وأماكن؛ 
وهـو اسـم مشـتق مـن الكـون، مصـدر كان يكـون 
العـرب  تقـول  الحـدث،  والكـون  وكينونـة،  كونـاً 
لمـن تَشْـنَوُهُ لا كان ولا تكـون لا كان: لا خلـق، ولا 
تكـون: لا تحـرك، أي مات...)ابـن منظـور، مـادة 
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كون(.وهـذا يعنـي أنّ المـكان اسـم مشـتق للدلالـة 
عـلى موضـع الحدث والخلـق والوجود والاسـتقرار 
والصـرورة، وللمـكان مرادفات تسـتعمل في اللغة 
1964م،  )الأزهـري،  منها:الخـلاء  عليـه  للدلالـة 
ص:302(،  )زكريـا،1968م،  والمحـل  ص:57(، 
ص:44(.ولا  منظـور،1997م،  )ابـن  والأيـن 
عـلى  بالوقـوف  إلا  اللغـوي  الـدرس  يسـتكمل 
بوصفهـما  والفلسـفي  الاصطلاحـي  مفهومـه 

متلازمـن. مفهومـن 

2 - المفهـوم الاصطلاحـي والفلسـفي للمـكان: 
أشـغل  قـد   المـكان  موضـوع  أن  إلى  نشـر  بدايـة 
كسـقراط)470ـــ399ق.م(  القدمـاء  الفلاسـفة 
أول  أن  ونجـد  وأفلاطون)467ـــ347ق.م(. 
قـد  الفلسـفة  في  للمـكان  اصطلاحـي  اسـتعمال 
صّرح بـه أفلاطـون إذ عدّه حاوياً)بـدوي،1979م، 
ريـان،1995م،   للشيء)أبـو  وقابـلًا  ص:196(. 
ج:1، ص:205(. حيـث رأى أفلاطـون أنَّ »المكان 
التغيـر  ومحـل  المتكاثـرة،  للموجـودات  الحـاوي 
الظواهـر  عـالم  المحسـوس،  العـالم  في  والحركـة 
الحقيقي«)عبد المعطــــــــي، 1984، ص:124(، 
عنهـا  يسـتقل  ولا  الأشـياء،  يحـوي  المـكان  أنّ  أي 
ويقبلهـا، ويتشـكل ويتجـدد بها...ويذهب أرسـطو 
إلى أن المكان»الحـد اللامتحـرك المبـاشر الحـاوي،أو 
السـطح الحاوي مـن الجرم المـماس للسـطح الظاهر 
للجسـم المحـوي« )مرحبـا، 1987م، ص:171(. 

فحسـب تصوره فالمـكان موجود ولا يمكـن نفيه أو 
إنـكاره مـا دمنا نشـغله، وكذلـك إدراكه عـن طريق 
الحركة.وأنشـأ المفهـوم الاصطلاحـي للمـكان بعداً 
فلسـفياً مـع الفلسـفة اليونانيـة، إذ أخذ هـذا المفهوم 
معنـى يحمـل خصائـص معينـة تميـزه عن غـره من 
والتناهـي  والزمـان  كالحركـة  الأخـرى  المفاهيـم 
يحـل  مـا  هـو  فلسـفياً  بالمـكان  واللاتناهي»ويعنـي 
فيـه الـشيء أو مـا يحـوي ذلك الـشيء وغـره ويحده 
الأشـياء«)العبيدي،1987م،  باقـي  عـن  ويفصلـه 
ص:19(. فالمـكان أثـار حفيظة الفلاسـفة وأغراهم 
عليهـا  يتوقـف  كبـرة  أهميـة  مـن  لـه  ممـا  بتعريفـه 
وبالنسـبة  الأرض.  هـذه  عـلى  الإنسـان  وجـود 
للفلاسـفة المسـلمن كالكنـدي والفـارابي وإخـوان 
اليونـان  الفلاسـفة  مـع  يختلفـوا  لم  فإنهـم  الصفـا، 
بوجـود المـكان وعـدم تأثـره بـما يحتويه من أجسـام 
متمكنـة فيـه، فالمـكان عندهـم هو»الفـراغ المتوهـم 
الـذي يشـغله الجســـم وينفـذ فيـه أبعـاده ويرادفـه 

ص:412(. 1994م،  الحـــــيز«)صليبا، 

المـكان في الأدب: للمـكان دور كبـر في أي نـوع 
أدبي، حيـث يتولـد عـن طريـق الحكايـة وهـو الذي 
تتحـرك فيـه الشـخصيات أو يفـرض أنهـا تتحـرك 
وتقديـم  ص:71(.  1997م،  )السمــــاوي،  فيـه 
الصـورة المكانيـة في العمـل الأدبي بجماليـة علاقتها 
وتشـكيلها مع سـائر الأبعاد تشـكيلًا فنياً يعمل على 
خلـق متعـة لـدى المتلقي مما يعـود بالتـالي إلى تعميق 
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وشـوابكة،  )منيـف  والمتلقـي  النـص  بـن  الصلـة 
ص:10(.  1991م،  

المحـور الأول:  أنـواع الأمكنـة في شـعر حافـظ 
إبراهيـم:

المـكان عنر مؤثـر تنبع أهميتـه بتماثله مـع العالم 
الواقعـي خـارج النـص والذي يتـم من خـلال آلية 
الوصـف التـي تجسـد معـالم المـكان وإعطائـه سـمة 

الواقعية.
حافـظ  عنـد  الأمكنـة  أنـواع  تعـددت  وقـد 
إبراهيـم، فمـن أنواعهـا: المـكان المفتـوح والمـكان 
ويمكـن  مهمـة،  ثنائيـة  يشـكلان  اللـذان  المغلـق 
إلى  والانغـلاق  الانفتـاح  الثنائيـة؛  هـذه  إرجـاع 
باشـلار يقول:»فالمنـزل والعـالم الخارجـي لا يمكن 
أن يكونـا فقـط مكانن متجاوريـن، ولكنهما يحملان 
ثنائيـة  إنّ  ص:55(.   ، الواقع...«)باشـلار،2006 
المنغلـق والمفتـوح تؤكـد عـلى علاقـة متداخلـة فيـما 
بينهـا، فالمغلق لا يشـكل دائمًا مسـاحة ترتبط بالحزن 
للراحـة  حيـزاً  دائـمًا  ليـس  المنفتـح  أنّ  كـما  والألم، 
والأمـان، فهنـاك حركـة ديناميكيـة دائمـة بينهـما.

المفتـوح  المـكان  هويـة  تتسـم  المفتـوح:  1.المـكان 
بالاتسـاع اللامتناهـي»لأنَّ الأمكنـة المفتوحـة تحـاول 
المجتمـع،  في  الحاصلـة  التحـولات  في  البحـث  عـادة 
وفي  العلاقـات الإنسـانية الاجتماعيـة ومـدى تفاعلها 
مـع المكان«)العبيـدي،1987م، ص:96(، نحو قوله: 

ص:349(: 1989م،  )إبراهيـم، 

ويَشُقُّ أجْواز القِفارِ مُغامِراً 
ـــاحِ حص ـــهِ كالصَّ ـــقِ لدي ري ـــر الطَّ  وعْ

ــدٌ   ــةِ راكـ ــةِ في الكنانـ ــنُ الكنانـ وابـ
 يَرنُـــو بعـــنٍ غـــرِ ذاتِ طـــماحِ

أمْسَـــى كـــماءِ النَّهـــرِ ضَـــاعَ فُراتُـــه 
 في البحـــرِ بَـــنَ أجـــاج الُمنْـــداح
دعامـات  ثـلاث  عـلى  الأبيـات  هـذه  ترتكـز 
مكانيـة، ومـن طبيعة هـذه الأمكنـة يتكشـف لنا عمق 
الشـاعر  بينهـا مـن جهـة وبـن  تربـط  التـي  العلاقـة 
الـذات الشـاعرة بـما  مـن جهـة أخـرى، وتتنامـى في 
والنهـر  فالقفـار  الانفتـاح،  يجعلهـا تسـمو لدرجـات 
والبحـر والانبسـاط الشاسـع الـذي عبرت عنـه كلمتا 
الصحصـاح والمنـداح حولـت الكلـمات مـن صورتها 
الجامـدة، إلى فعـل شـعري حركـي عـبّر عـما يجيـش في 
نفـس الشـاعر الذي دعـا في هذه الأبيـات إلى النهوض 

وعـدم الراخـي في مواجهـة المحتـل.

ومن قوله أيضا ) إبراهيم، 1989م، ص:393(:
ولسْـــتُ أُبـــالي حـــنَ أَبكيـــكَ للـــورى  

حوتـــكَ جِنـــانُ أمْ حـــواكَ ســـعرُ
ــمْ  ــنَ لعلمهـ ــبّ النابغـ ــإنَّ أحـ   فـ

 وأعشـــقُ روضَ الفكـــرِ وهـــو نَضـــرُ
ـ  المفتـوح  المـكان  مـن  إبراهيـم  حافـظ  يتخـذ 
الجنـان / السـعر / الـروض ، أدوات شـعرية ليعـبر 
مـن خلالهـا عـن حبـه وعشـقه للفيلسـوف الـروسي 
بهـذه  رثـاه  الـذي   ) 1910م  ـ  تولسـتوي)1828 
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القصيـدة، فهـو لا يبـالي أفـازت بـه الجنـان أم حضنتـه 
. أدبـه وفكـره  فهـو يهـوى ويقـدر  النـران، 

الحيـز  المغلـق  المـكان  يمثـل  المغلـق:  المـكان   .2
الـذي يحـوي حـدوداً مكانيـة، ويكون أضيـق بكثر 
الضيقـة  الأماكـن  تكـون  المفتوح«فقـد  الحيـز  مـن 
تكـون  وقـد  الولـوج،  صعبـة  ـا  لأنهَّ مرفوضـة؛ 
ـا تمثل الملجـأ والحماية التي يـأوي إليها  مطلوبـة؛ لأنهَّ
الإنسـان بعيـداً عـن صخـب الحياة«)قاسـم، سـيزا 
الحديـث  إنّ  ص:63(.  وآخـرون،1988م،  أحمـد 
أماكـن  عـن  الحديـث  هـو  المغلقـة  الأماكـن  عـن 
محـددة بمسـاحات معينـة كالقصور أو السـجون أو 

السـور...
من ذلك قوله )إبراهيم،1989م، ص:368(:

وهّدّمْـــتَ ســـوراً قـــد أجـــادَ بنـــاءَه 
والأنهـــارِ الأوتـــادِ  ذو  فِرْعـــونُ   

ووصلـــتَ بـــن شـــكاتنِا ومشـــايخٍ  
أخيـــارِ ةٍ  أعـــزَّ البرلمـــانِ  في 
تجـلى المـكان المغلـق في هذيـن البيتـن بكلمتـي 
) سـور/ البرلمـان( حيـث وظفهـما لخدمـة غرضـه 
أنّ سـور  فيـه،  الـذي أوضـح للمتلقـي  الشـعري، 
الفراعنـة  أيـام  مـن  متأصـلًا  كان  الـذي  الجهـل 
اسـتطاع مصطفـى كامل باشـا بنـور فكـره أن يهدمه 
ليعتـق أهـل مر من حصـاره الجاهـلي الذي فرض 
عـلى عقولهـم فأغلقهـا، كـما أنـه انـبرى في البرلمـان 
الإنجليـزي مدافعـاً عـن المريـن أمـام مـا ادعـاه 

اللـورد كرومـر لحكومتـه ضـد مـر.

والسـلاح  الأشـب،  الحصـن  ذلـك  ويصـف 
العربيـة  الأمـة  عقـول  عـلى  الغـرب  ضربـه  الـذي 
شـجر  سـياج  وكأنّـه  والتخلـف،  بالجهـل  المسـور 
مشـتبك بعضه ببعـض في قولـه ) إبراهيـم،1989، 

:)400 ص:
ألْم يَكـــنْ لبنـــي مِـــر وقـــد دُهِـــوا

مـــن ساســـةِ الغـــربِ مثـــلَ المعقـــلِ الأشِـــبِ

فيـه  عشـنا  مـكان  كل  هـو  الأليـف:  3.المـكان 
مرتعـا  يشـكل  بحيـث  بالحمايـة،  فيـه  وشـعرنا 
الألفـة  فيـه  نجـد  والذكريـات،  للحنـن  خصبـاً 
والطمأنينـة، والأماكـن الأليفـة موجـودة في ديـوان 
الشـاعر، ولكنهـا لا تمثـل الأنـا الشـعرية أو الـذات 
المبدعـة، بـل هـي تتحـدث دائـمًا عـن الآخـر، كـما 
في قولـه متحدثـاً عـن خـروج مظاهـرة نسـائية ضد 
دار سـعد زغلـول  قاصـدة  الإنجليـزي  الاحتـلال 

)إبراهيـم،1989م،ص:337(:
تجِجْـــــ   يَْ الغـــوان  خـــرجَ 

عَهُنَّـــه  ـــــنَ ورُحْـــتُ أًرقُـــبُ جَْ
مـــنْ  تخـــذنْ  بِـــنَّ  فـــإذا 

شـــعارَهُنَّه الثيـــابِ  ســـودِ    
ريـــــــــ   الطَّ يجتـــزنَ  وأخـــذنَ 

قَصْدهُنَّـــهْ ســـعدٍ  ودار  ـــــقَ   
وظـف الشـاعر المـكان )دار سـعد( ـ وهو مكان 
وأيضـاً  والمفكـرون،  السياسـيون  يقصـده  ـ  أليـف 
بـن  يضـم  سياسـياً  رمـزاً  لكونـه  المتظاهـرون؛  
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حجارته أنفاسـاً تضـج بالعنفـوان والعزيمة والحب 
والإخـلاص للوطـن. ومـن الأماكـن الأليفـة التي 
عُنـي بهـا الديـوان، ذكـره ) البيـت الحـرام ( في قوله 

ص:9(: )إبراهيـم،1989م، 
ــه  ــت لـ ــجِّ أنـ ــرَ الحـ ــا أميــــــــ يـ

مؤتمـــنِ خيــــــــــرُ  واق  خـــرُ   
لـــهُ     الحـــرامُ  البيـــتُ  هـــزكَ 

 هِــــــــزةَ  المشـــتاقِ للوطـــــــنِ
بكـــم  الحجـــازِ  أرضُ  فرحـــتْ 

فرحهـــــــا  بالهاطِـــلِ الَهتـِــــــنِ
لهـــمْ  القـــدومِ  بُـــرى  وسَتْ 

عـــدنِ إلى  مـــر  مـــن  بـــكَ   
الحليـم  عبـد  الأبيـات  هـذه  في  الشـاعر  يهنـئ 
عاصـم باشـا الذي أُسـندت إليه إمـارة الحج، حيث 
اهتـز قلبـه فرحـاً وطرباً للبيـت الحرام، ذلـك البيت 
الـذي تهـوي إليه أفئـدة النـاس، فيتدافعـون لزيارته 

مـن كل حـدب وصوب.
وكـما تهـوى الأفئـدة والقلـوب زيـارة بيـت الله 
الحـرام، كذلـك اسـتطاع الأمـر محمـد عبـد المنعـم 
المقـدس  بيـت  بـن  يقـرب  أنَّ  في عـره وولايتـه 
اللـذان يعشـقهما  إنّهـما المكانـان  والمسـجد الحـرام، 
المسـلمون ويألفونهما لقدسـيتهما وروحانيتهما. يقول 

ص:18(: 1989م،  )إبراهيـم، 
بـــاً   بَ بـــنَ المســـجدينِ تَقرُّ وقَـــرَّ

بُ ــرَّ ــمَ الُمقَـ ــى فنعـ ــكِ الأعـ إلى الملـ

المـكان  المعـادي هـو  المعادي:المـكان  المـكان  4ـ 
الـذي لا يرغـب فيـه الإنسـان، ويخـاف وحشـته، 
حتـى أنّ الكثـر مـن الناس ينفـرون من ذكر اسـمه 
كالقـبر مثـلًا، ومنه المـكان الذي يرغم الإنسـان على 
العيش فيه، وتشـعر الشـخصية بالاضطهاد والعناء، 
وعـدم الانتـماء كالمنفـى والسـجن، والأماكـن التي 
توحـي بأنهـا مكامـن المـوت والغربـة. ومـن أمثلـة 
المـكان المعـادي في ديـوان شـاعرنا، القبر،الـذي لا 
يرغـب فيـه الإنسـان خوفـاً مـن وحشـته وأهوالـه، 
ومنه قول الشـاعر )إبراهيـم،1989م، ص:382(:

ـــةٍ  ـــالُ أم ـــفُ آم ـــذا الضي ـــبُر ه ـــا ق أي
ـــلْ والـــقَ ضيفـــكَ جاثيـــا   فكَـــبرِّ وهَلِّ

ـــده ـــاهُ وح ـــا فقدن ـــو أنَّ ـــبُر ل ـــا ق      أي
 لـــكانَ التـــأسِّ مـــن جـــوى الحـــزنِ شـــافيا

بفقـــده  فقدنـــا كلَّ شيءٍ  ولكـــنْ 
ــا ــرُ ثانيـ ــه الدهـ ــأتي بـ ــات أن يـ وهيهـ
ينـادي حافـظ إبراهيم القبر الـذي ضم مصطفى 
كامـل، ويطلـب منـه أن يسـتقبله جاثياً عـلى ركبتيه، 
تعـبر عـن مـدى احـرام  بديعيـة،  فنيـة  في صـورة 

وتعظيـم ذلـك الفقيد.
وقـال في رثـاء قاسـم أمـن )إبراهيـم،1989م، 

ص:388(:
حاليـــةً  الأجـــداثَ  أرى  مـــالي 

عطـــلٍ في  النيـــلِ  ربـــوعَ  وأرى 
فقـد ازدانـت القبـور بقاسـم أمن، بينـما تجردت 
عـن الزينـة ربـوع النيـل التـي باتـت باهتـة مكفهرة 
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فقده. عـلى 
الـذي  والاضطهـاد  الظلـم  الشـاعر  وينتقـد 
شـيدت لـه دور ومعاقـل، داعـمًا تلـك الـدور بلفظ 
الصخـور التي أحسـن في اختيارهـا لتوضيح المعنى 
الـذي يريـد إيصاله للمتلقـي من خلال قسـوة تلك 
الـدور، التـي لا تقل قسـوة عنها تلك القلـوب التي 
شـيدتها، في قولـه )إبراهيـم،1989م، ص:395(:

لـــم دورٌ تشـــيدتْ  إذا هُدِمـــتْ للظِّ
  لـــهُ فـــوقَ أكتـــافِ الكواكـــبِ دورُ

     أفـــاضَ كلانـــا في النصيحـــة جاهـــداً 
 ومـــاتَ كلانـــا والقلـــوبُ صخـــورُ
ويتحـدث عن عزيمة سـعد زغلول الـذي لم يثنه 
السـجن والنفـي عن نـرة مـر والدفـاع عنها في 

ص:433(: قوله)إبراهيم،1989م، 
فْــــــ ـــجنُ والنَّ السِّ يُنَهْنـِــهْ عزمـــكَ  لْم 

ابـــا ــــــيُ وســـاجلتها بمـــرَ الضِّ

الصـورة  تعـدّ  الشـعرية:  والصـورة  المـكان  5ـ 
المقومـات  أهـم  مـن  العـربي  الشـعر  في  الفنيـة 
الأساسـية التي تـبرز مواطـن الإبداع عند الشـاعر، 
ويـرى جابـر عصفـور:»أنّ أهميـة الصورة الشـعرية 
تكمـن في الطريقـة التـي تفرض بهـا علينـا نوعاً من 
الانتبـاه للمعنـى الـذي تعرضـه، وفي الطريقـة التي 
تجعلنـا نتفاعـل مـع ذلـك المعنـى ونتأثـر بـه، إنهـا 
ـا تريـد أن تلفـت  لا تشـغل الانتبـاه بذاتهـا، إلا أنهَّ
انتباهنـا إلى المعنى الذي تفرضـه، وتفاجئنا بطريقتها 

فيه«)عصفـور،1992م، ص:363(. وقـد ظهـرت 
الصـورة الشـعرية بكثـرة في ديوان الشـاعر، وقامت 
عـلى المشـابهة والاسـتعارة سـراً عـلى نهج الشـعراء 
القدمـاء في صورهـم، ومـا يلفـت النظـر للصـورة 
الشـعرية عنـده أنهـا منتزعـة مـن الواقـع والعـر 
الـذي نعشـيه وعاشـه. ومـن صـوره الشـعرية قوله 

ص:36(: 1989م،  )إبراهيـم، 
أســـنةً الحجـــازِ  أرضَ  وغرســـتما 

النـــرانِ مـــن  بحـــراً  وأســـلْتُما 
   وأقمتـــما فيهـــا المعَاقـــلَ منعـــةً

مـــن أرضِ نجـــدَ إلى خليـــجِ عُـــمانِ

أدى المـكان هنـا دوراً مهـمًا في الصـورة، حيـث 
مـع  الحركيـة  الصـورة  الأول  البيـت  في  اندمجـت 
الصـورة البريـة )غـرس أرض الحجـاز بالرمـاح 
وسـيلان البحر بالنـران(، فالصـورة الأولى أكملت 
كلمتا)غرسـتما  عمقـت  حيـث  الثانيـة،  الصـورة 
وأسـلتما( الإحسـاس الحركـي في النـص، وكثفـت 
شيء  بتشـبيه  تكثيفـاً  لمفرداتهـا  الشـعري  المعنـى 
أيضـاً  قولـه  ومـن  جديـدة  صـورة  آخـر في  بـشيء 

)إبراهيـم،1989م،ص:182(:
يُغـــرُ  وبحـــرٌ  يَرتمـــي  عاصـــفٌ 

مســـتجرُ منهـــما  بـــالله   أنـــا  
تـــوالى  وهـــي  الأمـــواج،  وكأنَّ 

ــورٌ ــسٍ تثـ ــجانُ نفـ ــاتٍ، أشـ  مُنقـ
الشــــ   البحـــرُ جانبيهـــا مـــنَ  أزعـــجَ 
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ـــورُ ـــبٌ يغ ـــو وجن ـــبٌ يعل ـــدِّ فجن  ـــ
ـــيـ    ـــو كالسِّ ـــن عُلُ ـــطُّ م ـــا ينح ـــو آن وه

 ــــــلِ  وآنـــا يوُطهـــا منـــه سُـــورُ
صـورة المكان ـ البحر ـ في الأبيات السـابقة بينت 
العلاقـة بن الصـورة الحركيـة الذهنية لمشـهد البحر 
للمتلقـي  نقلهـا  والتـي  الأمـواج  المتلاطـم  الهائـج 
والصـورة  متناهيـة  بدقـة  الشـاعر  مـع  وعاشـها 
النفسـية التـي عاشـها الشـاعر، وهـو يخـوض غمار 
تلـك الرحلـة المرعبـة المخيفـة، فشـبّه أمـواج البحر 
بالإنسـان الحانـق مـن شـدة غيظـه، كـما شـبه زبـده 
عنـد  علـوه سـطح البحـر بفـوران القـدور، حتـى 
جعل السـفينة مـرة تنحدر من علو شـاهق كالسـيل 
يعيـق  عظيـم  سـور  كأنَّـه  المـوج  بهـا  يحيـط  وتـارة 

حركتهـا. 
     وتنسـجم الصـور الحركية مع صمود السـفينة 
في وجـه البحـر الهائـج، فتتعـاون المحسوسـات مـع 
المـدركات لتعبر عن توحد الشـاعر بالمـكان وإظهار 

خوفـه منـه وتمني النجـاة منه. 
ومـن الصور الشـعرية عنـده التي اسـتخدم فيها 

الاسـتعارة قوله )إبراهيـم، 1989م، ص:9(:
لـــه  الحـــرامُ  البيـــتُ  هـــزكَ 

للوطـــنِ المشـــتاقِ  ةَ  هـــزَّ
بكـــم الحجـــازِ  أرضُ  فَرحـــتْ 

الهتـــنِ بالهاطـــلِ  فرحهـــا   
لهـــم القـــدومِ  بـــرى  وستْ 

عـــدنِ إلى  مـــرٍ  مـــن  بـــكَ   

يمـزج الشـاعر في تشـخيصه للمـكان )الحجاز( 
بـن المـكان والممـدوح، بن قـدوم الممـدوح ونزول 
المطـر،  فتتحـد ذات الشـاعر مـع المـكان والممـدوح 
في آن واحـد، وتشـخص الأفعـال الحركيـة ) هـزك 
ــ سرت( المـكان بصـورة مليئـة بالحياة  ـــ فرحـت ـ
والاستبشـار المتبـادل بـن الإنسـان ممثـلًا بالممدوح 
إلى  مـر  مـن  الممتـد  الشاسـع  والمـكان  والشـاعر 

. ن عد
ومن قوله أيضاً )إبراهيم،1989م، ص:208(:

أكلـــتْ دورهُـــم فلـــمّا اســـتقلتْ
والكبـــارا صغارهُـــم  تغـــادرْ  لم 

      يلبســـونَ الظّـــلامَ حتـــى إذا مـــا
بـــحُ يلبســـون النهـــارا أقبـــلَ الصُّ

والحـــــ  الـــبردَ  تقيهـــمُ  لا  ـــة  حُلَّ
  ـــــــرَّ ولا عنهـــم تـــرد الغُبـــار
اسـتخدم الشـاعر الاسـتعارة مشـكلًا منهـا عدة 
صـور تآلفت مـع بعضها لتقدم مشـهداً مؤثـراً لميت 
غمـر، وهـي مدينـة مـن أعـمال الدقلهيـة، وبقيـت 
النـار تـأكل كل ما تأتي عليـه في هذه المدينـة، وهلك 
بسـبب هـذا الحريـق كثـرون، ودمـرت كثـراً مـن 
البيـوت والمحـال. فصـورة الحريـق الـذي دُهـي به 
ميـت غمر صـورة مؤثـرة ومحزنـة، صاغها الشـاعر 
في قالـب اسـتعاري معـبر، حيـث إنّ النـار أكلـت 
البيـوت والـدور، ولم تـرك صغـراً ولا كبـراً إلا 
ونالـت منـه، ومـن نجـا منهم خـرج عاريـاً يلتحف 

الظـلام الـذي لا يقيـه الـبرد ولا الحـر.
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عـلى  تعتمـد  الشـاعر  عنـد  الشـعرية  فالصـورة 
الإيحـاء بالمعنى وتهتـم بالوجدان والمشـاعر لمـا تثره 

في نفـس المتلقـي مـن الأحاسـيس النفسـية.
6. المـكان الحيادي:هـو المـكان الـذي يظهـر من 
قيمـة  ذا  أو يكـون  لذاتـه  أن يكـون مقصـوداً  دون 
يكـون  أن  دون  مـن  بالحشـو  أشـبه  إنّـه  تعبريـة، 
حشـواً بالرورة، وذلـك مثل مفـردة الأرض نحو 

ص:215(: 1989م،  قوله)إبراهيـم، 
أغـــى نَبتَيـــكِ  أيّ  كولمـــبَ  أرض 

متاعـــا وأبقـــى  المـــلا  في  قيمـــةً 
وظف مفـردة »أرض« كرمز للإشـارة إلى أمريكا 
التـي رمـز لها بـأرض كولمـب، وهي رمـز للحضارة 
والتقـدم والرقـي، فجـاءت كلمـة »أرض« لا تحمل 
معنـى انفعاليـاً أو تعبريـاً، بـل مجـرد أداة مسـاعدة 

للتعـرف على المقصـود بـأرض كولمب.
ومـن الكلـمات الحياديـة التـي وردت في الديوان 
وهي كثـرة جداً - وكلهـا تتمحور حـول الطبيعة- 
1989م،  )إبراهيـم،  قولـه  الـبر والبحـر في  كلمتـا 

ص:20(:
لمحـــتُ مـــن مـــرَ ذاكَ التـــاجَ والقمـــرا

ـــعرِ هـــذا يـــومُ مـــنْ شـــعرا فقلـــتُ للشِّ
جانبـــه عـــزّ  لِمُلـــكٍ  لاتعجبـــنَّ 

ــرا ــهُ أثـ ــرْ لـ ــاون لْم تنظـ ــولا التعـ لـ
بالـــبرِّ صافنـــةٌ داســـت ســـنابكها

ــدرا ــتِ المـ ــا عافـ ــبِر لمّـَ ــمَ التـ مناجـ
ــتْ ــاطيلُ إذا غضبـ ــارِ أسـ وفي البحـ

را ـــرى البراكـــنَ فيهـــا تقـــذفُ الـــرَّ ت
اليـــوم يُـــرقُ أدوارٌ عـــى أمـــمٍ

كأنهـــا البحـــرُ بـــالآذيَّ قـــد زخـــرا
في الأبيـات السـابقة يتحـدث عن ملـك إنجلرا 
لإنكلـرا،  ملـكاً  بتتويجـه  ويهنئـه  السـابع  إدوارد 
وبإنجازاتـه العظيمـة وبجيشـه الـذي لا يقهر الذي 
مـأ الـبر والبحـر، فجـاءت مفـردات الـبر والبحر 
مؤديـة دوراً ثانويـاً مهمتها تقتر على دور إسـنادي 
جديـد  أي  المفـردات  تلـك  تقـدم  فلـم  فحسـب، 

للنـص الشـعري مـن الناحيـة التعبريـة.

حافـظ  شـعر  في  المـكان  أبعـاد  الثـان:  المحـور 
إبراهيـم:

 لا يمكـن اعتبـار المـكان مجـرد حيـز جغـرافي أو 
فضـاء هنـدسي مغلـق لممارسـات حياتيـة فقـط، بـل 
هـو يحمل معطيات المـكان الفاعـل الحقيقي لتمظهر 
فيهـا  تتموضـع  خفيـة  بيئـة  فالمـكان  الأحـداث، 
مـدركات المبدع الحسـية والمعنوية، ليصبـح للمكان 

بعـد ذلـك هويـة نفسـية واجتماعية.
   وعلاقـة الشـاعر بالمـكان ذات أبعـاد متعـددة 
تسـتحر مـن خـلال ثلاثـة أمـور: البعد السـياسي 

والبعـد الاجتماعـي والبعـد النفـي.
البعـد  يتجـلى  للمـكان:  السـياس  البعـد  1ـ 
»الشـاعر  إنّ  حيـث  الانتمائـي،  الحيـز  في  السـياسي 
للمـكان  الانتمائـي  البعـد  إضفـاء  خـلال  مـن 
الهويـة  تحـدد  التـي  الجاذبيـة  بلـورة  يعكـس 
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الإنسانية«)السـعيد،1998م ، ص:289(،وقـد برز 
البعـد السـياسي في أشـعار حافـظ إبراهيـم بشـكل 
الوطنيـة والقوميـة  إذ جسـد الأحـداث  ملمـوس، 
العربيـة وعـبّر عـن هـذه  المنطقـة  التـي مـرت بهـا 
الأحـداث بصـدق، كما أوضـح الشـاعر في قصائده 
العديـد مـن القضايـا القوميـة واسـتنهاض الهمـم.
   ومن أبرز المضامن السياسـية التي أرّخها شـعر 
حافـظ إبراهيـم،  والتي ارتبطت بالمـكان: الانقلاب 
وحادثـة  الروسـية  اليابانيـة  والحـرب  العثـماني، 
دنشـواي. ودنشـواي قريـة تعـد مـن الأماكـن التي 
كان للحادثـة التـي وقعـت فيهـا دور في تاريخ مر 
الحديـث، وذكرهـا حافـظ في عـدد مـن قصائـده، 
مـن ذلـك قولـه ذاكـراً قضيـة دنشـواي التـي ثارت 
بسـببها مـر، وهـو: )قتيـل الشـمس( الـذي اتهم 
شـباب دنشـواي بقتله،  وعلقوا على المشـانق بسـببه 

ص:109(: وعدواناً)إبراهيـم،1989م،   ظلـمًا 
حيـــاة أورثنـــا  الشـــمس  قتيـــل 

وأيقـــظ هاجـــع القـــوم الرقـــود
فينـــا دام  قـــد  كرومـــر  فليـــت 

جيـــد كل  بالسلاســـل  يطـــوق 
آنٍ بعـــد  آنـــا  مـــراً  ويتحـــف 

شـــهيد ومقتـــول  بمجلـــود 
عنـــا الأكفـــان  هـــذه  لننـــزع 

عنيـــد جبـــار  بـــكل  ونبعـــث 
دلالات  حافـظ  وهـي قصيـدة تحمـل في شـعر 
الحريـة والخـلاص مـن جـور الظلـم العظيـم الذي 

عانـت منـه مر. ومـن قولـه في الانقـلاب العثماني 
ص:307(: 1989م،  )إبراهيـم، 

ـــبْ ـــنَ رَحِّ ـــنتِ هيل ـــراً في س ـــا أس ي
جديـــدِ ســـالُنيكَ  في  بأســـرٍ 

قـــلْ لـــه كيـــف كنـــت؟ كيـــف امتلكـــتَ الـــــ  
ـــــأرضَ؟ كيـــف انفـــردتَ بالتمجيدِ؟

ــا ــا فعرشَـ ــروشَ عرشـ ــتَ العـ فثللـ
عيـــدَ بعـــد الصّعيـــدِ وصَبغـــتَ الصَّ

بعـد  )الصعيـد  المـكان  بصـورة  الشـاعر  عـبر 
عبـد  السـلطان  فتوحـات  امتـداد  عـن  الصعيـد( 
الحميـد، الـذي نُفـي إلى مدنيـة سـالونيك، وكانـت 
مـن أمـلاك الدولـة العثمانيـة، حيـث اعتقـل فيهـا 
يخلدهـا  مآثـر  لـه  وكانـت  خلعـه،  بعـد  السـلطان 
التاريـخ بمعاركـه التـي خاضهـا ضـد أعدائـه حتى 
وصبـغ  الآخـر،  تلـو  عرشـاً  أعدائـه  عـروش  ثـل 

الأعـادي. أرض  بدمائهـم 
كـما أرّخ في قصائده الحـرب اليابانية الروسـية في 

قوله )إبراهيـم، 1989م، ص:285(:
مـــرُ أم  للحـــربِ  أســـاحةُ 

الكوثـــرُ؟ أم  المـــوتِ  ومـــوردُ 
        قـــد أقســـم البيـــضُ بصلبانهـــمْ

يُنـــروا أو  المـــوتَ  لا يهجـــرونَ 
بأوثانهـــمْ الصفـــرُ  وأقســـم       

لا يغمـــدونَ الســـيفَ أو يَظفـــروا
بأوتادهـــا الأرضُ  فـــمادت       

ــرُ ــض والأصفـ ــى الأبيـ ــنَ التقـ حـ
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ـــا ب     ســـالتْ نفـــوسُ القـــومِ فـــوق الظُّ
والأنهـــرُ البطحـــاءُ  فســـالت 

ياقوتـــةً مكـــدنُ  وأصبحـــتْ    
والجوهـــرُ رُّ  الـــدُّ منهـــا  يغـــارُ 

الحـرب  سـاحة  وهـو  المـكان  الشـاعر  جسـد 
الدمويـة بـن الـروس واليابـان، حيـث أقسـم كلا 
مدينـة  فكانـت  الآخـر،  يسـحق  أن  الطرفـن عـلى 
)مكـدن( مـكان الحـدث والموقعـة الفاصلـة بينهما.
ونجـد أيضـاً أنّ مـن الاتجاهـات القوميـة التـي 
عـبّر عنهـا حافـظ إبراهيم حـرب طرابلـس في قوله 

ص:323(: 1989م،  )إبراهيـم، 
طمـــعٌ ألقـــى عـــن الغـــربِ اللثامـــا فاســـتفقْ

تنامـــا أنْ  واحـــذرْ  شرقُ  يـــا 
مـــادت الأرضُ بنـــا حـــن انتشـــتْ

مـــن دمِ القتـــى حـــلالًا وحرامـــا
أبطالنـــا عـــن  ليـــانُ  الطُّ عجـــزَ 

ـــوا مـــن ذرارينـــا  الُحســـاما فأعَلَّ
مثلـــوا قتلوهـــمْ،   ، كبلوهـــمْ 

بـــذواتِ الخـــدرِ، طاحـــوا باليتامـــى
ولم والَّزمْنـــى  الأشـــياخَ   ذبحـــوا 

يرحمـــوا طفـــلًا ولم يُبقـــوا غُلامـــا
لـــو درت رومـــةُ مـــا قـــد نابـــا

انقســـاما إلا  أبـــتْ  طرابلـــسَ  في 
الشـاعر  شـغل  هـي  العربيـة  القوميـة  أنّ  نجـد 
الـذي يؤرقـه، ويزيـد من ألمه ولاسـيما حينـما تحدث 
عـلى  الطليـان  التـي شـنها  طرابلـس،  حـرب  عـن 
الشـاعر  لنـا  رسـم  حيـث  خراتهـا،  لنهـب  ليبيـا؛ 

صـورة المـكان الغـارق بدمـاء أهلـه، فـإذا بالأرض 
تنتـشي مـن كثرة الدمـاء التـي شربتها، حيـث أعمل 
الطليـان القتـل والتنكيـل والدمار بالشـعب الليبي، 
فلـم يركـوا بيتـاً إلّا أحرقـوه، ولم يدعـوا شـيخاً أو 

طفـلًا إلا قتلـوه وأعدمـوه.
لم يقتـر البعـد السـياسي عنـد حافـظ إبراهيـم 
عـلى المضمون القومـي، بل كان للمضمـون الوطني 
نصيـب مـن شـعره، فها هـو يرنم بمـر وبأمجادها 

وبنيلهـا في قولـه ) إبراهيـم،1989م، ص:339(:

ينظـــرونَ جيعـــاً الخلـــقُ  وقـــفَ 
ـــدي ـــدِ وح ـــدَ المج ـــي قواع ـــف أبن كي

الدهـــــ ســـالفِ  في  الأهـــرام  وبنـــاة 
ـــــــرِ كفـــون الـــكلامَ عنـــدَ التحـــدي

 أنـــا تـــاجُ العـــلاءِ في مفـــرقِ الـــرَّ
عقـــدي فرائـــدُ  اتـــه  ودرَّ قِ 

فـــراتٌ ونهـــري  تـــبٌر  فـــرابي   
كالفرنـــدِ مصقولـــةٌ  وســـمائي 

يتحـدث الشـاعر عـلى لسـان مـر، عـن المكان 
الأم الـذي ولـد وترعـرع فيه، وعشـق الانتـماء إليه، 
مسـلطاً الضوء عـلى مكانة مـر العريقـة وأهرامها 
للعليـاء،  تاجـاً  فكانـت  الدهـر،  بهـا  تحـدت  التـي 
تتباهـى بمجدهـا ومكانتهـا في الشرق، فـكل مكان 
ذهـب  فرابهـا  الـشرق،  عقـد  في  درة  يجعلهـا  فيـه 
خالـص، ونيلهـا عـذب فـرات وسـماؤها كالسـيف 
القاطـع، فـما أروع ذلك المـكان ـ مرـ ومـا أبهاه!. 
   لقـد عـبّر الشـاعر في شـعره القومـي والوطني 
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عـن تعلقـه بالوطـن الأم، وتفاعـل مـع الأحـداث 
تبقـى  إياهـا حتـى  التـي شـهدها عـره، مؤرخـاً 

عـبرة وعظـة لأجيـال القادمـة.

2ـ البعـد النفـي للمـكان: إنّ للمـكان أبعـاداً 
تؤثـر في الـذات البشرية سـلباً وإيجاباً، وفقـاً لما يثره 
مـن مشـاعر وأحاسـيس، فهـو المـرآة العاكسـة لهذه 
الذهنيـة  البيئـة  المـكان في  إذ يقـرن هـذا  المشـاعر، 
للكائـن بحزمـة مـن الـدلالات الإيجابيـة والسـلبية 
)الدلهـوني،2008 م، ص:15(. وقد ترتبط مشـاعر 
الإنسـان ووجدانيتـه مـع بعـض الأماكـن بعلاقات 
إيجابيـة، فيكون الشـكل الفني مخالفـاً لتلك الأماكن 
التـي يكـون مجرد ذكرهـا له مـؤشراً مؤلمـاً في حياته، 
فالشـاعر يملـك رؤيـة خاصـة للمكان الـذي كتب 

. عنه
وإذا كان منبـع الشـعر هـو الوجدان، فـإن أقوى 
هـو  الشـعر  قـول  إلى  الداعيـة  وأحقهـا  البواعـث 

والنفـس. الوجـدان 
       وحافـظ إبراهيـم مـن أحـد الشـعراء الذيـن 
وظفـوا المـكان في نتاجاتـه الأدبيـة، وأضفـى عليـه 
صـورة  وتنوعـت  المختلفـة،  النفسـية  الـدلالات 

النفسـية. وأحوالـه  لمشـاعره  تبعـاً  المـكان 
  و يتمظهـر البعـد النفـي جليـاً في إظهار نفسـه 

الحزينـة )إبراهيـم، 1989م، ص:360(:
ــوارده ــو مـ لـ ــلَ لا تَْ متـــى أرى النيـ

مُرتقـــبِ للهِ  مرتَـــبٍ   لغـــر 
     فقـــد غدتْ مـــرُ في حالٍ إذا ذكرت

طـــبِ جـــادتْ جفـــون لهـــا باللؤلـــؤ الرَّ

ــا ورائحُنـــا ــرَ غادينـ  أيشـــتكي الفقـ
ونحـــن نمـــي عـــى أرضٍ مـــن الذهـــبِ

والقـــومُ في مـــرَ كالإســـفنجِ قـــد ظفـــرتْ
ــبِ ــاً لمحتلـ ــوا ضَعـ ــاء لم يركـ بالمـ
نفسـية الشـاعر في هـذه الأبيـات يائسـة؛ حيـث 
يسـتدعي المـكان وهـو مـر ليبثـه تأسـفه عـلى مـا 
حـدث لشـعب مـر الـذي يشـتكي الفقـر رغـم 
غنـى مـر بثرواتهـا؛ التـي سـيطر عليهـا المحتـل. 
ويؤكـد ذلـك في بيته الأخر الذي رسـم فيـه صورة 
بالإسـفنج  شـبهه  الـذي  الغاصـب  للمحتـل  حيـة 
الـذي يمتـص كل الخـرات والمقـدرات ولا يـرك 

لابـن البلـد شـيئاً يذكر.
ومـن الـدلالات النفسـية في شـعره إظهـار حبـه 
وتقديـره لأمـر الشـعراء أحمـد شـوقي )إبراهيـم، 

ص:75(: 1989م، 

زمانـــهِ عبقـــريُّ  الكنانـــةَ  وردَ 
ــهِ ــحرَ بيانـ ــرُ سـ ــا مـ ــري يـ ـ فَتَنَظَّ

هـــى     وأتـــى الحســـان فهَنئـــوا مُلـــكَ النُّ
حســـانهِ وعـــودِ  دولتـــهِ  بقيـــامِ 

    والنيـــلُ قـــد ألقـــى إليـــه بســـمعهِ
والمـــاءُ أمســـكَ فيـــه عـــن جريانـــهِ

هـــرُ مُصـــغٍ والخمائـــلُ خُشّـــعٌ    والزَّ
أفنانـــه عـــى  مســـتمعٌ  والطـــرُ 

لأندلُســـيَّةٍ شـــوقٍ  في  والقُطـــرُ     
أشـــجانهِ مـــن  تشـــفيه  ةٍ  شَـــوقيَّ

الـذي  شـوقي  بأحمـد  إبراهيـم  حافـظ  يتغنـى 
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ووظـف  العـربي،  الشـعر  رمـوز  مـن  رمـزاً  عـدّه 
لتلـك المشـاعر الجياشـة تجـاه أمـر الشـعراء المـكان 
وأزهارهـا  بمائهـا  والطبيعـة  والنيـل  وهو)الكنانـة 
الشـاعر  شـاركت  أماكـن  وقطرهـا(  وطيورهـا 

شـوقي. تجـاه  أحاسيسـه 
 وممـا تجدر الإشـارة إليه أنّ البعـد النفي يأخذنا 
إلى ظاهـرة التكرار في النصوص الشـعرية، والتكرار 
ونفسـيته  بالشـاعر  تتعلـق  نفسـية  دلالات  يحمـل 
ومـا يخالجهـا مـن عشـق وحنـن إلى المـكان، كـما أنّ 
الشـاعر يلجـأ إلى تكـرار ألفـاظ بعينهـا، قـد تكـون 
أسـماء أو أماكـن لدلالـة نفسـية شـعورية، فيكـون 
التكـرار بؤرة تلك الدلالة النفسـية الشـعورية أو قد 
يكون مركـز ثقلها )صـلاح،1997 م، ص:105(، 
وهـذا ما نجـده قي قصيدتـه تحيـة الشـام )إبراهيم، 

ص:100(: 1989م، 
ــانِ ــاعَ لبنـ ــا أربـ ــورُ الَحيـ ــا بَكـ ـ حَيَّ

ـــان ـــامِ حي ـــن بالشّ ـــنُ م ـــعَ الُيم وطال
ـــآمِ لقـــد طوقتـــمُ عُنقـــي أهـــلَ الشَّ

بمنـــةٍ خرجـــت عـــن طـــوقِ تبيـــان
لي موطـــنٌ في ربـــوع النيـــلِ أعظمـــه

ــان ــنٌ ثـ ــم موطـ ــا في حماكـ ولي هُنـ
إن رأيـــتُ عـــى أهرامهـــا حلـــلًا

ــانِ ــوقَ لبنـ ــا فـ ــلالِ أراهـ ــن الَجـ مـ
ــةً ــان منزلـ ــن لبنـ ــرتَ  مـ ــى تخـ أنَّـ

وعينـــانِ روضٌ  منزلـــةٍ  كلِّ  في 
ـــانَ عـــى شرفٍ ـــفَ بلبن    أقـــي المصي

ولا أحـــولُ عـــن المشـــتى بحلـــوانِ
يسـتدعي حافـظ إبراهيـم مشـاعره المليئة بالحب 
للشـام وأهلهـا، مـن خـلال ذكـره المـكان في بـلاد 
الشـام والـذي يضـم الشـام ولبنـان، حيـث لـكل 
بـه،  الخاصـة  وأحاسيسـه  ذكرياتـه  منهـما  مـكان 
فالشـاعر يتملكـه إحسـاس حـب المـكان الشـامي 
ـم بنظر الشـاعر أهـل الكرم.  بسـكانه الطيبـن؛ لأنهَّ
أمّـا لبنـان فقـد قـى فيـه أجمـل أيامـه سـائحاً فيـه 
مسـتمتعاً بطبيعتـه. حيـث كـرر كلمـة لبنـان في هذه 
القصيـدة سـبع مـرات، وكـرر لفظـة الشـام سـت 
مـرات للدلالـة النفسـية العميقـة عـلى حبـه لهذيـن 

البلديـن.
إبراهيـم  لحافـظ  بالنسـبة  المـكان  كان  لقـد     
حصيلـة التجارب الحياتيـة، فرمز المـكان إلى أحواله 
النفسـية المختلفـة، والتـي منهـا معانـاة مـر، ومن 
جهـة أخرى رسـم لنا صـورة المـكان بدلالة نفسـية 

تشـهد لـه بالألفـة والـسرور.

الشـاعر  للمكان:علاقـة  الاجتماعـي  البعـد  3ـ 
بالمـكان ليسـت مجـرد علاقـة عابـرة تربطـه بجماعـة 
معينـة مـن النـاس، وإنّـما هـي علاقـة جدليـة تتحد 
فيهـا الأنـا مـع الموجـود المـادي والروحـي لتتحول 

هـذه العلاقـة إلى كل واحـد لا انفصـال بينهـما. 
   ويتمثـل البعـد الاجتماعـي عند حافـظ إبراهيم 
مـا  تصويـر  إلى  إضافـة  النـاس،  معانـاة  بتصويـر 
يحـدث في مر مـن مواجهـة الاحتلال، ولا ينسـى 
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دوره الاجتماعـي وتفاعلـه مـع الآخـر مـن خـلال 
التهنئـات وذكـر المناسـبات الاجتماعيـة. فيصور من 
خـلال المـكان العلاقـات الاجتماعية التـي تربط بن 

الشـخصيات.
     لقـد وظـف الشـاعر المـكان توظيفـاً واعيـاً في 
اجتماعـي، نحـو  بطابـع  الشـعرية محملـة  نصوصـه 
تصويره غلاء الأسـعار في مـر )إبراهيم،1989م، 

ص:256(:
العيــــ بنـــا  المصلحـــونَ ضـــاقَ  ـــا  أيهُّ

القيامـــا عليـــه  تُســـنوا  ولم  شُ 
الذليلـــةُ حتـــى الســـلعةُ  عـــزت 

ـــاما ـــا جس ـــذاءِ خَطب ـــحُ الح ـــاتَ مس ب
تؤثـــرُ المـــوت في ربـــا النيـــل جوعـــاً

وتـــرى العـــارَ أنَ تَعـــافَ المقامـــا
ـــى ـــل صرع ـــى الني ـــر في حم ـــو م وبن

يرقبـــونَ القضـــاءَ عامـــاً فعامـــا
أيهـــا النيـــلُ كيـــف نُمـــي عِطاشـــا

الأنامـــا فيهـــا  يـــتَ  رَوِّ بـــلادٍ  في 
بقـــومٍ رفقـــاً  المصلحـــونَ  ـــا  أيهُّ

ــا ــيخهمْ والغلامـ ــزُ شـ ــدَ العجـ ـ قَيَّ
نُفوســـا الغـــلاءِ  مـــن  وأغيثـــوا 

ــا ــلاءِ الحمامـ ــع الغـ ــتْ مـ ــد تمنـ قـ
المصلحـن  الأبيـات  هـذه  في  الشـاعر  يخاطـب 
ويناشـدهم بـأن يجـدوا حلًا لمشـكلة غلاء الأسـعار 
جوعـاً  يتضـورون  النـاس  أنَّ  لدرجـة  مـر،  في 
ويتمنـون المـوت. فيسـتدعي الشـاعر المـكان )ربـا 

النيـل ـ النيـل( ليبن الوضـع الاجتماعـي الذي حلّ 
بهـذه الأمكنـة مـن الجـوع والمـوت.

المظاهـرة  في  المـكان  صـورة  الشـاعر  ويجسـد 
مريـات   سـيدات  فيهـا  خرجـت  التـي  النسـائية 
1989م،  )إبراهيـم،  زغلـول  سـعد  دار  يقصـدن 

:)337 ص:
يتججـــــ الغــــــوان  خَــــــرج 

ــهْ ـ ــبُ جعَهُنَّ ــتُ أَرْقـ ــنَ ورحـ ـــــ
مـــنْ تخــــــذنَ  بــــــنَّ  فـــــإذا 

هْ شـــعارَهُنَّ الثيـــــابِ  سُــــــودِ 
ريـــــــ الطَّ ــزنَ  يجتـــــ ــذنَ  وأخَـــــ

ــــــــــقَ ودار ســـعدٍ قصدُهُنّـــهْ
وإذا المدافــــــــــــعُ  والبنـــــــــا

والأســــــــنَّةْ ـــــــوارمُ  والصَّ دِقُ 
في والريــــــــــانُ  والــــــــوردُ 

ســـــــلاحُهنّهْ النهـــــــــارِ  ذاكَ 
ــا ــانِ ســــ ــنَ الجيشـــــ فتطاحـــــ

الأجنَّـــةْ لهـــا  تشـــيبُ  عــــــاتٍ 
مشـــــــــــتتا انهزمـــــــنَ  ثـــم 

قصورهنّـــهْ نحـــــو  ـــملِ  الشَّ تِ 
تتضمـن الأبيـات السـابقة صـورة اجتماعية تبن 
فيها مظاهـرة قامت بها السـيدات في الثورة الوطنية، 
موظفـاً المكانـن )دار سـعد ــــ وقصورهـن(، وما 
حـدث في تلـك المظاهـرة حيـث بـنّ إقدام النسـوة 
الغاصـب،  للمحتـل  كبـر  تحـدٍ  مـن  يحملـن  ومـا 
وصـورة الواقـع الكلي وعزيمة النسـاء التـي لا تقهر 
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وانتمائهـن ووطنيتهـن التـي لا يراهـن عليها.
ومـن المناسـبات الاجتماعيـة التـي خلّـد ذكرهـا 
1989م،  )إبراهيـم،  الاسـتقلال  يـوم  شـعره  في 

:)344 ص:
بُوركـــتَ يـــا يـــومَ الخـــلاصِ ولا وَنَـــتْ

ورواحِ بغـــدوةٍ  ـــعودُ  السُّ عنـــك 
ـــا ـــرى لن ـــنْ بُ ـــاً وك ـــنْ يُمن ـــالله ك ب

ساحِ وفـــكِّ  مغـــربٍ  ردِّ  في 
أقبلـــتَ والأيَّـــامُ حولـــكَ مثـــل

الميّـــاحِ خطـــرة  تخطـــرُ  صفـــن 
ولكنـــتَ يـــومَ اللابرنـــت بعينـــه

وســـماحِ وجلالـــةٍ  عـــزةٍ  في 
يتحدث في الأبيات السـابقة عن يوم الاسـتقلال 
الـذي انتظرتـه مـر مـن سـنن طويلـة،  فهـو عند 
الشـاعر كيـوم نـر العـرب بصفـن تلـك الواقعـة 
الشـهرة، التـي خلـدت العـرب وانتصاراتهـم عـلى 
أعدائهـم، حيـث أعـاد التاريخ نفسـه في رسـم ذلك 
النـر على المحتل، وهو أشـبه أيضـاً بقر أمنحتب 
الثـاني الذي اشـتهر في قديـم الزمان بعظمتـه، وكان 
مقـراً للحكومة، وكانـت أيامه مليئة بالخـر والبركة 

عـلى مر.
تهنئـة  شـعره  في  الاجتماعيـة  المناسـبات  ومـن 
عبـد الحليـم عاصـم باشـا بإسـناد إمـارة الحـج إليه 

ص:9(: 1989م،  )إبراهيـم، 
يـــا أميــــــر الحـــــجِّ أنـــت لـــه

مؤتمـــنِ خـــــــرُ  واق  خـــــــرُ 

هـــــــزكَ البيــــــت  الحـــرامُ لـــه
للوطـــن المشــــتاقِ  هــــــــــزةَ 

فرحــــــتْ أرض الحجـــازِ بكـــم
الهتـــنِ بالهاطــــــلِ  فرحهــــــــا 

لهـــم القـــــدومِ  بـــرى  وست 
بـــكَ مـــــــن مـــر إلى عـــدنِ
يذكر الشـاعر هنـا أمكنة عديـدة ) البيت الحرام، 
الحجـاز، مـر، عـدن( موظفاً إياهـا في مشـاركتها 
فرحـة عبـد الحليم عاصم باشـا إمارة الحـج في ذلك 

الوقت.

المحـور الثالـث:  دلالـة المـكان ورمزيته في شـعر 
إبراهيم: حافـظ 

صـورة  ليـس  الشـعري  الإبـداع  في  المـكان  إنّ 
فوتوغرافيـة أو شـكلًا هندسـياً، إنّـما هـو تعبـر أو 
دالٌ يحمـل في ذاتـه مدلـولًا يعبر عن الرؤيـة الفكرية 
للمبـدع، وقـد تخـرج اللفظـة المكانيـة المسـتعملة في 
الملفـوظ المتخيل من المسـتوى الملموس إلى المسـتوى 
الإطـار  إلى  المحسـوس  الإطـار  ومـن  المجـرد، 

المعنـوي.
 وحضـور المـكان في الشـعر أعمق مـن أن يوجد 
في لفظة أو غرها؛ لأنَّ الأسـاس في التجربة الشعرية 
منـه انطلقت وإليـه تـؤول دلالات الراكيب المكونة 
لها، فالمـكان الجميل يحمل تسـامي النفس الإنسـانية 
عنـد الشـاعر مثلما يحمل رثـاء المكان دلالـة الاعتبار 
إلى جانـب معـاني الوفـاء وغـره مـن المثـل العليـا 



مؤمنات أحمد الشامي: المكان ودلالاته في شعر حافظ إبراهيم          51-27

43

)المنصـوري،1992م ، ص: 26 ـ 27(.
وسـنحاول أن نسـتنبط دلالات بعـض الأمكنـة 
الموجـودة في شـعر الشـاعر ورمزيتهـا، ومـن ذلك : 
1. الدلالـة الدينيـة: والتـي تتجـلى عنـده بذكـر 
مكـة  نحـو  شـعره   في  المقدسـة  الأماكـن  بعـض 
الحـرام...وفي  البيـت  الجبـل،  القـدس،  المكرمـة، 
وصف المـكان المقـدس يقـول )إبراهيـم، 1989م، 

:)64 ص:
قـــد نوهـــوا باســـمه في جاهليتـــهِ

تنويهـــا الكونـــنِ  ســـيِّدُ  وزاده 
ــاً ــت داره حرمـ ــةَ كانـ ــحِ مكـ في فتـ

ـــيها ـــتِ غاش ـــد البي ـــنَ الُله بع ـــد أمَّ ق
البيتـن عـلى  المكانيـة في هذيـن  الدلالـة  تركـز 
يـرد ذكرهـا صريحـاً  لم  التـي  والكعبـة،  فتـح مكـة 
بـل جـاءت في سـياق قولـه: ) بعـد البيـت(، حيـث 
وظفهـما للدلالـة عـلى المكانـة العظيمة التـي اختص 
بهـا الرسـول صـلى الله عليـه وسـلم أبا سـفيان، يوم 
فتـح مكـة من جعـل بيته آمنـاً لمن دخلـه واعتصم به 

المشركن. مـن 
يقـول  عبـاس  للخديـوي  مديحـه  سـياق  وفي   
ذاكراً بعـض الأماكن المقدسـة )إبراهيـم، 1989م، 

:)237 ص:
نـــتْ ودعـــا لـــكَ البيـــتُ الحـــرامُ فأمَّ

ــزمُ ــمُ وزمـ ــةَ والَحطيـ ــاءُ مكـ بطحـ

اسـتدعى حافظ إبراهيـم المكان المقـدس )البيت 
الحـرام  ومكـة والحطيـم( في أبياتـه للتنويـه بمكانـة 

لـه  دعـا  حيـث  شـأنه،  وعظمـة  عبـاس  الخديـوي 
البيـت الحـرام فأمـنَّ كلُّ مـن وداي مكـة والحطيـم 

وزمـزم عـلى ذلـك الدعاء.
وقـد ورد عنـده ذكـر جبـل الطـور المقـدس في 

ص:26(: 1989م،  )إبراهيـم،  قولـه 
رعايتـــهِ في  مُلـــكاً  ربـــكَ  ولاكَ 

ــرانِ ــبٍ وعمـ ــكَ في خِصـ هُ لـ ــدَّ ومـ
ــلٍ ــر إلى جبـ ــانَ إلى مـ ــن كُردفـ مـ

مـــهُ موســـى بـــنُ عمـــرانِ عليـــهِ كلَّ
يسـتعن حافـظ إبراهيـم بالرمـز المقـدس جبل، 
وهـو جبـل الطـور الـذي كلّـم الله نبيه موسـى عليه 
السـلام، للدلالـة على تـولي الخديوي عبـاس الثاني، 
الحكـم مـن إقليم السـودان كردفـان  إلى جبل الطور 

في صعيـد سـيناء بمر.
الرمـوز  باسـتخدام  إبراهيـم  حافـظ  ويسـتمر 
الدينيـة ليوظفهـا في مديحـه وثنائـه على السـلاطن، 
نحـو تهنئة السـلطان عبـد الحميد بيوم جلوسـه على 

:)18 ص:  1989م،  )إبراهيـم،  العـرش 
ـــبُ لمحـــتُ جـــلال العيـــدِ)1( والقـــومُ هُيَّ

منـــي آي العُـــلا كيـــفَ تُكتـــبُ فعَلَّ
تجـــى عـــى عـــرشِ الجـــلالِ وتاجـــهُ

يهـــشُ وأعـــوادُ السريـــرِ ترحـــبُ
    فقـــام بأمـــرِ الله  حتـــى ترعرعـــتْ

كُ مجـــدبُ بـــهِ دوحـــةُ الإســـلامِ والـــرِّ
وقـــربَ بـــن المســـجدينِ تقربـــا

1 ـ فهو يوم تولى الحكم، وليس للمسلمين سوى عيدين.
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ــربُ ــمَ الُمقـ ــى فنعـ ــكِ الأعـ إلى الملـ

يمتـدح في هـذه الأبيـات السـلطان عبـد الحميد 

الـذي اسـتطاع أن يحارب الـشرك ويوحد الإسـلام 
تحـت لوائه، إضافـة منه إلى أنه قرّب بن المسـجدين؛ 
بيـت المقـدس والمسـجد الحـرام، وحـاول حمايتهـما 

وصونهـما تقرباً منـه إلى الله.

الحيـاة  هـي  الطبيعـة  الطبيعة:حيـاة  دلالـة  2ـ 
التـي ينشـدها الشـاعر، وهي رمـز لاسـتمرار الحياة 
الطبيعية، حيث شـكلت رمزاً إيجابيـاً أدى إلى وظيفة 
ومنهـا  متعـددة.  دلالات  حملـت  بالشـعر  ارتقائيـة 

ص:84(: 1989م،  )إبراهيـم،  قولـه 
ــا ــدَ بأرضنـ ــعُ أنْ يصيـ ــسُر يطمـ النـ

ســـنريه كيـــفَ يصيـــده زغلـــولُ
 لا تقـــربِ التاميـــزَ واحـــذرْ ورده

مهـــما بـــدا لـــكَ أنـــه معســـولُ
يسـتخدم حافظ إبراهيم في هذيـن البيتن رمزين 
)بالنـسر(  يريـد  حيـث  واحـد،  لغـرض  طبيعيـن 
الإنجليـز، واسـتعمله هنـا لإثـارة العجـب مـن أن 
يصيـد الزغلـول )فـرخ الحـمام( والنـسر دلالـة على 
وعي مـر وساسـاتها بمكر الإنجليـز ومخططاتهم، 
ورمـز )بالتاميـز( وهـو نهـر بإنجلـرا أيضـاً، حيث 
لسـعد  الإنكليـز  خـداع  عـلى  للدلالـة  اسـتخدمه 
زغلـول، وأخـذ الحـذر والحيطة منهـم. فهـذا النهر 
مـن  أنَّ  إلّا  للشـعوب  واسـتقطابه  جاذبيتـه  رغـم 

يقـرب منـه ويغـوص في أعماقـه قـد يغرقـه.

ومن قوله ) إبراهيم، 1989م، ص:98(:
ــةٍ ــنّ يُهـــدي النيـــل ألـــفَ تيـ إليكـ

عطـــراتٍ أســـطرٍ  في  ـــرةٍ  مُعطَّ
ــدوةً ــنَ قُـ ــوداءِ كنتـ ــنة السـ وفي السـ

ـــاتِ ـــوتُ بالمهج ـــالَ الم ـــن س ـــا ح لن
بالشـكر  البيتـن  هذيـن  في  الشـاعر  يتوجـه   
والامتنان لسـيدات مـر اللواتي شـاركن في الثورة 
موظفـاً  1919م،  سـنة  احتدمـت  التـي  الوطنيـة 
لهـا  رمـز  والتـي  )النيـل(،  المـكان  الشـكر،  لذلـك 
بالسـنة السـوداء دلالـة منـه على مـا حـدث فيها من 
قتـل وتنكيل، حيث كان لسـيدات مـر من الجهاد 

فيهـا نصيـب وافـر.
ومن قوله أيضا )إبراهيم،1989م، ص:140(:

الخطـــب عنـــانَ  عـــيَّ  ملكتـــم 
وجُزتـــمْ بقـــدري ســـماءَ الرتـــبْ

ولكـــنْ سَـــما بي عطـــفُ الأمـــر
الأدبْ وفضـــلُ  الوزيـــر  ورأيُ 

ـــر - ـــولا الوزي ـــمُ - ل ـــتُ أحل ـــا كن وم
بـــذا الهنـــاء وهـــذا اللقـــبْ     

عابديـــن إلى  اختيـــالًا  وأمـــي 
كثـــبْ عـــن  بدرهـــا  يُطالعنـــي 
يوظف الشـاعر البـدر وهو مكون مـن مكونات 
الطبيعـة الجميلـة، ليـدلّ بـه عـلى الخديـوي عبـاس 
الثـاني الـذي منّ عـلى الشـاعر بلقب البكويـة، وهو 
لقـب كان يتمنـاه حافـظ إبراهيم منذ زمـن، فحظي 

بـه أخراً.
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ومن قوله ) إبراهيم، 1989م، ص:175(:
تعلـــمانِ كُنتـــما  إنْ  نبئـــان 

ـــدانِ؟؟ ـــا الفرق ـــونَ أيهُّ ـــى الك ـــا ده م
الأر تمـــردت  أم  الله  غضـــبَ   

ضُ فأنحـــتْ عـــى بنـــي الإنســـانِ؟
ـــــ الشُّ القمـــمِ  الُله ســـاكنَ  لا رعـــى 

ــانِ ــاكنَ القعيـ ــاطَ سـ ــمِّ ولاحـ ــــ
 يسـتدعي حافظ إبراهيم في هذا النص الشـعري 
ورموزهـا  بأسـمائها  وأطيافهـا  الطبيعـة  ألـوان  كل 
نا  للدلالـة على عظـم الخطب الـذي وقع لمدينة مسـيِّ
الـذيُ دمِـر كلَّ شيء  فيهـا. فقد نهشـت لحـوم أهلها 
الطـر والحيتان في البحر و لم يوفـروا طفلًا ولا امرأة 

إلا ونالـوا منهـم نصيباً.

3ـ الدلالـة الجغرافية:تتجـلى الدلالـة الجغرافيـة 
للمـكان بذكـر المناطـق والأماكـن بأسـمائها المطابقة 
لأسـماء عـلى خارطـة الواقـع، وأحيانـاً مدلـولات 
يمكـن للقـارئ أن يسـر بهـا إلى أهدافه الأكثـر بعداً 

عمقاً. والأكثـر 
ومن قوله) إبراهيم، 1989م، ص:76(:

يُصغـــي لأحمـــد إنْ شـــدا مرنـــمًا
لأذانـــهِ أحمـــدَ  أمـــةِ  إصغـــاءَ 

ـــا ـــف رأيته ـــراءَ كي ـــا الحم ـــر لن واذك
والقـــرَ مـــاذا كان مـــن بنيانـــهِ

ـــمَ مـــن ذراهُ ومـــا الـــذي مـــاذا تطَّ
ـــهِ ـــن أركان ـــرِ م ـــتْ صروفُ الدّه أبق

وبُناتـِــه وأهلـــه  عليـــه  واهـــاً   
أيـــام كان النجـــمُ مـــن ســـكانهِ
يسـتحر الشـاعر حضارة العـرب في الأندلس 
مـن خـلال رمـز تاريخـي جغـرافي عريـق ألّا وهـو 
قـر الحمـراء ذلـك البناء الـذي لا يـزال على طول 
عهـده في غرناطـة أجمل مـا يُرى في البلاد الإسـبانية، 
وكان قلعـة تضـم بـن جدرانهـا القـر السـلطاني، 
وفي هـذا القـر كان يعيـش سـلاطن بنـي الأحمر. 
ومـازال رمـزاً للحضـارة البائـدة التي يتمنـى حافظ 

اسـرجاعها. إبراهيم 
ومن قوله )إبراهيم،1989م، ص:81(:

أقـــرُ الزعفـــران لأنـــتَ قـــرٌ
النجـــومِ عـــى  يتيـــهَ  أن  خليـــقٌ 

فخـــرٌ للأجيـــالِ  عهديـــكَ  كلا 
وللقديـــمِ للحديـــثِ  وزهـــو 

     يشـر في النـص الشـعري إلى قـر الزعفـران 
بالعباسـية وهـو مـن القصـور التـي بناها إسـماعيل 
ي بذلـك الاسـم، لأنَّ الأرض  باشـا1870م، وسـمِّ
التـي بُنـي فيهـا كانـت مزورعـة  بنبـات الزعفران، 
وقـد بنـى هـذا القـر عـلى غـرار قـر فرسـاي 

الشـهر المتواجـد بفرنسـا.
1989م،  )إبراهيـم،  كذلـك  قولـه  ومـن 

: )1 0 3 : ص
ـــعرت ـــما ش ـــبٍ ف ـــوا أرضَ كولم وتيمم

ـــرانِ ـــدارِ ح ـــبِ ال ـــوطءِ غري ـــم ب منه
 اسـتدعى الشـاعر رمـزاً جغرافيـاً آخـر، وهـو 
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أرض كولمـب ويقصـد بهـا أمريـكا، التـي يقصدهـا 
كل قـاصٍ ودانٍ لطلـب العلم، والتي لم تخـذل أحداً 
مـن قاصديهـا، دلالـة منـه عـلى رقيهـا وعلـو كعبها 

وشـأنها، فهـي منـارة العلـم ونـبراس الحضـارة.
ومن قوله ) إبراهيم، 1989م، ص:97(:

ـــةً ـــداً ولوع ـــاقَ الأرضِ وج ـــا طب ملأن
بنـــدٍ ودعـــدٍ والربـــابِ وبـــوزعِ

ـــاً ـــا مواقف ـــعر من ـــاتُ الشِّ ـــت بن    وملَّ
ـــوى والرقمتـــن ولعلـــع بســـقطِ اللِّ
قديمـة  جغرافيـة  أماكـن  الشـاعر  يسـتحر   
مـرت في الشـعر الجاهلي ) سـقط اللـوى والرقمتن 
ولعلع(...للدلالـة عـلى ضرورة النهـوض بالشـعر 
الذيـن  القدمـاء  بالشـعراء  والتـأسي  جديـد،  مـن 

ملكـوا ناصيـة الشـعر.

التاريخيـة  الدلالـة  التاريخية:ترتبـط  4.الدلالـة 
بذاكـرة المـكان، الـذي يتأثـر بالأحـداث  ويتخفـى 
فيهـا، فـلا نعثـر عليـه في النـص إلا مـن تحولـه إلى 
فكـرة تمتـزج بالحـدث التاريخـي عندمـا يسـقط على 
مركـزاً  التاريخيـة  المـادة  لتشـكل  المعـاصر  الواقـع 
خلالهـا  مـن  فتثـر  الواقعـة.  الأحـداث  لانطـلاق 

والإنسـانية. الحضاريـة  الأبعـاد 
شـعر  في  الموجـودة  التاريخيـة  الـدلالات  ومـن 
حافـظ إبراهيم قولـه )إبراهيـم، 1989، ص:62(:

ـــقيفةِ يـــومٌ أنـــتَ صاحُبـــه فللسَّ
ـــيها ـــيدتْ أواس ـــد ش ـــةُ ق ـــه الخلاف في

ـــا ـــي تناولَه ـــا ك ـــا الأوسُ كفّ تْ له ـــدَّ م
ت الخـــزرجُ الأيـــدي تُباريهـــا فمـــدَّ

صاحبهـــم أنّ  فريـــقٍ  كلُّ  وظـــنَّ 
أولى بـــا وأتـــى الشّـــحناءَ آتيهـــا

ـــم ـــدَ طامِعُه ـــم فارت ـــتَ له ـــى انبري حت
ـــى أبـــو بكـــرٍ أواخيهـــا عنهـــا وأخَّ
تاريخيـاً  حدثـاً  إبراهيـم  حافـظ  لنـا  يسـتدعي 
مهـما، وهـو يـوم السـقيفة، مشـراً فيـه إلى اختلاف 
المسـلمن في يـوم السـقيفة بعد موت النبـي صلى الله 
عليـه وسـلم، ومـا كاد يلحقهم مـن انقسـام الكلمة 
في اختيـار خليفـة لهـم، وإلى فضل »عمـر« رضي الله 
عنـه يومهـا  بلـم شـملهم وإسراعـه إلى مبايعـة أبي 

بالخلافة. بكـر 
ومن قوله أيضاً )إبراهيم، 1989م، ص:96(:

غايـــةً بالجزيـــرةِ  ســـامي  وأدرك 
ـــعِ تَتَطلَّ إليهـــا مُلـــولُ القـــولِ لم 

ســـالماً كَ  يـــردَّ أن  إلّا  الُله  أبـــى 
ـــعِ ـــم ويرج ـــلم ويغن ـــهُ يس ـــن يرع وم
يتحـدث في هذيـن البيتـن عـن حـدث تاريخي، 
مشـراً فيـه إلى رمـز مـن رموز الشـعر العـربي، وهو 
نُفـي إلى جزيـرة  الـذي  البـارودي،  محمـود سـامي 
سـيلان عقـب الثـورة العرابيـة، ومـا قالـه في أثنـاء 

الشـعر. من  النفـي 
ومن قوله )إبراهيم،1989م، ص:344(:

  بُوركـــتَ يـــا يـــومَ الخـــلاصِ ولا وَنَـــتْ
ورَواحِ بغـــدوةٍ  ـــعودُ  السُّ عنـــكَ 



مؤمنات أحمد الشامي: المكان ودلالاته في شعر حافظ إبراهيم          51-27

47

وتكشـــفتْ تلـــك الغياهـــبُ وانطـــوتْ
وبـــدتْ شُـــموسُ الحـــقِّ وهـــي ضواحـــي

ي يـــا كنانـــةُ واهدئـــي فاليـــومَ قَـــرِّ
الكنانـــةِ لم يكـــنْ بمبـــاحِ حـــرَمُ 
تاريخيـاً في  يومـاً  أبياتـه  الشـاعر عـبر  يسـتدعي 
حيـاة مـر، وهـو يـوم الاسـتقلال والتحـرر مـن 
المحتـل الغاصـب، وبهـذا اليـوم العظيم اسـتطاعت 

مـر أن تقـر عينهـا، وتهـدأ.

5.الدلالـة الرمزية:مـا يلفـت الانتبـاه في ديـوان 
حافـظ إبراهيـم هـو أنـه لم يـأت بمسـميات صريحة 
لبعـض الـدول، بـل اتجـه إلى طريقـة الرمـز للدولة، 
ـــ  )الحيـوان  الطبيعـة  مـن  أدوات  اسـتخدم  إذ 
الألـوان( فجعل الأسـد شـعاراً للدولـة الإنكليزية، 
كـما جعـل النـسر شـعاراً للدولـة الألمانيـة، والهلال 
شـعاراً للدولـة العثمانيـة، ورمـز بالشـمس للملكـة 
فيكتوريـا، ورمـز بسـيدة البحـار لإنجلـرا، ورمـز 
رمـز  كـما  لليابـان،  وبالتنـن  بالأبيـض  للـروس 
لأمريـكا بأرض كولمـب وغرها الكثر مـن الرموز، 

ص:19(: 1989م،  قوله)إبراهيـم،  ذلـك  مـن 
يـــا دولـــةً فـــوق أعـــلامٍ لهـــا أســـدُ

زأرا إذا  الدنيـــا  بـــوادره  تخشـــى 
بالأمـــسِ كانـــتْ عليـــكِ الشـــمسُ ضاحيـــةً       

ـــدر قـــد ســـفرا ـــوقَ ذراكِ الب ـــومَ ف والي
يتحـدث في هذين البيتـن عن إنجلـرا التي رمز 
لهـا بالأسـد، وملكتهـا السـابقة  فيكتوريـا التي رمز 

إدوارد  الحـالي  لملكهـا  أيضـاً  بالشـمس، ورمـز  لهـا 
بالبدر. السـابع 

1989م،  )إبراهيم،  كذلك  قولــــــــــه  ومن 
ص:103(:

ـــعرت ـــما ش ـــبٍ ف ـــوا أرضَ كُولم م تَيَمَّ
ـــرانِ ـــدارِ ح ـــبِ ال ـــوطءٍ غري ـــم ب منه
 يشـر في هـذا البيـت إلى أمريـكا التـي يرمـز لهـا 
فنسـبت  أمريـكا،  اكتشـف  الـذي  كولمـب  بـأرض 

أمريـكا لـه .
وقوله ) إبراهيم، 1989م، ص:253(:

ــلًا ــدةِ مهـ ــا الجديـ ــالَ الدنيـ أيْ رجـ
قـــد شـــأوتمْ بالمعجـــزاتِ الرجـــالا
ويقصـد  بالدنيا الجديدة أمريـكا، حيث الحضارة 

والرقـي، والتقدم في العلم.
وقوله )إبراهيم، 1989م، ص:283(:

أغتـــدي أن  موطنـــي  ودعـــان 
لـــه مـــا وجبـــا نـــي أقـــي  علَّ

جلـــده ونفـــري  بَّ  الـــدُّ نذبـــحُ 
يُغلبـــا ألا  بُّ  الـــدُّ أيظـــنُّ 
الـدب رمز تعـرف به روسـيا كما تعـرف إنجلرا 
بالأسـد، ويشـر بهذا البيـت إلى الحرب التي نشـبت 
بـن اليابـان وروسـيا في ليلة التاسـع من فبراير سـنة 
مـن  الخامـس  يـوم  في  بالصلـح  وانتهـت  1904م 

1905م. سبتمبر سـنة 
ومن قوله  )إبراهيم، 1989م، ص:285(:

البيـــضُ بصلبانهـــمْ أقســـمَ  قـــد 
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ينـــروا أو  المـــوتَ  لا يهجـــرونَ 
بأوثانهـــمْ الصفـــرُ  وأقســـم 

لا يغمـــدونَ الســـيفَ أو يظفـــروا
 قصـد بالبيـض الـروس، والصفـر اليابان نسـبة 

للـون بـشرة كل قـوم منهم.
وقوله )إبراهيم، 1989م، ص:268(:

ينثنـــي لا  بُّ  الـــدُّ هـــذا  كان  إن 
وذلـــكَ التنــــــــنُ لا يقهـــــــرُ

بخذلانهـــا تـــرضى  لا  والبيـــضُ   
والصفـــرُ بعـــد اليـــومِ لا تُكـــسر

ـــا ب ـــوقَ الظُّ ـــومِ ف ـــوسُ الق ـــالت نف س
والأنهـــرُ البطحـــاءُ  فســـالت 

ياقوتـــةً مكـــدنُ  وأصبحـــتْ     
والجوهـــرُ رُّ  الـــدُّ منهـــا  يغـــارُ 

وأتى الشـاعر بكلمة التنن مشـراً بهـا إلى اليابان 
وبكلمـة الـدب مشـراً إلى روسـيا، والتـي جـرت 
بينهـما حربـاً دمويـة في مدينـة مكـدن وهـي مدينـة 
مشـهورة في منشـوريا، وكانـت بها الموقعـة الفاصلة 
التـي بـدأت باليوم السـادس من مارس واسـتمرت 
خمسـة أيـام، وبلـغ مجموع مـا خـسره الفريقـان فيها 

عشريـن و مئـة ألـف مقاتـل بـن قتيـل وجريح.

خاتمة:
ذهـب البحـث إلى دراسـة المـكان ودلالاتـه في 
شـعر حافـظ إبراهيـم؛ وذلـك بسـبب كثـرة ورود 
الأمكنـة في نصوصـه الشـعرية، والتي حملـت أبعاداً 

ودلالات عديـدة.  حيـث لم تـأت المفـردات الدالـة 
عـلى المـكان في شـعر حافـظ لسـمة سرديـة، بل هي 
ظواهـر رئيسـة في البيئـة التـي يعيـش فيهـا. خلصنا 

منهـا إلى النتائـج التاليـة:

 النتائج والتوصيات:
غنـى شـعر حافـظ إبراهيـم بذكـر الأماكن، . 1

مـكان   800 عـن  الأماكـن  عـدد  زاد  فقـد 
الدراسـة  يسـتدعي  رقـم  وهـو  ديوانـه،  في 

عنـده. المـكان  في  والتمحيـص 
تنوعت الأماكن في شـعره، ممـا أتاح الفرصة . 2

للتعـرف عـلى مختلف أنـواع الأمكنة، سـواء 
الأمكنـة المحليـة، أو الأمكنـة الإقليميـة، أو 

الطبيعية. الأمكنـة 
تعـدّ الأماكـن التـي ذكرهـا سـجلًا تاريخيـاً . 3

هامـاً، حيـث عّرفنـا مـن خلالهـا عـلى أهـم 
الشـخصيات السياسـية والأدبية التي برزت 

في تلـك الفـرة.
وظـف المكان المفتوح في شـعره في العلاقات . 4

الاجتماعيـة، ودعـا  والتحـولات  الإنسـانية 
فيـه إلى النهـوض وعـدم الراخـي في وجـه 
المحتـل. واسـتخدم المـكان المغلـق كوسـيلة 
لحـث أبنـاء وطنـه عـلى التخلـص مـن قيـد 

الجهـل، والتخلـف الـذي فرضـه المحتـل.
عنـد . 5 والمعـادي  الأليـف  المـكان  يمثـل 

الشـاعر)الآخر(، ولا يمثـل الـذات المبدعة.  
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وقد اسـتخدم  المكان الأليف كرمز سـياسي، 
أو رمـز دينـي كثـر في شـعره ، في حـن ركـز 
في المـكان المعـادي عـلى ثلاثـة أماكـن فقط، 
القـبر والسـجن والمنفـى، ووظفهـا  وهـي: 
المـكان  خـلال  مـن  لينقـل  جيـداً،  توظيفـاً 
تضحيتـه  ومـدى  الوطنـي  الرمـز  معانـاة 

لنـرة وطنـه.
التـي . 6 )البيانيـة(  الشـعرية  الصـورة  كثـرة 

عـلى  قامـت  والتـي  المـكان،  جسـدت 
المشـابهة والاسـتعارة، وقـد وظـف التشـبيه 
المبدعـة  والـذات  الشـعرية  الأنـا  لتصويـر 
التـي  النفسـية  الصـورة  عكسـت  والتـي 
عاشـها الشـاعر.في حـن نلحـظ أنـه وظف 
الاسـتعارة، ليعـبر عن الآخر، نحـو تصويره 
لميـت غمر ومـا حدث فيهـا، والحجـاز التي 

الممـدوح. بقـدوم  فرحـت 
تجلـت القوميـة العربيـة في البعـد السـياسي . 7

أكثـر مـن الوطنية، التـي لم نعثـر عليها إلا في 
قصيدتـن أو ثـلاث.

حفـل البعـد النفـي بالكثر مـن الذكريات . 8
والأحاسـيس الخاصـة، والـذي شـكل بؤرة 
شـعورية، وقـد تأكد هـذا البعـد النفي من 
خـلال التكـرار الـذي حمـل دلالات نفسـية 
إلى  وحنـن  عشـق  مـن  الشـاعر  خالجـت 

لمكان. ا
في . 9 للمـكان  الاجتماعـي  البعـد  وظـف 

شـعره  توظيفـاً واعيـاً، مـن خـلال نقطتـن 
ومعانـاة  تجربـة  نقـل  أولهـما:  أساسـيتن، 
النـاس مـن فقـر وجـوع وانتهـاك للحقوق.
وثانيهـما: تفاعلـه مـع الآخر من خـلال ذكر 

قـام بهـا.  التـي  المناسـبات الاجتماعيـة 
حيـث . 10 شـعره،  في  الحيـادي  المـكان  كثـرة 

أو  التعبـري  المسـتوى  عـلى  لـه  قيمـة  لا 
مـر. غـر  حشـواً  كان  بـل  الانفعـالي، 

لم يـبرز الإحسـاس بالدلالـة الدينيـة كما كنا . 11
نشـهدها عنـد الكثـر مـن الشـعراء، وإنَّـما 
هنـا وظفهـا لخدمـة ممدوحيه من السـلاطن 
جديـد  شيء  أي  تقـدم  فلـم  والخديـوات. 

يـبرزه.
وظـف الدلالـة الطبيعـة في سـياق وطنـي، . 12

حـاول مـن خلاله توعيـة الشـعب المري، 
وأخـذه الحيطـة والحـذر مـن المحتـل، حيث 
أبـرز المـكان الطبيعي بشـكل واضـح ليخبر 

مـن خلالـه عـن عظـم الخطب .
أمـا بالنسـبة للدلالـة الجغرافية فيسـتحر . 13

مـن خلالهـا حضـارة العـرب البائـدة والتي 
يسـتحر  باسـرجاعها، كـما  عُنـي حافـظ 
الشـعر  في  مـرت  قديمـة  جغرافيـة  أماكـن 
الجاهـلي للدلالـة عـلى النهوض بالشـعر من 

القدمـاء. بالشـعراء  جديـد، والتـأسي 
أمـا الدلالـة الرمزيـة  فقـد جـاءت تثقيفيـة . 14

لمعرفـة الرمـوز المقصـودة.
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ثبـت أن هنـاك قصـوراً بمفهـوم )شـاعرية . 15
انسـاق الحديـث عـن  مـا  ( فكثـراً  المـكان 

الخطـابي. الوصـف  نحـو  الأماكـن 
ارتبطـت أغلـب الأحـداث في حيـاة حافظ . 16

إبراهيـم بالأماكـن التي عاش فيهـا أو زارها 
وبهـذا ظهـر التميز والتنـوع في نصوصه التي 

تحـاور المكان .

أهم التوصيات :
غنـى الديوان بالصـورة البيانيـة المكانية التي . 1

يمكن أن يفـرد لها بحثاً مسـتقلًا.
دراسة  جدلية التفاعل النصي مع المدينة.. 2
دراسة علاقة المكان باللغة.. 3
دراسـة دلالة المكان النفسـية في شـعر حافظ . 4

إبراهيم.
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ـــة.  ـــة الباح ـــة في جامع ـــة التربي ـــة كلي ـــدى طلب ـــاز ل ـــة الإنج ـــه بدافعي ـــوح وعلاقت ـــتوى الطم ـــى مس ـــرف ع ـــة إلى التع ـــذه الدراس ـــت ه ـــث: هدف ـــص البح ملخ
ـــون  ـــن يدرس ـــة الذي ـــة التربي ـــة كلي ـــن طلب ـــاً م ـــن )140( طالب ـــة م ـــة الدراس ـــت عين ـــي، وتكون ـــج الوصف ـــتخدام المنه ـــمّ اس ـــة ت ـــدف الدراس ـــق ه ولتحقي
ـــاز.  ـــة الإنج ـــاس دافعي ـــوح ومقي ـــتوى الطم ـــاس مس ـــا: مقي ـــث هم ـــا الباح ـــن طوّرهم ـــن مقياس ـــة م ـــت أدوات الدراس ـــا تكون ـــس، ك ـــة البكالوري في مرحل
ـــود  ـــة وج ـــج الدراس ـــرت نتائ ـــا  أظه ـــة، ك ـــم مرتفع ـــاز لديه ـــة الإنج ـــع، وأن دافعي ـــة مرتف ـــدى الطلب ـــوح ل ـــتوى الطم ـــة أن مس ـــج الدراس ـــرت نتائ ـــد أظه وق
ـــلاف  ـــف باخت ـــة تختل ـــدى الطلب ـــاز ل ـــة الإنج ـــة، وأن دافعي ـــدى الطلب ـــاز ل ـــة الإنج ـــوح ودافعي ـــتوى الطم ـــن مس ـــاً ب ـــة إحصائي ـــة دال ـــة طردي ـــة ارتباطي علاق
ـــتوى  ـــتثار المس ـــرورة اس ـــث ب ـــد أوصى الباح ـــج، فق ـــن نتائ ـــة م ـــه الدراس ـــفرت عن ـــا أس ـــوء م ـــض(. وفي ض ـــع - منخف ـــم )مرتف ـــوح لديه ـــتوى الطم مس

ـــي.                                                                                                         ـــي والأكاديم ـــي والاجتاع ـــق النف ـــادة التواف ـــة في زي ـــدى الطلب ـــاز ل ـــة الإنج ـــوح ودافعي ـــع في الطم المرتف

كلمات مفتاحية: مستوى الطموح، دافعية الإنجاز، كلية التربية.  
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مقدمة:
ــة  ــلًا في المعرف ــوراً هائ ــالي تط ــر الح ــهد الع يش
والتكنولوجيــا ووســائل الاتصــال، وممــا لا شــك 
ــراد  ــن الأف ــب م ــور يتطل ــذا التط ــة ه ــه أن مواكب في
في أي مجتمــع مــن المجتمعــات أن يكــون لديهــم 
الطمــوح،  مــن  أعــى  وســقف  مرتفــع  مســتوى 
يدفعهــم للإنجــاز والمثابــرة والاجتهــاد، لمجــاراة 
ومســايرة التقــدم المعــرفي والتكنولوجــي الــذي فــاق 
كل تصــور في سرعتــه. وتعتــر المرحلــة الجامعيــة مــن 
المراحــل الدراســية الهامــة التــي ينبغــي إيلاؤهــا أهميــة 
كبــرة مــن قبــل المؤسســات التعليميــة، فهــي مرحلــة 
التطلــع نحــو المســتقبل واســتشراف آفاقــه الواســعة، 
وهــي مرحلــة إعــداد الطالــب وصقــل شــخصيته بــا 
يكتنفهــا مــن طمــوح ودافعيــة للإنجــاز، كــي يكــون 

ــع.  ــلًا في المجتم ــراً فاع عن
    ويشــر مســتوى الطمــوح في أبســط معانيــه 
إلى تلــك الأهــداف الواقعيــة التــي يتبناهــا الفــرد 
ــف  ــث يختل ــا، حي ــول إليه ــاول الوص ــه ويح في حيات
مســتوى الطمــوح مــن شــخص لآخــر ومــن موقــف 
مســتوى  يعــد  كــا  1990م(.  لأخر)عبدالفتــاح، 
ــه الشــخصية المنتجــة  الطمــوح مــن أهــم مــا تتميــز ب
ــذي  ــدار ال ــع المق ــا ارتف ــاز، فكل ــى الإنج ــادرة ع الق
ــا ازدادت  ــوح كل ــتوى الطم ــن مس ــرد م ــه الف يمتلك
دافعيتــه للإنجــاز والعمــل مــن أجــل تحقيــق الأهداف 

ــا.  ــول إليه ــح الوص ــي يطم ــات الت والغاي
    وقــد أكــدت دراســة الصــادق محمــد )2016م( 

أن مســتوى الطمــوح يلعــب دوراً هامــاً في حيــاة 
ــان  ــتقبل الإنس ــدد مس ــه يتح ــى أساس ــان، فع الإنس
ــكلة  ــارت إلى أن المش ــا أش ــال، ك ــن آم ــه م ــا لدي وم
ــوح  ــن الطم ــن م ــتوى مع ــود مس ــن في وج لا تكم
فقــط، ولكــن في كيفيــة اســتغلاله وفي مــدى مناســبته 

ــه.  ــرد وإمكانات ــدرات الف لق
  وعطفــاً عــى مــا ســبق، فــإن الطمــوح يعــدّ 
بمثابــة القــوة التــي تدفــع الفــرد وتوجهــه نحــو 
ــة الفــرد  ــإن دافعي ــالي ف ــق الهــدف المنشــود، وبالت تحقي
للإنجــاز تتوقــف إلى حــد كبــر عــى مســتوى طموحه 
ومــدى توافــر قــدر مرتفــع مــن هــذا المســتوى لديــه. 
وحيــث إن دافعيــة الإنجــاز أمــر ضروي لعمليــة 
التعلــم والتعليــم، وشرط أســاسي يتوقــف عليــه 
ــن  ــب م ــك يتطل ــإن ذل ــة ف ــداف التعليمي ــق الأه تحقي
ــف  ــة بمختل ــة التعليمي ــى العملي ــة ع ــات القائم الجه
ــف  ــة- أن تضاع ــة الجامعي ــيا المرحل ــا -لا س مراحله
مــن جهودهــا لتهيئــة البيئــة المحفــزة والدافعــة للطلبــة 
ــون  ــي يتطلع ــات الت ــق الطموح ــاز وتحقي ــى الإنج ع

ــا.  إليه
مشكلة البحث والتساؤلات: 

ــلال  ــن خ ــة م ــث الحالي ــكلة البح ــورت مش     تبل
الاطــلاع عــى الأدب النظــري والدراســات الســابقة 
ــوح  ــتوى الطم ــة )مس ــري الدراس ــة بمتغ ذات الصل
لهذيــن  مــا  أظهــرت  والتــي  الإنجــاز(  ودافعيــة 
المتغريــن مــن أهميــة كبــرة عــى ســلوك الفــرد. 
ــا  ــة م ــت العلاق ــي تناول ــات الت ــة الدراس ــراً لقل ونظ
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ــا  ــا له ــاز وم ــة الإنج ــوح ودافعي ــتوى الطم ــن مس ب
مــن أهميــة عــى شــخصية الفــرد وعــى واقــع العمليــة 
التعليميــة، فقــد جــاءت هــذه الدراســة لتلقــي الضــوء 
ــاز  ــة الإنج ــه بدافعي ــوح وعلاقت ــتوى الطم ــى مس ع
لــدى طلبــة كليــة التربيــة في جامعــة الباحــة. وتحديــداً 
فــإن مشــكلة البحــث تتلخــص مــن خــلال التســاؤل 
ــوح  ــتوى الطم ــن مس ــة ب ــد علاق ــل توج ــالي: ه الت
في  التربيــة  كليــة  طلبــة  لــدى  الإنجــاز  ودافعيــة 
جامعــة الباحــة؟ ويتفــرع عــن هــذا التســاؤل الرئيــس 

ــة: ــة التالي ــاؤلات الفرعي التس
- مــا مســتوى الطمــوح لــدى طلبــة كليــة التربية 

ــة الباحة؟ في جامع
- مــا مســتوى دافعيــة الإنجــاز لــدى طلبــة كليــة 

التربيــة في جامعــة الباحــة؟
ــوح  ــتوى الطم ــن مس ــة ب ــد علاق ــل توج - ه
ودافعيــة الإنجــاز لــدى طلبــة كليــة التربيــة في 

ــة؟ ــة الباح جامع
- هــل تختلــف دافعيــة الإنجــاز لــدى طلبــة كليــة 
التربيــة في جامعــة الباحــة تبعــاً لاختــلاف 

ــض(؟  ــع – منخف ــوح )مرتف ــتوى الطم مس
 أهمية البحث: 

تعود أهمية البحث إلى عدة أمور من أهمها: 
ــن  ــة ب ــت العلاق ــي تناول ــات الت ــة الدراس - قل
مســتوى الطمــوح ودافعيــة الإنجــاز عــى 
صعيــد منطقــة الباحــة، وبالتــالي فإن الدراســة 
الحاليــة تعــد محاولــة لســد النقــص الحاصــل في 

هــذا الجانــب.
الدراســة  تتناولــه  الــذي  الموضــوع  أهميــة   -
ــرات ذات  ــد المتغ ــر أح ــذي يعت ــة وال الحالي
التأثــر فيــا يصــدر عــن الأفــراد مــن أنشــطة 

وســلوكات.
- تركــز الدراســة الحاليــة عــى المرحلــة الجامعيــة 
التــي تعــدّ مــن أهــم المراحــل التعليميــة لأنهــا 
تعمــل عــى صقــل شــخصية الطالــب وتؤهله 

للانخــراط في الحيــاة العمليــة.
- قــد تســاعد هــذه الدراســة في إعــداد وتطويــر 
المناهــج الدراســية بطريقــة تراعــي تنميــة 
مســتوى الطمــوح لــدى الطلبــة عــى اختلاف 
ــاً  ــم دافع ــكل له ــا يش ــة، مم ــم التعليمي مراحله
ــه مــن أعــال ومهــام.  ــا يقومــون ب للإنجــاز في

أهداف البحث:
 يهدف البحث إلى تحقيق ما يلي:

ــة  ــدى طلب ــوح ل ــتوى الطم ــى مس ــرف ع - التع
ــة. ــة الباح ــة في جامع ــة التربي كلي

- التعــرف عــى مســتوى دافعيــة الإنجــاز لــدى 
طلبــة كليــة التربيــة في جامعــة الباحــة.

ــتوى  ــن مس ــة ب ــود علاق ــن وج ــف ع - الكش
الطمــوح ودافعيــة الإنجــاز لــدى طلبــة كليــة 

ــة. ــة الباح ــة في جامع التربي
- الكشــف عــن مــدى اختــلاف دافعيــة الإنجــاز 
ــة  ــة الباح ــة في جامع ــة التربي ــة كلي ــدى طلب ل
تبعــاً لاختــلاف مســتوى الطمــوح لديهــم 
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ــض(.   ــع – منخف )مرتف
منهج البحث:

الوصفــي  المنهــج  الحــالي  البحــث  يســتخدم   
البحــث. لأغــراض  لملاءمتــه 

حـدود البحث: 
يتحدد البحث با يلي:

- الحــدود المكانيــة: تــم تطبيــق الدراســة في منطقــة 
الباحــة بالمملكــة العربيــة الســعودية.

ــة  ــة الدراس ــراد عين ــم أف ــة: ه ــدود البشري - الح
التربيــة  البكالوريــس في كليــة  مــن طلبــة 

بجامعــة الباحــة.
- الحــدود الزمنيــة: تــم تطبيــق الدراســة في 
الفصــل الــدراسي الثــاني مــن العــام الــدراسي 

)1436/1435هـــ(.
ــى  ــة ع ــر الدراس ــة: تقت ــدود الموضوعي - الح
الكشــف عــن العلاقــة بــن مســتوى الطمــوح 
ــة  ــة التربي ــة كلي ــدى طلب ــاز ل ــة الإنج ودافعي
ــة  ــا بالعين ــدد نتائجه ــة، وتتح ــة الباح بجامع

ــة. ــذه الدراس ــتخدمة في ه والأدوات المس
مصطلحات البحث:

 يشتمل البحث عى المصطلحات التالية:
- مســتوى الطمــوح: يعــرّف اصطلاحــاً بأنــه 
ــالات  ــه في المج ــرد لذات ــا الف ــي يضعه ــداف الت الأه
الاقتصاديــة  أو  الأسريــة  أو  المهنيــة  أو  التعليميــة 
ــرات  ــن المؤث ــد م ــر بالعدي ــا، ويتأث ــاول تحقيقه ويح
ــة المحيطــة  الخاصــة بشــخصية الفــرد أو القــوى البيئي

الحــالي  البحــث  ويعــرّف  2004م(.  )باظــة،  بــه 
ــا  ــي يناله ــة الت ــة الكلي ــه الدرج ــوح بأن ــتوى الطم مس
ــتخدم  ــوح المس ــتوى الطم ــاس مس ــى مقي ــب ع الطال

ــث. في هــذا البح
- دافعيــة الإنجــاز: تعــرّف اصطلاحــاً بأنهــا حالــة 
داخليــة مرتبطــة بمشــاعر الفــرد، توجــه نشــاطه نحــو 
التخطيــط للعمــل، وتنفيــذ هــذا التخطيــط بــا يحقــق 
مســتوى محــدد مــن التفــوق يؤمــن بــه الفــرد ويعتقــد 
فيــه )أبــو عــلام، 1993م(. ويعــرّف البحــث الحــالي 
ــا  ــي يناله ــة الت ــة الكلي ــا الدرج ــاز بأنه ــة الإنج دافعي
ــة الإنجــاز المســتخدم في  ــاس دافعي الطالــب عــى مقي

هــذه الدراســة.
الدراسات السابقة:

ــة  ــد مــن الدراســات العربي ــت العدي     لقــد أجري
والأجنبيــة التــي لهــا صلــة بمتغــرات البحــث الحــالي، 
فبالنســبة لمتغــر مســتوى الطمــوح. فقــد أجــرى 
بانــدي (Bandey, 2002) دراســة هدفــت إلى معرفــة 
مســتوى الطمــوح لــدى طــلاب العلــوم والآداب 
وعلاقتــه بالانبســاطية والعصابيــة، وقــد أظهــرت 
النتائــج أن مســتوى الطمــوح لــدى الطــلاب كان 

ــام.  ــكل ع ــا بش مرتفعً
 (Margoribanks, ماركوربيانكــس  وأجــرى 
العلاقــة  عــى  التعــرف  بهــدف  دراســة    2004)
ــتوى  ــخصية ومس ــات الش ــة وس ــدرة العقلي ــن الق ب
الطمــوح، وقــد خلصــت الدراســة إلى وجــود ارتبــاط 
دال وموجــب بــن القــدرة العقليــة والتحصيليــة 
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وبعــض ســات الشــخصية ومســتوى الطمــوح. 
ــت إلى  ــة هدف ــبر )2005م( دراس ــرى ش     وأج
ــض  ــه ببع ــوح وعلاقت ــتوى الطم ــى مس ــرف ع التع
المتغــرات في ضــوء الثقافــة الســائدة لــدى طلبــة 
الجامعــة الإســلامية بغــزة. وقــد أظهــرت نتائــج 
ــدى  ــوح ل ــع للطم ــتوى مرتف ــود مس ــة وج الدراس
ــة  ــاك علاق ــزة، وأن هن ــلامية بغ ــة الإس ــة الجامع طلب
دالــة بــن مســتوى الطمــوح ومســتوى الــذكاء لــدى 

ــة.  الطلب
هدفــت  دراســة  )2008م(  بــركات  وأجــرى 
ــوح  ــتوى الطم ــن مس ــة ب ــى العلاق ــرّف ع إلى التع
القــدس  جامعــة  طلبــة  لــدى  الــذات  ومفهــوم 
المفتوحــة، وقــد أظهــرت نتائــج الدراســة أن مســتوى 
الطمــوح ومســتوى مفهــوم الــذات لــدى أفــراد عينــة 
الدراســة همــا بالمســتوى المتوســط، وأن هنــاك ارتباطــاً 
موجبــاً بــن مســتوى الطمــوح ومفهــوم الــذات لــدى 

ــة.  ــة الجامع طلب
 (Niemiec et al, 2009) كــا أجــرى نيميــس    
ــلي  ــوح الداخ ــر الطم ــة أث ــت إلى معرف ــة هدف دراس
ــة.  ــاة الجامعي ــد الحي ــا بع ــراد م ــى الأف ــي ع والخارج
ــج الدراســة أن الطمــوح الداخــلي  وقــد أظهــرت نتائ
مرتبــط بشــكل إيجــابي بالصحــة النفســية عــى عكــس 
ــه  ــوح الداخــلي ل ــك الطم ــوح الخارجــي، وكذل الطم

ــية.  ــية الأساس ــات النفس ــاط بالحاج ارتب
(Katharina, 2010) دراســة  وأجــرت كاترينــا 
ــن الطمــوح  ــة مــا ب هدفــت إلى الكشــف عــن العلاق

ــات  ــباع الحاج ــل وإش ــي في العم ــلي والخارج الداخ
ــاط  ــود ارتب ــى وج ــج ع ــت النتائ ــد دلّ ــة. وق المدرك
بــن شــكل الطمــوح )داخــلي وخارجــي( والارتيــاح 
ــعادة   ــعور بالس ــع الش ــات م ــباع الحاج في إدراك إش

ــل.  بالعم
هدفــت  دراســة  )2013م(  يوســفي  وأجــرت 
ــي  ــق الاجتاع ــن القل ــة ب ــن العلاق ــف ع إلى الكش
ومســتوى الطمــوح لــدى تلاميــذ الســنة الثانيــة 
الثانــوي. وقــد أظهــرت نتائــج الدراســة وجــود 
مســتوى طمــوح مرتفــع لــدى أفــراد عينــة الدراســة، 
ــق  ــن القل ــالبة ب ــاً س ــة إحصائي ــة دال ــود علاق ووج

الاجتاعــي ومســتوى الطمــوح.
    وأجــرت الحــربي )1435هـــ( دراســة هدفت إلى 
ــذات  ــر ال ــة قلــق المســتقبل بتقدي الكشــف عــن علاق
ومســتوى الطمــوح لــدى عينــة مــن طالبــات المرحلــة 
الثانويــة في مدينــة الريــاض. وقــد توصلــت الدراســة 
بــن  دالــة إحصائيــا موجبــة  إلى وجــود علاقــة  
ــوح  ــتوى الطم ــتقبل ومس ــق المس ــة لقل ــة الكلي الدرج
ــاض. ــة الري ــة في مدين ــة الثانوي ــات المرحل ــدى طالب ل
كــا أجــرت جويــدة )2015م( دراســة هدفــت إلى 
ــل  ــوح بالتحصي ــتوى الطم ــة مس ــن علاق ــف ع الكش
ــم  ــز التعلي ــن بمرك ــة الدارس ــدى الطلب ــدراسي ل ال
ــة.  ــزي وزو الجزائري ــة تي ــد بولاي ــن بع ــن ع والتكوي
وقــد أظهــرت نتائــج الدراســة ارتفــاع مســتوى 

ــة. ــة الدراس ــراد عين ــة أف ــدى الطلب ــوح ل الطم
 وفيــا يتعلــق بمتغــر دافعيــة الإنجــاز، فقــد أجرى 
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 (Landine & Stewart, 1998) ــتيوارت ــن وس لاندي
دراســة هدفــت إلى فحــص العلاقــة بــن القــدرات مــا 
ــة  ــاءة الذاتي ــاز والكف ــة للإنج ــة والدافعي وراء المعرفي
النتائــج  أشــارت  وقــد  الأكاديمــي.  والتحصيــل 
إلى وجــود علاقــة إيجابيــة بــن الدافعيــة للإنجــاز 
والقــدرات مــا وراء المعرفيــة، والتحصيــل الأكاديمــي 

ــة.  ــاءة الذاتي والكف
هدفــت  دراســة  )2009م(  ســالم  وأجــرت 
إلى التعــرّف عــى علاقــة فاعليــة الــذات والفــرع 
لــدى  الــدراسي  الإنجــاز  بدافــع  الأكاديمــي 
طالبــات كليــة عجلــون الجامعيــة. وقــد أشــارت 
ــة  ــروق ذات دلال ــود ف ــدم وج ــة إلى ع ــج الدراس نتائ
ــراد  ــدى أف ــاز ل ــة الإنج ــتوى دافعي ــة في مس إحصائي
عينــة الدراســة تعــزى لمتغــري فاعليــة الــذات والفرع 

الأكاديمــي.
    كــا أجــرت وســطاني )2010م( دراســة هدفــت 
إلى الكشــف عــن علاقــة دافعيــة الإنجــاز لــدى 
ــة  ــر المؤسس ــائد لمدي ــادي الس ــط القي ــن بالنم المدرس
التعليميــة. وقــد أســفرت نتائــج الدراســة عــن وجــود 
علاقــة قويــة وذات دلالــة إحصائيــة بــن دافعيــة 
الإنجــاز لــدى المدرســن ونمــط القيــادة الســائد لــدى 

ــر. المدي
وأجــرت يونــس )2013م( دراســة هدفــت إلى 
ــاز  ــة إنج ــى دافعي ــة ع ــز المادي ــر الحواف ــة تأث معرف
اللغــة  مــادة  في  ابتدائــي  الثالثــة  الســنة  تلاميــذ 
ــود  ــة وج ــج الدراس ــرت نتائ ــد أظه ــية. وق الفرنس

ــذ  ــاز تلامي ــة انج ــى دافعي ــة ع ــز المادي ــر للحواف تأث
الســنة الثالثــة ابتدائــي في مــادة اللغــة الفرنســية.

دراســة  )2014م(  والعبــي  مخيمــر  وأجــرى   
هدفــت إلى التعــرف عــى أثــر التعزيــز في تنميــة 
دافعيــة الإنجــاز في قواعــد اللغــة العربيــة لــدى عينــة 
مــن طــلاب الصــف العــاشر في محافظــة خــان يونــس 
ــر  ــود أث ــة إلى وج ــت الدراس ــد توصل ــطن. وق بفلس
ــة  ــة دافعي ــوي في تنمي ــز المعن ــادي والتعزي ــز الم للتعزي

ــة. ــدى الطلب ــاز ل الإنج
بمســتوى  المتعلقــة  للدراســات  بالنســبة  وأمــا 
الطمــوح ودافعيــة الإنجــاز، فقــد أجــرت ســالم 
إلى  هدفــت  دراســة  )2012م(  والخليفــة  وقمبيــل 
معرفــة العلاقــة الارتباطيــة بــن دافعيــة الإنجــاز 
ــل  ــوح والتحصي ــتوى الطم ــط ومس ــع الضب وموض
ــد  ــودان. وق ــن بالس ــة الجامعي ــدى الطلب ــدراسي ل ال
أظهــرت نتائــج الدراســة بأنــه توجــد علاقــة ارتباطيــة 
طرديــة دالــة إحصائيًــا بــن دافعيــة الإنجــاز ومســتوى 

ــوح.  الطم
وأجــرت صغــرون )2014م( دراســة هدفــت 
ــاز  ــة الإنج ــن دافعي ــا ب ــة م ــى العلاق ــرف ع إلى التع
ــد  ــاً بمعه ــن بري ــدى المعاق ــوح ل ــتوى الطم ومس
ــرت  ــد أظه ــوم. وق ــن بالخرط ــم المكفوف ــور لتعلي الن
ــاز  ــة الإنج ــدني في  دافعي ــود ت ــة وج ــج الدراس نتائ
ومســتوى الطمــوح لــدى أفــراد عينــة الدراســة، وأن 
ــاز  ــة الإنج ــن دافعي ــاً ب ــة إحصائي ــة دال ــاك علاق هن

ــوح.     ــتوى الطم ومس
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 وفي ضــوء مــا تــم اســتعراضه مــن دراســات 
ــلي: ــا ي ــث ع ــن الحدي ــه يمك ــابقة فإن س

- اســتفاد الباحــث مــن الدراســات الســابقة 
في وضــع تصــور ذهنــي للخطــوات التــي 
سيســر عليهــا في كتابــة الإطــار النظــري، 
التــي  والمنهجيــة  الدراســة،  أدوات  وبنــاء 
التــي  الإحصائيــة  والمعالجــات  ســيتبعها، 

النتائــج. لاســتخراج  سيســتخدمها 
ــل  ــن أوائ ــدّ م ــا تع ــة بأنه ــذه الدراس ــز ه - تتمي
بــن  العلاقــة  تتنــاول  التــي  الدراســات 
مســتوى الطمــوح ودافعيــة الإنجــاز عــى 
ــكل  ــعودية بش ــة الس ــة العربي ــد المملك صعي

عــام ومنطقــة الباحــة بشــكل خــاص.
تناولــت  التــي  الدراســات  قلّــة  يلاحــظ   -
ــث لم  ــة، حي ــة الحالي ــوع الدراس ــس موض نف
يعثــر الباحــث إلا عــى دراســتن لهــا علاقــة 
ــا  ــة، وهم ــة الحالي ــوع الدراس ــاشرة بموض مب
ــالم  ــة س ــرون )2014م(، ودراس ــة صغ دراس

وقمبيــل والخليفــة )2012م(.
ــت  ــي تناول ــابقة الت ــات الس ــزت الدراس - رك
عــن  الكشــف  عــى  الطمــوح  مســتوى 
بمتغــرات  وعلاقتــه  الطمــوح  مســتوى 
المســتقبل  وقلــق  كالتحصيــل  أخــرى، 
ــات:  ــذه الدراس ــن ه ــذات، وم ــوم ال ومفه
ــربي  ــة الح ــدة )2015م(، ودراس ــة جوي دراس
)2008م(.  بــركات  ودراســة  )1435هـــ(، 

- ركــزت الدراســات الســابقة التــي تناولــت 
ــرى  ــرات أخ ــا بمتغ ــى علاقته ــاز ع ــة الإنج دافعي
المعرفيــة،  وراء  مــا  والقــدرات  القيــادي  كالنمــط 
ومــن هــذه الدراســات: دراســة وســطاني )2010م(، 
 (Landine & وســتيوارت  لانديــن  ودراســة 

 Stewart,1998).

- تتفــق الدراســة الحاليــة مــع بعــض الدراســات 
ــة  ــل دراس ــك مث ــة، وذل ــابقة في المنهجي الس
شــبر  ودراســة  )2013م(،  يوســفي 
)2005م(، كــا تخلتــف الدراســة الحاليــة مــع 
ــل  ــك مث ــة، وذل ــرى في المنهجي ــات أخ دراس
دراســة مخيمــر والعبــي )2014م(، ودراســة 
ــج  ــتخدمتا المنه ــن اس ــس )2013م( اللت يون

التجريبــي. 
- تختلــف الدراســة الحاليــة مــع بعــض الدراســات 
ــن  ــه، وم ــة وعينت ــع الدراس ــث مجتم ــن حي ــابقة م الس
هذه الدراســات: دراســة جويــدة )2015م(، ودراســة 
 (Katharina, ودراســة كاترينــا ،)صغــرون )2014م
ــالم  ــة س ــع دراس ــة م ــة الحالي ــق الدراس .(2010 وتتف

ــة  ــث أن العين ــن حي ــة )2012م( م ــل والخليف وقمبي
لــكلا الدراســتن تتكــون مــن طلبــة الجامعــة.

فروض البحث: 
ــة  ــة كلي ــدى طلب ــوح ل ــتوى الطم ــم مس - يتس

التربيــة في جامعــة الباحــة  بالانخفــاض.
- تتســم دافعيــة الإنجــاز لــدى طلبــة كليــة 

بالانخفــاض. الباحــة  جامعــة  في  التربيــة 
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ــن  ــة ب ــة إحصائي ــة ذات دلال ــد علاق - لا توج
ــدى  ــاز ل ــة الإنج ــوح ودافعي ــتوى الطم مس

ــة. ــة الباح ــة في جامع ــة التربي ــة كلي طلب
- لا يوجــد اختــلاف ذو دلالــة إحصائيــة في 
ــة  ــة التربي ــة كلي ــدى طلب ــاز ل ــة الإنج دافعي
ــتوى  ــلاف مس ــاً لاخت ــة تبع ــة الباح في جامع

ــض(.  ــع – منخف ــوح )مرتف الطم

الإطار النظري
أولًا ـــ مستوى الطموح:

 لقــد ورد في الأدب التربــوي المعــاصر عــدد كبــر 
ــه  ــث عرفت ــوح، حي ــتوى الطم ــات لمس ــن التعريف م
يوســفي )2013م( بأنــه ذلــك المســتوى الإيجــابي 
ــدى  ــد الم ــدف بعي ــق ه ــو تحقي ــع نح ــن الأداء المتوق م
نســبياً، والــذي يمكــن أن يدفــع إلى مكانــة أعــى 
ــم  ــراد وتطلعاته ــدرات الأف ــاً لق ــه وفق ــي علي ــا ه مم
المســتقبلية. وعرّفــه الشــافعي )2012م( بأنــه أهــداف 
ــاط  ــاز نش ــرد لإنج ــا الف ــدد يضعه ــتوى مح ذات مس
معــن ســواء كانــت هــذه الأهــداف في المــدى البعيــد 
أو القريــب، ويتطلــع الفــرد إلى تحقيقهــا وفقــاً لعوامــل 
ــرات  ــخصيته، وخ ــات ش ــة، وس ــة أو خارجي ذاتي
ــتوى  ــره لمس ــاس تقدي ــى أس ــله، وع ــه أو فش نجاح

ــتعداداته. ــه واس ــه وإمكانات قدرات
ــي  ــداف الت ــه الأه ــة )2004م( بأن ــه باظ وعرفت
يضعهــا الفــرد لذاتــه في المجــالات التعليميــة أو المهنيــة 
ــر  ــة ويحــاول تحقيقهــا، ويتأث ــة أو الاقتصادي أو الأسري

ــرد أو  ــخصية الف ــة بش ــرات الخاص ــن المؤث ــد م بالعدي
ــل )2003م(  ــا عاق ــه. وأم ــة ب ــة المحيط ــوى البيئي الق
ــه  ــا يفرض ــو م ــوح ه ــتوى الطم ــأن مس ــد رأى ب فق
ــس  ــه ويقي ــول إلي ــح بالوص ــه ويطم ــى نفس ــرد ع الف

ــه. مــا أنجــزه مــن خلال
بــأن   (Atkinson, 1964) اتكنســون  رأى  وقــد 
مســتوى الطمــوح يعــرّ عــن مســتوى الإنجــاز 
المرتقــب الــذي يحــاول الفــرد الوصــول إليــه في مهمــة 
ــن  ــرد ع ــدى الف ــات ل ــود معلوم ــع وج ــة م مألوف
 (Deutsch, ــش ــا دوت ــابق. وأم ــازه الس ــتوى إنج مس
ــدف  ــه اله ــوح بأن ــتوى الطم ــرّف مس ــد ع (1954 فق

ــب  ــث يكتس ــه، حي ــى تحقيق ــرد ع ــل الف ــذي يعم ال
ــه مــن خــلال إدراك  ــاه ودلالت مســتوى الطمــوح معن

ــة. ــداف الممكن ــده الأه ــق عن ــذي تتحق ــدى ال الم
    وفي ضــوء التعريفــات الســابقة فإنــه يمكــن 
ــتوى  ــن المس ــرّ ع ــوح يع ــتوى الطم ــأن مس ــول ب الق
ــه في مجــال معــن  ــذي يرغــب الفــرد بالوصــول إلي ال
آخــذاً بعــن الاعتبــار خــرات النجــاح والفشــل التــي 
ــوح  ــتوى الطم ــة إلى أن مس ــذا بالإضاف ــا، ه ــرّ به م
شــأنه شــأن باقــي الســات الشــخصية ينمــو ويتطــور 
ــن  ــف م ــه يختل ــا أن ــرى، ك ــة لأخ ــة عمري ــن مرحل م
ــن  ــه م ــا يمتلك ــه، وم ــه لنفس ــاً لنظرت ــر تبع ــرد لآخ ف

ــدرات.  ــات وق إمكان
ــتوى  ــف مس ــن تعري ــه يمك ــر، فإن ــى أخ  وبمعن
ــعى  ــه ويس ــرد إلى تحقيق ــع الف ــا يتطل ــه م ــوح بأن الطم
حياتــه  جوانــب  مــن  جانــب  في  إليــه  للوصــول 
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الأكاديميــة أو الاجتاعيــة أو الدينيــة، وذلــك في ضــوء 
ــن  ــه م ــرّ ب ــا م ــات وم ــدرات وإمكان ــن ق ــه م ــا لدي م

ــل. ــاح أو فش ــرات نج خ
ويحظــى مســتوى الطمــوح باهتــام بالــغ مــن 
جانــب الباحثــن والمشــتغلن في مجــال علــم النفــس، 
ويظهــر بوضــوح في هــذا الكــم الهائــل مــن البحــوث 
ــوح  ــوع الطم ــا موض ــل فيه ــي احت ــات الت والدراس
الطمــوح  مســتوى  يُلقــي  حيــث  بــارزاً،  مكانــاً 
ــاكل  ــث مش ــن حي ــتقبل م ــح المس ــى ملام ــوء ع الض
ــوء  ــي الض ــن أن يُلق ــا يمك ــف، ك ــور والتخل التط
عــى مــدى الفــروق الموجــودة بــن الأفــراد في الــذكاء 
ــتوى  ــة مس ــح معرف ــد يصب ــك فق ــخصية، ولذل والش
الطمــوح وســيلة تشــخيصية تنبؤيــة لســلوك الفــرد في 

المســتقبل )حســانن والشــحات، 2006م(.  
كــا يعــدّ الطمــوح جــزءاً مهــاً وأساســياً في البنــاء 
ــادات  ــزز الاعتق ــور ويع ــو يبل ــان، فه ــي للإنس النف
التفاؤليــة عنــد الفــرد بكونــه قــادراً عــى التعامــل مــع 
ــخص  ــية، فالش ــوط النفس ــن الضغ ــة م ــكال مختلف أش
ــة  ــداف معين ــق أه ــى تحقي ــه ع ــن بقدرت ــذي يؤم ال
ــدده  ــذي يح ــه ال ــار حيات ــى إدارة مس ــادراً ع ــون ق يك
ــؤدي  ــدوره ي ــذا ب ــر، وه ــاط أك ــة وبنش ــورة ذاتي بص
وتحدياتهــا  البيئــة  عــى  بالســيطرة  الإحســاس  إلى 
)مظلــوم، 2010م(، ومــن ثــم فــإن نجــاح الشــخص 
ــاة يعتمــد بالــرورة عــى مســتوى طموحــه،  في الحي
فــلا يمكــن تفــوق الطالــب دون مســتوى لائــق مــن 
ــوق  ــن التف ــد م ــق المزي ــو تحقي ــه نح ــوح يدفع الطم

والامتيــاز )الشــافعي، 2012م(.
ــر في  ــه دور كب ــوح ل ــتوى الطم ــإن مس ــه ف وعلي
حيــاة الإنســان، لمــا لــه مــن تأثــر عــى الســلوك الــذي 
ــى  ــد ع ــد أك ــا، وق ــوم به ــي يق ــطة الت ــلكه والأنش يس
ــا أشــار إلى أن مســتوى  ذلــك عيســى )1988م( حين
ــد  ــد وتحدي ــوع الجه ــام في تن ــدور ه ــوم ب ــوح يق الطم
ــة أو  ــحنات موجب ــداث ش ــك في إح ــتواه، وكذل مس
ــق الهــدف. ســالبة في القــوى النفســية اللازمــة لتحقي
     وزيــادة عــى مــا تقــدم فــإن مســتوى الطمــوح 
يرتبــط ارتباطــاً وثيقــاً بتكويــن الشــخصية في أبعادهــا 
ــا  ــة، وكل ــية والاجتاعي ــة والنفس ــة البيولوجي المختلف
ــا  ــخصية كل ــات الش ــن إمكاني ــاً م ــوح قريب كان الطم
ــة  ــالي والصح ــزان الانفع ــن الات ــاً م ــرد قريب كان الف
ــه وإطــراد  النفســية كــا هــو قريــب مــن بلــوغ أهداف

ــاح، 1990م(. ــه )عبدالفت ــه ونجاح تقدم
ويتأثــر مســتوى الطمــوح بمجموعــة مــن العوامل 
التــي يمكــن تلخيصهــا في ثــلاث مجــالات: الأول 
ــة  ــه العقلي ــه وقدرات ــخص وتكوين ــق بالش ــا يتعل منه
المســتقبلية، ويتعلــق  الوجدانيــة ونظرتــه  وحالتــه 
ــول  ــن ح ــة م ــة بالبيئ ــل المرتبط ــا بالعوام ــاني منه الث
ــة  ــث بالثقاف ــال الثال ــق المج ــه، ويتعل ــرد وأسرت الف
ــرة،  ــة )م ــن المنظم ــرارات والقوان ــارة والق والحض
2012م(. وفيــا يــلي توضيــح لأبــرز العوامــل المؤثــرة 

ــوح: ــتوى الطم ــى مس ع
- الــذكاء: إن الفــرد الأكثــر ذكاءً قــادر عــى فهــم 
قدراتــه وإمكاناتــه ورســم مســتوى الطمــوح 
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لنفســه، بحيــث يتناســب مــع هــذه القــدرات، 
ــر  ــو غ ــل ذكاءً فه ــس الأق ــى عك ــك ع وذل
قــادر عــى تحقيــق أهدافــه، حيــث يضــع 
ــض  ــع أو ينخف ــوح يرتف ــتوى طم ــه مس لنفس
كثــراً عــا يســتطيع تحقيقــه بالفعــل )راجــح، 

. 1987م( 
ــة  ــوح بالمرحل ــتوى الطم ــر مس ــج: يتأث - النض
العمريــة التــي يمــر بهــا الفــرد، فــكل مرحلــة 
ــة ينتقــل إليهــا الفــرد يناســبها مســتوى  عمري
طمــوح معــن يختلــف عــن المرحلــة الســابقة، 
ويتــلاءم مــع نضــج الفــرد الجســمي والعقــلي 
ــدت  ــد أك ــة، وق ــك المرحل ــي في تل والاجتاع
ــر  ــا كان أكث ــرد كل ــب )1998م( أن الف الغري
أهدافــه  يــده تحقيــق  كان في  كلــا  نضجــاً 
وطموحــه، وكلــا كان أقــدر عــى التفكــر في 
ــك.                                                                                        ــه ذل ــق ل ــي تحق ــات الت ــائل والغاي الوس

- الخــرات الســابقة: إن مــا يمــرّ بــه الفــرد مــن 
ــر  خــرا ت ناجحــة أو فاشــلة يكــون لهــا الأث
ــر في مســتوى طمــوح الفــرد، فخــرات  الكب
ــه،  ــن طموح ــد م ــرد تزي ــدى الف ــاح ل النج
إلى  تــؤدي  فإنهــا  الفشــل  خــرات  وأمــا 
ــرد  ــب الف ــوح، وتصي ــتوى الطم ــض مس خف
2001م(. )محمــود،  والإحبــاط  بالعجــز 
ويمكــن القــول عمومــاً أن مســتوى الطمــوح 
يرتفــع وينخفــض نســبياً كلــا وصــل الأداء أو 
ــاح،  ــوح )عبدالفت ــتوى الطم ــل إلى مس لم يص

ــة  ــك دراس ــى ذل ــدت ع ــد أك 1990م(. وق
الحــربي )1435هـــ( حيــث أشــارت إلى أن 
النجــاح يعمــل عــى رفــع مســتوى الطمــوح 

ــه. ــى خفض ــل ع ــل الفش ــا يعم بين
ــاً أو  ــر مســتوى طمــوح الفــرد إيجاب - الأسرة: يتأث
ــتواهم  ــه ومس ــوح والدي ــتوى طم ــلباً بمس س
الاقتصــادي والاجتاعــي، حيــث يضــع الفرد 
لنفســه ســقفاً لمســتوى طموحــه ينســجم 
مــع مــا يطمــح إليــه والــداه، ويتناســب 
ــة.  ــم الاقتصاديـــــ ــم وقدراته ــع إمكاناته م
وبايــــــدلي  سيـــكورا  أشــارت  وقــــــد 
(Sikora & Biddle , 2015) إلى أن أســاليب 

الفــرد  يتلقاهــا  التــي  التنشــئة الاجتاعيــة 
مســتوى  عــى  تأثــر  لهــا  الأسرة  داخــل 
طموحــه، كــا أشــارت عبدالفتــاح )1984م( 
إلى أن بعــض الآبــاء يتعرضــون في حياتهــم 
ــداف  ــض الأه ــق بع ــديد في تحقي ــل الش للفش
ــون  ــمّ يعوض ــن ثَ ــم، وم ــبة له ــة بالنس الهام
فيدفعونهــم  أبنائهــم،  في  بتحقيقهــا  عنهــا 
نــون لهــم مــن الوســائل  وفقــاً إلى ذلــك، ويؤمِّ

ــا. ــم إليه ــا يوصله ــة م المختلف
- مفهــوم الــذات: إن نظــرة الفــرد الإيجابيــة لذاتــه 
وثقتــه بــا يمتلكــه مــن قــدرات وإمكانــات، وما 
يتمتــع بــه مــن خصائــص ومزايــا لــه تأثــر كبــر 
ــدت  ــد أك ــه، وق ــوح لدي ــتوى الطم ــى مس ع
   (Sikora & Biddle , 2015) ســيكورا وبايــدلي



لؤي حسن محمد أبو لطيفة: مستوى الطموح وعلاقته بدافعية الإنجاز لدى طلبة كلية التربية في جامعة الباحة         86-53

63

بــأن مفهــوم الفــرد الإيجــابي عــن ذاتــه لا ســيا 
ــى  ــل ع ــي يعم ــب الأكاديم ــد الجان ــى صعي ع

ــدراسي. ــه ال ــز طموحــه وتحصيل تعزي
- الأصدقــاء: إن الأشــخاص الذيــن يرافقهــم 
عــى  كبــر  تأثــر  لهــم  ويصادقهــم  الفــرد 
ــه في  ــح إلى تحقيق ــا يطم ــلوكه وم ــخصيته وس ش
المســتقبل مــن أهــداف وغايــات وأمــاني، ويعود 
ــة  ــة الطويل ــترة الزمني ــك إلى الف ــبب في ذل الس

ــه.  ــع أصدقائ ــرد م ــا الف ــي يقضيه الت
ــدّ  ــوح يع ــتوى الطم ــإن مس ــدم ف ــا تق ــوء م  وفي ض
ــل  ــى مجم ــر ع ــر كب ــا أث ــي له ــة الت ــرات الهام ــن المتغ م
حيــاة الفــرد، فبمقــدار مــا يتمتــع بــه الفــرد مــن مســتوى 
طمــوح، فــإن ذلــك ينعكــس إيجابــاً أو ســلباً عــى 
شــخصيته ومقــدار دافعيتــه للإنجــاز والمثابــرة والعمــل 
ــة  ــار الدلالع ــا أش ــوح ك ــرد الطم ــاط. فالف ــد ونش بج
ــتقبله،  ــاه مس ــاؤل تج ــز بالتف ــة )2015م( يتمي وصوالح
ــه، ويســتطيع  ــد أهــداف حيات ــه القــدرة عــى تحدي ولدي
التغلــب عــى مــا قــد يقابلــه مــن عوائــق، ولا يستســلم 
ــاة  ــة الحي ــعر بقيم ــاط، ويش ــل الإحب ــل، ويتحم للفش

ــا.  ومعناه
ثانياً ـــ دافعية الإنجاز:

ــع تعــدّ مــن  ــاء النفــس عــى أن الدواف   يتفــق عل
شروط التعلــم الجيــد، فمهــا كانــت المــدارس مجهــزة 
فهــذا  الدراســية،  والمناهــج  والمعلمــن  بالمعــدات 
لا يجــدي نفعــاً إذا كان الطالــب لا يريــد التعلــم، 
فيجــب أن تتوافــر درجــة مناســبة مــن الدافعيــة حتــى 

يحــدث التعلــم )مخيمــر والعبــي، 2014م(. ولذلــك 
وضعــت التربيــة الحديثــة نُصــب أعينهــا ناحيــة 
أساســية متمثلــة في ضرورة اســتثارة دوافــع المتعلمــن 
نحــو المواقــف التعليميــة عــن طريــق احتــواء الدروس 
عــى خــرات تثــر دوافــع التلاميــذ وتشــبع حاجاتهــم 
ــي  ــن الح ــدى الكائ ــع ل ــا كان الداف ــم، فكل ورغباته
قويــاً كلــا كان نزعــه نحــو النشــاط المــؤدي إلى التعلــم 

ــوي، 2004م(. ــاً )العيس قوي
ــلوك  ــك الس ــع في تحري ــة دور الدواف ــراً لأهمي ونظ
والتحصيــل  التعلــم  وفي  عامــة  بصفــة  الإنســاني 
الــدراسي والإنجــاز الأكاديمــي بصفــه خاصــة، فقــد 
ــداً للبحــث في هــذا المجــال  ــاك اتجاهــاً متزاي ــات هن ب
1996م(،  )الزيــات،  الإنجــاز  دافعيــة  في  خاصــة 
ــة  ــب المهم ــد الجوان ــاز أح ــة الإنج ــل دافعي ــث تمثّ حي
في نظــام الدوافــع الإنســانية )الصــافي، 2001م(، كــا 
تعــدّ حالــة متميــزة مــن الدافعيــة العامــة، وهــي تشــر 
ــاه   ــه إلى الانتب ــم تدفع ــد المتعل ــة عن ــة داخلي إلى حال
ــه،  ــاط موجّ ــه بنش ــال علي ــي والإقب ــف التعليم للموق
والاســتمرار فيــه حتــى يتحقــق التعلــم )قطامــي 

2002م(. وعــدس، 
 (McClelland, et al 1953) ــد ــرف ماكليلان  ويع
مســتوى  ضــوء  في  الأداء  بأنهــا  الإنجــاز  دافعيــة 
محــدد للامتيــاز والتفــوق. وقــد عــرّف اتكنســون 
(Atkinson, 1965) دافــع الإنجــاز بأنــه اســتعداد 

نســبي في الشــخصية يحــدد مدى ســعي الفــرد ومثابرته 
لتحقيــق نجــاح مــا يترتــب عليــه نــوع مــن الإشــباع. 
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ويــرى أبــو عــلام )1993م( أن دافــع الإنجــاز حالــة 
داخليــة مرتبطــة بمشــاعر الفــرد، توجــه نشــاطه 
ــا  ــذ هــذا التخطيــط ب نحــو التخطيــط للعمــل، وتنفي
ــرد  ــه الف ــن ب ــوق يؤم ــن التف ــدد م ــتوى مح ــق مس يحق
ــل )2010م( إلى أن  ــن لكح ــر ب ــه. ويش ــد في ويعتق
ــبياً  ــت نس ــتعداد ثاب ــن اس ــارة ع ــاز عب ــة الإنج دافعي
عنــد الفــرد متفاعــل مــع احتــالات النجــاح والفشــل 
وجاذبيــة الحافــز الخارجــي للنجــاح، أي أنــه في حالــة 
تكافــؤ احتــالات النجــاح وحوافــزه الخارجيــة لأكثــر 
مــن عمــل بالنســبة للفــرد يكــون ناتــج إنجــازه لهــذه 

ــاً. ــال متقارب الأع
ــة الإنجــاز بأنهــا تكويــن فــرضي  كــا تعــرّف دافعي
ــل: الســعي  يشــر إلى عــدد مــن المظاهــر الســلوكية مث
لبــذل المزيــد مــن الجهــد والتحصيــل، ومواجهــة 
الصعــاب، والســعي نحــو التفــوق والمثابــرة للوصــول 
الدقيــق،  التخطيــط  إلى  بالإضافــة  الأهــداف،  إلى 
ــت  ــتغلال الوق ــار اس ــام في إط ــال والمه ــان الأع وإتق
ــودة في  ــر الج ــوء معاي ــن في ض ــتغلال ممك ــل اس أفض

2010م(.  )وســطاني،  الأداء 
 وفي ضــوء مــا تقــدم، فإنــه يمكــن تعريــف دافعيــة 
الإنجــاز بأنهــا الرغبــة والحــرص عــى النجــاح والقيــام 
ــال  ــل ح ــورة وأفض ــن ص ــات بأحس ــال والمه بالأع

ــر. ــل والضج ــعور بالمل ــل أو ش ــؤ أو تكاس دون تباط
لماكليلانــد  الإنجــاز  دافعيــة  لنظريــة  ووفقــاً 
 (McClelland)فــإن هنــاك ارتباطــاً بــن الخــرات 

الســابقة والأحــداث الإيجابيــة ومــا يحققــه الفــرد 

ــة  ــاز الأولي ــف الإنج ــت مواق ــإذا كان ــج، ف ــن نتائ م
إيجابيــة بالنســبة للفــرد فإنــه يميــل لــأداء والانهــاك في 
الســلوكيات المنجــزة، أمــا إذا حــدث نــوع مــن الفشــل 
وتكونــت هنــاك بعــض الخــرات الســلبية، فــإن ذلــك 
ــة،  ــل )خليف ــاشي الفش ــع لتح ــه داف ــأ عن ــوف ينش س

2000م(.
 وبالتــالي فــإن الدافــع للإنجــاز يعــدّ عامــلًا مهــاً في 
توجيــه ســلوك الفــرد وتنشــيطه، وفي إدراكــه للموقــف 
وفهــم ســلوك الفــرد وتفســره وســلوك المحيطــن بــه، 
ــعي  ــياً في س ــا أساس ــاز مكونً ــع للإنج ــر الداف ــا يعت ك
ــعر  ــث يش ــا، حي ــه وتوكيده ــق ذات ــاه تحقي ــرد تج الف
ــا  ــزه، ومم ــا ينج ــلال م ــن خ ــه م ــق ذات ــرد بتحقي الف
ــلوب  ــن أس ــه م ــعى إلي ــا يس ــداف، ومم ــن أه ــه م يحقق
ــاني  ــوده الإنس ــم لوج ــتويات أعظ ــل ومس ــاة أفض حي
ومنصــور  قشــقوش  ويؤكــد  2000م(.  )خليفــة، 
ــا  ــز أفراده ــة تحف ــاز العالي ــة الإنج )1979م( أن دافعي
عــى مواجهــة المشــكلة والتصــدي لهــا، ومحاولــة 
حلهــا والتغلــب عــى كل الصعوبــات والعقبــات التــي 
ــى  ــل ع ــراد تعم ــن الأف ــة م ــذه الفئ ــم، وأن ه تعترضه
أداء المهــات المعتدلــة الصعوبــة وهــم مــرورون، 
ــى  ــة، وع ــة عالي ــل بهم ــو العم ــن نح ــدون موجّه ويب
ــاز  ــة الإنج ــي دافعي ــإن منخف ــك ف ــن ذل ــس م العك
ــن  ــون ع ــا يتوقف ــان م ــكلات، وسرع ــون المش يتجنب

ــب. ــون المصاع ــا يواجه ــا عندم حله
ــاز  ــة للإنج ــم دافعي ــن لديه ــراد الذي ــز الأف ويتمي
بــأن لديهــم اســتعداداً للتعلــم بدرجــة أسرع، والعمــل 
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عــى نحــو أفضــل، وإلى تبنــي مســتويات مرتفعــة مــن 
ــة  ــا مختلف ــن زواي ــالم م ــل إلى إدراك الع ــوح، والمي الطم
هــذا   ،(McClelland, 1961) متعــددة  وجوانــب 
بالإضافــة إلى حرصهــم عــى المشــاركة في الأنشــطة 
ــاه  ــل الانتب ــك مث ــم، وذل ــى التعل ــاعدهم ع ــي تس الت
ــتوى  ــص مس ــات، وفح ــن الملاحظ ــات، وتدوي للتعلي
فهمهــم، وطلــب المســاعدة عندمــا تواجههــم مشــكلة 
 (Awan et al, في فهــم المــادة التعليميــة واســتيعابها
 . (2011 ويــرى أتكنســون أن النزعــة أو الميل للحصول 

عــى النجــاح أمــر متعلــم، وهــو يختلــف بــن الأفــراد، 
كــا أنــه يختلــف عنــد الفــرد الواحــد في المواقــف 
ــر  ــى آخ ــة )Petri & Govern, 2004)، وبمعن المختلف
فــإن الإنجــاز يرتبــط بخصائــص الأفــراد وبالظــروف 
الاجتاعيــة المحيطــة بهــم بمختلــف أبعادهــا وجوانبها. 
ولــذا فــإن التنشــئة الاجتاعيــة لهــا دور كبــر في تكــوّن 
دافعيــة الإنجــاز لــدى الفــرد، وذلــك مــن خــلال البيئة 
الاجتاعيــة التــي يترعــرع فيهــا ويتفاعــل معهــا، فــإذا 
كانــت المبــاديء والأســس التــي يقــوم عليهــا المجتمــع 
تدعــو إلى العمــل والمثابــرة والاجتهــاد، فــإن هــذا 
ــدوة  ــار أن الق ــرورة باعتب ــرد بال ــى الف ــس ع ينعك
التــي يقتــدي بهــا ويتبــع خطاهــا هــي جــزء مــن هــذا 
المجتمــع )وســطاني، 2010م(. وقــد أكــدت عــى ذلك 
دراســة ميــولا  (Muola, 2010) ، حيث أشــارت إلى أن 
ــاذج  ــه لن ــن حيات ــرة م ــة مبك ــرد في مرحل ــرض الف تع
ــرص  ــاز، والح ــة للإنج ــة العالي ــم بالدافعي ــدوة تتس ق
عــى التفــوق والتحصيــل، لــه ثأثــر كبــر عــى تنميــة 

دافعيــة الإنجــاز لديــه، وذلــك بخــلاف الأفــراد الذيــن 
ــاز.   ــة للإنج ــة متدني ــاذج ذات دافعي ــون لن يتعرض

الدراسة الميدانية
مجتمــع الدراســة: تكــوّن مجتمــع الدراســة مــن 
طلبــة كليــة التربيــة بجامعــة الباحــة في المملكــة العربيــة 

ــدراسي )1435/ 1436هـــ(.     ــام ال ــعودية للع الس
عينــة الدراســة: تكونــت عينة الدراســة مــن )140( 
طالبــاً مــن طلبــة كليــة التربيــة لمرحلــة البكالوريــس في 
جامعــة الباحــة، وقــد تــمّ اختيــار عينــة البحــث بطريقة 
عشــوائية مــن أقســام الكليــة )التربيــة البدنيــة، التربيــة 

الخاصــة، التربيــة الفنيــة(.
ــن  ــة م ــون أدوات الدراس ــدراسة: تتك أدوات الــ

ــا: ــن هم أدات
أولًا - مقياس مستوى الطموح: 

     قــام الباحــث ببنــاء مقيــاس مســتوى الطمــوح 
بهــدف تطبيقــه عــى أفــراد عينــة الدراســة والحصــول 
واســتخراج  للتحليــل  اللازمــة  المعلومــات  عــى 
ــاده  ــد أبع ــه وتحدي ــوع في بنائ ــم الرج ــد ت ــج، وق النتائ
ــس  ــابقة والمقايي ــات الس ــري والدراس ــأدب النظ ل
ــة  ــا صل ــي له ــال والت ــذا المج ــا في ه ــم إعداده ــي ت الت
ــراض  ــدم أغ ــوح وتخ ــتوى الطم ــاس مس ــاشرة بقي مب
ــوح  ــتوى الطم ــاس مس ــل مقي ــة، مث ــة الحالي الدراس
)جويــدة، 2015م(، ومقيــاس مســتوى الطمــوح 
)بــركات، 2008م(، واســتبيان مســتوى الطمــوح 
ــتوى  ــاس مس ــوج، 2004م(، ومقي ــدين )الحج للراش
ــاني،  ــه )القطن ــام بتعريب ــذي ق ــرّب وال ــوح المع الطم
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ــدين  ــوح للراش ــتوى الطم ــتبيان مس 2011م(، واس
)عبــد الفتــاح، 1971م(. وقــد اشــتمل المقيــاس 
ــي:  ــاد ه ــة أبع ــى ثلاث ــث ع ــل الباح ــن قب ــوّر م المط
البعــد الأكاديمــي: يقيــس مســتوى الطمــوح 
ــي  ــتوى العلم ــه المس ــد ب ــذي يقص ــي، وال الأكاديم
ــه في  ــول إلي ــع للوص ــب ويتطل ــع الطال ــذي يتوق ال
مجــال الدراســة، ويتكــون مــن )11( فقــرة منهــا 
)6( فقــرات إيجابيــة و)5( فقــرات ســلبية. وهــذه 
 ،21  ،19  ،15  ،12  ،9  ،5  ،3 الفقــرات هــي: )2، 

.)30  ،28  ،25
البعــد الاجتماعــي: يقيــس مســتوى الطمــوح 
الاجتاعــي، والــذي يقصــد بــه المســتوى الاجتاعــي 
الــذي يرغــب الفــرد في الوصــول إليــه وتحقيقــه مــن 
حيــث المكانــة الاجتاعيــة والمهنيــة والاقتصاديــة 
والعلاقــات التــي يأمــل تشــكيلها ســواءً داخــل 
ــورة  ــع بص ــة أو المجتم ــة أو الجامع الأسرة أو المدرس
ــا  ــرات منه ــن )9( فق ــد م ــذا البع ــون ه ــة. ويتك عام
ــذه  ــلبية. وه ــرات س ــة و)4( فق ــرات إيجابي )5( فق
 ،23  ،16  ،14  ،11  ،8  ،6  ،4 الفقــرات هــي: )1، 

.)26
البعــد الدينــي: يقيــس مســتوى الطمــوح الدينــي 
ــح  ــي يطم ــاني الت ــات والأم ــل بالتطلع ــذي يتمث ال
الدينــي  الالتــزام  صعيــد  عــى  تحقيقهــا  الفــرد 
ــون  ــة. ويتك ــم الفاضل ــلاق والقي ــك بالأخ والتمس
ــرات  ــا )6( فق ــرات منه ــن )10( فق ــد م ــذا البع ه
إيجابيــة و )4( فقــرات ســلبية. وهــذه الفقــرات هــي: 

 .) 22 ،20 ،29 ،27 ،24 ،18 ،17 ،13 ،10 ،7(
مســتوى  مقيــاس  تكــوّن  المقيــاس:  وصــف 
ــى  ــرة ع ــن )35( فق ــة م ــه الأولي ــوح بصورت الطم
ســلم إجابــة ثلاثــي التدريــج: )غالبــاً، أحيانــاً، 

نــادراً(.
صــدق المقيــاس: قــام الباحــث بالتحقــق مــن 
صــدق مقيــاس مســتوى الطمــوح المطــوّر مــن خــلال: 
أ- صــدق المحكمــن: قــام الباحــث بعــرض 
ــة التدريــس  المقيــاس عــى مجموعــة مــن أعضــاء هيئ
في كليــة التربيــة بجامعــة الباحــة، وقــد بلــغ عددهــم 
ــاس  ــم المقي ــم تحكي ــب منه ــد طل ــواً، وق )15( عض
والتأكــد مــن ســلامة الفقــرات اللغويــة، وووضوحها 
ــه. وفي  ــن أجل ــدت م ــذي أع ــرض ال ــبتها للغ ومناس
ضــوء ملاحظــات المحكمــن وتوصياتهــم تــمّ حــذف 
ثــلاث فقــرات مــن المقيــاس، كــا تــمّ إجــراء تعديــل 
عــى بعــض فقــرات المقيــاس. وبناءعــى ذلــك أصبح 

المقيــاس يتكــون مــن )32( فقــرة.  
لاســتخراج  الداخــي:  الاتســاق  صــدق  ب- 
صــدق الاتســاق الداخــلي قــام الباحــث بتطبيــق 
ــتطلاعية  ــة اس ــى عين ــوح ع ــوى الطم ــاس مس مقي
ــة  ــراد عين ــارج أف ــن خ ــاً م ــا )36( طالب ــغ عدده بل
الاتســاق  صــدق  حســاب  تــم  وقــد  الدراســة، 

الداخــلي مــن خــلال طريقتبــن:
الطريقــة الأولى: قــام الباحــث بحســاب درجــة 
ــي  ــذي تنتم ــد ال ــع البع ــاس م ــرات المقي ــاط فق ارتب
إليــه، وقــد تــم حــذف الفقــرة: )17( مــن البعــد 
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الاجتاعــي، والفقــرة )25( مــن البعــد الدينــي، وذلــك 
ــي  ــذي تنتم ــد ال ــن بالبع ــن الفقرت ــاط هات ــدم ارتب لع
إليــه، حيــث كان معامــل الارتبــاط غــر دال إحصائيــاً. 
وعليــه فقــد أصبــح المقيــاس يتكــون مــن )30( فقــرة.

ــلات  ــابق )1( أن معام ــدول الس ــن الج ــح م يتض
الارتبــاط بــن أبعــاد مقيــاس مســتوى الطمــوح 
 -  0.68( بــن  تراوحــت  لــه  الكليــة  والدرجــة 
0.77(، وقــد كانــت جميــع الارتباطــات موجبــة 
ــا  ــة )0.01( مم ــتوى دلال ــد مس ــاً عن ــة إحصائي ودال
يــدل عــى أن المقيــاس يتمتــع بمســتوى مناســب مــن 
ــاده  ــاس وأبع ــرات المقي ــلي، وأن فق ــس الداخ التجان
ــه  ــه. وعلي ــن أجل ــت م ــذي وضع ــرض ال ــس الغ تقي
ــن )30(  ــون م ــة يتك ــه النهائي ــاس بصورت ــإن المقي ف

ــة  ــاب درج ــث بحس ــام الباح ــة: ق ــة الثاني الطريق
ارتبــاط أبعــاد المقيــاس مــع الدرجــة الكليــة للمقيــاس، 
ــدول  ــح في الج ــو موضـــ ــا ه ــج ك ــت النتائ ــد كان وق

ــم )1(:  رق

ــم )1(. ــق رق ــح في الملح ــو موض ــا ه ــرة ك فق
ــاس  ــات مقي ــم التحقــق مــن ثب ــاس: ت ــات المقي ثب
مســتوى الطمــوح مــن خــلال اســتخدام معادلــة 
كرونبــاخ ألفــا، وطريقــة إعــادة تطبيــق المقيــاس بعــد 
ــث  ــام الباح ــث ق ــق الأول، حي ــن التطبي ــبوعن م أس
ــة  ــة مــن خــارج أفــراد عين ــق المقيــاس عــى عين بتطبي
ــة  ــة كلي ــن طلب ــاً م ــا )36( طالب ــغ عدده ــة بل الدراس
ــا  ــج ك ــت النتائ ــد كان ــة، وق ــة الباح ــة في جامع التربي

ــم )2(:  ــالي رق ــدول الت ــح في الج ــو موض ه

مستوى الدلالةمعامل الارتباطأبعاد المقياس
دالة عند مستوى  0.770.01 **   البعد الأول: الأكاديمي

دالة عند مستوى  0.680.01 **   البعد الثاني: الاجتماعي
دالة عند مستوى  0.720.01 **   البعد الثالث: الديني

جدول رقم )1)

معامل ارتباط كل بعد من أبعاد مقياس مستوى الطموح والدرجة الكلية للمقياس

جدول رقم )2)

معامل ثبات المقياس وأبعاده وفق معادلة كرونباخ ألفا وإعادة التطبيق

إعادة التطبيقكرونباخ الفاأبعاد المقياس

0.650.85الأكاديمي
0.630.88الاجتماعي

0.700.82الديني
0.750.84الكلي
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ــات  ــل الثب ــأن معام ــدول )2( ب ــن الج ــح م  يتض
ــا  ــاخ ألف ــة كرونب ــتخدام معادل ــاس ككل باس للمقي
بلــغ )0.75(، وتراوحــت معامــلات الثبــات لأبعــاد 
خــلال  ومــن   ،)0.70  –  0.63( بــن  المقيــاس 
اســتخدام طريقــة إعــادة التطبيــق بلــغ معامــل الثبــات 
معامــلات  وتراوحــت   ،)0.84( ككل  للمقيــاس 
 ،)0.88  –  0.82( بــن  المقيــاس  لأبعــاد  الثبــات 
وتعتــر هــذه القيــم دليــلًا عــى تمتــع مقيــاس مســتوى 
ــات  ــل ثب ــث بمعام ــل الباح ــن قب ــوّر م ــوح المط الطم

ــة.  ــراض الدراس ــب لأغ مناس
وفي ضــوء مــا تــمّ التوصــل إليــه مــن نتائــج تتعلــق 
ــوّر،  ــوح المط ــتوى الطم ــاس مس ــات مقي ــدق وثب بص
ــات  ــدق وثب ــن ص ــد م ــد تأك ــون ق ــث يك ــإن الباح ف
المقيــاس، وبذلــك أصبــح المقيــاس بصورتــه النهائيــة 

صالحــاً للتطبيــق عــى عينــة الدراســة.     
المقيــاس بصورتــه  المقيــاس: تكــوّن  تصحيــح 
ــي  ــة ثلاث ــلم إجاب ــى س ــرة ع ــن )30( فق ــة م النهائي
ــا  ــت له ــادراً(، وأعطي ــاً، ن ــاً، أحيان ــج: )غالب التدري
الأوزان الآتيــة )3 ، 2 ، 1( عــى التــوالي للفقــرات 
ــة )1 ، 2 ، 3(  ــت الأوزان المعكوس ــة، وأعطي الإيجابي
إذا كانــت الفقــرات ســلبية. ويتــم تصحيــح المقيــاس 
مــن خــلال الجمــع البســيط لدرجــات الطالــب عــى 

ــاس. ــرات المقي ــن فق ــرة م كل فق
ثانياً - مقياس دافعية الإنجاز:                    

ــاز  ــة الإنج ــاس دافعي ــاء مقي ــث ببن ــام الباح     ق
بهــدف تطبيقــه عــى أفــراد عينــة الدراســة والحصــول 

واســتخراج  للتحليــل  اللازمــة  المعلومــات  عــى 
النتائــج، وقــد تــم الرجــوع في بنائــه لــأدب النظــري 
ــا  ــم إعداده ــي ت ــس الت ــابقة والمقايي ــات الس والدراس
دافعيــة  اســتبانة  مثــل  الإنجــاز،  دافعيــة  لقيــاس 
الإنجــاز )مخيمــر والعبــي، 2014م(، مقيــاس دافــع 
الإنجــاز الــدراسي )ســالم، 2009م(، ومقيــاس دافعية 
الإنجــاز )بــن زاهــي، 2007م(، واســتبيان الدافــع إلى 

ــة، 2000م(. ــاز )خليف الإنج
وصــف المقيــاس: تكــوّن المقيــاس بصورتــه الأوليــة 
مــن )40( فقــرة مدرّجــة تدريجيــاً خماســياً وفــق مقيــاس 
ــارض،  ــد، أع ــق ، محاي ــدة ، أواف ــق بش ــرت »أواف ليك

ــدة«. ــارض بش أع
صــدق المقيــاس : قــام الباحــث بالتحقــق مــن صدق 

مقيــاس دافعيــة الإنجــاز المطــوّر مــن خــلال طريقتن: 
بعــرض  الباحــث  قــام  المحكمــن:  صــدق  أ-  
المقيــاس عــى مجموعــة مــن أعضــاء هيئــة 
التدريــس في كليــة التربيــة بجامعــة الباحــة، 
ــد بلــغ عددهــم )15( عضــواً، وقــد طلــب  وق
ــلامة  ــن س ــد م ــاس والتأك ــم المقي ــم تحكي منه
الفقــرات اللغويــة، ووضوحهــا، ومناســبتها 
وفي  أجلــه،  مــن  أعــدت  الــذي  للغــرض 
ــام  ضــوء ملاحظــات المحكمــن وتوصياتهــم ق
الباحــث بحــذف )6( فقــرات مــن فقــرات 
بعــض  عــى  تعديــلات  وإجــراء  المقيــاس 
فقــرات المقيــاس. وعليــه فقــد أصبــح المقيــاس 

مبدئيــاً يتكــون مــن )34( فقــرة. 
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لاســتخراج  الداخــي:  الاتســاق  صــدق  ب- 
الباحــث  قــام  الداخــلي  الاتســاق  صــدق 
ــة  ــى عين ــاز ع ــة الإنج ــاس دافعي ــق مقي بتطبي
ــن  ــاً م ــا )36( طالب ــغ عدده ــتطلاعية بل اس
خــارج أفــراد عينــة الدراســة، وقــد تــم 

مــن  الداخــلي  الاتســاق  صــدق  حســاب 
بــن كل  الارتبــاط  معامــل  إيجــاد  خــلال 
فقــرة مــن فقــرات المقيــاس والدرجــة الكليــة 
للمقيــاس، وقــد كانــت النتائــج كــا هــو 

موضــح في الجــدول التــالي رقــم )3(:

مستوى الدلالةمعامل الارتباطرقم الفقرةمستوى الدلالةمعامل الارتباطرقم الفقرة
1.538 **0.0118.714 **0.01
2.701 **0.0119.652 **0.01
3.725 **0.0120.594 **0.01
4.633 **0.0121.521 **0.01
5.567 **0.0122.764 **0.01
6.685 **0.0123.656 **0.01
7.693 **0.0124.833 **0.01
0.01** 25.742غير دالة087.     8
9.691 **0.0126.873 **0.01
10.849 **0.0127.727 **0.01
غير دالة0.0128.076** 11.795
12.672 **0.0129.548 **0.01
13.619 **0.0130.671 **0.01
14.664 **0.0131.487 **0.01
15.876 **0.0132.572 **0.01
16.507 **0.0133.864 **0.01
17.567 **0.0134.625 **0.01

جدول رقم )3)

معامل ارتباط كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة الكلية للمقياس

** تعني دالة عند مستوى دلالة 1 0,0
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ــلات  ــابق )3( أن معام ــدول الس ــن الج ــح م  يتض
ــة  ــة الكلي ــاس والدرج ــرات المقي ــن فق ــاط ب الارتب
للمقيــاس كانــت دالــة إحصائيــاً عنــد مســتوى دلالــة 
)0.01( باســتثناء الفقــرة )8(، والفقــرة )28(، حيــث 
كانــت هاتــان الفقرتــان غــر دالتــن إحصائيــاً، ولــذا 
فقــد تــمّ حذفهــا، وعليــه فقــد أصبــح مقيــاس دافعيــة 
ــرة  ــن )32( فق ــة م ــه النهائي ــون بصورت ــاز يتك الإنج

كــا هــو موضــح في الملحــق رقــم )2(. 

يتضــح مــن الجــدول )4( أن قيمــة معامــل 
ثبــات المقيــاس بلغــت مــن خــلال اســتخدام 
ــلال  ــن خ ــا )0.78(، وم ــاخ ألف ــة كرونب معادل
طريقــة الإعــادة بلغــت )0.90(، وهاتــان القيمتان 
ــع  ــاس يتمت ــى أن المقي ــدلان ع ــات ت ــل الثب لمعام

ــة. ــات عالي ــدلالات ثب ب
ــه  ــاس بصورت ــوّن المقي ــاس: تك ــح المقي تصحي
النهائيــة مــن )32( فقــرة عــى ســلم إجابــة 
خمــاسي التدريــج وفــق مقيــاس ليكــرت: )أوافــق 
أعــارض  أعــارض،  محايــد،  أوافــق،  بشــدة، 

ثبــات المقيــاس: للتأكــد مــن ثبــات مقيــاس دافعيــة 
الإنجــاز، فقــد قــام الباحــث باســتخدام معادلــة 
ــد  ــاس بع ــق المقي ــادة تطبي ــة إع ــا وطريق ــاخ ألف كرونب
ــق  ــمّ تطبي ــث ت ــق الأول، حي ــن التطبي ــبوعن م أس
المقيــاس عــى عينــة مــن خــارج أفــراد عينــة الدراســة 
ــة في  ــة التربي ــة كلي ــاً مــن طلب بلــغ عددهــا )36( طالب
جامعــة الباحــة، وقــد كانــت النتائــج كــا هــو موضــح 

ــم )4(: ــالي رق ــدول الت في الج

ــت  ــة أعطي ــرات الإيجابي ــة الفق ــدة(، وفي حال بش
الإجابــة: أوافــق بشــدة )5( درجــات، أوافــق 
)4( درجــات، محايــد )3( درجــات، أعــارض )2( 
ــدة،  ــة واح ــدة )1( درج ــارض بش ــان، أع درجت
ــاح  ــس مفت ــم عك ــلبية ت ــرات الس ــة الفق وفي حال

التصحيــح.
المعالجــة الإحصائيــة: تمــت المعالجــة الإحصائية 
مــن خــلال اســتخراج المتوســطات الحســابية 
والانحرافــات المعياريــة ومعامــلات الارتبــاط 

ــار ) ت(. ــتخدام اختب واس

إعادة التطبيقكرونباخ ألفا

0.780.90المقياس ككل

جدول )4)

معامل ثبات المقياس حسب معادلة كرونباخ ألفا وطريقة إعادة التطبيق
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تحليل نتائج الدراسة الميدانية:

أسفرت نتائج الدراسة الميدانية عما يي:

أولًا ــ نتائج التحقق من الفرض الأول: 
ــتوى  ــم مس ــى: يتس ــرض الأول ع ــص الف     ين
الطمــوح لــدى طلبــة كليــة التربيــة في جامعــة 
ــذا  ــة ه ــن صح ــق م ــاض. وللتحق ــة بالانخف الباح
المتوســطات الحســابية  تــمّ اســتخراج  الفــرض 
والانحرافــات المعياريــة لدرجــات أفــراد عينــة 

 يتضــح من الجــدول )5( أن المتوســط الحســابي 
لدرجــات الطلبــة عــى مقيــاس مســتوى الطمــوح  
 ،)0.627( معيــاري  بانحــراف   )2.34( بلــغ 
ــاع في  ــم ارتف ــة لديه ــى أن الطلب ــدل ع ــذا ي وه
مســتوى الطمــوح. وللكشــف عــن مســتوى 
أبعــاد  مــن  بعــد  كل  صعيــد  عــى  الطمــوح 
ــاس، فقــد  ــي تضمنهــا المقي مســتوى الطمــوح الت
تم اســتخراج المتوســطات الحســابية والانحرافات 

ــد  ــوح، وق ــتوى الطم ــاس مس ــى مقي ــة ع الدراس
ــدى  ــوح ل ــتوى الطم ــم مس ــث لتقيي ــد الباح اعتم
الطلبــة عــى الدرجــات التاليــة: الدرجــة مــن )1-  
1.5( مســتوى طمــوح متــدني، الدرجــة مــن )1.6  
- 2 ( مســتوى طمــوح متوســط، الدرجــة مــن 
ــة  ــع، الدرج ــوح مرتف ــتوى طم )2.1 - 2.5( مس
ــداً.  ــع ج ــوح مرتف ــتوى طم ــن )2.6 - 3( مس م
ــج كــا هــو موضــح في الجــدول  وقــد كانــت النتائ

ــم )5(: رق

المعياريــة لدرجــات أفــراد عينــة الدراســة عــى كل 
بعــد، كــا تــم ترتيــب الفقــرات في كل بعــد ترتيبــاً 
ــمّ  ــة، وت ــطات الحسابيـــ ــاً للمتوس ــاً وفق تنازلي
وضــع التقديــر المناســب لــكل متوســــــــط 
ــرة أو  ــد الفقــــــ ــى صعي ــواءً ع ــابي س حســـــ
ــت  ــد كان ــد ككل، وق ــد البعـــــ ــى صعيـــــ ع
ــداول  ــح في الجـــــ ــو موضـــ ــا هـــ ــج ك النتائ

التاليــة )6 ، 7 ، 8(:

جدول )5)

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لدرجات الطلبة على مقياس مستوى الطموح الكلي                                                                                            

التقديرالانحراف المعياريالمتوسط الحسابي

مرتفع2.340.627
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   يلاحــظ مــن خــلال اســتعراض النتائــج الــواردة 
في الجــدول رقــم )6( أن المتوســطات الحســابية لفقــرات 
ــن )2.83( و )1.65(، وأن  ــت ب ــي تراوح ــد الأكاديم البع
ــا  ــق م ــع لتحقي ــرة )أتطل ــابي كان للفق ــط حس ــى متوس أع
ــابي  ــطها الحس ــغ متوس ــث بل ــاتي(، حي ــل في حي ــو أفض ه
ــاري )0.432(، وقــد كان مســتوى  )2.83( بانحــراف معي
أداء الطــلاب عــى هــذه الفقــرة مرتفعــاً جــداً، وأمــا 
بالنســبة لأدنــى متوســط حســابي فقــد كان للفقــرة )أتباطــأ 
ــغ  ــث بل ــدة(، حي ــياء الجدي ــم الأش ــارفي وتعل ــر مع في تطوي

متوســطها الحســابي )1.65( بانحــراف معيــاري) 0.719(، 
وقــد كان مســتوى أداء الطــلاب عــى هــذه الفقرة متوســطاً. 
وبخصــوص أداء الطلبــة عــى البعــد الأكاديمــي ككل، فقــد 
ــد  ــى البع ــة ع ــتجابات الطلب ــابي لاس ــط الحس ــغ المتوس بل
ــاري )0.587(،  ــراف معي ــكلي )2.33( بانح ــي ال الأكاديم
وتــدل هــذه النتيجــة عــى أن مســتوى الطمــوح لــدى الطلبة 
عــى صعيــد البعــد الأكاديمــي كان بدرجــة مرتفعــة. وأمــا 
ــة عــى البعــد الاجتاعــي، فقــد كانــت  بالنســبة لأداء الطلب

ــم )7(: ــالي رق ــدول الت ــح في الج ــو موض ــا ه ــج ك النتائ

التقدير  الانحراف
المعياري

 المتوسط
الحسابي

الفقرات الرقم الرتبة

مرتفع جداً 0.432 2.83 30                    أتطلع لتحقيق ما هو أفضل في حياتي. 1
مرتفع جداً 0.538 2.69 2                أسعى لتجاوز العقبات التي تعترضني فيما أقوم به. 2
مرتفع جداً 0.579 2.68 أخطط لمستقبلي وأسعى لتحقيق أهدافي. 25 3
مرتفع جداً 0.647 2.64 أشعر أن قدراتي تؤهلني للنجاح والتفوق. 9 4
مرتفع جداً 0.624 2.64 أميل إلى التجديد والتغيير في حياتي. 30 5
مرتفع جداً 0.573 2.60 أتردد في الاستفسار عن الأمور التي   أجهلها. 21 6

مرتفع 0.698 2.19 أعتقد أن الحظ يلعب دوراً كبيراً في حياة الإنسان. 15 7
مرتفع 0.666 2.13 ينتابني اليأس إذا سارت الأمور عكس ما أتوقعه. 12 8
متوسط 0.712 1.82 3                 أعتقد أن مستقبلي العلمي محدد ولا أستطيع تغييره. 9
متوسط 0.705 1.79 أجد أن كثيراً من أهدافي مستحيلة التحقيق. 5 10
متوسط 0.719 1.65 أتباطأ في تطوير معارفي وتعلم الأشياء الجديدة. 28 11
مرتفع 0.587 2.33             البعد الأكاديمي الكلي

جدول )6)
          المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الطموح الأكاديمي لدى الطلبة

 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية
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ــم  ــدول رق ــواردة في الج ــج ال ــن النتائ ــح م يتض
البعــد  المتوســطات الحســابية لفقــرات  بــأن   )7(
 ،)1.49( و   )2.79( بــن  تراوحــت  الاجتاعــي 
ــعى أن  ــرة )أس ــابي كان للفق ــط حس ــى متوس وأن أع
أكــون محبوبــاً مــن الآخريــن(، حيــث بلــغ متوســطها 
بانحــراف معيــاري )0.491(،  الحســابي )2.79( 
ــرة  ــذه الفق ــى ه ــلاب ع ــتوى أداء الط ــد كان مس وق
مرتفعــاً جــداً، وأمــا بالنســبة لأدنــى متوســط حســابي 
فقــد كان للفقــرة )أميــل إلى تصيّــد أخطــاء الآخريــن 
ــابي  ــطها الحس ــغ متوس ــث بل ــم(، حي ــاع به والإيق

)1.49( بانحــراف معيــاري) 0.735(، وقــد كان 
ــطاً.  ــرة متوس ــذه الفق ــى ه ــلاب ع ــتوى أداء الط مس
وبخصــوص أداء الطلبــة عــى البعــد الاجتاعــي 
ككل، فقــد بلــغ المتوســط الحســابي لاســتجابات 
بانحــراف   )2.17( البعــد  هــذا  عــى  الطلبــة 
ــى أن  ــة ع ــذه النتيج ــدل ه ــاري )0.613(، وت معي
مســتوى الطمــوح لــدى الطلبــة عــى صعيــد البعــد 
الاجتاعــي مرتفــع. وأمــا بالنســبة لأداء الطلبــة عــى 
البعــد الدينــي، فقــد كانــت النتائــج كــا هــو موضــح 

ــم )8(: ــالي رق ــدول الت في الج

جدول )7)
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الطموح الاجتماعي لدى الطلبة

 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية                                                                        

التقدير  الانحراف
المعياري

 المتوسط
الحسابي

الفقرات الرقم الرتبة

مرتفع جداً 0.491 2.79 أسعى أن أكون محبوباً من الآخرين. 8 1
مرتفع جداً 0.584 2.70 أسعى أن أكون مهماً في مجتمعي. 14 2
مرتفع جداً 0.570 2.66 أسعى إلى مساعدة الآخرين في احتياجاتهم. 26 3
مرتفع جداً 0.602 2.64  أبحث عن جميع الطرق التي تساعدني  على حل

مشكلاتي العائلية. 11 4
متوسط 0.693 1.96  أهتم بالأنشطة الاجتماعية وأحرص على المشاركة

فيها. 1 5
متوسط 0.798 1.90 أميل أن تكون صداقاتي محدودة. 6 6
متوسط 0.733 1.77 أشعر أن وضعي الحالي هو أحسن ما يمكن أن أصل 

إليه.          16 7
متوسط 0.753 1.67 أخشى نقد الآخرين وأتخوف منه. 4 8
متوسط 0.735 1.49 أميل إلى تصيدّ أخطاء الآخرين والإيقاع بهم. 23 9
مرتفع 0.613 2.17                  البعد الاجتماعي الكلي



74

مجلة الشمال للعلوم الإنسانية )ISSN: 1658- 7006(، المجلد )4(،  العدد )2(، جامعة الحدود الشمالية )1440هـ / 2019م(      

ــم  ــدول رق ــواردة في الج ــج ال ــن النتائ ــظ م   يلاح
)8( بــأن المتوســطات الحســابية لفقــرات البعــد الديني 
تراوحــت بــن )2.84( و )1.53(، وأن أعى متوســط 
حســابي كان للفقــرة )أتطلــع للاقتــداء بالرســول عليــه 
ــابي  ــطها الحس ــغ متوس ــث بل ــلام(، حي ــلاة والس الص
بانحــراف معيــاري )0.426(، وقــد كان   )2.84(
مســتوى أداء الطــلاب عــى هــذه الفقــرة مرتفعــاً 
جــداً، وأمــا بالنســبة لأدنى متوســط حســابي فقــد كان 
للفقــرة )أتطلــع لمــا في يــد غــري وأحــاول الحصــول 

ــأي طريقــة(، حيــث بلــغ متوســطها الحســابي  ــه ب علي
0.724(، وقــد كان  بانحــراف معيــاري)   )1.53(
ــطاً.  ــرة متوس ــذه الفق ــى ه ــلاب ع ــتوى أداء الط مس
ــي ككل،  ــد الدين ــى البع ــة ع ــوص أداء الطلب وبخص
فقــد بلــغ المتوســط الحســابي لاســتجابات الطلبــة عــى 
ــاري )0.785(،  ــراف معي ــد )2.54( بانح ــذا البع ه
وتــدل هــذه النتيجــة عــى أن مســتوى الطمــوح 
لــدى الطلبــة عــى صعيــد البعــد الدينــي كان بدرجــة 

مرتفعة. 

التقدير  الانحراف
المعياري

 المتوسط
الحسابي

الفقرات الرقم الرتبة

مرتفع جداً 0.426 2.84 أتطلع للاقتداء بالرسول عليه الصلاة والسلام. 17 1
مرتفع جداً 0.453 2.82 أتطلع للالتزام بالشعائر الدينية. 7 2
مرتفع جداً 0.585 2.66 أميل إلى العفو والتسامح في تعاملاتي. 27 3
مرتفع جداً 0.569 2.62 أح��رص عل��ى الوص��ول بالعم��ل ال��ذي أق��وم ب��ه إل��ى 

أعل��ى درج��ة م��ن الإتق��ان. 13 4
مرتفع جداً 0.643 2.61 أحرص على الصدق في أقوالي وأعمالي. 24 5

مرتفع 0.628 2.46 18                  أحرص على تحقيق مصالحي الشخصية بأي وسيلة. 6
مرتفع 0.786 2.41 أتحرى الحلال والحرام فيما أقوم به. 22 7
متوسط 0.828 1.93  أت��ردد ف��ي تقدي��م النصيح��ة دون مقاب��ل م��ادي أو

معن��وي. 10 8
متوسط 0.671 1.56 لا أكترث بتأنيب الضمير إذا قمت بأعمال سيئة. 20 9
متوسط 0.724 1.53  أتطل��ع لم��ا ف��ي ي��د غي��ري وأح��اول الحص��ول علي��ه

ب��أي طريق��ة. 29 10
مرتفع 0.785 2.54             البعد الديني الكلي

جدول )8)
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الطموح الديني لدى الطلبة

 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية                                                                                                                     
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     ويتضــح مــن الجــداول الســابقة )6 ، 7 ، 8( بــأن 
البعــد الدينــي يحتــل المرتبــة الأولى في تفســر الدرجــة 
الكليــة التــي تــمّ الحصــول عليهــا في مقيــاس مســتوى 
الطمــوح، حيــث حصــل عــى متوســط مقــداره 
)2.54(، يليــه البعــد الأكاديمــي حيــث حصــل عــى 
ــي  ــد الاجتاع ــم البع ــداره )2.33( ، ث ــط مق متوس

حيــث حصــل عــى متوســط مقــداره )2.17(. 
ثانياً ـــ نتائج التحقق من الفرض الثاني: 

ــة  ــم دافعي ــى: تتس ــاني ع ــرض الث ــص الف     ين
الإنجــاز لــدى طلبــة كليــة التربيــة في جامعــة الباحــة 
ــرض  ــذا الف ــة ه ــن صح ــق م ــاض. وللتحق بالانخف
تــمّ اســتخراج المتوســطات الحســابية والانحرافــات 
المعياريــة لدرجــات أفــراد عينــة الدراســة عــى 

ــرات  ــب فق ــم ترتي ــا ت ــاز، ك ــة الإنج ــاس دافعي مقي
للمتوســطات  وفقــاً  تنازليــاً  ترتيبــاً  المقيــاس 
الحســابية، وتــمّ وضــع التقديــر المناســب لــكل 
متوســط حســابي ســواءً عــى صعيــد الفقــرة أو 
عــى صعيــد المقيــاس الــكلي. وقــد اعتمــد الباحــث 
لتقييــم مســتوى دافعيــة الإنجــاز لــدى الطلبــة عــى 
الدرجــات التاليــة: الدرجــة مــن )1  - 2( مســتوى 
دافعيــة إنجــاز متــدني، الدرجــة مــن )1. 3-2 (
مســتوى دافعيــة إنجــاز متوســـــــط، الدرجــة مــن 
)3.1-4( مســتوى دافعيــة إنجــاز مرتفــع، الدرجــة 
مــن )4.1-5( مســتوى دافعيــة إنجــاز مرتفــع جداً. 
ــدول  ــح في الج ــو موض ــا ه ــج ك ــت النتائ ــد كان وق

ــم )9(: رق

جدول )9)
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى دافعية الإنجاز  لدى الطلبة

 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية                                                                          

التقدير  الانحراف
المعياري

 المتوسط
الحسابي

الفقرات الرقم الرتبة

مرتفع جداً 1.048 4.16 أتحمل  مسؤولية الأعمال التي أقوم بها.   18 1
مرتفع جداً 1.007 4.09 أبذل قصارى جهدي كي أنجح فيما أقوم به من عمل. 1 2
مرتفع جداً 1.002 4.06 أهتم كثيراً بما سأحققه في المستقبل. 27 3
مرتفع جداً 1.028 4.02 أحرص على تقييم الأعمال التي أنجزها. 20 4

مرتفع 1.174 3.96 أرى أن النجاح ممكن إذا  بذلت مزيداً من الجهد. 29 5
مرتفع 1.030 3.94 أحرص على إتمام  أي عمل بدأت به.                                  24 6
مرتفع  1.111 3.94 أفكر ملياًّ قبل القيام بأي شيء. 30 7
مرتفع 1.199 3.91 أبحث عن أفضل الطرق التي توصلني إلى تحقيق أهدافي. 3 8
مرتفع  1.097 3.89 أحب إنجاز أعمالي بسرعة وإتقان. 13 9
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يلاحــظ مــن خــلال اســتعراض البيانــات الــواردة 
في الجــدول رقــم )9( بــأن المتوســطات الحســابية 
ــاز  ــة الإنج ــاس دافعي ــرات مقي ــى فق ــة ع لأداء الطلب

تراوحــت بــن )4.16( و )2.76(، وأن أعى متوســط 
حســابي كان للفقــرة )أتحمــل مســؤولية الأعــال التــي 
أقــوم بهــا(، حيــث بلــغ متوســطها الحســابي )4.16( 

مرتفع 1.072 3.85 أحرص على عدم تأجيل الأعمال التي أقوم بها إلى وقت آخر. 7 10
مرتفع 1.257 3.73 أحرص على أن أكون متفوقاً في دراستي. 4 11
مرتفع 1.172 3.71 أحرص على زيادة معارفي وخبراتي بما هو جديد. 8 12
مرتفع 1.147 3.71 أشترك بشكل فعال في الأنشطة والبرامج الجامعية. 10 13
مرتفع 1.303 3.65 ينتابني اليأس إذا لم تتحقق أهدافي. 17 14
مرتفع 1.418 3.61 أقدر الأشخاص الذين ينجزون أعمالهم بشكل متقن. 26 15
مرتفع 1.415 3.57 أتخ��وف كثي��راً م��ن الأعم��ال الت��ي فيه��ا ن��وع م��ن المخاط��رة أو 

المغام��رة. 23 16
مرتفع 1.426 3.55 أعتقد أن النجاح في الحياة يأتي بمحض الصدفة. 12 17
مرتفع 1.288 3.54 أرحب بمناقشات زملائي وتعليقاتهم على ما أقوم به من عمل. 19 18
مرتفع 1.261 3.51 أعتمد على الآخرين في حل المشاكل التي تواجهني. 2 19
مرتفع 1.128 3.49 أجد نفسي غير مكترث في تنمية مهاراتي وخبراتي. 28 20
مرتفع 1.163 3.42 أشعر أنني إنسان لا قيمة له. 22 21
مرتفع 1.264 3.41 أتهرب من التزاماتي ومسؤولياتي. 25 22
مرتفع 1.293 3.36 أجد متعة عند قيامي بأداء  واجباتي الدراسية. 14 23
مرتفع 1.469 3.35 أشعر بالملل عند قيامي بالواجبات المطلوبة مني. 11 24
مرتفع 1.398 3.35 أترك العمل إذا تطلب إنجازه وقتاً طويلاً. 21 25
مرتفع 1.287 3.28 أفضل الأعمال التي تتطلب مهارات عالية. 15 26
مرتفع 1.596 3.15 أحرص على الظهور بشكل مناسب أمام زملائي. 16 27
مرتفع 1.344 3.14 أتجنب القيام بالأعمال الصعبة. 9 28
متوسط 1.352 2.92 أشعر أن معظم وقتي يضيع دون فائدة. 5 29
متوسط 1.363 2.80 أجد صعوبة في تقبل كل ماهو جديد. 6 30
متوسط 1.371 2.79 يدفعني الفشل إلى ترك العمل والابتعاد عنه. 32 31
متوسط 1.359 2.76 أحترم الوقت كثيراً وألتزم بمواعيدي. 33 32
مرتفع 1.412 3.39             الدرجة الكلية للمقياس
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ــتوى  ــد كان مس ــاري )1.048(، وق ــراف معي بانح
أداء الطــلاب عــى هــذه الفقــرة مرتفــع جــداً، 
ــد كان  ــابي فق ــط حس ــى متوس ــبة لأدن ــا بالنس وأم
للفقــرة )أحــترم الوقــت كثــراً وألتــزم بمواعيــدي(، 
ــراف  ــابي )2.76( بانح ــطها الحس ــغ متوس ــث بل حي
معيــاري) 1.359(، وقــد كان مســتوى أداء الطــلاب 
عــى هــذه الفقــرة متوســطاً. وبخصــوص أداء الطلبــة 
ــابي  ــط الحس ــغ المتوس ــد بل ــاس ككل، فق ــى المقي ع
ــاس )3.39(  ــى المقي ــة ع ــتجابات الطلب ــكلي لاس ال
بانحــراف معيــاري )1.412(، وتــدل هــذه النتيجــة 
عــى أن مســتوى دافعيــة الإنجــاز لــدى الطلبــة 

ــع. مرتف

 يتضــح مــن الجــدول )10( وجــود علاقــة ارتباطية 
ــة بــن مســتوى  موجبــة )طرديــة( ذات دلالــة إحصائي
الطمــوح ودافعيــة الإنجــاز لــدى أفــراد عينــة الدراســة 
ســواءً عــى صعيــد الدرجــة الكليــة لمســتوى الطمــوح 
مــع الدرجــة الكليــة لدافعيــة الإنجــاز أو عــى صعيــد 
الدرجــة الكليــة لأبعــاد مســتوى الطمــوح مــع الدرجة 
الكليــة لدافعيــة الإنجــاز، حيــث بلغــت قيمــة معامــل 
الارتبــاط بــن الدرجــة الكليــة لمســتوى الطمــوح 

ثالثاً ـــ نتائج التحقق من الفرض الثالث: 
 ينــص الفــرض الثالــث عــى: لا توجــد علاقــة 
ــة  ــوح ودافعي ــتوى الطم ــن مس ــة ب ــة إحصائي ذات دلال
ــة.  ــة الباح ــة في جامع ــة التربي ــة كلي ــدى طلب ــاز ل الإنج
وللتحقــق مــن صحــة هــذا الفــرض تــمّ اســتخدام 
 Pearson’s correlationــون ــاط برس ــل الارتب معام
coefficient لإيجــاد العلاقــة الارتباطيــة بــن الدرجــة 
الكليــة عــى مقيــاس مســتوى الطمــوح والدرجــة الكليــة 
ــة الإنجــاز، وكذلــك إيجــاد العلاقــة  عــى مقيــاس دافعي
الارتباطيــة بــن الدرجــة الكليــة لأبعــاد مقيــاس مســتوى 
ــاز،  ــة الإنج ــاس دافعي ــة لمقي ــة الكلي ــوح والدرج الطم
وقــد كانــت النتائــج كــا هــو موضــح في الجــدول )10(:

ــي  ــاز )0.683( وه ــة الإنج ــة لدافعي ــة الكلي والدرج
ــة )0.05(.  ــتوى دلال ــد مس ــاً عن ــة إحصائي ــة دال قيم
وأمــا بالنســبة لأبعــاد مســتوى الطمــوح، فقــد بلغــت 
قيمــة معامــل الارتبــاط بــن البعــد الأكاديمــي ودافعية 
ــد  ــاً عن ــة إحصائي ــة دال ــي قيم ــاز )0.671( وه الإنج
ــل  ــة معام ــت قيم ــا بلغ ــة )0.05(، ك ــتوى دلال مس
ــاز  ــة الإنج ــي ودافعي ــد الاجتاع ــن البع ــاط ب الارتب
ــد مســتوى  ــاً عن ــة إحصائي )0.599( وهــي قيمــة دال

مستوى الطموح
)الأبعاد والدرجة الكلية(

طبيعة العلاقة مستوى الدلالةمعامل الارتباط مع دافعية الإنجاز
الارتباطية

طردية0.6710.05 *الأكاديمي
طردية0.5990.05 * الاجتماعي

طردية7050.05. 0 *الديني
طردية6830.05. 0الدرجة الكلية لمستوى الطموح

جدول )10)
قيم معاملات الارتباط بين مستوى الطموح ودافعية الإنجاز لدى الطلبة
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قيمــة  بلغــت  فقــد  وكذلــك   .)0.05( دلالــة 
معامــل الارتبــاط بــن البعــد الدينــي ودافعيــة الإنجــاز 
ــتوى  ــد مس ــاً عن ــة إحصائي ــة دال ــي قيم )0.705( وه

دلالــة )0.05(.

رابعاً ـــ نتائج التحقق من الفرض الرابع: 
الرابــع عــى: لا يوجــد  الفــرض      ينــص 
ــاز  ــة الإنج ــة في دافعي ــة إحصائي ــلاف ذو دلال اخت

يتضــح مــن خــلال الجــدول )11( أن المتوســط 
مســتوى  مرتفعــي  الطلبــة  لدرجــات  الحســابي 
بلــغ  الطمــوح عــى مقيــاس دافعيــة الإنجــاز 
الحســابي  المتوســط  مــن  أعــى  وهــو   )2.75(
لدرجــات الطلبــة منخفــي مســتوى الطمــوح 
ــن  ــروق ب ــت الف ــد كان ــغ )1.66(، وق ــذي بل ال
الطلبــة  ولصالــح  إحصائيــاً  دالــة  المتوســطن 

الباحــة  التربيــة في جامعــة  كليــة  لــدى طلبــة 
تبعــاً لاختــلاف مســتوى الطمــوح )مرتفــع – 
ــرض  ــذا الف ــة ه ــن صح ــق م ــض(. وللتحق منخف
ــدى  ــن م ــق م ــار )ت( للتحق ــتخدام اختب ــمّ اس ت
اختــلاف دافعيــة الإنجــاز لــدى الطلبــة تبعــاً 
ــع ــــ  ــم )مرتف ــوح لديه ــتوى الطم ــلاف مس لاخت
منخفــض(، وقــد كانــت النتائــج كــا هــو موضــح 

:)11( الجــدول  في 

ــار  ــة اختب ــت قيم ــث كان ــوح، حي ــي الطم مرتفع
)ت( تســاوي )5.78( وهــي قيمــة دالــة إحصائيــاً 
عنــد مســتوى دلالــة )0.05(، وهــذه النتيجــة تــدل 
ــة  ــدى الطلب ــوح ل ــتوى الطم ــاع مس ــى أن ارتف ع
يــؤدي إلى ارتفــاع دافعيــة الإنجــاز لديهــم، وأن 
ــؤدي  ــة ي ــدى الطلب ــوح ل ــتوى الطم ــاض مس انخف

إلى انخفــاض دافعيــة الإنجــاز لديهــم.

الدرجة 
الكلية 
لدافعية 
الإنجاز

المتوسط العدد
الحسابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
الحرية

قيمة اختبار
)ت(

مستوى 
الدلالة

مرتفعو 
382.750.581745.780.05الطموح

منخفضو 
381.660.735الطموح

جدول )11)
نتائج اختبار )ت( للكشف عن مدى اختلاف دافعية الإنجاز لدى الطلبة                                                                            

تبعاً لاختلاف مستوى الطموح لديهم )مرتفع ــ منخفض( 
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مناقشة نتائج الدراسة الميدانية:
 تشــر النتائــج الخاصــة بالفــرض الأول إلى أن 
ــن  ــع م ــتوى مرتف ــم مس ــة لديه ــة الدراس ــراد عين أف
الطمــوح ســواءً عــى صعيــد الدرجــة الكليــة لمقيــاس 
مســتوى الطمــوح أو عــى صعيــد كل بعــد مــن أبعــاد 
ويعــزو  المقيــاس،  في  الــواردة  الطمــوح  مســتوى 
ــة  ــا التربي ــور منه ــدة أم ــة إلى ع ــذه النتيج ــث ه الباح
ــل  ــة داخ ــة الدراس ــراد عين ــا أف ــي يتلقاه ــة الت الأسري
ــوق،  ــاح والتف ــى النج ــجّعهم ع ــي تش ــت والت البي
ــم  ــزام بالقي ــة، والالت ــات الاجتاعي ــكيل العلاق وتش
والتعاليــم الدينيــة، والحــرص عــى تبــوء المكانــة 
ــم  ــن له ــي تضم ــبة، والت ــة المناس ــة والمهني الاجتاعي
ــن وتُحقــق لهــم  ــل الآخري ــر مــن قب الاحــترام والتقدي
ــة  ــارت دراس ــد أش ــم. وق ــي الكري ــتوى المعي المس
شــبر )2005م( إلى أن الأسرة التــي تهتــم بأبنائهــا 
ــم  ــي به ــان، وتعتن ــب والحن ــود والح ــعرهم بال وتش
ــلوك  ــى س ــجعهم ع ــاً، وتش ــاً وعقلي ــياً وعاطفي نفس
ــل،  ــع إلى الأفض ــم للتطل ــواب، وتدفعه ــق الص الطري
ــم،  ــوح لديه ــتوى الطم ــن مس ــرفع م ــذا س ــإن ه ف
ــاليب  ــتخدم الأس ــي تس ــلاف الأسرة الت ــك بخ وذل
التربويــة الخاطئــة في تربيــة أبنائهــا مــن قســوة وضرب 
ــس  ــا ينعك ــان، مم ــال وحرم ــلط وإهم ــاب وتس وعق

ــم.  ــتوى طموحه ــى مس ــلباً ع س
 كــا يعــزو الباحــث هــذه النتيجــة إلى طبيعــة البيئــة 
ــي  ــل البيئــة التعليميــة الت الانفعاليــة الســائدة داخ
ــعور  ــث إن ش ــة، حي ــة الدراس ــراد عين ــا أف ــي له ينتم

ــيه،  ــل مدرس ــن قب ــجيع م ــترام والتش ــب بالاح الطال
ــى  ــل ع ــة يعم ــه الطلب ــن زملائ ــر م ــول والتقدي والقب
ــع إلى  ــه يتطل ــه، ويجعل ــوح لدي ــتوى الطم ــع مس رف
ــع  ــر م ــذا التفس ــق ه ــل. ويتف ــو أفض ــا ه ــق م تحقي
دراســة الصــافي )2001م( التــي أشــارت إلى أن تنميــة 
ــاخ  ــة يتوقــف عــى المن مســتوى الطمــوح لــدى الطلب
النفــي والاجتاعــي الســائد داخــل البيئــة التعليميــة. 
كــا يتفــق هــذا التفســر مــع مــا أشــارت إليــه الغريب 
)1998م( بــأن توتــر العلاقــة بــن الطالــب ومدرســيه 
أو شــعوره بأنــه ليــس محبوبــاً بــن زملائــه يكــون ســبباً 

ــه.  ــتوى طموح ــاض مس في انخف
ــأن  ــادة عــى مــا تقــدم، فــإن الباحــث يــرى ب وزي
روح المنافســة التــي تتواجــد داخــل القاعــة الدراســية 
ــة  ــدى الطلب ــوح ل ــتوى الطم ــاع مس ــا دور في ارتف له
أفــراد عينــة الدراســة، ويتفــق هــذا التفســر مــع 
دراســة الشــافعي )2012م( التــي أشــارت إلى أن 
الجــو التعليمــي الــذي يســوده التنافــس الشريــف بــن 
الأقــران بعيــداً عــن العــداء والمشــاجرات يعمــل عــى 
رفــع مســتوى الطمــوح لــدى الطلبــة. كــا يتفــق هــذا 
ــان )1993م(  ــه سرح ــارت إلي ــا أش ــع م ــر م التفس
مــن أن المنافســة بــن الطلبــة داخــل الغرفــة الدراســية، 
ومعرفــة الطالــب لمســتوى زملائــه ومقارنتــه بمســتواه 
مســتوى  رفــع  في  ســبباً  يكــون  قــد  الشــخصي، 

ــه.  طموح
ــة  ــة الدراس ــإن نتيج ــره، ف ــمّ ذك ــا ت ــوء م وفي ض
ــض  ــع بع ــق  م ــرض الأول تتف ــة بالف ــة الخاص الحالي
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الدراســات الســابقة مثــل دراســة جويــدة )2015م(، 
شــبر  ودراســة  )2013م(،  يوســفي  ودراســة 
ــي  ــدي (Bandey, 2002)الت ــة بان )2005م(، ودراس
أظهــرت نتائجهــا وجــود ارتفــاع في مســتوى الطمــوح 
ــع  ــف م ــا تختل ــة. ولكنه ــة الدراس ــراد عين ــدى أف ل
ــا  ــرت نتائجه ــي أظه ــركات )2008م( الت ــة ب دراس
ــطاً،  ــة  كان متوس ــدى الطلب ــوح ل ــتوى الطم أن مس
ودراســة صغــرون )2014م( التــي أظهــرت نتائجهــا 

ــة. ــدى الطلب ــاً ل ــوح كان متدني ــتوى الطم أن مس
ــد  ــث، فق ــاني والثال ــرض الث ــبة للف ــا بالنس  وأم
أظهــرت النتائــج أن دافعيــة الإنجــاز لــدى أفــراد عينة 
الدراســة مرتفعــة، وأن هنــاك علاقــة ارتباطيــة موجبــة 
ــاز  ــة الإنج ــوح ودافعي ــتوى الطم ــن مس ــة ب وطردي
ســواءً عــى صعيــد الدرجــة الكليــة لمســتوى الطمــوح 
ودافعيــة الإنجــاز أو عــى صعيــد أبعــاد مســتوى 

ــاز. ــة الإنج ــة لدافعي ــة الكلي ــوح والدرج الطم
ويعــزو الباحــث هــذه النتيجــة إلى أن ارتفــاع 
مســتوى الطمــوح لــدى الطلبــة أفــراد عينــة الدراســة 
ــم  ــاز، وجعله ــم للإنج ــى دافعيته ــاً ع ــس إيجاب انعك
يتحفّــزون للقيــام بالأعــال وإنجــاز المهــات الموكلــة 
ــون  ــي يطمح ــداف الت ــق الأه ــل تحقي ــن أج ــم م إليه
الوصــول إليهــا. ومــن هنــا فقــد كانــت العلاقــة بــن 
ــة  ــدى الطلب ــاز ل ــة الإنج ــوح ودافعي ــتوى الطم مس
علاقــة ارتباطيــة طرديــة تشــر إلى أن ارتفــاع مســتوى 
الطمــوح يــؤدي إلى ارتفــاع دافعيــة الإنجــاز ، وفي 
حالــة انخفــاض مســتوى الطمــوح لــدى الطلبــة، فإن 

ــم.  ــاز لديه ــة الإنج ــاض دافعي ــؤدي إلى انخف ــك ي ذل
وتأكيــداً لمــا ســبق، فقــد أشــارت قندلفــت )2002م( 
ــن  ــال م ــاً الانتق ــاول دائ ــوح يح ــان الطم إلى أن الإنس
نجــاح إلى نجــاح، ويؤمــن بأنــه كلــا بــذل مزيــداً مــن 
الجهــد وعمــل عــى تطويــر نفســه وتنميــة قدراتــه كان 
ــاعدانه  ــرة يس ــد والمثاب ــاح، وأن الجه ــبباً للنج ــذا س ه
عــى التخلــص مــن أي صعوبــات يمكــن أن تواجهــه. 
وتتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة صغــرون 
والخليفــة  وقمبيــل  ســالم  ودراســة  )2014م(، 
ــة  ــود علاق ــا وج ــرت نتائجه ــن أظه )2012م( اللت
ارتباطيــة دالــة إحصائيــاً بــن مســتوى الطمــوح 

ودافعيــة الإنجــاز لــدى أفــراد عينــة الدراســة. 
وأمــا بالنســبة لفــرض الدراســة الرابــع، فقــد 
ــة  ــة الإنجــاز لــدى الطلب ــأن دافعي ــج ب أظهــرت النتائ
ــع  ــم )مرتف ــوح لديه ــتوى الطم ــب مس ــف بحس تختل
ــــ منخفــض(، فالطلبــة ذوو الطمــوح المرتفــع تكــون 
لديهــم دافعيــة إنجــاز مرتفعــة، والطلبــة ذوو الطمــوح 
المنخفــض تكــون دافعيتهــم للإنجــاز منخفضــة. 
ــق  ــاط الوثي ــة إلى الارتب ــذه النتيج ــث ه ــزو الباح ويع
ــة  ــوح ودافعي ــتوى الطم ــن )مس ــن المتغري ــن هذي ب
الإنجــاز(، فقــد أشــارت الزنــاتي )2011م( إلى أن 
ــزون  ــع يتمي ــوح المرتف ــتوى الطم الأفــراد ذوي مس
ــة  ــعون وراء المعرف ــأس، ويس ــعرون بالي ــم لا يش بأنه
الجديــدة، وهــم قــادرون عــى وضــع أهــداف بديلــة 
ويعتمــدون  وينجــزون  أهدافهــم،  تتحقــق  لم  إذا 
ــبة  ــة مناس ــداف واضح ــم أه ــهم، ولديه ــى أنفس ع
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ــتعجلون  ــتقبل، ولا يس ــون للمس ــم، ويخطط لقدراته
النتائــج، ولا يمنعهــم الفشــل مــن مواصلــة جهودهم، 

ــالي. ــتواهم الح ــون بمس ــة ولا يرض ــون المنافس ويحب
    وتتفــق هــذه النتيجــة التــي توصلــت إليهــا 
الدراســة الحاليــة مــع مــا ذهــب إليــه قشــقوش 
أن  مــن  )1997م(  وحســن  )1979م(  ومنصــور 
ــزون  ــة يتمي ــوح المرتفع ــتويات الطم ــة ذوي مس الطلب
عــن نظائرهــم مــن الطلبــة ذوي مســتويات الطمــوح 
ــا  ــاز. ك ــع للإنج ــدة الداف ــث ش ــن حي ــة م المنخفض
ــه  ــت إلي ــا توصل ــع م ــة م ــذه الدراس ــة ه ــق نتيج تتف
ــن أن  ــة )2012م( م ــل والخليف ــالم وقمبي ــة س دراس
الطلبــة الذيــن لديهــم مســتوى طمــوح مرتفــع تكــون 
ــم للإنجــاز مرتفعــة، وأمــا الطلبــة الذيــن  دافعيته
ــم  ــإن دافعيته ــض ف ــوح منخف ــتوى طم ــم مس لديه
للإنجــاز تكــون منخفضــة، وكذلــك تتفــق هــذه 
النتيجــة  مــع دراســة صغــرون )2014م( التــي 
أظهــرت نتائجهــا تــدني دافعيــة الإنجــاز لــدى الطلبــة 

ــم.  ــوح لديه ــتوى الطم ــدني مس ــراً لت نظ

خاتمة:
ــة أن مســتوى  ــج الدراســة الميداني يتضــح مــن نتائ
ــة الدراســة مرتفــع  ــراد عين ــة أف ــدى الطلب الطمــوح ل
ســواءً عــى صعيــد الدرجــة الكليــة لمقيــاس مســتوى 
الطمــوح أو عــى صعيــد كل بعــد مــن أبعــاد المقيــاس  
ــح أن  ــا يتض ــي(، ك ــي، الدين ــي، الاجتاع )الأكاديم
ــح  ــا يتض ــة، ك ــة مرتفع ــدى الطلب ــاز ل ــة الإنج دافعي

ــن  ــاً ب ــة إحصائي ــة دال ــة طردي ــة ارتباطي ــود علاق وج
ــة،  ــدى الطلب ــاز ل ــة الإنج ــوح ودافعي ــتوى الطم مس
وأن دافعيــة الإنجــاز لــدى الطلبــة تختلــف باختــلاف 
ــض(،  ــع ــــــ منخف ــم )مرتف ــوح لديه ــتوى الطم مس
ــة  ــة ذوو الطمــوح المرتفــع تكــون لديهــم دافعي فالطلب
ــض  ــوح المنخف ــة ذوو الطم ــة، والطلب ــاز مرتفع إنج

ــة. ــاز منخفض ــم للإنج ــون دافعيته تك

توصيات ومقترحات
ــة  ــج الدراس ــه نتائ ــفرت عن ــا أس ــوء م      في ض
مــن  بمجموعــة  يتقــدم  الباحــث  فــإن  الميدانيــة، 

أهمهــا: والمقترحــات  التوصيــات 
الطمــوح  في  المرتفــع  المســتوى  اســتثار   -
ودافعيــة الإنجــاز لــدى الطلبــة في زيــادة 
ــي،  ــي والأكاديم ــي والاجتاع ــق النف التواف
نشــاطات  في  الطلبــة  إدمــاج  خــلال  مــن 
منهجيــة ولا منهجيــة مصممــة خصيصــاً لهــذا 

الغــرض.
ــة  ــوح ودافعي ــتوى الطم ــز مس ــم وتعزي - تدعي
خــلال  مــن  الطلبــة  لــدى  الإنجــاز 
هيئــة  أعضــاء  يلقيهــا  التــي  المحــاضرات 

طلبتهــم. عــى  التدريــس 
- المواظبــة عــى عمــل الرامــج والــدورات 
والنــدوات التــي ترفــع مــن مســتوى الطمــوح 

ــة. ــدى الطلب ــاز ل ــة الإنج ودافعي
- إجــراء دراســات مماثلــة للدراســة الحاليــة 
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ــرى  ــرات أخ ــرى ومتغ ــات أخ ــمل كلي تش
ــرى في  ــات الأخ ــة والجامع ــة الباح في جامع

المملكــة العربيــة الســعودية.
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الفروق بين الدافعية الأكاديمية ومهارات إدارة الوقت لدى
 طلاب وطالبات جامعة الحدود الشمالية 

)قدم للنشر في 1439/02/25 هـ، وقبل للنشر في 1439/06/16هـ(

ملخـص الدراسـة: هدفمت الدراسمة إلى الكشمف عن الفمروق بمن الدافعيمة الأكاديميمة ومهمارات إدارة الوقت لدى طماب وطالبمات جامعة الحدود الشمالية 
بالمملكمة العربيمة السمعودية، وكذلمك الكشمف عمن إمكانيمة التنبمؤ بالدافعيمة الأكاديميمة ممن خال أبعماد مهمارات إدارة الوقمت، وتكونمت عينة الدراسمة من 
)488( طالبماً وطالبمة ممن طماب وطالبات جامعمة الحدود الشمالية، بواقع )260( طالبماً )228( طالبة ممن كليات التربيمة والآداب، والطب، والعلموم الطبية، 
والهندسمة، وإدارة الأعمال. واسمتخدم الباحثمان مقيماس مهمارات إدارة الوقمت، ومقيماس الدافعيمة الأكاديمية )ممن إعدادهما(. وتمم تحليل البيانمات من خال 
اسمتخدام اختبمار » ت » للعينمات المسمتقلة، ومعاممل ارتباط بيرسمون، وتحليمل الانحدار الخطمي المتعدد. وتوصلت الدراسمة إلى وجمود فروق دالمة إحصائيًا بن 
متوسمطي درجمات مرتفعمي ومنخفمي الدافعيمة الأكاديميمة ومهمارات إدارة الوقمت لدى طماب وطالبمات جامعة الحمدود الشمالية لصالح مرتفعمي الدافعية 
الأكاديميمة، وعمدم وجمود فمروق دالمة إحصائيًا بن متوسمطي درجات طماب وطالبات جامعة الحمدود الشمالية في مهمارات إدارة الوقت، وكذلمك في الدافعية 

الأكاديميمة، وأنمه يمكمن التنبمؤ بالدافعيمة الأكاديمية من خمال مهمارات إدارة الوقت.

كلمات مفتاحية: الدافعية الأكاديمية، مهارات إدارة الوقت. 
*****

Differences Between Academic Motivation and Time Management 
Skills Among Northern Border University Students
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Abstract: The present study aimed to reveal the relationship between academic motivation and time management skills among students of the 
Northern Border University (NBU), Kingdom of Saudi Arabia. It also aimed to discover the predictability of academic motivation through time 
management skills. The study sample consisted of 488 students: 260 male and 228 female students from the faculties of education and arts, 
medicine, medical science, engineering, and business administration. The two researchers designed and used a time management skills scale, 
and an academic motivation scale. Data were analyzed by T-test of independent samples, Pearson correlation coefficient, and multiple linear 
regression analysis. The study results showed that there were statistically significant differences between mean scores of high and low academic 
motivation students and time management skills of students for the benefit of high academic motivation students. Furthermore, there were no 
statistically significant differences between the mean scores of NBU students in time management skills, as well as in academic motivation. 
Academic motivation could be predicted through time management skills.

Keywords: Time management skills; Academic motivation.
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مقدمة: 
  اهتممم العلمماء والباحثممون بمفهمموم الدافعيممة 
الأكاديميممة ومهممارات إدارة الوقممت مممن مناحممي 
)2002م(؛  راضي  مممن  كل  كدراسممممممة  مختلفممة 
2006م(؛   ( تفاحممة   )2004م(؛  وأحمممد   عممام 
شممناق  )2008م(؛ الفقممي  )2008م(؛ أبممو عممواد  
)2009م(؛ هممماش وأبممو خليفممة )2011م(؛ جاسممم 
وحلممو ) 2014م(، حيممث إن تنمماول هممذا الموضمموع 
للعاملممن  كبمميرة  أهميممة  لممه  والدراسممة  بالبحممث 
بالمجممال التربمموي؛ لممما لهذيممن المتغيريممن )الدافعيممة 
الأكاديميممة – مهممارات إدارة الوقممت( مممن أثممر بالممغ 
في العمليممة التعليميممة وخاصممة لطمماب وطالبممات 
الجامعممة؛ حيممث يؤثممران في إقبممال الطلبممة عممى التعلممم 

والإنجمماز الأكاديمممي.
 وتعتممر الدافعيممة الأكاديميممة مممن الوسممائل الهامممة 
لتحقيممق الأهممداف التربويممة، حيممث تسمماعد عممى 
تحصيممل المعرفممة والفهممم والمهممارات وغيرهمما مممن 
الأهممداف التممي يسممعى التعليممم لتحقيقهمما. والطمماب 
تحصيلهممم  يكممون  عاليممة  دافعيممة  لديهممم  الذيممن 
وفاعليتهممم أكممر، في حممن أن الطمماب الذيممن لديهممم 
دافعيممة أقممل يكممون تحصيلهممم منخفممض، ويمثلممون 

مثممار شممغب في الفصممل )أبممو عممام، 1993م(.
وبلومنممت  سممكنر  مممن  كل  أكمممممممد  ولقممد 
المعلممم عندممما  أن   (Skinner & Belmont, 1993)

يقمموم بإعطمماء الطمماب الحريممة في اختيممار النشمماطات 
التعليميممة يممؤدي ذلممك إلى زيممادة الدافعيممة الأكاديميممة 

لديهممم داخممل حجممرة الدراسممة، وتكممون عاقتهممم 
بزمائهممم جيممدة، وكذلممك عاقتهممم بالمعلمممن ، 
وكذلممك يمكممن القممول بممأن التعثممر في التحصيممل 
الممدراسي للطمماب والطالبممات لممه آثممار عديممدة عممى 
الدافعيممة الأكاديميممة؛ فعندممما يكممون للطلبممة تاريخ في 
التعثممر الممدراسي فإنممه مممن الصعممب أن تكممون لديهممم 
دافعيممة أكاديميممة عاليممة حتممى يسممتمروا في حياتهممم 

.(Weiner, 1990) الجامعيممة 
وتظهممر أهميممة الدافعيممة الأكاديميممة مممن الناحيممة 
التربويممة مممن حيممث كونهمما هدفًمما تربويًمما في ذاتهمما، 
وتوليممد  وتوجيههمما  الطمماب  دافعيممة  فاسممتثارة 
اهتامممات معينممة لديهممم تجعلهممم يقبلممون عممى ممارسممة 
نشمماطات معرفيممة وعاطفيممة وحركيممة خممارج نطمماق 
العمممل المممدرسي وفي حياتهممم المسممتقبلية، كمما أنهمما 
مممن الوجهممة التعليميممة وسمميلة يمكممن اسممتخدامها 
في سممبيل انجمماز أهممداف تعليميممة معينممة عممى نحممو 
فعممال، وذلممك مممن خممال اعتبارهمما أحممد العوامممل 
المحممددة لقممدرة الطالممب عممى التحصيممل والإنجمماز 

1985م(. )نشممواتي، 
ويمكممن التمييممز بممن نوعممن مممن دافعيممة التعلممم 
 Intrinsic motivation الداخليممة  الدافعيممة  وهممما 
 ،Extrinsic  motivation الخارجيمممة  والدافعيمممممة 
فالدافعيممة الداخليممة يكممون مصدرهمما المتعلممم نفسممه، 
إذ يقممدم عممى التعلممم مدفوعًمما برغبممة داخليممة لإرضمماء 
نفسممه، وسممعيًا وراء الشممعور بمتعممة التعلممم بتخصص 
يرغبممه ويميممل إليممه، لممذا تعممد الدافعيممة الداخليممة 
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شرطًمما ضروريًمما للتعلممم الممذاتي والتعلممم مممدى 
الحيمماة، أممما الدافعيممة الخارجيممة فيكممون مصدرهمما 
مممن الخممارج كالمعلممم أو أوليمماء الأمممور أو الأقممران 

)جاسممم وحلممو، 2014م(.
ذكممممممممر  فقممممد  أخممرى  جهمممممممة  ومممن 
جوتفريممد(Gottfried, 1985) أن للدافعيممة الأكاديمية 
عممدة مكونممات يفضممل أن تكممون موجممودة لممدى 
الطلبممة حتممى تكممون الدافعيممة الأكاديميممة لديهممم 
وحممب  بالتعلممم،  الاسممتمتاع  في  تتمثممل  عاليممة، 
الاسممتطاع، والمثابممرة، والانتبمماه والتركيممز، و إدراك 

الكفمماءة .
وقممد ظهممرت في العممر الحمماضر العديممد مممن 
ضرورة  إلى  تدعممو  التممي  والكتابممات  الدعمموات 
الاهتممام بتنظيممم الوقممت وحسممن إدارتممه بطريقممة 
جيممدة، وكذلممك الاهتممام بمهممارات إدارة الوقممت 
التعليمممي؛ وذلممك لأهميتهمما  المجممال  وخاصممة في 
لطمماب وطالبممات الجامعممة. ويُعممد الوقممت مممن أغممى 
الممموارد الممذي يجممب اسممتغاله بكفمماءة، كمما يجممب 
التخطيممط لاسممتفادة منممه بشممكل فعّممال في المسممتقبل، 
ولهممذا أصبحممت إدارة الوقممت مممن المعايممير التممي 
تؤخممذ بعممن الاعتبممار لتحديممد مممدى نجمماح وفاعليممة 
إدارة المنظممات أو المجتمعممات بشممكل عممام، وإدارة 

الأزمممات بشممكل خمماص )توفيممق، 2013م(.
وتعتممر مهممارات إدارة الوقممت مممن أهممم المهممارات 
الدراسممية التممي تممدل عممى السمملوك الممذي يكتسممبه 
الطالممب، ويجعلممه موجهًمما نحممو النجمماح الأكاديمممي، 

وهممو سمملوك منظممم يممؤدي إلى إحممراز الهممدف في 
أقممر وقممت وأقممل جهممد ممكممن، وإن هممذه المهممارات 
ترتبممط ارتباطًمما وثيقًمما بالظممروف الأكاديميممة للطالممب 

)عبممد المعطممي وكامممل، 2007م(.
ومممن كل ممما سممبق عرضممه يتضممح أهميممة دراسممة 
إدارة  ومهممارات  الأكاديميممة  الدافعيممة  موضمموع 
الوقممت لممدى طمماب وطالبممات الجامعممة، ودراسممة 
إمكانيممة التنبممؤ بالدافعيممة الأكاديميممة مممن خممال 

أبعمماد مهممارات إدارة الوقممت.
مشكلة الدراسة: 

نممال موضمموع الدافعيممة الأكاديميممة اهتممام علمماء 
علممم النفممس بصفممة خاصممة والباحثممن بوجممممممه 
عمممممام كدراسمممممممممة  كل مممن   شممناق  )2008م(؛ 
أبممو عممواد  )2009م(؛ جاسممم وحلممو )2014م(؛ 
باريممس  (Baris, 2015) ، لأن الدافعيممة الأكاديميممة 
والطالبممات  للطمماب  الجامعيممة  الحيمماة  في  تؤثممر 

وطريقممة تعاملهممم مممع المقممررات المختلفممة.
ويمثممل موضمموع مهممارات إدارة الوقممت أهميممة 
كممرى للطمماب والطالبممات، لوجممود هممذه المهممارات 
بدرجممات متفاوتممة تؤثممر في التحصيممل الأكاديمممي 
والاسممتفادة مممن أوقممات التعلممم واسممتذكار الدروس، 
كذلممك هنمماك الكثممير مممن الطلبممة لا يعرفممون التعامممل 
بطممرق صحيحممة مممع مهممارات إدارة الوقممت، مممما يؤثر 

عممى تحصيلهممم الممدراسي ودافعيتهممم الأكاديميممة. 
الدراسممات  نتائممج  اسممتعراض  خممال  ومممن 
السممابقة، نجممد أن دراسممة كل مممن الممذواد )2004م(؛ 
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الشممامي  الفقممي)2008م(؛  )2008م(؛  شممناق 
)2012م(؛ جاسممم وحلممو )2014م( توصلممت إلى أن 
هنمماك عاقممة بممن الدافعيممة الأكاديميممة والتحصيممل 
الممدراسي وارتفمماع المعممدل التراكمممي، وأن الطمماب 
ذوي المسممتوى المرتفممع في إدارة الوقممت أكثممر توجهًمما 
للإنجمماز، وأن هنمماك عاقممة بممن الرغبممة في التخصص 
الممدراسي والدافعيممة الأكاديميممة. وكذلممك أوضحممت 
نتائممج دراسممة ) راضي، 2002م( أن الطمماب الذيممن 
لديهممم ارتفمماع في مهممارات إدارة الوقممت حصلمموا 
عممى درجممات أعممى في الاختبممارات، وأنهممم أقممل في 
الضغمموط النفسممية مقارنممة بالطمماب الذيممن لديهممم 

انخفمماض في مهممارات إدارة الوقممت.
ونظممرًا لعممدم وجممود دراسممات -في حممدود علممم 
الباحثممن- تناولممت دراسممة الفممروق بممن الدافعيممة 
الأكاديميممة ومهممارات إدارة الوقممت لممدى طلبممة 
الجامعممة تممأتي مشممكلة الدراسممة؛ والتممي يمكممن 

تحديدهمما في التسمماؤل الرئيممس الآتي:
ــارات  ــة ومه ــة الأكاديمي ــن الدافعي ــروق ب ــا الف م
إدارة الوقــت لــدى طــاب وطالبــات جامعــة الحــدود 

الشــمالية؟ 
ويتفرع من السؤال السابق التساؤلات الآتية:

ممما الفممروق بممن متوسممطي درجممات مرتفعممي . 1
ومنخفممي الدافعيممة الأكاديميممة في كل بعممد 
مممن أبعمماد مهممارات إدارة الوقممت والدرجممة 
الحممدود  جامعممة  طمماب  لممدى  الكليممة 

الشممالية؟

درجممات . 2 متوسممطي  بممن  الفممروق   ممما    
مرتفعممي ومنخفممي الدافعيممة الأكاديميممة في 
كل بعممد مممن أبعمماد مهممارات إدارة الوقممت 
والدرجممة الكليممة لممدى طالبممات جامعممة 

الحممدود الشممالية؟
 ممما الفممروق بممن متوسممطي درجممات طمماب . 3

وطالبممات جامعممة الحممدود الشممالية في كل 
الوقممت  إدارة  مهممارات  أبعمماد  مممن  بعممد 

والدرجممة الكليممة؟
 ممما الفممروق بممن متوسممطي درجممات طمماب . 4

في  الشممالية  الحممدود  جامعممة  وطالبممات 
الأكاديميممة؟ الدافعيممة 

 ممما إمكانيممة التنبممؤ بالدافعيممة الأكاديميممة مممن . 5
خممال أبعمماد مهممارات إدارة الوقممت لممدى 
طمماب وطالبممات جامعممة الحممدود الشممالية؟

أهداف الدراسة: 
 تهممدف الدراسممة إلى الكشممف عممن الفممروق بممن 
الدافعيممة الأكاديميممة ومهممارات إدارة الوقممت لممدى 
طمماب وطالبممات جامعممة الحممدود الشممالية بالمملكممة 
العربيممة السممعودية، وكذلممك الكشممف عممن إمكانيممة 
التنبممؤ بالدافعيممة الأكاديميممة مممن خممال كل بعممد مممن 

أبعمماد مهممارات إدارة الوقممت. 
أهمية الدراسة: 

أولً: الأهمية النظرية: 
 تنبممع أهميممة الدراسممة مممن أهميممة المتغمميرات . 1
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التممي تبحثهمما، حيممث تُحمماول دراسممة الفممروق 
بممن الدافعيممة الأكاديميممة ومهممارات إدارة 
الوقممت لممدى طلبممة الجامعممة والكشممف عممن 
إمكانيممة التنبممؤ بالدافعيممة الأكاديميممة مممن 
خممال أبعمماد مهممارات إدارة الوقممت، ولهممذه 
المتغمميرات أهميممة كبمميرة في مجممال علممم النفممس.

 تسممهم نتائممج الدراسممة في الكشممف عممن . 2
مممدى إمكانيممة التنبممؤ بالدافعيممة الأكاديميممة 
مممما  الوقممت،  إدارة  مهممارات  خممال  مممن 
يسمماعد عممى فهممم علمممي دقيممق للمهتمممن 

والمختصممن في مجممال علممم النفممس.
ثانيًا: الأهمية التطبيقية

 تسمماعد نتائممج الدراسممة القائمممن عممى أمممر . 1
العمليممة التعليميممة والمختصممن بالمناهممج في 
بنمماء برامممج وخطممط دراسممية لتنميممة الدافعيممة 

الأكاديميممة لممدى الطلبممة.
قيممام أعضمماء هيئممة التدريممس بتعزيممز الدافعيممة . 2

الأكاديميممة لممدى طلبممة الجامعممة، والتعممرف 
عممى مهممارات إدارة الوقممت وذلممك أثنمماء 

التدريممس والمحمماضرات المختلفممة.
 تسمماعد نتائممج الدراسممة الطلبممة عممى كيفيممة . 3

إدارة أوقاتهممم بفعاليممة.
تقممدم الدراسممة أداتممن جديدتممن في البيئممة . 4

الأكاديميممة  الدافعيممة  لقيمماس  العربيممة 
الوقممت. إدارة  ومهممارات 

الطلبممة . 5 الدراسممة في تهيئممة  نتائممج  تسمماعد 

للتعامممل مممع المواقممف التممي مممن شممأنها تحفيممز 
دوافعهممم عممى التعلممم وكيفيممة التخطيممط 
الجيممد للتعامممل مممع مهممارات إدارة الوقممت.

مصطلحات الدراسة: 
 Academic motivation الدافعية الأكاديمية

حممب  بدافممع  النشمماط  في  »المشمماركة  هممي 
الاسممتطاع، والحاجممة إلى معرفممة المزيممد عممن شيء 
ممما، والرغبممة لاندممماج في نشمماط مممن أجممل المشمماركة 

)Dev, 1997,p.12).»المهمممة وإكممال  فيممه 
ويعرفها الباحثان إجرائيًا: 

أداء الطلبممة للمهممام الأكاديميممة المطلوبممة منهممم 
بإيجابيممة ومثابممرة، ورغبممة في الوصممول للأفضممل 
وبكفمماءة عاليممة واسممتمتاع، ورغبممة في الاندممماج في 
النشمماط مممن أجممل المشمماركة، وتقمماس مممن خممال 
الدرجممة التممي يحصممل عليهمما الطلبممة في المقيمماس المعممد 

لذلممك.
 Time management الوقــت  إدارة  مهــارات 

skills

هممي »مهممارة تسممتخدم مممن أجممل الحصممول عممى 
أفضممل اسممتغال للوقممت المرتبممط بواجبممات أو مهممام 
أو أعممال محممددة وبأغممراض أو أهممداف شممخصية« 

)هممال، 2008م، ص:20(.
ويعرفها الباحثان إجرائيًا: 

الأسمملوب الأمثممل الممذي يسممتخدمه الطلبممة في 
إنجمماز الأعممال في الأوقممات المحممددة، والاسممتغال 
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الأمثممل للوقممت، وتقمماس مممن خممال الدرجممة التممي 
يحصممل عليهمما الطلبممة في المقيمماس المعممد لذلممك، مممن 

خممال أربعممة أبعمماد:
-  القدرة عى تحديد الأهداف.
-  القدرة عى التخطيط الجيد.

-  القدرة عى ترتيب الأولويات.
-  القدرة عى استثار الوقت.

حدود الدراسة: 
الحدود الموضوعية

 الفممروق بممن الدافعيممة الأكاديميممة ومهممارات 
إدارة الوقممت لممدى طمماب وطالبممات جامعممة الحممدود 

الشممالية.
الحدود المكانية

الشممالية   الحممدود  جامعممة  وطالبممات  طمماب 
السممعودية. العربيممة  المملكممة  -عرعممر- 

الحدود الزمانية
العام الجامعي 1438/1437هم.

الإطار النظري وأدبيات الدراسة: 
Academic motivation أولً: الدافعية الأكاديمية
يعتممر مفهمموم الدافعيممة مممن المفاهيممم التممي نالممت 
قسممطًا وافممرًا مممن اهتامممات الباحثممن والعلمماء في 
مجممال علممم النفممس التربمموي، ومممازال هممذا الاهتممام 
قائمماً حتممى اليمموم، وذلممك نظممرًا لأهميممة هممذا المفهمموم 
حيممث  وتوجيهممه،  الإنسمماني  السمملوك  تفسممير  في 

الاختمماف  لتفسممير  الدافعيممة  مفهمموم  يسممتخدم 
في السمملوك بممن الأفممراد في التحصيممل الممدراسي، 
ومواقممف التعلممم المختلفممة، عممى الرغممم مممن تشممابه 
ظروفهممم أو تسمماوي قدراتهممم واسممتعداداتهم )الفقي، 

2008م(.
ولقممد اهتممم علمماء التربيممة وعلممم النفممس بعمليات 
التعلممم والدافعيممة وجممودة التعليممم اهتامًمما متزايممدًا في 
السممنوات الأخمميرة، سممواء عممى مسممتوى البحمموث 
النظريممة أو عممى مسممتوى المارسممات التعليميممة، حيث 
أصبممح الاهتممام بالدافعيممة وخصائممص المتعلمممن 
مممن أهممم الأولويممات في عمليممة التعلممم )العلمموان 

والعطيممات،2010م(.
ولاشممك في أن الدافعيممة الأكاديميممة لهمما أهميممة 
كبمميرة في عمليممة التعلممم، حيممث تسممهم في عمليممة 
التعلممم والتحصيممل الأكاديمممي وذلممك عممى المممدى 
الطويممل للطمماب، ومممن جهممة أخممرى فممإن وجممود 
الدافعيممة شيء أسمماسي في حيمماة المتعلممم؛ لأن نقصانهمما 
قممد يممؤدي إلى توقفممه عممن ممارسممة أوجممه النشمماط 
التممي تمكنممه مممن السمميطرة عممى الموقممف التعليمممي، 
وتقلممل مممن فرصممه للتعلممم، وقممد تسممبب بالمثممل في 
ارتباكممه، وعممدم قدرتممه عممى السمميطرة عممى الموقممف 
  Bandura & Schunk, التعليمممي )منممي، 1998م

1981).

ولقممد أكممدت نتائممج العديممد مممن الدراسممات 
والأبحمماث العلميممة في مجممال التربيممة وعلممم النفممس 
عممى أهميممة الدافعيممة الأكاديميممة وتأثيرهمما في توجهات 
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المتعلمممن نحممو تحقيممق الأهممداف وأداء المهممام، حيممث 
أكممدت نتائممج دراسممة النبهمماني )2013م( أن لعوامممل 
الدافعيممة الأكاديميممة عاقممة وارتبمماط بالمنمماخ الدافعي 
للطمماب، وأن عامممي الثقممة بالنفممس والمثابممرة كانمما 
مممن أكثممر العوامممل إسممهامًا وتأثمميًرا في المنمماخ الدافعممي 

للطمماب.
وأشممارت نتائممج دراسممة العلمموان والعطيممات 
)2010م( إلى أنممه يمكممن التنبممؤ بالتحصيممل الممدراسي 
للطلبممة مممن خممال الدافعيممة الداخليممة الأكاديميممة، 
وأن هنمماك فروقمماً بممن الطلبممة مرتفعممي التحصيممل 
والطلبممة متدنيممي التحصيممل في الدافعيممة الداخليممة 
الأكاديميممة لصالممح الطلبممة ذوي الدافعيممة الداخليممة، 
في حممن لم تظهممر النتائممج وجممود فممروق بممن الذكممور 

والإنمماث في الدافعيممة الداخليممة الأكاديميممة.
ويممرى جوتفريممد (Gottfried,1990) أن الدافعيممة 
الأكاديميممة تمثممل مصممدر السممعادة المسممتمدة مممن 
عمليممة التعلممم ذاتهمما، وحممب الاسممتطاع وتعلممم 
المهممام الصعبممة التممي تتحممدي الفكممر، والاسممتغراق 

بدرجممة كبمميرة في أداء الأعممال.
ولقممد أشممار درويممش )2002م( إلى أن هنمماك 
عممدة سمملوكيات يتصممف بهمما الفممرد الممذي يتصممف 
بالدافعيممة الأكاديميممة العاليممة وهممى تؤثممر في تعلممم 
الطمماب، وتمثممل عاممماً أساسممياً في نجاحهممم المدرسي 
الاسممتمتاع  حيممث  دراسممتهم،  سممنوات  خممال 
بالتعلممم والانغمماس فيممه والمثابممرة وحممب الاسممتطاع 

والطممموح، وكلهمما عوامممل تسمماعد عممى التعلممم.

ومممن جهممة أخممرى فممإن مهمممة تعزيممز الدافعيممة 
الأكاديميممة لا تلقممى عممى عاتممق المدرسممة أو الجامعممة 
فقممط، وإنمما هممي مهمممة يشممترك فيهمما كل مممن 
المدرسممة والجامعممة والبيممت معًمما، وبعممض المؤسسممات 
الاجتاعيممة الأخممرى، ولعلنمما نذكممر أن معظممم الطلبممة 
قممد رباهممم آباؤهممم عممى أنهممم يجممب أن يتفوقمموا في 
المدرسممة، ونسممتطيع في ضمموء ذلممك أن نتوقممع أن 
معظممم مممن يدخلممون المممدارس يكونممون مندفعممن إلى 
التعلممم بدافممع قمموي، يسمممى » الدافممع نحممو الإنجمماز 
والتحصيممل » بيممد أن اسممتغال هممذا الدافممع اسممتغالًا 
جيممدًا يتوقممف عممى عممدد مممن الحممالات الدافعيممة 

الأخممرى )عممدس وقطامممي، 2006م(.
ولقممد اعتمممد الباحثممان عممى نممموذج التعلممم 
المنظممم ذاتيًمما، حيممث يسمماعد هممذا النممموذج الطلبممة 
عممى التعلممم وفهممم المممادة التعليميممة بشممكل أعمممق، 
ويمنممح الطلبممة الفرصممة للتعلممم المسممتمر، ويؤثممر في 
دافعيتهممم، لأن الطالممب يكممون مدفوعًمما للتعلممم مممن 

ذاتممه.
Time management ثانيًا: إدارة الوقت

يعممد الوقممت وحسممن إدارتممه عنممرًا جوهريًمما في 
بنمماء التعلممم الإنسمماني، فبقممدر ممما يتمماح للفممرد مممن 
وقممت أحسممن اسممتثاره بقممدر ممما يتشممكل بداخلممه 
التعلممم، هممذا ويختلممف اسممتهاك الوقممت المسممتغرق 
في بنمماء التعلممم الإنسمماني باختمماف مهممارات إدارة 
الوقممت مممن فممرد لآخممر، فمممن يمتلكممون مهممارات 
فعالممة في إدارة الوقممت أكثممر مممن غيرهممم يحققممون 
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مزيممدًا مممن التعلممم يفمموق أقرانهممم الأقممل كفمماءة في 
إدارة وقتهممم )عممام وأحمممد، 2004م(.

 ويمثممل الوقممت وإدارتممه أحممد الممموارد الهامممة 
والنممادرة والثمينممة لأي انسممان في أي مجتمممع، وقممد 
ارتبممط مفهمموم نممدرة الوقممت بالقاعممدة الاقتصاديممة 
المعروفممة بنممدرة الممموارد المتاحممة في المجتمممع، ويممر 
الاقتصاديممون عممى أن تسممتغل هممذه الممموارد بشممكل 
فعّممال لتحقيممق الأهممداف التممي يسممعى إليهمما المجتمممع 
بشممكل عممام، والوقممت كأحممد هممذه الممموارد المتاحممة 
لأي شممخص دون اسممتثناء وبشممكل متسمماو، يفممترض 
أن يسممتغل بطريقممة فعّالممة، مممن خممال اسممتغال 
كافممة الإمكانيممات والمواهممب والقممدرات الشممخصية 
المتاحممة، للوصممول إلى الأهممداف والعمليات المنشممودة 

)عليممان، 2007م(.
 ومممن جهممة أخممرى فممإن الكثممير مممن النمماس في 
مختلممف المجتمعممات لديهممم شممعور بقلممة الوقممت 
وعممدم إدارتممه بطريقممة جيممدة، وعممدم وجممود أي 
فكممرة عممن تنظيممم أوقاتهممم، أو كيفيممة إنجمماز أعالهممم 

بصممورة أفضممل  )جايسممون، 1423هممم(.
ويعتممر الوقممت ممموردًا هامًمما في حيمماة البممر، 
لا  حيممث  الأخممرى،  الممموارد  بقيممة  عممن  يختلممف 
يمكممن شراؤه أو اسممتئجاره ولكممن يمكممن اسممتغاله 
واسممتثاره، والتحكممم فيممه وإدارتممه مممن خممال 
الأداء الفعممال الممذي يممؤدي إلى زيممادة الإنتمماج بممل 
والرفاهيممة والشممعور بالأمممن والطمأنينممة ، وكذلممك 
يمثممل الوقممت ثممروة فريممدة لامثيممل لهمما، فالجميممع 

لديهممم منممه نفممس المقممدار في كل يمموم، وإدارة الوقممت 
مثلهمما مثممل العمليممات الإداريممة الأخممرى تحتمماج إلى 
1421هممم؛ تفاحممة،  التحليممل والتخطيممط )هاينممز، 

2006م(.
ويجممد معظممم طمماب الجامعممة صعوبممات كبمميرة في 
إدارتهممم للوقممت، حيممث لا يسممتطيعون إدارتممه بطريقة 
سممهلة أو تحديممد أولوياتهممم، ويحاولممون إنجمماز كل 
شيء بسرعممة كبمميرة، مممما يؤثممر عليهممم في إنجازهممم 
الأكاديمممي، كمما أنهممم يسممتخدمون في دراسممتهم 
تقنيممات تتميممز بالضعممف، وليممس لهمما أهميممة في ربممط 
الوقممت بالمهممام التممي ينمموون إنجازهمما )الغممراز، 

2009م(.
والوقممت هممو المممورد الوحيممد، الممذي يجممب عممى 
كل فممرد حسممن إدارتممه والاسممتفادة منممه، وإذا لم نقممم 
بممإدارة الوقممت بطريقممة جيممدة فلممن نسممتطيع إدارة أي 

شيء أخر)جممال، 2006م(.
دراسممة   توصلممت  فقممد  أخممرى  جهممة  ومممن 
إلى   )Miqdadi et al,  2014 )مقممدادي  وأخممرون 
أن مهممارات إدارة الوقممت لهمما الأثممر الفعّممال في الأداء 
الأكاديمممي للطمماب والطالبممات، وفي زيممادة الإنجمماز 

الأكاديمممي والنجمماح الممدراسي.

الدراسات السابقة: 
أولً: دراسات تناولت الدافعية الأكاديمية: 

اسممتهدفت  بدراسممة  )2008م(  شممناق  قامممت 
قيمماس مسممتوى الدافعيممة الأكاديميممة لطلبممة الجامعممة 
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الأردنيممة وعاقتهمما ببعممض المتغمميرات الديموغرافيممة 
والمعرفيممة، وبلغممت عينممة الدراسممة )260( طالبمماً 
وطالبممة مممن كليممة العلمموم، و)278( طالبمماً وطالبممة 
مممن كليممة العلمموم التربويممة، واسممتخدمت الباحثممة 
مقيمماس الدافعيممة الأكاديميممة » مممن إعدادهمما«، ومممن 
أهممم نتائممج الدراسممة وجممود عاقممة بممن المعممدل 
التراكمممي والجنممس والدافعيممة الأكاديميممة الداخليممة 
للتعلممم، عممدم وجممود عاقممة بممن الوضممع الاقتصادي 
لمملأسرة والمسممتوي التعليمممي للوالديممن والدافعيممة 
المعممدل  بممن  دالممة  عاقممة  وجممود  الأكاديميممة، 
التراكمممي والجنممس والدافعيممة الأكاديميممة الخارجيممة 
للتعلممم، في حممن كانممت العاقممات مممع المتغمميرات 

الأخممرى غممير دالممة إحصائيمما.
اسممتهدفت  بدراسممة  )2008م(  الفقممي  وقممام 
الكشممف عممن البنيممة العامليممة لمقيمماس الدافعيممة 
الأكاديميممة، والكشممف عممن طبيعممة العاقممة بممن 
ممما  التعلممم  الأكاديميممة وإسممتراتيجيات  الدافعيممة 
التنبممؤ  إمكانيممة  عممن  والكشممف  المعرفيممة،  وراء 
باسممتخدام إسممتراتيجيات التعلممم ممما وراء المعرفيممة 
مممن خممال مكونممات الدافعيممة الأكاديميممة، وبلغممت 
عينممة الدراسممة )187( مممن طمماب كليممة اللغممة 
العربيممة بجامعممة الإمممام محمممد بممن سممعود بالريمماض، 
واسممتخدم الباحممث الأدوات الآتيممة: مقيمماس الدافعية 
التعلممم ممما  الأكاديميممة، ومقيمماس إسممتراتيجيات 
وراء المعرفممة. وكان مممن أهممم نتائممج الدراسممة تحقممق 
البنيممة العامليممة لمقيمماس الدافعيممة الأكاديميممة موضممع 

الاختبممار في الدراسممة ، حيممث انتظمممت العوامممل 
المشمماهدة للمقيمماس حممول عاملممن كامنممن الأول: 
هممو الدافعيممة الداخليممة والثمماني: الدافعيممة الخارجيممة، 
كمما أظهممرت النتائممج وجممود فممروق بممن الطمماب 
ذوي الدافعيممة الأكاديميممة في اسممتخدام إسممتراتيجيات 
التعلممم ممما وراء المعرفيممة لصالممح الطمماب ذوي 
بممأن  النتائممج  أظهممرت  كمما  الداخليممة،  الدافعيممة 
الدافعيممة الداخليممة تسممهم في التنبممؤ بإسممتراتيجية 

التخطيممط والتقويممم.
وقامممت أبممو عممواد )2009م( بدراسممة اسممتهدفت 
الدافعيممة  العامليممة لمقيمماس  البنيممة  التعممرف عممى 
الأكاديميممة، وأجريممت عممى عينممة مممن طلبممة الصفممن 
الغمموث  وكالممة  مممدارس  في  والعمماشر  السممادس 
وطالبممة،  طالبمماً   )315( الأردن  في  )الأونممروا( 
واسممتخدمت الباحثممة مقيمماس الدافعيممة الأكاديميممة ، 
وكان مممن أهممم نتائممج الدراسممة وجممود سممتة عوامممل 
للدافعيممة الأكاديميممة، ووجممود أثممر دال إحصائيًمما 
لمتغمميري الجنممس والصممف والتفاعممل بينهمما عممى 

بعممض عوامممل المقيمماس.
وأجممرى العلمموان والعطيممات )2010م( دراسممة 
اسممتهدفت الكشممف عممن العاقممة بممن الدافعيممة 
الأكاديمممي،  والتحصيممل  الأكاديميممة  الداخليممة 
وأجريممت الدراسممة عممى عينممة مكونممة مممن )111( 
ذوي  مممن  وطالبممة  طالبًمما   )26( وطالبممة،  طالبمماً 
التحصيممل المرتفممع، و)49( طالبًمما وطالبممة مممن ذوي 
التحصيممل المتممدني، واسممتخدم الباحثممان مقيمماس 
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 (Lepper, 2005)، الدافعيممة الداخليممة مممن قبممل ليممر
ومممن أهممم النتائممج التممي توصلممت إليهمما وجممود 
الداخليممة  الدافعيممة  بممن  إحصائيًمما  دالممة  عاقممة 
والتحصيممل الأكاديمممي للطلبممة، وجممود فممروق بممن 
الطلبممة مرتفعممي التحصيممل والطلبممة متممدني التحصيممل 
في الدافعيممة الداخليممة الأكاديميممة لصالممح الطلبة ذوي 
الدافعيممة الداخليممة، في حممن لم تظهممر النتائممج وجممود 
فممروق بممن الذكممور والإنمماث في الدافعيممة الداخليممة 
الأكاديميممة، ويمكممن التنبممؤ بالتحصيممل مممن خممال 

الدافعيممة الداخليممة الأكاديميممة.
 (Kourosh  وقممام كل من كممممممممممورس وأخرون
(et al,  2011 بدراسممة اسممتهدفت التعممرف عى عاقة 

الدافعيممة الأكاديميممة بالتحصيممل الممدراسي لممدى 
طمماب جامعممة طهممران، وتكونممت عينممة الدراسممة 
مممن )252( مممن طمماب جامعممة طهممران، وتممم 
اسممتخدام مقيمماس الدافعيممة الأكاديميممة، بالإضافممة 
إلى معممدل إنجمماز التحصيممل الممدراسي، ومممن أهممم 
نتائممج الدراسممة وجممود عاقممة إيجابيممة بممن الدافعيممة 

الأكاديميممة والتحصيممل الممدراسي.
وأجممرى الشممامي )2012م( دراسممة اسممتهدفت 
للإنجمماز  الدافممع  بممن  العاقممة  عممى  التعممرف 
وفعاليممة الممذات الأكاديميممة لممدى ذوي صعوبممات 
التعلممم الأكاديميممة، والتعممرف عممى الفممروق بممن 
الجنسممن، والكشممف عممن إمكانيممة التنبممؤ بمممدى 
دافعيممة الإنجمماز الأكاديمممي مممن خممال فعاليممة 
الممذات الأكاديميممة، وتكونممت عينممة الدراسممة مممن 

)104( مممن طمماب ذوي صعوبممات التعلممم في المممواد 
الرعيممة مممن طمماب الثانويممة الأزهريممة ببممور سممعيد، 
واعتمممد الباحممث عممى عممدة أدوات منهمما: مقيمماس 
فعاليممة الممذات الأكاديميممة مممن إعممداد الباحممث، 
ومقيمماس دافممع الإنجمماز مممن إعممداد الباحممث. ومممن 
أهممم نتائممج الدراسممة وجممود عاقممة بممن معظممم أبعمماد 
الدافعيممة الأكاديميممة والدافممع للإنجمماز  مقيمماسي 
ماعممدا البعممد الأول لمقيمماس الدافممع للإنجاز)الرغبممة 
في النجمماح( وبممن فعاليممة الممذات الأكاديميممة ببعديممه 
الأول )العتبممة( والثمماني )المهممارة( لممدى الطمماب ذوي 
صعوبممات التعلممم الأكاديميممة فمما توجممد عاقممة 
ارتباطيممة دالممة إحصائيًمما بينهممم، كمما أظهممرت النتائممج 
إمكانيممة التنبممؤ بفعاليممة الممذات الأكاديميممة مممن خال 

الدافممع للإنجمماز.
وقممام كل مممن جاسممم وحلممو )2014م( بدراسممة 
اسممتهدفت التعممرف عممى العاقممة بممن الرغبممة في 
لممدى  الذاتيممة  الأكاديميممة  والدافعيممة  التخصممص 
مممن  الدراسممة  عينممة  وتكونممت  الجامعممة،  طلبممة 
)160( طالبًمما وطالبممة، واسممتخدم الباحثممان مقيمماس 
الرغبممة في التخصممص، )للسممادة والبويهممي، 1993م( 
ومقيمماس الدافعيممة الأكاديميممة الذاتيممة. ومممن أهممم 
نتائممج الدراسممة أن طلبممة الجامعممة لديهممم الرغبممة في 
التخصممص ولديهممم الدافعيممة الأكاديميممة الذاتيممة 
2011م( وجممود عاقممة بممن  للتعلممم، ) لنعمممة، 
الرغبممة في التخصممص الممدراسي والدافعيممة الأكاديميممة 
الذاتيممة بصممورة عامممة وحسممب النمموع والتخصممص. 
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وقممام باريممس (Baris, 2015) بدراسممة اسممتهدفت 
التعممرف عممى عاقممة الدافعيممة الأكاديميممة بالتحصيممل 
الأكاديميممة  الدافعيممة  تنبممؤ  وإمكانيممة  الممدراسي، 
الدراسممة  عينممة  وتكونممت  الممدراسي،  بالتحصيممل 
مممن طمماب يدرسممون بالتعليممم الابتدائممي ومرحلممة 
ممما قبممل المدرسممة في تركيمما وعددهممم )166( طالبمماً 
بمرحلممة  يدرسممون  الذيممن  والطمماب  وطالبممة، 
الطفولممة المبكممرة بأمريممكا وعددهممم )455( طالبمماً 
وطالبممة، وتممم اسممتخدام مقيمماس الدافعيممة الأكاديمية، 
ومممن أهممم نتائممج الدراسممة وجممود عاقممة بممن 
الدافعيممة الأكاديميممة والتحصيممل الممدراسي، عممدم 
إمكانيممة التنبممؤ بالتحصيممل الممدراسي مممن خممال 

الدافعيممة الأكاديميممة.

ثانياً: دراسات تناولت مهارات إدارة الوقت: 
اسممتهدفت  بدراسممة  )2002م(  راضي  قامممت 
التعممرف عممى أثممر متغمميرات الجنممس والتخصممص 
والفرقممة الدراسممية والتفاعممل بينهمما عممى درجممات 
طمماب الجامعممة عممى مقيمماس مهممارات إدارة الوقممت، 
وكذلممك التحقممق مممن وجممود فممروق في التحصيممل 
الابتممكاري  التفكممير  عممى  والقممدرة  الممدراسي 
الطمماب  بممن  النفسممية  بالضغمموط  والشممعور 
المرتفعممن والطمماب المنخفضممن في مهممارات إدارة 
الوقممت، وكذلممك الكشممف عممن طبيعممة العاقممة 
بممن مهممارات إدارة الوقممت لممدى الطمماب وكل 
مممن التحصيممل الممدراسي والقممدرة عممى التفكممير 

الابتممكاري والشممعور بالضغمموط النفسممية، وتكونممت 
عينممة الدراسممة مممن )1874( طالبمماً مممن طمماب كليممة 
التربيممة بجامعممة المنصممورة، واسممتخدمت الباحثممة 
الأدوات الآتيممة: مقيمماس مهممارات إدارة الوقممت/ 
إعممداد الباحثممة، ومقيمماس الضغمموط النفسممية/ إعممداد 
الباحثممة، واختبممار القممدرة عممى التفكممير الابتممكاري/ 
إعممداد سمميد خممير الله. ومممن أهممم نتائممج الدراسممة 
حصممول الإنمماث عممى متوسممط درجممات أعممى مممن 
الذكممور في مقيمماس إدارة الوقممت، حصممول الطمماب 
في الفممرق الدراسممية الأعممى عممى متوسممطات درجممات 
أكممر في مهممارات إدارة الوقممت مقارنممة بالطمماب في 
الفممرق الدراسممية الأدنممى، عممدم وجممود فممروق دالممة 
إحصائيًمما في مهممارات إدارة الوقممت بممن الطمماب في 
التخصممص العلمممي والأدبي، الطمماب المرتفعممون 
في مهممارات إدارة الوقممت حصلمموا عممى متوسممط 
درجممات أعممى في الاختبممارات التحصيليممة واختبممار 
القممدرة عممى التفكممير الابتممكاري، ومتوسممط درجممات 
أقممل في مقيمماس الضغمموط النفسممية مقارنممة بالطمماب 

المنخفضممن في مهممارات إدارة الوقممت.
وأجممرت الممذواد )2004م( دراسممة اسممتهدفت 
التعممرف عممى اتجاهممات بعممض طالبممات الجامعممة 
نحممو الوقممت وعاقتممه بالدافممع للإنجمماز، وتكونممت 
العينممة مممن )200( طالبممة مممن طالبممات كليممة التربيممة 
مقيمماس  الباحثممة  واسممتخدمت  بجممدة،  للبنممات 
الاتجمماه نحممو الوقممت، ومممن أهممم نتائممج الدراسممة: 
الطالبممات ذوات المسممتوى المرتفممع في تنظيممم الوقممت 
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وإدارتممه أكثممر توجهمما للإنجمماز بالمقارنممة بقريناتهممن 
المتوسممطات في تنظيممم الوقممت.

وقممام كل مممن عممام وأحمممد )2004م( بدراسممة 
اسممتهدفت التعممرف عممى مهممارات إدارة الوقممت لممدى 
عينممة مممن طمماب الجامعممة، والكشممف عممن الفممروق 
بممن ذوي الإفممراط وذوي التفريممط التحصيممي في 
طبيعممة  عممى  والتعممرف  الوقممت،  إدارة  مهممارات 
العاقممة الارتباطيممة بممن درجممات الطمماب عممى 
قائمممة مهممارات إدارة الوقممت والتحصيممل الممدراسي، 
والكشممف عممن الفممروق في مهممارات إدارة الوقممت 
بممن الطمماب تبعًمما لمتغمميرات النمموع والتخصممص 
التحصيممل،  ومسممتويات  الممدراسي  والمسممتوى 
وتكونممت عينممة الدراسممة مممن )538( طالبمماً وطالبممة، 
وتممم اسممتخدام الأدوات الآتيممة: قائمممة مهممارات إدارة 
الوقممت )مممن إعممداد الباحثممن(. ومممن أهممم نتائممج 
الدراسممة وجممود عاقممة دالممة إحصائيًمما بممن تحصيممل 
الطمماب ومهممارات إدارة الوقممت التممي يارسممها 
الطمماب المعلمممن في تعاماتهممم مممع الوقممت مممن 
خممال مواقممف التعلممم والتحصيممل المختلفممة،  وقممد 
جمماءت الفممروق في مهممارات إدارة الوقممت لصالممح 
الطمماب ذوي التحصيممل الأعممى ولصالممح طمماب 

الفرقممة الدراسممية الرابعممة.
اسممتهدفت  بدراسممة  )2006م(  تفاحممة  وقممام 
التعممرف عممى العاقممة بممن مهممارات إدارة الوقممت 
السمملوك،  ونمممط  الشممخصية  عوامممل  مممن  وكل 
وكذلممك التعممرف عممى إسممهام كل مممن عوامممل 

الشممخصية ونمممط السمملوك في التنبممؤ بممإدارة الوقممت، 
وتكونممت عينممة الدراسممة مممن )350( طالبمماً وطالبممة 
مممن طمماب الدراسممات العليمما، واسممتخدم الباحممث 
الوقممت  إدارة  مهممارات  مقيمماس  الآتيممة:  الأدوات 
الخمسممة  العوامممل  وقائمممة  الباحممث(،  )إعممداد 
)إعممداد كوسممتا وماكممري،  للشممخصية،  الكممرى 
1992م، تعريممب رجممب عممي شممعبان 2003م( ومممن 
أهممم نتائممج الدراسممة وجممود ارتبمماط دال موجممب بممن 
جميممع مهممارات إدارة الوقممت والدرجممة الكليممة وكل 
مممن عوامممل الشممخصية، وجممود ارتبمماط دال موجممب 
بممن نمممط السمملوك وجميممع مهممارات إدارة الوقممت 
عوامممل  الشممخصية،  وعوامممل  الكليممة  والدرجممة 
الشممخصية والنمممط السمملوكي يسممهان في التنبممؤ 
بمهممارات إدارة الوقممت، وعامممل اليقظممة أكثرهمما 

إسممهامًا.
وأجممرى كل مممن عبممد المعطممي وكامممل )2007م( 
دراسممة اسممتهدفت التعممرف عممى خصائممص كل مممن 
مهممارات التعلممم ومهممارات إدارة الوقممت، واختافاتها 
الأكاديميممة  المتغمميرات  بعممض  لاختمماف  تبعًمما 
والشممخصية لممدى طمماب المرحلممة الجامعيممة، والمقارنة 
بممن الطمماب والطالبممات ذوي المسممتويات الأكاديمية 
والتخصصممات العلميممة المختلفممة، وذوي خصائممص 
الشممخصية المختلفممة في قدرتهممم عممى تنظيممم مهممارات 
التعلممم ومهممارات إدارة الوقممت، وتكونممت عينممة 
الدراسممة مممن )240( طالبمماً وطالبممة، واسممتخدم 
الباحثممان الأدوات الآتيممة: قائمممة تقديممر مهممارات 
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التعلممم مممن إعممداد محمممد عممي كامممل، وقائمممة 
تقديممر مهممارات إدارة الوقممت مممن إعممداد الباحثممن، 
وقائمممة »ايزنممك« للشممخصية مممن إعممداد جابممر عبممد 
الحميممد، ومحمممد فخممر الإسممام. وكان مممن أهممم 
نتائممج الدراسممة وجممود فممروق دالممة إحصائيًمما لصالممح 
طمماب وطالبممات الفرقتممن الثالثممة والرابعممة بالنسممبة 
للفممروق في مهممارات التعلممم ومهممارات إدارة الوقممت، 
متوسممطات درجممات طمماب وطالبممات التخصصممات 
العلميممة أعممى مممن التخصصممات الأدبيممة في مهممارات 
لصالممح  فممروق  وجممود  الوقممت،  وإدارة  التعلممم 

الطالبممات في مهممارات التعلممم وإدارة الوقممت.
وقامممت شممتات )2008م( بدراسممة اسممتهدفت 
التعممرف عممى العاقممة بممن إدارة الوقممت وأسمماليب 
كل  لممدى  الإنجمماز  ودافعيممة  الضغمموط  مواجهممة 
مممن الذكممور والإنمماث، وتكونممت عينممة الدراسممة 
مممن )1080( طالبمماً وطالبممة مممن طمماب المرحلممة 
الثانويممة بمحافظممة الجيممزة، واسممتخدمت الباحثممة 
الأدوات الآتيممة: اسممتبيان إدارة الوقممت مممن إعممداد 
الباحثممة، ومقيمماس أسمماليب مواجهممة الضغمموط مممن 
إعممداد منممى محمممد عبممد الله، ومممن أهممم النتائممج التممي 
توصلممت إليهمما الدراسممة وجممود عاقممة ارتباطيممه 
دالممة بممن أسمماليب مواجهممة الضغمموط وإدارة الوقممت 

ودافعيممة الإنجمماز.
وقامممت كل مممن هممماش وأبممو خليفممة )2011م( 
بدراسممة اسممتهدفت قيمماس مهممارات إدارة الوقممت 
لممدى طلبممة كليممة العلمموم التربويممة مممن وجهممة 

نظرهممم، وطبقممت الدراسممة عممى عينممة مكونممة مممن 
)306( مممن طمماب كليممة العلمموم التربويممة بممالأردن، 
إدارة  مهممارات  لقيمماس  اسممتبيان  اسممتخدام  وتممم 
الوقممت، وكان مممن أهممم نتائممج الدراسممة عممدم وجممود 
فممروق دالممة إحصائيًمما في مهممارات إدارة الوقممت تعممود 
إلى الجنممس والسممكن، وجممود فممروق دالممة إحصائيًمما 
في مهممارات إدارة الوقممت تعممود إلى الفرقممة الدراسممية 

لصالممح السممنة الرابعممة.

 تعليق عام على الدراسات السابقة: 
من حيث الأهداف: . 1

تنوعممت الدراسممات السممابقة مممن حيممث أهدافهمما، 
حيممث اسممتهدفت بعممض الدراسممات التعممرف عممى 
عاقممة إدارة الوقممت بممالأداء الأكاديمممي وعوامممل 
الشممخصية، بينمما تناولممت بعممض الدراسممات التعممرف 
التخصممص،  مثممل:  المتغمميرات  بعممض  أثممر  عممى 
إدارة  مهممارات  عممى  الدراسممية  الفرقممة  الجنممس، 
الوقممت،  وكذلممك التعممرف عممى البنيممة العامليممة 
بعممض  وتناولممت  الأكاديميممة،  الدافعيممة  لمقيمماس 
ببعممض  الأكاديميممة  الدافعيممة  عاقممة  الدراسممات 
المتغمميرات المعممدل، الجنممس، الوضممع الاقتصممادي 
والتحصيممل الممدراسي، وكذلممك الرغبممة في التخصممص 

وعاقتهمما بالدافعيممة الأكاديميممة.
2. من حيث العينة: 

تنوعممت الدراسممات السممابقة في طبيعممة العينممة 
الجامعممة،  وطالبممات  طمماب  مممن  المسممتخدمة 
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عليمما،  دراسممات  وطمماب  ومعلممات،  ومعلمممن 
ومديريممن ومديممرات، وتاميممذ بالمرحلممة المتوسممطة.

3. من حيث الأدوات: 
الدراسممات  في  المسممتخدمة  الأدوات  تنوعممت 
السممابقة، حيممث طبممق البعممض قائمممة مهممارات إدارة 
الوقممت،  إدارة  مقيمماس  والبعممض طبممق  الوقممت، 

والبعممض طبممق مقيمماس الدافعيممة الأكاديميممة.
4. من حيث النتائج: 

اختلفممت الدراسممات السممابقة في نتائجهمما، حيممث 
توصلممت نتائممج بعممض الدراسممات إلى أن الطمماب 
الذيممن يديممرون أوقاتهممم بفعاليممة وطريقممة جيممدة 
أكثممر شممعورًا بالرضمما النفممي والإنجمماز الأكاديمممي 
والتحصيممل الجيممد، وكذلممك توصلممت نتائممج البعممض 
إلى تفمموق الإنمماث عممى الذكممور في مهممارات إدارة 
الوقممت، وتفمموق طمماب الفممرق الأعممى عممى طمماب 
الفممرق الأولى، وكذلممك توصلممت بعممض النتائممج إلى 
أن هنمماك عاقممة بممن الرغبممة في التخصممص والدافعيممة 
بعممض  بممن  عاقممة  وجممود  وعممدم  الأكاديميممة، 
المتغمميرات المعممدل، الجنممس، الوضممع الاقتصممادي 

والدافعيممة الأكاديميممة.

فروض الدراسة: 
لا توجممد فممروق ذات دلالممة إحصائيممة بممن . 1

ومنخفممي  مرتفعممي  درجممات  متوسممطي 
الدافعيممة الأكاديميممة في كل بعممد مممن أبعمماد 
الكليممة  والدرجممة  الوقممت  إدارة  مهممارات 

لممدى طمماب جامعممة الحممدود الشممالية.
لا توجممد فممروق ذات دلالممة إحصائيممة بممن . 2

ومنخفممي  مرتفعممي  درجممات  متوسممطي 
الدافعيممة الأكاديميممة في كل بعممد مممن أبعمماد 
الكليممة  والدرجممة  الوقممت  إدارة  مهممارات 

لممدى طالبممات جامعممة الحممدود الشممالية.
لا توجممد فممروق ذات دلالممة إحصائيممة بممن . 3

متوسممطي درجممات طمماب وطالبممات جامعممة 
أبعمماد  مممن  بعممد  الشممالية في كل  الحممدود 

مهممارات إدارة الوقممت والدرجممة الكليممة. 
لا توجممد فممروق ذات دلالممة إحصائيممة بممن . 4

متوسممطي درجممات طمماب وطالبممات جامعممة 
الحممدود الشممالية في الدافعيممة الأكاديميممة.

يمكمن التنبمؤ بالدافعيمة الأكاديميمة من خال . 5
طماب      لمدى  الوقمت  إدارة  مهمارات  أبعماد 

الشمالية. وطالبمات جامعمة الحمدود 

منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
منهج الدراسة: 

تممم اسممتخدام المنهممج الوصفممي المقممارن لماءمتممه 
مممع طبيعممة الدراسممة، وذلممك مممن أجممل الكشممف 
عممن الفممروق بممن منخفممي ومرتفعممي الدافعيممة 
الأكاديميممة في كل بعممد مممن أبعمماد مهممارات إدارة 
الوقممت والدرجممة الكليممة، وأيضمماً الكشممف عممن 
الفممروق بممن الطمماب والطالبممات في كل بعممد مممن 
الكليممة،  الوقممت والدرجممة  إدارة  أبعمماد مهممارات 
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وفي الدافعيممة الأكاديميممة لممدى عينممة مممن طمماب 
وطالبممات جامعممة الحممدود الشممالية.

مجتمع الدراسة:
طمماب  جميممع  مممن  الدراسممة  مجتمممع  تكممون 
والطممب،  والآداب،  التربيممة  كليممات  وطالبممات 
والعلمموم الطبيممة التطبيقيممة، والهندسممة، وإدارة الأعال 
بجامعممة الحممدود الشممالية )بفممرع مدينممة عرعممر( 
خممال العممام الممدراسي 1438/1437هممم، والبالممغ 
عددهممم )6638( طالبمماً وطالبممة بواقممع )2994( 

طالبمماً و)3644( طالبممة.

عينة الدراسة: 
تكونممت عينممة الدراسممة مممن )488( طالبمماً وطالبة 
مممن طمماب وطالبممات جامعممة الحممدود الشممالية 
)بفممرع مدينممة عرعممر(، بواقممع )260( طالبمماً )228( 
والطممب،  والآداب،  التربيممة  كليممات  مممن  طالبممة 

والعلمموم الطبيممة، والهندسممة، وإدارة الأعممال.

أدوات الدراسة: 
)إعــداد  الأكاديميــة:  الدافعيــة  مقيــاس  أولً: 

الباحثــن(.
خطوات بناء المقياس: 

تممم بنمماء مقيمماس الدافعيممة الأكاديميممة مممن . 1
خممال اطمماع الباحثممن عممى العديممد مممن 
الأطممر النظريممة والدراسممات السممابقة التممي 

تناولممت موضمموع الدافعيممة الأكاديميممة وعممى 
سممبيل المثممال دراسممة كل مممن )درويممش، 
2002م؛ شممناق، 2008م؛ الفقممي، 2008م؛ 

أبممو عممواد، 2009م؛ النبهمماني، 2013م(.
في ضمموء الاطمماع عممى الدراسممات السممابقة . 2

والتممي سممبق ذكرهمما، اسممتفاد الباحثممان منهمما 
في طريقممة بنمماء المقيمماس.

قممام الباحثممان بطممرح سممؤال مفتمموح لعينممة . 3
مممن الطمماب والطالبممات بجامعممة الحممدود 
الشممالية وكان السممؤال هو:)ممما الأمممور التممي 

تؤثممر في دافعيتممك الأكاديميممة؟(
 تممم تجميممع إجابممات الطمماب والطالبممات . 4

وتفريغهمما ومممن ثممم صياغممة عبممارات المقياس 
في صورتممه الأوليممة.

 في ضمموء الدراسممات السممابقة وإجابممات عينممة . 5
الطمماب والطالبممات تممم صياغممة المقيمماس في 
صورتممه الأوليممة مممن )40( عبممارة، وبعممد 
السمميكومترية  الخصائممص  مممن  التحقممق 
عبممارات  ثمماث  حممذف  تممم  للمقيمماس 
ليصبممح المقيمماس في صورتممه النهائيممة مكونمماً 

مممن )37( عبممارة.

وصف المقياس: 
تكممون المقيمماس في صورتممه الأوليممة مممن )40( 
عبممارة، ولقممد تممم حممذف ثمماث عبممارات بعممد تقنممن 
المقيمماس أرقممام  )5 ، 6 ، 13(، وبالتممالي بلممغ عممدد 
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عباراتممه النهائيممة )37( عبممارة، كل عبممارة تشمممل 
خمممس اختيممارات )موافممق بشممدة- موافممق- محايممد- 
غممير موافممق - غممير موافممق بشممدة(، يقابممل كل اختيممار 
درجممة )5، 4، 3، 2، 1( للعبممارات الموجبممة والعكممس 
بالنسممبة للعبممارات السممالبة) 5، 4، 3، 2، 1( وتشمممل 
العبممارات السممالبة أرقممام  )3، 27، 29، 31، 33، 

37( وباقممي عبممارات المقيمماس عبممارات موجبممة.
 

صدق وثبات المقياس: 
المقيمماس عممى عينممة  بتطبيممق  الباحثممان  قممام 
اسممتطاعية مكونممة مممن )100( طالممب مممن طمماب 

جامعممة الحممدود الشممالية مممن أجممل التحقممق مممن 
صممدق وثبممات المقيمماس، وقممد كانممت النتائممج 

كالآتي: 

أولً: الصدق: 
تممم حسمماب صممدق الاسممتبيان عممن طريممق 
التجانممس الداخممي للمقيمماس )40( عبممارة مممن 
خممال حسمماب معامممات الارتبمماط بممن درجممة 
كل عبممارة بالدرجممة الكليممة للمقيمماس باسممتخدام 
معامممل الارتبمماط لبيرسممون، والجممدول الآتي يوضممح 

النتائممج التممي توصممل إليهمما الباحثممان:

رقم 
العبارة

معامل 
الارتبــاط

رقم 
العبارة

معامل 
الارتبــاط

رقم 
العبارة

معامل 
الارتبــاط

رقم 
العبارة

معامل 
الارتبــاط

1.322**11.403**21.512**31.475**

2.367**12.625**22.656**32.279**

3.337**13.19423.485**33.714**

4.248*14.486**24.598**34.687**

5.18515.498**25.505**35.744**

6.18716.498**26.691**36.541**

7.431**17.582**27.749**37.474**

8.473**18.536**28.577**38.588**

9.541**19.361**29.648**39.402**

10.583**20.474**30.656**40.481**

جدول رقم )1)

 قيم معاملات الارتباط الداخلية بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية لمقياس ) الدافعية الأكاديمية  (

 )*( دالة عند 0.05                       )**( دالة عند 0.01
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يتضممح مممن جممدول رقممم )1 ( أن جميممع قيممم 
معامممات الارتبمماط بممن درجممة كل عبممارة والدرجممة 
الكليممة للمقيمماس جميعهمما دالممه ممما عممدا العبممارات 
رقممم )5، 6، 13( غممير دالممة إحصائيًمما لممذا تممم حممذف 
هممذه العبممارات ليصممل المقيمماس إلى )37( عبارة تتسممم 

بدلالممة مرتفعممة في معامممات الاتسمماق الداخممي. 

ثانيًا: الثبات: 
تممم التحقممق مممن ثبممات المقيمماس بالطريقتممن 

الآتيتممن: 
طريقة ألفا كرونباخ: 

تممم حسمماب الثبممات باسممتخدام معادلممة ألفمما 
بلممغ معامممل  الكليممة، حيممث  كرونبمماخ للدرجممة 

ومممما سممبق يتضممح أن نتائممج الدراسممة الاسممتطاعية 
الدافعيممة   ( مقيمماس  وثبممات  صممدق  مممن  للتحقممق 
الأكاديميممة ( جمماء  عممى درجممة مناسممبة مممن الصممدق 

والثبممات ويمكممن الاعتمماد عممى نتائجممه.
)إعــداد  الوقــت  إدارة  مهــارات  مقيــاس  ثانيًــا: 

) حثــن لبا ا
قممام الباحثممان باسممتعراض الدراسممات السممابقة والأطر 

الثبممات )0.92(، وهممو دال عنممد مسممتوى )0.01( 
مممما يعنممي أن مسممتوى الثبممات للمقيمماس مرتفممع، 

والجممدول رقممم )2( يوضممح ذلممك.
طريقة التجزئة النصفية: 

تممم اسممتخدام التجزئممة النصفيممة للتحقممق مممن 
ثبممات المقيمماس، حيممث تممم تقسمميم المقيمماس إلى 
جزئممن كل جممزء صممورة مكافئممة، وبعممد تصحيممح 
معامممل الارتبمماط بمعادلممة سممبيرمان مممم بممروان بلممغ 
معامممل الثبممات )0.90( وهممو معامممل ثبممات مرتفممع  
ويشممير إلى مسممتوى ثبممات جيممد للمقيمماس، كمما تممم 
تصحيممح معامممل الارتبمماط بمعادلممة جتممان بلممغ 
معامممل الثبممات )0.88( كمما هممو موضممح بالجممدول 

رقممم )2(:

النظريممة لاسممتفادة منهمما في بنمماء مقيمماس مهممارات إدارة 
الوقممت، ولوحممظ أن هنمماك دراسممات متعممددة مرتبطممة 
بممإدارة الوقممت، واسممتخدمت تلممك الدراسممات مقاييممس 
متعممددة لإدارة الوقممت، ولكممن لوحممظ أن أغلممب هممذه 
المقاييممس مترجمممة، أو موجهممة أكثممر في المجممال الإداري 
وليممس للطمماب، مممما اسممتدعى الأمممر القيممام ببنمماء مقياس 

مهممارات إدارة الوقممت بأبعمماده المختلفممة.

جدول رقم )2)

معاملات الثبات )الدرجة الكلية( لمقياس الدافعية الأكاديمية

التجزئة النصفية
معامل ألفا كرونباخ البعــد م

جتمــان سبيرمان

.88 . 90 .92  )الدرجة الكلية( 
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خطوات بناء المقياس: 
مممن . 1 العديممد  باسممتعراض  الباحثممان  قممام 

الدراسممات السممابقة والأطممر النظريممة للوقمموف 
عممى تعريممف مصطلممح إدارة الوقممت والتعممرف 
عممى أبعمماده المتعممددة، ومممن ذلممك دراسممة 
وأحمممد  عممام  )2002م(؛  راضي   مممن   كل 
)2004م(؛ تفاحممة )2006م(  ؛ عبممد المعطممي 

2008م(. شممتات)  2007م(؛  وكامممل) 
 في ضمموء الاطمماع عممى الدراسممات السممابقة . 2

والتممي سممبق ذكرهمما اسممتفاد الباحثممان منهمما في 
طريقممة بنمماء المقيمماس.

 قممام الباحثممان بطممرح سممؤال مفتمموح لعينممة . 3
مممن الطمماب والطالبممات بجامعممة الحممدود 
الشممالية، وكان السممؤال هو)ممما الأمممور التممي 

تؤثممر في إدارتممك لوقتممك بكفمماءة؟(.
 تممم تجميممع إجابممات الطمماب والطالبممات . 4

وتفريغهمما ومممن ثممم صياغممة عبممارات المقياس 

في صورتممه الأوليممة.
 في ضمموء الدراسممات السممابقة وإجابممات عينممة . 5

الطمماب والطالبممات تممم صياغممة المقيمماس في 
صورتممه الأوليممة مممن )70( عبممارة، وبعممد 
التحكيممم تممم حممذف عممر عبممارات ليصبممح 
المقيمماس في صورتممه النهائيممة مكوناً مممن )60( 

عبممارة.
وصف المقياس: 

يتكممون المقيمماس في صورتممه النهائيممة مممن )60( 
عبممارة تقمماس كل عبممارة مممن خممال خمممس اختيممارات 
)موافممق بشممدة- موافممق- محايممد- غممير موافممق - غممير 
موافممق بشممدة( يقابممل كل اختيممار درجممة )5- 4- 3- 
2- 1( للعبممارات الموجبممة والعكممس بالنسممبة للعبارات 
السممالبة)5، 4، 3، 2، 1( وتشمممل العبممارات السممالبة 
 )46  ،45  ،37  ،35  ،34  ،33 أرقممام )18، 22،30، 
وباقممي عبممارات المقيمماس عبممارات موجبممة، والجممدول 

الآتي يوضممح أبعمماد المقيمماس وعممدد عباراتممه:

العددأرقام العباراتالبعدم

115- 7 - 12- 21 -26 -29 -31 -32 -34 -42 -48 -51 -56 -57- 59القدرة على تحديد الأهداف1

2 - 9 - 13 - 16 - 17 - 19 -23 - 27 - 33 - 36 -40 - 47 -49 القدرة على التخطيط الجيد2
54 - 53-

15

410 - 10 - 11 - 15 - 22 -45 - 46 - 52 - 55 – 58القدرة على ترتيب الأولويات3

3 -5 – 6- 8 -14 -18 - 20 -24 -25 -28 -30 -35 -37 - 38 - 39 القدرة على استثمار الوقت4
60 – 50- 44- 43 - 41-

20

جدول رقم )3)

 يوضح أبعاد مقياس )مهارات إدارة الوقت( وعدد عباراته.
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صدق وثبات المقياس: 
عينممة  عممى  المقيمماس  بتطبيممق  الباحثممان  قممام 
اسممتطاعية مكونممة مممن )100( طالممب وطالبممة مممن 
طمماب وطالبممات جامعممة الحممدود الشممالية مممن أجممل 
التحقممق مممن صممدق وثبممات المقيمماس، وقممد كانممت 

النتائممج كمما يممأتي: 
أولً: الصدق: 

تممم حسمماب صممدق الاسممتبيان عممن طريممق 

مممن  فقممرة   )60( للمقيمماس  الداخممي  التجانممس 
خممال حسمماب معامممات الارتبمماط الداخليممة بممن 
كل مممن: درجممة كل عبممارة والمجممموع الممكي للُبعممد 
الممذي تنتمممي إليممه، درجممة كل عبممارة بالدرجممة الكلية 
للمقيمماس، درجممات الأبعمماد الفرعيممة للمقيمماس 
الارتبمماط  معامممل  باسممتخدام  الكليممة  والدرجممة 
لبيرسممون، والجممداول الآتيممة توضممح النتائممج التممي 

توصممل إليهمما الباحثممان:

رقم 
العبارة

معامل 
الارتبــاط

رقم 
العبارة

معامل 
الارتبــاط

رقم 
العبارة

معامل 
الارتبــاط

رقم 
العبارة

معامل 
الارتبــاط

استثمار الوقتترتيب الأولوياتالتخطيط الجيدتحديد الأهداف
1.454**2.543**4.602**3.546**
7.467**9.470**10.620**5.635**

12.614**13.674**11.626**6.636**
21.585**16.616**15.601**8.497**
26.521**17.575**22.685**14.614**
29.593**19.591**45.401**18.346**
31.575**23.568**46.159*20.513**
32.639**27.565**52.556**24.655**
34.221**33.514**55.593**25.662**
42.618**36.558**58.535**28.607**
48.579**40.644**30.404**
51.500**47.636**35.400**
56.623**49.617**37.154*
57.656**53.551**38.520**
59.529**54.486**39.584**

41.618**
43.604**
44.454**
50.587**
60.550**

جدول رقم )4)

 قيم معاملات الارتباط الداخلية بين درجة كل عبارة والمجموع الكلي للبُعد الذي تنتمي

 إليه مقياس )مهارات إدارة الوقت(

 )*( دالة عند 0.05                       )**( دالة عند 0.01
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رقم 
العبارة

معامل 
الارتبــاط

رقم 
العبارة

معامل 
الارتبــاط

رقم 
العبارة

معامل 
الارتبــاط

رقم 
العبارة

معامل 
الارتبــاط

استثمار الوقتترتيب الأولوياتالتخطيط الجيدتحديد الأهداف

1.363**2.537**4.599**3.538**

7.445**9.448**10.467**5.569**

12.583**13.644**11.536**6.594**

21.601**16.546**15.560**8.477**

26.492**17.500**22.618**14.626**

29.565**19.572**45.368**18.325**

31.529**23.605**46.316**20.533**

32.608**27.555**52.515**24.639**

34.312**33.431**55.618**25.630**

42.673**36.470**58.474**28.560**

48.613**40.593**30.313**

51.531**47.617**35.342**

56.552**49.567**37.150*

57.595**53.543**38.524**

59.445**54.446**39.592**

41.606**

43.559**

44.475**

50.546**

60.534**

جدول رقم )5) 

قيم معاملات الارتباط الداخلية بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية لمقياس)مهارات إدارة الوقت(

 )*( دالة عند 0.05                       )**( دالة عند 0.01
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يتضممح مممن جممدول رقممم ) 4 ( وجممدول رقممم)5( 
وجممدول رقممم ) 6 ( أن جميممع قيممم معامممات الارتباط 
سممواء بممن درجممة كل عبممارة والمجممموع الممكي للُبعممد 
الممذي تنتمممي إليممه، أو درجممة كل عبممارة والدرجممة 
الكليممة للمقيمماس، أو درجممات الأبعمماد الفرعيممة 
للمقيمماس والدرجممة الكليممة؛ فجميعهمما قيممم موجبممة 
ومرتفعممة وقويممة، مممما يشممير إلى صممدق المقيمماس في 

الدرجممة الكليممة وجميممع أبعمماده الفرعيممة.
ثانيًا: الثبات: 

بالطريقتممن  المقيمماس  ثبممات  مممن  التحقممق  تممم 
الآتيتممن: 

طريقة ألفا كرونباخ: 
ثبممات  معامممل  باسممتخدام  الثبممات  حسمماب  تممم 
ألفمما وكانممت معامممات الثبممات لممكل بعممد مممن أبعمماد 
المقيمماس الأربعممة وكانممت كالتممالي: )0.80، 0.85، 
الأهممداف،  تحديممد  بعممد  مممن  لممكل   )0.84  ،0.66
التخطيممط الجيممد، ترتيممب الأولويممات، اسممتثار الوقممت، 

والدرجممة الكليممة )0.95(، والجممدول رقممم )7( يوضممح 
ذلممك.

طريقة التجزئة النصفية: 
قممام الباحثممان باسممتخدام التجزئممة النصفيممة للتحقممق 
مممن ثبممات المقيمماس، حيممث قاممما بتقسمميم المقيمماس إلى 
جزئممن، كل جممزء صممورة مكافئممة، وبعممد تصحيممح 
معامممل الارتبمماط بمعادلممة سممبيرمان مممم بممروان بلغممت 
الأهممداف،  )تحديممد  المقيمماس  لأبعمماد  المعامممات 
التخطيممط الجيممد، ترتيممب الأولويممات، اسممتثار الوقممت( 
عممى التمموالي: )0.72، 0.80، 0.69، 0.79( والدرجممة 
الكليممة بلغممت: )0.83( وهممي معامممات ثبممات مرتفعممة 
وتشممير إلى مسممتوى ثبممات جيممد للمقيمماس، كمما تممم 
تصحيممح معامممل الارتبمماط بمعادلممة جتممان فبلغممت 
المعامممات لأبعمماد المقيمماس )تحديممد الأهممداف، التخطيممط 
الوقممت( عممى  اسممتثار  ترتيممب الأولويممات،  الجيممد، 
التمموالي: )0.70، 0.80، 0.66، 0.78( والدرجممة الكليممة 

بلغممت: )0.83( كمما هممو موضممح بالجممدول الآتي: 

جدول رقم)6) 

قيم معاملات الارتباط الداخلية بين درجات الأبعاد الفرعية لمقياس ) مهارات إدارة الوقت ( والدرجة الكلية

معامل الارتباطالأبعادم
**938.تحديد الأهداف1

**939.التخطيط الجيد2

**874.ترتيب الأولويات3

**953.استثمار الوقت4

 )*( دالة عند 0.05                       )**( دالة عند 0.01



108

مجلة الشمال للعلوم الإنسانية )ISSN: 1658- 7006(، المجلد )4(،  العدد )2(، جامعة الحدود الشمالية )1440هـ / 2019م(        

ومممما سممبق يتضممح أن نتائج الدراسممة الاسممتطاعية 
للتحقممق مممن صممدق وثبممات )مقيمماس مهممارات إدارة 
الوقممت( -بصفممة عامممة- تممدل عممى درجممة مناسممبة 

مممن الصممدق والثبممات ويمكممن الاعتمماد عليهمما.

الأساليب الإحصائية: 
للتحقممق مممن فممروض الدراسممة تممم اسممتخدام 

الأسمماليب الإحصائيممة الآتيممة: 
اختبار » ت » للعينات المستقلة. . 1
معامل الارتباط بيرسون.. 2
تحليل الانحدار الخطي المتعدد.. 3

نتائج الدراسة وتفسيرها: 
نتائج الفرض الأول: 

ينممص الفممرض الأول عممى أنممه » لا توجممد فممروق 
درجممات  متوسممطي  بممن  إحصائيممة  دلالممة  ذات 
منخفممي ومرتفعممي الدافعيممة الأكاديميممة في كل بعممد 
مممن أبعمماد مهممارات إدارة الوقممت والدرجممة الكليممة 

لممدى طمماب جامعممة الحممدود الشممالية«.
وللتحقممق مممن صحممة هممذا الفممرض تممم اسممتخراج 
المتوسممطات الحسممابية والانحرافممات المعياريممة وقيمممة 
»ت« )T-test( للعينممات المسممتقلة لاسممتجابات أفممراد 
عينممة الدراسممة، وفيمما يممي عممرض للنتائممج وتفسمميرها:

التجزئة النصفية
معامل ألفا كرونباخ البعــد جتمــانم سبيرمان

.70 .72 .80 تحديد الأهداف 1

.80 .80 .85 التخطيط الجيد 2

.66 .69 .66 ترتيب الأولويات 3

.78 .79 .84 استثمار الوقت 4

.83 .83 .95  )الدرجة الكلية( 

جدول رقم )7) 

معاملات الثبات )أبعاد المقياس والدرجة الكلية( لمقياس مهارات إدارة الوقت

جدول رقم )8)

 اختبار ت للفروق بين متوسطي درجات الطلاب منخفضي الدافعية ومرتفعي الدافعية على مقياس مهارات إدارة 

الوقت )الأبعاد الفرعية، والدرجة الكلية(

المتوسط العددالدافعيةالأبعاد
الحسابي

الانحراف 
درجة قيمة “ت”المعياري

الحرية
قيمة 
الدلالة

تحديد الأهداف
منخفضي 

الدافعية
6549.004.633

-16.5591280.001
6563.925.597مرتفعي الدافعية
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يتضممح مممن الجممدول رقممم )8( وجممود فممروق ذات 
دلالممة إحصائيممة بممن متوسممطي درجممات منخفممي 
الدافعيممة الأكاديميممة ومرتفعممي الدافعيممة الأكاديميممة 
عممى مقيمماس مهممارة إدارة الوقممت )الأبعمماد الفرعيممة، 
الدافعيممة  مرتفعممي  لصالممح  الكليممة(  والدرجممة 
الأكاديميممة مممن طمماب جامعممة الحممدود الشممالية. 

يتمتعممون  الذيممن  الطمماب  أن  ذلممك  وتفسممير 
بدافعيممة مرتفعممة لديهممم مهممارة جيممدة لإدارة الوقممت 
سممعيًا منهممم نحممو المثابممرة والتوافممق والتحصيممل 
الممدراسي والشممعور بأهميممة الوقممت وذلممك مممن 
خممال اسممتثارهم الجيممد للوقممت وتحديممد الأهممداف 
بشممكل  الجيممد  والتخطيممط  الأولويممات  وترتيممب 
مختلممف عممن الطمماب منخفممي الدافعيممة، حيممث إن 

الطمماب منخفممي الدافعيممة الأكاديميممة لا يحسممنون 
إدارة أوقاتهممم بطريقممة جيممدة، ويؤجلممون أعالهممم، ولا 
يهتمممون بالنواحممي الأكاديميممة في حياتهممم، ويتعثممرون 

في دراسممتهم.
وهممذه النتيجممة تتفممق مممع دراسممات شممبيهة مممع 
)2008م(  عممي  دراسممة  مثممل  أخممرى  متغمميرات 
ودراسممة العلمموان والعطيممات )2010م(، ودراسممة 
 (Baris, ودراسممة باريممس ،)جاسممم والحلممو )2014م
 (Kourosh et al, 2015، ودراسممة كممروش وأخممرون)

(2011، حيممث أوضحممت نتائممج الدراسممات السممابقة 

ذكرهمما أن الدافعيممة الأكاديميممة تؤثممر في التحصيممل 
الممدراسي للطمماب وفي الرغبممة في التخصممص وارتفاع 

المعممدل التراكمممي.

المتوسط العددالدافعيةالأبعاد
الحسابي

الانحراف 
درجة قيمة “ت”المعياري

الحرية
قيمة 
الدلالة

التخطيط الجيد
منخفضي 

الدافعية
6550.085.478

-18.7181280.001
6568.545.764مرتفعي الدافعية

ترتيب 
الأولويات

منخفضي 
الدافعية

6532.353.689
-16.8971280.001

6543.053.524مرتفعي الدافعية

استثمار الوقت
منخفضي 

الدافعية
6564.157.720

-16.1941280.001
6586.487.994مرتفعي الدافعية

الدرجة الكلية
منخفضي 

الدافعية
65195.5817.347

-19.7891280.001
65261.9820.757مرتفعي الدافعية
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نتائج الفرض الثاني: 
ينممص الفممرض الثمماني عممى أنممه »لا توجممد فممروق 
درجممات  متوسممطي  بممن  إحصائيممة  دلالممة  ذات 
منخفممي ومرتفعممي الدافعيممة الأكاديميممة في كل بعممد 
مممن أبعمماد مهممارات إدارة الوقممت والدرجممة الكليممة 

يتضممح مممن الجممدول رقممم )9( وجممود فممروق ذات 
دلالممة إحصائيممة بممن متوسممطي درجممات منخفممي 
الدافعيممة ومرتفعممي الدافعيممة عممى مقيمماس مهممارة إدارة 
الوقممت )الأبعمماد الفرعيممة، والدرجممة الكليممة( لصالممح 
مرتفعممي الدافعيممة الأكاديميممة مممن طالبممات جامعممة 

الحممدود الشممالية. 
يتمتعممن  المماتي  الطالبممات  أن  ذلممك  وتفسممير 
بدافعيممة مرتفعممة لديهممن مهممارة جيممدة لإدارة الوقممت 
وحسممن اسممتغاله، سممعيًا منهممن نحممو المثابممرة والتفوق 

لممدى طالبممات جامعممة الحممدود الشممالية«.
 وللتحقممق مممن صحممة هممذا الفممرض تم اسممتخراج 
المتوسممطات الحسممابية والانحرافممات المعياريممة وقيمممة 
»ت« (T-test) للعينممات المسممتقلة لاسممتجابات أفممراد 
عينممة الدراسممة، وفيمما يممي عممرض للنتائج وتفسمميرها:

الوقممت،  بأهميممة  والشممعور  الممدراسي  والتحصيممل 
وذلممك مممن خممال اسممتثارهن للوقممت وتحديممد 
الأهممداف وترتيممب الأولويممات والتخطيممط الجيممد 
بشممكل مختلممف عممن الطالبممات منخفممي الدافعيممة، 
حيممث إن الطالبممات منخفممي الدافعيممة الأكاديميممة 
لا يحسممن إدارة أوقاتهممن بطريقممة جيممدة، ويتعثممرن في 
دراسممتهن، ولديهممن إنجمماز منخفممض في التحصيممل 
الأكاديمممي، بالإضافممة إلى انشممغالهن بأشممياء أخممرى 

غممير النواحممي الأكاديميممة.

المتوسط العددالدافعيةالأبعاد
الحسابي

الانحراف 
المعياري

قيمة 
“ت”

درجة 
الحرية

قيمة 
الدلالة

8.7201120.001-5747.059.934منخفضي الدافعيةتحديد الأهداف 5760.846.622مرتفعي الدافعية

8.0951120.001-5752.549.586منخفضي الدافعيةالتخطيط الجيد 5765.537.397مرتفعي الدافعية

7.6721120.001-5734.375.912منخفضي الدافعيةترتيب الأولويات 5741.884.432مرتفعي الدافعية

7.7381120.001-5764.9612.352منخفضي الدافعيةاستثمار الوقت 5781.4610.311مرتفعي الدافعية

8.9471120.001-57198.9334.423منخفضي الدافعيةالدرجة الكلية 57249.7025.508مرتفعي الدافعية

جدول رقم )9)

 اختبار )ت( للفروق بين متوسطي درجات الطالبات منخفضي الدافعية ومرتفعي الدافعية على

 مقياس مهارات إدارة الوقت )الأبعاد الفرعية، والدرجة الكلية(
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مممن  كل  دراسممة  مممع  تتفممق  النتيجممة  وهممذه 
شممناق )2008م(؛ العلمموان والعطيممات ) 2010م(؛ 
( Kourosh et al, 2011( ؛جاسم والحلمممو)2014م(؛ 

(Baris, 2015) ،حيممث أوضحممت نتائممج الدراسممات 

تؤثممر  الأكاديميممة  الدافعيممة  أن  ذكرهمما  السممابقة 
الرغبممة في  للطالبممات وفي  الممدراسي  التحصيممل  في 

التخصممص وارتفمماع المعممدل التراكمممي.
نتائج الفرض الثالث: 

ينممص الفممرض الثالممث عممى أنممه »لا توجممد 

فممروق ذات دلالممة إحصائيممة بممن متوسممطي درجات 
طمماب وطالبممات جامعممة الحممدود الشممالية في كل 
بعممد مممن أبعمماد مهممارات إدارة الوقممت والدرجممة 

الكليممة«. 
تممم  الفممرض  هممذا  صحممة  مممن  وللتحقممق 
والانحرافممات  الحسممابية  المتوسممطات  اسممتخراج 
المعياريممة وقيمممة »ت« )T-test( للعينممات المسممتقلة 
لاسممتجابات أفممراد عينممة الدراسممة، وفيمما يممي 

وتفسمميرها: للنتائممج  عممرض 

جدول رقم )10) 

اختبار )ت( للفروق بين متوسطي درجات أفراد العينة على مقياس مهارات إدارة الوقت

 )الأبعاد الفرعية، والدرجة الكلية( وفقاً لمتغير الجنس.

المتوسط العددالجنسالأبعاد
الحسابي

الانحراف 
درجة قيمة “ت”المعياري

قيمة الدلالةالحرية

تحديد الأهداف
26055.458.468ذكور

.934488.351

23054.699.524اناث

التخطيط الجيد
26058.289.093ذكور

-.764488.445

23058.929.589اناث

ترتيب الأولويات
26037.285.387ذكور

-1.519488.129

23038.035.647اناث

استثمار الوقت
26073.8111.710ذكور

.183488.855

23073.6112.328اناث

الدرجة الكلية
260224.8132.723.855488.883ذكور

230225.2534.287اناث
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ويتضممح مممن الجممدول رقممم )10( عممدم وجممود 
فممروق ذات دلالممة إحصائيممة بممن متوسممط درجممات 
الوقممت  إدارة  مهممارات  في  والطالبممات  الطمماب 

)الأبعمماد الفرعيممة – الدرجممة الكليممة(.
 وتفسممير ذلممك أن الطمماب والطالبممات لديهممم 
تشممابه واتفمماق في مهممارات إدارة الوقممت )تحديممد 
الأهممداف، والتخطيممط الجيممد، وترتيممب الأولويممات، 
والاسممتثار الجيممد للوقممت، وكذلممك في الدرجممة 
الكليممة لإدارة الوقممت، وذلممك لأن العينممة مممن جامعممة 
واحممدة ويدرسممون مقممررات متفقممة مممع بعضهمما، 

ولديهممم تشممابه في الرامممج والأنشممطة.
وتتفممق هممذه النتيجممة مممع نتائممج دراسممة هممماش 
وأبممو خليفممة )2011م( حيممث توصلممت نتائجهمما إلى 
عممدم وجممود فممروق في مهممارات إدارة الوقممت بممن 

يتضح من الجدول رقم )11 ( عدم وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية بن متوسط درجات الطاب والطالبات 

في الدافعية الأكاديمية.
تشابه  لديهم  والطالبات  الطاب  أن  ذلك  وتفسير   
من  العينة  لأن  وذلك  الأكاديمية  الدافعية  في  واتفاق 

الطمماب والطالبممات.
وتختلممف نتيجممة الفممرض مممع نتائممج دراسممة 
كل مممن )راضي، 2002م؛ عبممد المعطممي وكامممل، 
تفمموق  إلى  نتائجهمما  توصلممت  حيممت  2007م(، 
الطالبممات عممن الطمماب في مهممارات إدارة الوقممت.

نتائج الفرض الرابع: 
ينممص الفممرض الرابممع عممى أنممه »لا توجممد فممروق 
ذات دلالممة إحصائيممة بممن متوسممطي درجممات طمماب 
الدافعيممة  في  الشممالية  الحممدود  وطالبممات جامعممة 

الأكاديميممة«.
 وللتحقممق مممن صحممة هممذا الفممرض تم اسممتخراج 
المتوسممطات الحسممابية والانحرافممات المعياريممة وقيمممة 
»ت« (T-test) للعينممات المسممتقلة لاسممتجابات أفممراد 
عينممة الدراسممة، وفيمما يممي عممرض للنتائج وتفسمميرها:

بعضها،  مع  متفقة  مقررات  ويدرسون  واحدة  جامعة 
المرحلة  وطبيعة  والأنشطة.  الرامج  في  تشابه  ولديهم 
الجامعية من حيث تشابه الدوافع بن الطاب والطالبات 
وحب  التعلم  عى  الإقبال  حيث  من  المرحلة،  هذه  في 

الاستطاع والإنجاز الأكاديمي وإثبات الذات.

المتوسط العددالجنسالأبعاد
الحسابي

الانحراف 
المعياري

قيمة 
“ت”

درجة 
الحرية

قيمة 
الدلالة

الدرجة الكلية
260145.75422.6595.185488.854ذكور
230145.38321.7298اناث

جدول رقم )11) 

اختبار ت للفروق بين متوسطي درجات أفراد العينة على مقياس الدافعية الأكاديمية وفقا لمتغير الجنس.
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وتتفممق نتيجممة الفممرض مممع نتائممج دراسممة كل مممن 
العلمموان والعطيممات )2010م(، ودراسممة جاسممم 
 ،Baris )2015( ودراسممة باريممس ،)وحلو )2014م
حيممث توصلممت نتائممج الدراسممات السممابق ذكرهمما 
إلى عممدم وجممود فممروق بممن الطمماب والطالبممات في 

الدافعيممة الأكاديميممة. 

نتائج الفرض الخامس: 
ينــص الفــرض الخامــس عــلى أنــه »يمكــن التنبــؤ 
ــارات  ــاد مه ــال أبع ــن خ ــة م ــة الأكاديمي بالدافعي

إدارة الوقــت لــدى طــاب وطالبــات جامعــة الحــدود 
ــمالية«. الش

وللتحقممق مممن صحممة هممذا الفممرض تممم حسمماب 
تحليممل الانحممدار، ولإجممراء تحليممل الانحممدار تممم 
التأكممد مممن صاحيممة النممموذج المسممتخدم في تحليممل 

الانحممدار، وفيمما يممي عممرض للنتائممج وتفسمميرها:

أول: التنبــؤ بالدافعيــة الأكاديميــة مــن خــال أبعاد 
مهــارات إدارة الوقــت )تحديــد الأهــداف- التخطيــط 
ــدى  ــت( ل ــتثمار الوق ــات- اس ــب الأولوي الجيد-ترتي

الطــاب.

جدول رقم )12) 

نتائج تحليل التباين لانحدار أبعاد مهارات إدارة الوقت 

)تحديد الأهداف- التخطيط الجيد- ترتيب الأولويات- استثمار الوقت( على الدافعية الأكاديمية لدى الطلاب.

المتغير 
التابع

المتغير 
المستقل

مصدر 
التباين

معامل 
التحديد 

R2

درجة 
الحرية

مجموع
المربعات

متوسط 
المربعات

قيمة ف 
المحسوبة

الدلالة

الدافعية 
الأكاديمية

ترتيب 
الأولويات

459160986.22860986.228.الانحدار
218.540*0.000 25871998.018279.062الخطأ

 259132984.246المجموع

استثمار 
الوقت

503266921.84133460.920.الانحدار
130.172*0.000 25766062.405257.052الخطأ

 259132984.246المجموع

.(α ≥ 0.01( ذات دلالة عند مستوي دلالة *
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يوضممح الجممدول رقممم )12( ثبممات صاحيممة 
مممن  الأكاديميممة  للدافعيممة  بالنسممبة  النممموذج 
خممال درجممات أفممراد العينممة في أبعمماد مهممارات 
)ف(  قيمممة  لارتفمماع  نظممرًا  الوقممت،  إدارة 
المحسمموبة عممن قيمتهمما الجدوليممة عنممد مسممتوي 
دلالممة )α ≥ 0.01( في تأثممير المتغمميرات المسممتقلة 
)ترتيممب الأولويممات - اسممتثار الوقممت( والبالغممة 
كمما  الترتيممب،  عممى   )130.172  ،218.540(
 ،45.9٪( متفاوتممة  بنسممب  يفممسر  بُعممد  كل  أن 
٪50.3( عممى الترتيممب مممن التبايممن في المتغممير 

يتضممح   )  13( رقممم  الجممدول  مممن خممال 
أو  الانحممدار  معادلممة  ثابممت  أن  النتائممج  مممن 
ثابممت التنبممؤ لتفاعممات أبعمماد مهممارات إدارة 
الوقممت )ترتيممب الأولويممات- اسممتثار الوقممت(، 
وكذلممك معامممل الانحممدار الجزئممي غممير المعيمماري 
لتفاعممات أبعمماد مهممارات إدارة الوقممت )ترتيممب 
قيممم  جميعهمما  الوقممت(  اسممتثار  الأولويممات- 
متابعممة  ومممن   .)0.01( مسممتوي  عنممد  دالممة 

التابممع )الدافعيممة الأكاديميممة(، وذلممك يرجممع 
لتأثممير المتغمميرات المسممتقلة، كمما لا يوجممد تأثممير 
لأبعمماد مهممارات إدارة الوقممت الأخممرى )تحديممد 
الأهممداف- التخطيممط الجيممد( لممدى أفممراد عينممة 

الدراسممة مممن الطمماب. 
وبنمماء عممى ذلممك تممم إجممراء تحليممل الانحممدار 
المتعممدد لاختبممار أثممر المتغمميرات لأبعمماد مهممارات 
اسممتثار   - الأولويممات  )ترتيممب  الوقممت  إدارة 
الوقممت( في الدافعيممة الأكاديميممة، والجممدول رقممم 

)13( يوضممح نتائممج ذلممك:

  (Beta) قيممم معامممات الانحممدار المعيممممممماري
لتفاعممات المتغمميرات المسممتقلة، نجممد أن قيمممة 
ويُاحممظ  متفاوتممة،  بنسممممممب  تختلممف   Beta

أن كل تغممممممممير مقممداره درجممممممة معياريممة 
واحمممممممدة في قيمممممم تفاعمممممممات المتغيمممرات 
المسممتقلة )ترتيممب الأولويممات- اسممتثار الوقممت( 
يممؤدي إلى تغممير في قيمممة المتغممير التابممع )الدافعيممة 

الأكاديميممة(.

الخطأ B معامل الانحدارالمصدر
الدلالةقيمة T المحسوبةمعامل بيتاالمعياري

0.000*32.6577.1124.592ثابت الانحدار
0.000*1.740.296.4145.882ترتيب الأولويات
0.000*654.136.3384.805.استثمار الوقت

جدول رقم )13)

 نتائج تحليل الانحدار المتعدد لاختبار أثر المتغيرات المستقلة مهارات إدارة الوقت على الدافعية الأكاديمية
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أي أن كل تغمممير مقمممداره درجمممة معياريمممة 
)ترتيمممب  بمممن  التفاعمممل  قيمممم  في  واحمممدة 
الأولويمممات- اسمممتثار الوقمممت( يمممؤدي إلى تغمممير 
تكويمممن  قيمممم  في   )0.338  ،0.414( قيمتمممه 

الدافعيمممة الأكاديميمممة. 
وبدلالمممة قيمممم اختبمممار (t) يتضمممح أبعممماد 
مهمممارات إدارة الوقمممت )ترتيمممب الأولويمممات- 
اسمممتثار الوقمممت( فقمممط همممي ذات أثمممر في تكويمممن 
 (t) الدافعيمممة الأكاديميمممة، حيمممث إن ارتفممماع قيمممم
المحسممموبة عمممن قيمتهممما الجدوليمممة عنمممد مسمممتوي 
دلالمممة)α ≥ 0.01)؛  ولا يظهمممر تأثمممير لمممكل 
ممممن )تحديمممد الأهمممداف- التخطيمممط الجيمممد( في 

تكويمممن الدافعيمممة الأكاديميمممة.
الانحمممدار  معادلمممة  صياغمممة  ويمكننممما 
التمممي تسممماعدنا في التنبمممؤ بتكويمممن الدافعيمممة 
الأكاديميمممة، وذلمممك بمعرفمممة درجتمممه في كل ممممن 
تفاعمممات أبعممماد مهمممارة إدارة الوقمممت )ترتيمممب 
الأولويمممات- اسمممتثار الوقمممت( في الصمممورة 

الآتيمممة: 
الدافعيمممة الأكاديميمممة = 32.657 + 1.740 
)اسمممتثار   0.654  + الأولويمممات(  )ترتيمممب 

الوقمممت(
والترتيمممب السمممابق في معادلمممة الانحمممدار 
يعكمممس أهميتهممما النسمممبية ممممن حيمممث تأثيرهممما 

عمممى متغمممير )الدافعيمممة الأكاديميمممة(.

ويمكمممن تفسمممير النتائمممج بمممأن هنممماك عاقمممة 
طرديمممة مرتفعمممة نسمممبيًا بمممن أبعممماد مهمممارات 
إدارة الوقمممت )ترتيمممب الأولويمممات- اسمممتثار 
الوقمممت( والتفاعمممل بينهممما في تكويمممن الدافعيمممة 
الأكاديميمممة، أي أنمممه كلممما زادت مهمممارات إدارة 
الوقمممت لبُعمممدي )ترتيمممب الأولويمممات- اسمممتثار 
الوقمممت( والتفاعمممل بينهممما ، كلممما سممماهم ذلمممك 
في تكويمممن الدافعيمممة الأكاديميمممة لمممدى عينمممة 
الدراسمممة ممممن الطممماب، وتتفمممق همممذه النتيجمممة 
ممممع نتائمممج دراسممممممممات تناولمممت متغممميرات 
أخمممرى مثمممل دراسمممة تفاحمممة )2006م( حيمممث 
توصلمممت إلى أن عواممممل الشمممخصية والنممممط 
السممملوكي يسمممهان في التنبمممؤ بمهمممارات إدارة 
الوقمممت، وأن عاممممل اليقظمممة أكثرهممما إسمممهامًا، 
)2010م(  والعطيمممات  العلممموان  ودراسمممة 
حيمممث توصلمممت إلى إمكانيمممة التنبمممؤ بالتحصيمممل 
المممدراسي ممممن خمممال الدافعيمممة الأكاديميمممة، 
ودراسمممة الشمممامي )2012م( حيمممث توصلمممت إلى 
إمكانيمممة التنبمممؤ بفعاليمممة المممذات الأكاديميمممة ممممن 

خمممال الدافمممع للإنجممماز..
ـــة  ـــة الأكاديمي ـــؤ بالدافعيــــــ ـــا: التنبــــ ثاني
ــارات إدارة  ــاد مهـــــــــ ــال أبعـ ــن خـــــ مـ
ــد- ــط الجيـ ــد الأهداف-التخطيـ ــت )تحديـ الوقـ
ترتيـــب الأولويات-اســـتثمار الوقـــت( لـــدى 

الطالبـــات.
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يوضممح الجممدول رقممم ) 14 ( ثبممات صاحيممة 
النممموذج بالنسممبة للدافعيممة الأكاديميممة مممن خممال 
درجممات أفممراد العينممة في أبعمماد مهممارات إدارة الوقممت، 
نظممرًا لارتفمماع قيمممة )ف( المحسمموبة عممن قيمتهمما 
الجدوليممة عنممد مسممتوي دلالممة )α ≥ 0.01( في تأثممير 
ترتيممب  الأهممداف-  )تحديممد  المسممتقلة  المتغمميرات 
الأولويممات( والبالغممة )110.581، 58.216( عممى 
الترتيممب، كمما أن كل بعممد يفممسر بنسممب متفاوتممة 
)٪32.7، ٪33.9( عممى الترتيممب مممن التبايممن في المتغير 

التابممع )الدافعيممة الأكاديميممة(، وذلممك يرجممع لتأثممير 
المتغمميرات المسممتقلة، كمما لا يوجممد تأثممير لأبعمماد مهممارة 
إدارة الوقممت الأخممرى )التخطيممط الجيممد- اسممتثار 
الوقممت( لممدى أفممراد عينممة الدراسممة مممن الطالبممات. 
وبنمماء عممى ذلممك تممم إجممراء تحليممل الانحممدار 
المتعممدد لاختبممار أثممر المتغمميرات لأبعمماد مهممارات إدارة 
الوقممت )تحديممد الأهممداف- ترتيممب الأولويممات( في 
الدافعيممة الأكاديميممة، والجممدول الآتي يوضممح نتائممج 

ذلممك: 

المتغير 
التابع

المتغير 
المستقل

مصدر 
التباين

معامل 
التحديد 

R2

درجة 
الحرية

مجموع
المربعات

متوسط 
المربعات

قيمة ف 
المحسوبة

الدلالة

الدافعية 
الأكاديمية

تحديد 
الأهداف

327135315.58435315.584.الانحدار
110.5810.000 22872814.746319.363الخطأ

229108130.330المجموع

ترتيب 
الأولويات

339236658.83418329.417.الانحدار
58.2160.000 22771471.496314.852الخطأ

 229108130.330المجموع

جدول رقم )14)
 نتائج تحليل التباين لانحدار أبعاد مهارات إدارة الوقت )تحديد الأهداف- التخطيط الجيد- ترتيب الأولويات- استثمار 

الوقت( على الدافعية الأكاديمية لدى الطالبات.

جدول رقم )15)
 نتائج تحليل الانحدار المتعدد لاختبار أثر المتغيرات المستقلة مهارات إدارة الوقت على الدافعية الأكاديمية.

الدلالةقيمة T المحسوبةمعامل بيتاالخطأ المعياريB معامل الانحدارالمصدر
65.2698.0558.103.000ثابت الانحدار
1.002.191.4395.244.000تحديد الاهداف

666.322.1732.065.040.ترتيب الاولويات
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مممن خممال الجممدول رقممم )15 ( يتضممح مممن 
النتائممج أن ثابممت معادلممة الانحممدار أو ثابممت التنبممؤ 
لتفاعممات أبعمماد مهممارات إدارة الوقممت )تحديممد 
الأهممداف- ترتيممب الأولويممات(، وكذلممك معامممل 
الانحممدار الجزئممي غممير المعيمماري لتفاعممات أبعمماد 
مهممارات إدارة الوقممت )تحديممد الأهممداف- ترتيممب 
الأولويممات( جميعهمما قيممم دالة عنممد مسممتوي )0.01(. 
ومممن متابعممة قيممم معامممات الانحممدار المعيمماري 
)Beta( لتفاعممات المتغمميرات المسممتقلة، نجممد أن 
قيمممة Beta تختلممف بنسممب متفاوتممة، ويُاحممظ أن 
كل تغممير مقممداره درجممة معياريممة واحممدة في قيممم 
تفاعممات المتغمميرات المسممتقلة )تحديممد الأهممداف- 
ترتيممب الأولويممات( يممؤدي إلى تغممير في قيمممة المتغممير 

التابممع )الدافعيممة الأكاديميممة(.
أي أن كل تغممير مقممداره درجممة معياريممة واحممدة 
في قيممم التفاعممل بممن )تحديممد الأهممداف- ترتيممب 
 ،0.439( قيمتممه  تغممير  إلى  يممؤدي  الأولويممات( 

0.173( في قيممم تكويممن الدافعيممة الأكاديميممة. 
وبدلالممة قيممم اختبممار (t) تتضممح أبعمماد مهممارات 
إدارة الوقممت )تحديممد الأهممداف- ترتيممب الأولويات( 
فقممط هممي ذات أثممر في تكويممن الدافعيممة الأكاديميممة، 
حيممث إن ارتفمماع قيممم(t)  المحسمموبة عممن قيمتهمما 
الجدوليممة عنممد مسممتوي دلالممة؛ )α ≥ 0.01( يظهممر 
أن ترتيممب الأولويممات كان الأكثممر تأثمميًرا في تكويممن 
الدافعيممة الأكاديميممة، يليممه التفاعممل بممن )تحديممد 
الأهممداف- ترتيممب الأولويممات(. ولا يظهممر تأثممير 

لممكل مممن )التخطيممط الجيممد- اسممتثار الوقممت( في 
تكويممن الدافعيممة الأكاديميممة.

التممي  الانحممدار  معادلممة  صياغممة  ويمكننمما 
تسمماعدنا في التنبممؤ بتكويممن الدافعيممة الأكاديميممة، 
وذلممك بمعرفممة درجتممه في كل مممن تفاعممات أبعمماد 
مهممارات إدارة الوقممت )تحديممد الأهممداف- ترتيممب 

الأولويممات( في الصممورة الآتيممة: 
 1.002  +  65.269  = الأكاديميممة  الدافعيممة 
)تحديممد الأهممداف( + 0.666 )ترتيممب الأولويممات(.
والترتيممب السممابق في معادلممة الانحممدار يعكممس 
أهميتهمما النسممبية مممن حيممث تأثيرهمما عممى المتغممير 

التابممع )الدافعيممة الأكاديميممة(.
ويمكممن تفسممير النتائممج بممأن هنمماك عاقممة طرديممة 
مرتفعممة نسممبيًا بممن أبعمماد مهممارات إدارة الوقممت 
)تحديممد الأهممداف- ترتيممب الأولويممات( والتفاعممل 
أنممه  أي  الأكاديميممة،  الدافعيممة  تكويممن  في  بينهمما 
كلمما زادت مهممارات إدارة الوقممت لبُعممدي )تحديممد 
الأهممداف- ترتيممب الأولويممات( والتفاعممل بينهمما، 
كلمما سمماهم في تكويممن الدافعيممة الأكاديميممة لممدى 
عينممة الدراسممة مممن الطالبممات، وتتفممق هممذه النتيجممة 
مممع نتائممج دراسممات تناولممت متغمميرات أخممرى مثممل 
دراسممة تفاحة )2006م( حيممث توصلت إلى أن عوامل 
الشممخصية والنمممط السمملوكي يسممهان في التنبممؤ 
بمهممارات إدارة الوقممت، وأن عامممل اليقظممة أكثرهمما 
إسممهامًا، ودراسممة العلمموان والعطيممات )2010م( 
بالتحصيممل  التنبممؤ  إمكانيممة  إلى  توصلممت  حيممث 
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الممدراسي مممن خممال الدافعيممة الأكاديميممة، ودراسممة 
إمكانيممة  إلى  توصلممت  حيممث  )2012م(  الشممامي 
التنبممؤ بفعاليممة الممذات الأكاديميممة مممن خممال الدافممع 

للإنجمماز.
توصيات الدراسة: 

في ضمموء ممما توصلممت إليممه الدراسممة مممن نتائممج 
يمموصي الباحثممان بممالآتي: 

إقامممة دورات تدريبيممة للطمماب والطالبممات . 1
لتنميممة مهممارات إدارة الوقممت.

قيممام أعضمماء هيئممة التدريممس بالجامعممة بممدور . 2
أكممر في تعزيممز الدافعيممة الأكاديميممة للطمماب 

والطالبممات .
أن تتضمممن المناهممج الدراسممية موضوعممات . 3

والدافعيممة  الوقممت  إدارة  مهممارات  عممن 
الأكاديميممة.

الاهتممام بتطبيممق الإسممتراتيجيات والنظريممات . 4
الحديثممة التممي تنمممي الدافعيممة الأكاديميممة 

للطمماب والطالبممات.
الأكاديمممي . 5 الإرشمماد  برامممج  الاهتممام 

والطالبممات. للطمماب 
مقترحات بحثية: 

-    يقممترح الباحثممان الموضوعممات الآتيممة لتكممون 
مجممالًا للدراسممات المسممتقبلية: 

-    دراسممة مقارنممة في الدافعيممة الأكاديميممة بممن 
الطمماب والطالبممات.

-    دراسممة العاقممة بممن مهممارات إدارة الوقممت 

وبعممض إسممتراتيجيات التعلممم.
-    دراسممة عاقممة الدافعية الأكاديميممة بالتخصص 

والمسممتوى الدراسي.
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مَظاهِرُ السُّلُوكِ الشَّبَابِيِّ المُصاحِبة لأفراح الاحتفالات باليوم الوطني:
دراسة سوسيوأنثربولوجية لعينة من الشباب المُحْتَفِلين باليوم الوطني بمدينة الرياض

مشبب بن سعيد بن ظويفر القحطاني
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

)قدم للنشر في 1439/10/20 هـ، وقبل للنشر في 1439/12/29هـ(

ملخـص البحـث: إن هـدف البحث هو اكتشـاف بعض المظاهر السـلوكية لدى الشـباب المصاحبة لأفـراح الاحتفالات باليـوم الوطني السـعودي في مدينة الرياض، 
ـا، ولمـدة ثـاث سـنوات متوالية بدأت مـن عـام 1437هـ إلى  وقـد اسـتخدم الباحـث المنهـج الأنثروبولوجـي بالأسـلوب الإثنوجـرافي لعينـة قوامهـا )60( إخباريًّ
مـة، والماحَظة بالمشـارَكة، مع اسـتخدام أسـلوب تحليل المضمـون. وقد توصل البحـث من خال  عـام 1439هــ؛ وقـد جمعـت البيانات بواسـطة المقابَلة شِـبه المنَظَّ
المقابـات مـع الإخباريـن والماحظـات المتكـررة إلى وجـود مظاهـر إيجابية لدى الشـباب تمثلت في تعزيـز قِيَم المواطَنة وترسـيخها ومـا تحتوية من معاني سـامية نحو 
غـرس حـب الوطـن في الناشـئة. كما توصـل البحث إلى وجـود مظاهر سـلبية تُمارَس مـن قِبَل الشـباب في الاحتفـالات باليوم الوطنـي تمثلت في العَبَـث بالممتلكات 
العامـة والخاصـة، ومُكْتَسـبات الوطـن، وظهـور بعض المخالَفات السـلوكية الأخاقية، مـع وجود كثير مـن المخالَفات للأنظمـة المرورية والذوق العـام في المجتمع. 
مة لاحتفالات باليـوم الوطني مع  كذلـك توصـل البحـث إلى وجـود بعض الُمقتََحـات والحلول التي تمثلـت في ضرورة العمل الجاد بإعـداد الأنظمة والقوانـن الُمنظِّ
ضرورة زيـادة أعـداد أفـراد الأمـن والاسـتعانة بالمتطوعن من المواطنـن في التنظيم، للحفـاظ على الممتَلَـكات العامة، وتفعيـل دور هيئة الأمر بالمعـروف والنهي عن 

المنكـر، وزيـادة أماكن الاحتفالات لاسـتيعاب أعـداد المواطنن في السـنوات القادمة. 

كلمات مفتاحية:  الشباب  ،  السلوك  ،  اليوم الوطني  ،  الاحتفالات .
*****

The Manifestations of Youth Behavior 
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Abstract: This research aims to find out the patterns of youth behavior associated with the Saudi National Day celebrations in Riyadh. The 
research used a socio-anthropological approach for a sample of 60 informants over a period of three years, from 2016 to 2018. The data was 
collected by participant observation, semi-structured interview and content analysis. Overall, the findings indicate that there are positive 
aspects of youth behavior associated with the celebrations of the Saudi National Day, represented in the reinforcement and consolidation of 
citizenship values and the implantation of love of the homeland among youths. The findings also indicate that there are negative aspects of 
youth behavior associated with the Saudi National Day celebrations represented in the tampering with public and private property as well 
as national acquisitions; violations of ethical behavior; violations of traffic regulations and abuse of social regulations. In the light of these 
findings, the study suggests some solutions such as the necessity to prepare laws and regulations to manage national day celebrations. There 
is a need to increase the number of security personnel and get more volunteer citizens involved in the organization of celebrations and the 
preservation of public property. The Committee for the Promotion of Virtue and Prevention of Vice should be mobilized during the celebrations 
and more public venues should be allocated so that to accommodate a larger number of citizens in the coming years. 

Keywords: Youth; Behavior; National Day; Celebrations.
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المبحث الأول: مدخل إلى موضوع البحث 
أولًا: مقدمة: 

مــن أهــم المرتَكَــزات والأســس التــي قامــت عليها 
الدولــة الســعودية وبنــى عليهــا الساســة -مــن رمــوز 
ــن  ــذا الوط ــان ه ــعودي- كي ــع الس ــن في المجتم الوط
ــو  ــا ه ــة، م ــة المختلف ــه الاجتماعي ــاقه وأبنيت ــكل انس ب
إلا منظومــة ثقافيــة تتمثــل في الوحــدة الوطنيــة، ومــا 
الاحتفــال باليــوم الوطنــي الســعودي إلا امتــداداً 
لهــا. إن مــن مهــددات الوحــدة في المجتمــع عــدم 
مراعــاة بعــض الشــباب للقِيَــمَ والعــادات الســائدة في 
المجتمــع، وإقــدام البعــض منهــم عــلى أعــمال تخريــب 
المرافــق العامــة مــن خــال ممارَســة بعــض التصرفــات 
الســلبية أثنــاء الاحتفــال بهــذه المناســبة؛ حيــث يواجــه 
ــن  ــم وأماك ــي في مهرجاناته ــوم الوطن ــون بالي المحتفل
الاحتفــالات كثــيًرا مــن المشــكات الســلوكية المخالفة 
ــب  ــا أغل ــي يعتبره ــن والت ــون والدي ــرف والقان للع
ــا  ــا م ــة وخصوص ــير مقبول ــالًا غ ــع أفع ــراد المجتم أف
يصــدر مــن بعــض الشــباب مــن العبــث  بالممتلــكات 
ــات  ــة إلى المخالف ــة، إضاف ــة والخاص ــق العام والمراف
ــات  ــك المخالف ــرور، وكذل ــير الم ــة س ــة لأنظم المروري
ــل  ــة مث ــث ضرورة دراس ــد رأى الباح ــة. وق القانوني
فــرح  تخــدش  التــي  الســلوكية  الممارســات  هــذه 
الاحتفــال باليــوم الوطنــي بســبب ضعــف ثقافــة 
الاحتفــاء، إضافــة إلى قصــور بعــض مؤسســات 
ــا  ــع بعضه ــا م ــا وتعاونه ــة وظائفه ــع في تأدي المجتم
البعــض لمنــع ازدواجيــة هــذا الســلوك. وهــذا البحــث 

مــا هــو إلا محاولــة لمعرفــة هــذه المخالفــات للتخفيــف 
مــن حدتهــا في إفســاد فــرح الاحتفــال عــلى الرغــم من 
شــدة تعقيــد هــذا الســلوك، لأنــه يتبعــه عوامــل كثــيرة 
ــتعراض  ــم اس ــه ت ــيما وإن ــا ، لا س ــب حصُره يصع
بعــض هــذه المظاهــر المصاحبــة لأفــراح الاحتفــالات 
بهــذا اليــوم لكشــف الآثــار الســلبية، وإيجــاد الحلــول 
المناســبة لتــافي مثــل هــذه الســلوكيات في احتفــالات 
ــتوى  ــبة بمس ــذه المناس ــور ه ــة لظه ــوام القادم الأع

ــالي. ــري ع ــاري وفك حض

ثانياً: مشكلة البحث:
تحتفــل كثــير مــن دول العــالم بمناســبة اليــوم 
أو  اســتقالها  لذكــرى  تخليــداً  باعتبــاره  الوطنــي 
انفصالهــا أو اتحادهــا ، ويحــدد لــه موعــد وتاريــخ 
ثابــت لا يســهل تغيــيره، وهنالــك دول أخــرى تعتمــد 
ــبة.  ــذه المناس ــد ه ــا لمواعي ــبوع في تحديده ــام الاس أي
ــد  ــالم ق ــن الع ــزء م ــعودية ج ــة الس ــة العربي والمملك
حــددت موعــد الاحتفــال بمناســبة اليــوم الوطنــي في 
23 ســبتمبر/أيلول مــن كل عــام، وهــو اليــوم الــذي 
ــد المملكــة عــام 1932م )انظــر موقــع  ــه توحي تــم في
 .)https://ar.wikipedia.org ،ــمي ــا الرس الويكيبيدي
إن كل البلــدان العالميــة تحــرص عــلى الاحتفــال باليــوم 
ــخ  ــماد تاري ــي، وإن تباينــت المناســبات وراء اعت الوطن
ــة  ــكل دول ــي ل ــوم الوطن ــة الي ــون بمثاب ــن؛ ليك مع
ــروف  ــل والظ ــن العوام ــيٍر م ــا لكث ــدول، وفقً ــن ال م
الخاصــة التــي تمــر بهــا تلــك الــدول )الحســن، 



مشبب بن سعيد القحطاني: مظاهر السلوك الشبابي المصاحبة لأفراح الاحتفالات باليوم الوطني          162-123

125

2014م، ص:23-24(. فالاحتفــال باليــوم الوطنــي 
ــا هــذا  ــة إلى يومن الســعودي عــلى مــر الســنين الماضي
يعَــدُّ ترســيخًا لقِيَــم ومُثُــل الانتــماء للوطــن وتأصيلــه 
ويــرى  )بــاداود،2017م(.  القادمــة  الأجيــال  في 
الباحــث أن مناســبة الاحتفــال باليــوم الوطنــي في 
المجتمــع الســعودي، مــا هــي إلا ترجمــة للجهــود 
التــي بذلــت مــن أجــل أبــراز مــا تحقــق مــن الُخطــطِ 
ــوال  ــت ط ــي وضع ــرِ الت ــجِ التطوي ــة وبرام التنموي
البنــاءِ  العقــود الماضيــة لاعتــزاز بهــا في مســيرة 

ــاء. والعط
إلا أن ســيناريو الفــرح المصاحــب لاحتفــال باليوم 
ــباب  ــة الش ــدى فئ ــعودي ل ــع الس ــي في المجتم الوطن
ــرور  ــرح وال ــة الف ــن عملي ــط ب ــن الخل ــو م لا يخل
ــلوكية  ــات الس ــن والمخالف ــب الوط ــه لح ــغ في المبال
ــض  ــة بع ــك لممارس ــبة؛ وذل ــذه المناس ــاء ه ــت غط تح
الســلوكيات غــير المقبولــة التــي منهــا مــا لا يقصــد بــه 
التعــدي أو الإضرار بالآخريــن ، إلا إنــه مجــرد إزعــاج 
وفــوضى لراحــة المحتفلــن، ومنهــا مــا يكــون مؤثــراً 
ــلبًا  ــيراً س ــر تأث ــن، ويؤث ــلى الآخري ــه ع ــي بتبعِات ويُلْقِ
عــلى الانضبــاط داخــل الاحتفــالات باليــوم الوطنــي، 
بوصفهــا مظاهــر ســلبية للســلوك الاحتفــالي، ومنهــا 
ــة  ــكات العام ــثُ بالممتل ــال- العب ــبيل المث ــلى س -ع
والخاصــة، وبعــض المظاهــر الســلوكية المخالفِــة، 
ــات،  ــن، والمعاكَس ــات الآخري ــلى حري ــداء ع كالاعت
ــة  ــة لأنظم ــات المروري ــة إلى المخالف ــرش، إضاف والتحَ
ــة  ــة المتمثل ــات القانوني ــك المخالف ــرور، وكذل ــير الم س

ــرَاك  ــباب، والعِ ــن الش ــاجَرات ب ات، والمش ــادَّ في المش
بالأيــدي، وصــولًا إلى المضارَبــات، وحــدوث بعــض 
الإصابــات. وبــما أن هــذا الســلوك الشــبابي- بطبيعــة 
الحــال- عــلى درجــة عاليــة مــن التعقيــد؛ لأنــه يتبعــه 
ــا يمكــن  ــيرة يصعــب حصُرهــا. ومــن هن عوامــل كث
صياغــة مشــكلة البحــث الحــالي في الإجابــة عــن 
ــبَابِيِّ  ــلُوكِ الشَّ الســؤال الــذي مفــاده : » مــا مَظاهِــرُ السُّ
ــي« ؟  ــوم الوطن ــالات بالي ــراح الاحتف ــة لأف الُمصاحِب

ثالثاً: أهمية البحث:
ــذا  ــة له ــة العِلْمِيَّ ــن الأهمي ــة : تكم ــة العِلْمِيَّ الأهمي
البحــث في موضــوع بعــض مظاهــر الســلوك الشــبابي 
الوطنــي  باليــوم  المصاحبــة لأفــراح الاحتفــالات 
الســعودي ونــوع الســلوك المــمارس والمشــاركات 
المجتمعيــة لهــذه المناســبة، فقــد حظــي الموضــوع 
ــمام عــلى المســتوى  مؤخــراً بقــدر عــالي مــن الاهت
الرســمي؛ إلا أنــه ربــما لم يؤخــذ بعــن الاعتبــار 
ــن  ــرح ضم ــلوك الف ــة لس ــة الضابط ــرق القانوني الط
الُممارَســات  لتــافِي  التنظيــم والفعاليــات؛  برامــج 
الســلوكية المخالفِــة لأنشــطة الاحتفــال، ونظــرًا لنــدرة 
ــذا  ــإن ه ــوع، ف ــذل الموض ــة في ه ــات الميداني الدراس
ــي  ــة الت ــات الحديث ــن الدراس ــون م ــما يك ــث رب البح
يؤمــل أن تكــون إضافــة علميــة جديــدة لهــذا المجــال. 

الأهمية العَمَلِيَّة:
 تتجــلى الأهميــة العمليــة للموضــوع في بعــض 
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المخاطــر التــي لا تعكــس الوطنيــة والانتــماء الوطنــي؛ 
ــم  ــة لقي ــلوكيات المخالفِ ــض الس ــة بع ــة لممارس نتيج
ــن  ــه م دِثُ ــد تُحْ ــا ق ــعودي، وم ــع الس ــير المجتم ومعاي
مشــكات ســلوكية لــدى الشــباب تحــت مظلــة 
مناســبة اليــوم الوطنــي، ممــا يجعــل دراســة هــذه 
المخالفــات واجبًــا وطنيًّــا؛ للتعــرف عليهــا عــن 
لتــافي  المرتبطــة بهــا؛  العوامــل  قــرب، وكشــف 

مســتقباً.  معالجتهــا  وضرورة  تكرارهــا، 

رابعاً: أهداف البحث: 
الســلبية  الســلوكية  المظاهــر  بعــض  اكتشــاف 
ــوم  ــالات بالي ــاء الاحتف ــباب أثن ــدى الش ــة ل الممارس

الوطنــي. 
طــرح بعــض الحلــول للحــد من هــذه الممارســات، 

ومعالجــة تَبعِاتهــا في الاحتفــالات القادمة.
والنظريــة  التاريخيــة  الخلفيــة  الثــاني:  المبحــث 

للبحــث  
المصاحبــة  التاريخيــة  الخلفيــة  الأول:  المطلــب 

الوطنــي:  باليــوم  لاحتفــالات 
السعودية  العربيـــــــة  تُعَدُّ المملكــــة  جغرافيا 
الأوســــــط،  من أكــبر الدول في الشــــــــــــرق 
قارة آسيا،  من  الغــــربي  الجـنوب  في  ا  جغرافيًّ تقع  إذْ 
تبلغ  العربية؛ إذ  الجزيرة  من شبه  الأكبر  الجزء  ل  وتُشَكِّ
من  ها  يُحدُّ مربع،  كيلومت  مليونَيْ  حوالي  مساحتها 
الشمال  ها الكويت من  الشمال :العراق ،والأردن ،وتُحدُّ
ها كل من قطر، والإمارات  تُحدُّ ، ومن الشرق  الشرقي 

ترتبط  البحرين التي  إلى  بالإضافة  المتحدة،  العربية 
بالسعودية من خال جر الملك فهد الواقع على الخليج 
عُمان من  ها اليمن، وسلطنة  تُحدُّ الجنوب  ومن  العربي، 
جهة  الأحمر من  ها البحر  يُحدُّ كما  الشرقي،  الجنوب 
الغرب )هيئة المساحة الجيولوجية، 2016م(، كما يتضح 

من الخريطة رقم )1( التالية: 

https:// :خريطة رقم )1(:المصدر: الموقع الرسمي 

 ar.wikipedia.org

العربيــة  المملكــة  ســكان  عـــدد  ر  ويقَــدَّ
الســكانية  الخصائــص  لنتائــج  وفقًــا  الســعودية 
1438هـــ )2017م( بـ )32,552,336( نســمة مقارنة 
الديموغــرافي  المسَْــح  في  نســمة   )31,742,308( بـــ 
ــنوي )2.52%(،  ــو س ــدل نم ــط مع )2016(، بمتوس
بــما  السكـــان حســب الجنــس  ويتــوزع هـــؤلاء 
ــن  ــاث م ــور، و)%42,52) إن ــه)%57,48) ذكـ نسبتــ
ــع  ــام 1438هـــ )2017م( )موق ــكان في ع ــة الس جمل
https://  ، المملكــة  في  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة 
www.stats.gov.sa(، تمتلــك المملكــة تاريًخــا حافــاً 

توحيــد  ســبيل  في  واجهــت  حيــث  بالمشــقّات؛ 
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أراضيهــا كثــيًرا مــن المشــكات والصعوبــات، لكنّهــا 
ــا،  ــلى أراضيه ــاظ ع ــن الحف ــة- م ــت  -في النهاي تمكّن
ــل  ــود الفض ــة، ويع ــوال صعب ــلّ أح ــا في ظ وتوحيده
ــد  ــن عب ــز ب ــد العزي ــك عب ــة المل ــك إلى جال في ذل
ــتطاع أن  ــذي اس ــه الله- ال ــعود- رحم ــن آل س الرحم
ــرة  ــه الجزي ــغلت في ــتٍ انش ــة في وق ــض بالمملك ينهَ
العربيــة بالتناحُــر والتقاتُــل، مُعْلِنًــا بذلــك قيــام 
ــد  ــد جدي ــة عه ــعودية، وبداي ــة الس ــة العربي المملك
 (National Day,. ،ــي ــوم الوطن ــمي للي ــع الرس الموق
ــن  ــدد م ــاد ع ــم الب ــلى حك ــب ع ــد تعاق (2017. وق
ــن  ــعودية مّم ــة الس ــة العربي ــكّام في المملك ــوك والُح المل
كان لهــم الفضــل في تطــور المملكــة وازدهارهــا؛ 
التنميــة  مــن  قفــزات  المملكــة  شــهِدت  حيــث 
ــود  ــت -في عق ــيرة، وتحوّل ــة الكب ــورات النوعيّ والتط
ــت  ــد أن كان ــة بع ــة وحديث ــة مُتقدم ــة -إلى دول قليل
ــة  ــط في المملك ــاف النَف ــد اكتش ــا بع ــدًا صحراويًّ بل
عــام 1936م، ومــن جهــة فــإن التنظيــم الإداري 
ــن 15  ــا م ــف تقريبً ــعودية يتأل ــة الس ــة العربي للمملك
إمــارة، تضــم كل إمــارة عــددًا مــن المحافظــات التــي 
بلــغ عددهــا تقريبًــا 34 محافظــة، فئــة )أ(، و)61( 
http:// محافظــة فئــة )ب( )الموقــع الرســمي للمملكــة
ــو  ــعودية ه ــة الس ــة العربي ksag.com (. علم المملك

العلــم الــذي يُســتَخْدَم مــن قِبَــل الحكومــة الســعودية 
منــذ 15 مــارس 1973م، شــكلُه مســتطيل، وعرضُــه 
ــطه  ــر تتوسَّ ــم أخ ــو عل ــه، وه ــي طول ــاوي ثُلُثَ يُس
ــد  ــه إلا الله، محم ــامية: )لا إل ــد الإس ــهادة التوحي ش

لُث العــربي، وتحتهــا  رســول الله(، مكتوبة بخــط الثُّ
ســيف عــربي تَتَّجِــه قبضتــه نحــو ســارية العلــم، ولونُ 
الســيف والشــهادة هــو اللــون الأبيــض، أمــا أرضيتُــه 
فهــي باللــون الأخــر العُشْــبيِ، والكتابة بالأحــرف 
ــمَ  العربيــة- في الأغلــب- تــدل على الإســام ، وصُمِّ
ــن  ــة؛ لتأم ــية مختلف ــة وعكس ــب مواجه ــم بجوان العل
أن تُنْطَــق الشــهادة بالشــكل الصحيــح والســليم مــن 
ــة  ــلى الصرام ــيف ع ــدل الس ــار، وي ــن إلى اليس اليم
ــم  ــلى الحك ــهادة ع ــدل الش ــما ت ــدل، بين ــق الع في تطبي
بالشريعــة الإســامية للدولــة كــما يتضــح مــن الشــكل 

ــم )1(:  رق

أمــا شــعار المملكــة فقــد تمثــل في ســيفن عربيــن 
حيــث  نخلــة؛  متقاطعن، ووســطهما  مُنْحَنيِــن 
اقتُبِــسَ ذلــك مــن العلــم الوطنــي نفســه في الأصــل، 
ــز  ــه رم ــفَ إلي ــم، وأُضِي ــن العَل ــيف م ــس الس واقتُبِ
النخلــة إشــارة إلى أنــه لا يتحقــق الرخــاء إلا بالعــدل، 
ويُسْــتَخدَم هــذا الشــعار في أســفل العلــم الوطنــي ممــا 
ــيف، وكان  ــض الس ــا، أو دون مِقْبَ ــارية مُحاذِيً ــي الس ي

 شكل رقم )1(: المصدر: الموقع الرسمي:
 https://ar.wikipedia.or 
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ــمي  ــع الرس ــم الملك)الموق ــرَف بعل ــعار يُعْ ــذا الش ه
https://  للمملكــة العربيــة الســعودية الويكيبيديــا
ــة  ــعار المملك ــن ش ــح م ــما يتض ar.wikipedia.org( ك

ــالي:  ــكل )2( الت ــعودية في الش ــة الس العربي

السعــودي المعروف  الوطني  النشيــــد  ثم هنالك 
كلمات  من  وهو  والعَلْياء،  باسم: سارعي للمجد 
نَشيدًا  ِذَ  اتخُّ خفاجي، وقد  السعودي: إبراهيم  الشاعر 
عام،  1984م،  السعودية في  العربية  ا للمملكة  رسميًّ
لويكيبيديا:  الرسمي  الموقع   :2016 )خفاجي، 
النشيد  ويتضح   .(https://ar.wikipedia.org
الوطني في المملكة العربية السعودية كما في الشكل رقم 

)3( التالي:

 https://ar.wikipedia.org : شكل رقم )3( المصدر

المطلب الثاني: المساق المفاهيمي للخلفية الاجتماعية 
لليوم الوطني: 

مقدمة: 
إن طبيعــة الموضوعــات خصوصــا في البحــوث 
ــم  ــض المفاهي ــلى بع ــوف ع ــا الوق ــم علين ــة تحت الكيفي
و المصطلحــات مــن خــال شرحهــا واســتيضاح 
الاصطاحــي  و  اللغــوي  مدلولهــا  و  مفهومهــا 
الاحتفــالات  مناســبة  مثــل  موضــوع  في  خاصــة 
باليــوم الوطنــي National day concept، ومكوناتــه، 
والــدلالات، والمعــاني، والرمــوز، والاحتفــالات، 
ــة، وعاقــة  والمراســم، والوطــن، والمواطــن، والوطني
ــض  ــير بع ــماء، وتفس ــة والانت ــي بالُهوِيَّ ــوم الوطن الي
وهــذه  ومشــكاته،  الشــبابي  الســلوك  مظاهــر 
ــذا  ــوري له ــي والتص ــار المفاهيم ــة الإط ــة بمثاب الخلفي
ــات  ــس المصطلح ــتخدام نف ــة، واس ــن جه ــث م البح
بمدلــولات مختلفــة مــن جهــة أخــرى، إضافــة إلى أن 
ــات  ــذه المقارب ــلى ه ــوف ع ــتوجب الوق ــوع اس الموض
مــن أجــل الفهــم الجيــد في المراحــل القادمــة وجعــل 
ــع  ــار م ــذا الإط ــت ه ــث تح ــة بالبح ــم المرتبط المفاهي
مناقشــتها عــلى عكــس البحــوث النوعيــة والتعريفات 

ــا.  ــة له الإجرائي

مفهوم اليوم الوطني:
ــن  ــو موط ــه، وه ــم في ــزل تُقِي ــة: المن ــن لغ الوط
الإنســان ومَحِلــه، يقــال: أوطــن فــان أرضَ كــذا 
وكــذا، أي: اتخذهــا محــاًّ ومَسْــكَنًا يقيــم فيــه )انظــر: 
ــن«، ج: 13، ص: 451،  ــادة »وط ــرب، م ــان الع لس

 شكل رقم )2(:المصدر:الموقع الرسمي : 
 https://ar.wikipedia.org



مشبب بن سعيد القحطاني: مظاهر السلوك الشبابي المصاحبة لأفراح الاحتفالات باليوم الوطني          162-123

129

لابــن منظــور، )في أبــو عبــاة، 2013م، ص:  1054(، 
بيِــدِي بأنــه »منــزل الإقامة من الإنســان،  كــما عرفــه الزَّ
ــروس،  ــاج الع ــر: ت ــان«، )انظ ــه: أوط ــه، وجمعُ ومحل
مــادة »وطــن«، ج: 9 ، ص: 362، )في أبــو عبــاة، 

 .)1054 ص:  2013م، 
أمــا تعريــف الوطــن في الاصطــاح: فالوطــن 
ــه  ــرءُ بارتباط ــعُر الم ــةٌ يش ــكُنه أم ــي تس ــد الت ــو البل ه
بهــا، وانتمائــه إليهــا، )معجــم المصطلحــات السياســية 
ص:  2013م،  عبــاة،  أبــو  )في  ص:93،  الدوليــة، 
1054(، وقــد ذكــر الصالــح )2013م( فالوطــن بهذا 
ــي،  ــن الأص ــا: الوط ــمن هم ــم إلى قس ــوم ينقس المفه
ــه،  ــقط رأس ــان، ومس ــي للإنس ــكن الأص ــو المس وه
ــاذِي، وهــو مــا اتخــذه الإنســان مســكنًا  َ والوطــن الاتخِّ
ــا، )الصالــح، 2013م، ص: 865(، وذكــر  لــه اختياريًّ
ــالى:  ــه تع ــم في قول الله تعــالى الوطــن في القــرآن الكري
)ســورة  كَثـِـيَرةٍ{،  مَوَاطِــنَ  فِي   ُ اللهَّ كُــمُ  نَصَرَ }لَقَــدْ 
التوبــة، آيــة: 25(؛ ولذلــك يــرى الباحــث أن مفهــومَ 
ــات  ــرد تعريف ــصُره بمج ــن ح ــعٌ لا يمك ــن واس الوط
ــا  ــه المــكان، والبيــت، والأرض الــذي يحي محــددة؛ لإن
بــه الفــردُ، ويمــوت فيــه، وليــس مجــرد تعاريــفَ تُقالُ، 
ــاة والفكرالإنســاني  ــما مفهــومٌ واســعٌ باتســاع الحي وإن
ويحتــوي عــلى العديــد مــن الممارســات الســلوكية 

ــدده.  المتع
 مفهوم الُمواطِن: 

مفهــوم الُمواطِــن كــما يــرى موســى )2005م، 
بلــدًا  لــه  ــذ  َ اتخَّ الــذي  الإنســان  أنــه  ص:24( 

ــم في  ــد، أو يقي ــه، أم لم يول ــد في ــواء ول ــا، س وموطِنً
ــة في  ــة قوي ــل لَبنَِ ــل، ويمثِّ ــة عم ــد لممارَس ــك البل ذل
ــه  ــلى أمن ــظ ع ــه، ويحاف ــزم بنظام ــن، فيلت ــك الوط ذل
واســتقراره، ويرتبــط بمواطنــي ذلــك البلــد في تحقيــق 
مصالحهــم العامــة والخاصــة؛ ليســهموا جميعًــا في 
تنميــة وطنهــم، وبنــاء مجتمعهــم )القحطــاني، 2013م 
ــرد  ــث ف ــرى الباح ــما ي ــن ك ، ص: 1140(، فالمواط
ــا، وكان  ــب إليه ــة، وأنتس ــة أرض معين ــتقر في بُقْع اس
ــع  ــن في المجتم ــراد الأخري ــع الأف ــه م ــا في عاقت طرفً
والدولــة، وهــو محــدد  بقانــون رســمي، ولا يمكــن أن 
تتحقــق المواطنــة بــدون مواطــن يعــرف جيــدًا حقوقــه 
وواجباتــه في وطنــه، فــا مواطَنــة بــدون مواطــن، ولا 
مواطــن إلا بمشــاركة حقيقيــة في شــؤون الوطــن مــن 

ــن. ــل الُمواطِ قب
مفهوم الوطنية:

لقــد تعــددت مفاهيــم الوطنيــة وتعاريفُهــا، فمنهــا 
ــا للمــكان  ــماءً وجدانيًّ ــا، وانت ــى عاطفيًّ مِــل معنً مــا يَحْ
ــا  ــى فكريًّ ــل معنً ــا يحم ــا م ــرد، ومنه ــه الف ــذي ألفَِ ال
يُفَضــل فيــه المــكان عــلى شريعــة الرحمــن، ومنهــا مــا 
ــن  ــات المواط ــن واجب ــبرِّ ع ــوني يُعَ ــى قان ــس لمعن يؤسِّ
وحقوقــه تجــاه وطنــه )الحســن، 2013م، ص: 865(، 
ــف  ــيرة تختل ــف كث ــن تعاري ــد الباحث ــة عن وللوطني
باختــاف النظــرة إلى الوطــن، وباختــاف ثقافــة 
ــن  ــاة، 2013م، ص: 1054(، وم ــو عب ــن )أب الباحث
ــان  ــماء الإنس ــي: انت ــا يعن ــالًا م ــف إجم ــذه التعاري ه
ــولاء  ــن بال ــيتها، ويَدِي ــل جنس ــة يحم ــة معين إلى دول
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لهــا، وهــي تعبــير عــن واجــب الفــرد نحــو وطنــه، 
الفــرد لوطنــه،  وهــي عاطفــة تعــبر عــن ولاء 
وهــذا المفهــوم يشــير أن الوطنيــة رابطــة تُحــلُّ محــل 
الرابطــة الدينيــة، وهــي مجموعــة مــن الحقــوق 
ــه  ــو وطن ــرد نح ــا الف ــزَم به ــي يُلْ ــات الت والواجب
)الحســن ، 2013م، ص: 865 – 866(، والوطنيــة 
ــرد  ــع الف ــي تمت ــث- ه ــر الباح ــة نظ ــن وجه - م
ــة  ــك العضوي ــلى تل ــب ع ــا، ويتت ــد م ــة بل بعضوي
امتيازات سياســية وحقوقيــة واجتماعيــة واقتصاديــة 
ــل  ــل والعم ــاون والتكام ــد التع ــما يوط ــة، ب وديني

ــع.   ــراد المجتم ــتك لأف ــي المش الجماع

المطلــب الثالــث : الخلفيــة النظريــة لليــوم الوطنــي 
الســعودي :

 الجــزء الأول: مكونــات اليــوم الوطنــي في المجتمع 
السعودي: 

تحتفل أغلب الدول باليوم الوطني باعتباره مناسبةً 
تاريخها  ربط  ليتم  ورموز  ودلالات  معاني  تحمل 
يجسد  الاحتفال  هذا  بمستقبلها.  وحاضرها  بماضيها 
ليمثل  وتطورها  وتقدمها  وحضارتها،  الدول  بناءَ 
ذكرى مهمة في حياة الشعوب، وإن كان يتنوع ويتباين 
وثقافته،  البلد  كل  لظروف  وفقًا  العالم  بلدان  بن 
وموارده،  نشأته  وبداية  الوطنية،  مكوناته  وتجانس 
ونهجه السياسي، ومدى حضوره بن دول العالم أجمع 
السعودية  العربية  والمملكة   ،(Miscevic, 2010(

جزء من هذا العالم وهي تحتفل باليوم الوطني لتوحيد 
التاريخ  وهذا  عام،  كل  سبتمبر من  المملكة في 23 
عبد  أصدره الملك  الذي  الملكي  المرسوم  إلى  يعود 
الأولى عام  جمادى  بتاريخ 17   ،2716 العزيز برقم 
من  الدولة  اسم  بتحويل  قضى  والذي  1351هـ، 
)المملكة  إلى:  وملحقاتها(  ونجد  الحجاز  )مملكة 
العربية السعودية)، ابتداءً من يوم الخميس 21 جمادى 
الأولى  1351هـ - الموافق الأول من الميزان، ويقابل 
المملكة  )موقع  سبتمـــــــــبر 1932م،  يوم 23 
 ،(https://ar.wikipedia.org، الويكيبيديا  في 
السعودي  المجتمع  في  الوطني  باليوم  فالاحتفال 
متعارفًا  خاصة  مراسم  يمثل  وتقليدًا  عرفًا  أصبح 
ومعانَي  ودلالاتٍ  ا،  رمزيًّ بعدًا  تأخذ  لكي  عليها؛ 
مسيرة  خالها  من  نستقري  عام،   كل  تتكرر  لمناسبة 
قصير،  قياسي  زمن  في  تحققت  التي  التنموية  النهضة 
أضف إلى ذلك تميز المملكة بقيمتها الدينية بن الدول 
لذلك  والسياسي.  الاقتصادي  والوضع  الإسامية، 
إلى  تشير  )2013م(  الحرة  الموسوعة  ويكيبيديا  نجد 
الدولة،  لتأسيس  ذكرى  السعودي  الوطني  اليوم  أن 
ورفاهية  وتقدمها،  وتنميتها  وجودها،  واستمرارية 
فيها  تُقام  التي  الرسمية  العطلة  مواطنيها، من خال 
المهرجانات والاحتفالات بمنجَزات المملكة. ويرى 
موجودة  للمملكة  الوطني  اليوم  ذكرى  أن  الباحث 
لدى كُلِ مواطنٍ سعودي؛ بسبب الدور الذي قام به 
وأن  كما  الكيان،  هذا  توحيدِ  أجل  من  الوطن  ساسة 
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مناسبة الاحتفال بهذا اليوم تتضمنُ كثيًرا من المعاني؛ 
من أجل الُمضِِّ قُدُمًا في طريقِ النموِّ والتطويرِ والبناء، 
مُكتَسبات  على  للمحافظة  الحاضر؛  جيل  وتحفيزِ 
وحدةِ  على  والتأكيدِ  وإمكاناته،  وثرواته  الوطن 
الاجتماعي،  والتابطِ  الوطنيةِ،  واللُحمةِ  الصفِ، 
ونبذِ كُلِّ أنواعِ التطرفِ والغُلُوِّ والتفرقةِ،  ودعمِ كُلِّ 
التقدُمِ  ومُبادراتِ  التطويرِ،  وبرامجِ  التنميةِ،  خُططِ 
من  مرحلة جديدة  تمثل  التي  2030م  المملكة  لرؤية 
المجتمع  في  الوطنية  والوحدة  المستقبل.  استشراف 
مع  تتفاعل  أساسية  أمور  أربعة  تتضمن  السعودي 
أفراد  بن  التكاتف  مظاهر  وتشكل  البعض  بعضها 
المجتمع والساسة . وناحظ على سبيل المثال التاريخ 
المحدد لليوم الوطني ما هو إلا إشارة ذات دلالة على 
اليوم  بتاريخ  الاحتفاء  ودوام  الولاء،  معاني  ترسيخ 
الوطني حدث يشير إلى  اليوم  ا؛ لذلك  الوطني سنويًّ
تشكيل التحول الملحوظ في مسيرة المجتمع، ونهضة 
القيادة  مع  الشعب  تفاعل  إضافة  ونهجها،  الدولة 
الذي يشير إلى ترسيخ معاني الولاء والانتماء الوطني، 
تكمن  وبالتالي   ، ومسيرتها  الدولة  إنجازات  وإظهار 
التنموية  بالمنجَزات  مراسم الاحتفالات في الافتخار 
العسكرية،  الاستعراضات  من  كا  تتضمن  التي 
وخطابات  النارية،  والألعاب  الشعبية،  والمسَِيرات 
والأغاني  الشعبية،  والرقَصات  السياسية،  الرموز 
الوطنية )الحسن ، 2014م، ص: 36(، كما تظهر من 

المكونات الأربعة في الشكل رقم )4( التالي: 

شكل رقم )4( المصدر : 
 خولة عبدالحميد الحسن، )2014 م،  ص:36( 

الجــزء الثــاني: المعــاني والــدلالات والرمــوز في 
الاحتفــالات باليــوم الوطنــي الســعودي:

تختلــف معــاني اليــوم الوطنــي في دلالاتــه ورمــوزه 
معــاني  تتضمــن  كانــت  وإن  آخــر،  إلى  بلــد  مــن 
ــال  ــن خ ــاني م ــل دلالات ومع ــتكه تحم ــة مش عام
اللوحــات الفنيــة التــي تحــرص الــدول عــلى أن 
تظهرهــا  في اليــوم الوطنــي لهــا ويمكــن تلخيــص أهم 
المعــاني والــدلالات التــي يتضمنهــا اليــوم الوطنــي في 
ــر )2010م( إذ  ــرى الخاط ــما ي ــعودي ك ــع الس المجتم
تكمــن في الافتخــار بالوطــن الــذي يتمثــل في الشــعور 
ــن  ــم م ــن، والمتج ــب الوط ــم بح ــاس المفْعَ والإحس
ــزات  ــالات بالمنجَ ــم الاحتف ــن في مراس ــل المواطن قِب
ــاني  ــية، والأغ ــوز السياس ــات الرم ــة، كخطاب التنموي
ــة ،  ــن جه ــن م ــب الوط ــو إلى ح ــي تدع ــة الت الوطني
ومــن جهــة آخــرى إبــراز الإنجــازات الوطنيــة التــي 
قــت عــلى المســتويات المختلفــة: الاقتصاديــة،  حُقِّ
ــة التــي  ــة، والمشــاريع التنموي والسياســية، والاجتماعي
تهــدف إلى تحقيــق الرفاهيــة للمواطــن. إضافــة إلى 
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ــعور  ــي الش ــة، وتنام ــادة الحاكم ــولَ القي ــاف ح الالتف
والخارجيــة،  الداخليــة  الدولــة  لسياســة  بالفخــر 
والاهتــمام بقضايــا المواطنــن لخلــق حالــة الرضــا 
ــي بأفعــال رمــوز  ــك التغن ــذ السياســة. كذل عــن تنفي
الوطــن، والإشــادة بأفعالهــم وأقوالهــم، والتذكــير 
ــا  موه ــي قَدَّ ــات الت ــم، والتضحي ــم وأمجاده ببطولاته
مــن أجــل الوطــن،  بوصفهــم قــدوةً مــن أجــل 
تــه. وأخــيراً الحضــور الــدولي  رفعــة الوطــن وعِزَّ
بأهميــة الدولــة واحتامهــا مــن قِبَــل دول العــالم، 
ــوار،  ــع دول الج ــاح م ــات الانفت ــال سياس ــن خ م
ــاعدة  ــة، ومس ــدول المتقدم ــع ال ــبرات م ــادل الخ وتب
 37 2013 م، ص:  الــدول الُمحتاجــة )في الحســن، 
ــه  ــما يتعلــق برمــوز اليــوم الوطنــي فإن - 39(. أمــا في
ــا بــن الدولــة والمواطــن، وينطــوي  يأخــذ بعــدًا رمزيًّ
ــة في  ــاه الدول ــا: اتج ــا، ومنه ــن القضاي ــدد م ــلى ع ع
ــة  ــة، إضاف ــا الدول ــي تتبناه ــة الت ــعارات الثقافي الش
ــي تعــود  ــي الت ــخ الوطن إلى الرمــوز والمراســم والتاري
إليــه المناســبة، ويهــدف اليــوم الوطنــي إلى دعــوة 
أبنــاء الوطــن في الداخــل والخــارج للتذكــير، وإعــادة 
ــة؛  ــي للدول ــاضي الوطن ــلى الم ــرف ع ــل؛ للتع التفاع
ــال  ــن خ ــة، م ــاه الدول ــن تج ــاط المواطن ــز ارتب لتعزي
العامــة؛  المواقــع والســاحات  إقامــة الحفــات في 
ــة والانتــماء للدولــة، وقــد  للتعبــير عــن الوطنيــة والُهوِيَّ
جــرت العــادة والعــرف عــلى أن تقــوم الدولــة بتنظيــم 
اليــوم الوطنــي بفعاليــات واحتفــالات ومراســم 
ــو  ــة، وه ــزات التنموي ــا المنجَ ــتعْرَض فيه ــة، تُس مختلف

ــما  مــا يجعــل ذلــك واضحًــا للمواطنــن؛ لتعريفهــم ب
ــز الشــعور  ــماء؛ لتعزي ــة مــن العطــاء والن ــه الدول بذلت
الشــكل   .)Lentz , 2013( والــولاء  بالانتــماء 
ــرز  ــن أب ــاً ع ــوراً وافي ــا تص ــدم لن ــالي يق ــم )5( الت رق

ــعودي: ــع الس ــة في المجتم ــزات الحضاري المنج

        شكل رقم )5(:    المصدر الموقع الرسمي للويكيبديا: 
 https://ar.wikipedia.org

وقــد تبــن لنــا مــن الشــكل الســابق في الاحتفــال 
باليــوم الوطنــي إظهــار الجهــد المبــذول في كل نواحــي 
ــزات  ــن المنج ــد م ــا للعدي ــة معً ــة والمدني ــاة الثقاف الحي
ــدة في  ــورة واح ــبرز في ص ــي ت ــاملة الت ــة الش التنموي
الميــدان الاقتصــادي والســياسي والاجتماعــي والتحول 
ــي  ــير الاجتماع ــات التغي ــق عملي ــن طري ــع ع الري
المخطّــط التــي قامــت بــه الدولــة لانتقــال بالمجتمــع 
احتياجاتــه  مــع  يتوافــق  بــما  أفضــل  وضــع  إلى 
وإمكانيّاتــه الاقتصاديــة والاجتماعيــة والفكريّــة لكــي 

ــلوكه. ــتقيم س يس
ــوم  ــيم بالي ــالات والمراس ــث: الاحتف ــزء الثال الج

ــعودي:  ــي الس الوطن
الوطنــي  باليــوم  الاحتفــالات  تشــمل    
والإنجــازات  ومســاراتها،  الحيــاة  مناحــي  جميــع 
ــة  ــداث ذات الأهمي ــال بالأح ــهامات والاحتف والإس
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التاريخيــة، وتتضمــن الفعاليــات فقــرات متنوعــة مــن 
العُــرُوض التفيهيــة والرياضيــة، والأمســيات الثقافية 
ــي  ــة الت ــرُوض الفُلكُلوري ــة إلى العُ ــعرية، إضاف والش
ــرات  ــعبي، وفق ــور الش ــن الفُلكُل ــات م ــم لوح تضُ
ــروض  ــن بع ــماء تتزي ــما أن الس ــال، ك ــة للأطف خاص
الألعــاب الناريــة احتفــالًا بهــذا اليــوم العظيــم، 
ويتخلــل فعاليــات اليــوم الوطنــى احتفــالات فى جميــع 
ــات،  ــة الحف ــن إقام ــخ، وأماك ــدن المملكة بالتواري م

ــالي:  ــم )6( الت ــكل رق ــن الش ــح م ــما يتض ك

شكل رقم )6(: المصدر الموقع الرسمي لليوم الوطني: 
 https://masr140.net

 يبن لنا الشكل السابق أن جميع مدن المملكة العربية 
السعودية تشهد احتفالات وفعاليات مختلفة على جميع 
المستويات: الفنية، والاجتماعية، والثقافية، والرياضية، 

وتتزين الشوارع والمنازل باللون الأخر. 
الجــزء الرابــع: أســس الوحــدة الوطنيــة في المجتمــع 

السعودي: 
ــب  ــعور بالواج ــق الش ــي عم ــة ه ــدة الوطني الوح

تجــاه الوطــن وحــب النظــام والتعــاون بن الأفــراد مع 
بعضهــم البعــض ؛ لكونهــا تنبــع مــن الأصــول الدينية 
ــوز  ــد أشــارت ف ــة للمجتمــع، وق ــة والثقافي والتاريخي
الصالــح )2013م( أن مكونــات الوحــدة الوطنيــة 
ــدة،  ــدة العقي ــور في وح ــعودي تتمح ــع الس في المجتم
التاريــخ، الثقافــة ووحــدة اللغــة )الصالــح ، 2013م، 
ــاة )2013م( إلى  ــاف أبوعب ــن أض ص: 875(، في ح
ذلــك وحــدةَ الجنــس، ووحــدةَ المصالــح، مؤكــداً عــلى 
أهــم مظاهــر المحافظــة عــلى الوحــدة في المحافظــة على 
ــة  ــا الدول ــت عليه ــي قام ــس الت ــزات والأس المرتَكَ
ــاء  ــة وجودهــا في البن التــي بنــى عليهــا المؤســس أهمي
الاجتماعــي، إضافــة إلى المحافظــة عــلى أمــن الوطــن، 
قــام  التــي  والثقافيــة  الدينيــة  بالُهوِيــة  والالتــزام 
عليهــا الوطــن، والمحافظــة عــلى مكتَسَــباته وثرواتــه، 
ــن  ــة م ــس، والتضحي ــالي والنفي ــه بالغ ــاع عن والدف
ــة،  ــة القانوني ــمات والأنظم ــزام بالتعلي ــه، والالت أجل
ــع  ــود بالنف ــي تع ــبات الت ــرد في المناس ــاركة الف ومش
 -  1057 ص:  2013م،  )أبوعبــاة،  الوطــن  عــلى 
1062(. في المقابــل نجــد مهــددات الوحــدة الوطنيــة 
في المجتمــع هــي عــدم مراعــاة بعــض الأفــراد للقيــم 
بعــض  المجتمــع، وإقــدام  الســائدة في  والعــادات 
الأفــراد عــلى أعــمال تخريــب المرافــق العامــة، وهــو مــا 
يــؤدي إلى انتشــار الجرائــم بأنواعهــا المختلفــة، وأيضًــا 
اســتغال الســلطة والنفــوذ في ممارَســة بعــض الأعــمال 
ــاواة  ــق المس ــدم تحقي ــؤدي إلى ع ــا ي ــو م ــلبية، وه الس
في الفُــرَص، والحقــوق والواجبــات، والإحســاس 
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بالظلــم والتهميــش، إضافــةً إلى الخطــر المتمثِّــل في 
ــراد  ــن أف ــي ب ــي والطائف ــي والمناطق ــب القب التعص
دات الوحــدة الوطنيــة  المجتمــع الــذي يُعَــدُّ مــن مُهَــدِّ
ــا  ــدت لن ــد أكِّ ــلولي، 2013م، ص: 1647(، وق )الس
ــاظ  ــن، والحف ــة بالوط اء ضرورة العناي ــرَّ ــة الغَ الشريع
ــمْ أَنِ  ــا عَلَيْهِ ــا كَتَبْنَ ــوْ أَنَّ ــالى: ﴿وَلَ ــه تع ــه في قول علي
ــوهُ  ــا فَعَلُ ــمْ مَ ــنْ دِيَارِكُ ــكُمْ أَوِ اخْرُجُــوا مِ ــوا أَنْفُسَ اقْتُلُ
إلِاَّ قَلِيــلٌ مِنْهُــمْ﴾، )النســاء: 66(، فالانتــماء إلى الوطن 
وحبــه غريــزة فطريــة متأصلــة في النفــوس، كــما  قــال 
ــا ﴾  ــاسَ عَلَيْهَ ــرَ النَّ ــي فَطَ تِ ِ الَّ ــرَتَ اللهَّ ــالى: ﴿  فِطْ تع
)الــروم: 30(. ويــرى الباحــث أن محبــة الوطــن حالــة 
ــا  ــة، لكونه ــوس البشري ــا النف ــت عليه ــة تطبع طبيع
ــا،  ــان عليه ــل الإنس ــي جُبِ ــة الت ــور الفطري ــن الأم م
وخصوصــا شــعور الإنســان بالحنــن الصــادق لوطنــه 
ــم  ــر. فتعالي ــكانٍ آخ ــادره إلى م ــا يُغ ــد عندم وبالتحدي
ديننــا الإســامي الحنيــف تُحــث الإنســان عــلى حــب 
ــح  ــا ص ــك م ــلى ذل ــلٍ ع ــير دلي ــل خ ــن؛ ولع الوط
ــن  ــا روي ع ــلم وم ــه وس ــلى الله علي ــي ص ــن النب ع
ــال  ــال: ق ــه ق ــما أن ــاسٍ رضي الله عنه ــن عب ــد الله ب عب
رســول الله صــلى الله عليــه وســلم: )مــا أطيبــكِ مــن 
، ولــولا أن قومــي أخرجــوني منــكِ  ــكِ إليَّ بلــد، وأحبَّ
مــا ســكنتُ غــيركِ( )رواه التمــذي، في الحديــث 
ــر  ــرى الباحــث أن الإنســان يتأثّ ــم 3926(. كــما ي رق
ــد فيهــا، ونشــأ عــلى ترابهــا، وعــاش  ــة التــي ول بالبيئ
ــات  ــه  المؤسس ــا تقدم ــق م ــن طري ــا، ع ــن خيراته م
المجتمعيــة والتبويــة للمجتمــع كالبيــت، والمدرســة، 

والمســجد، والنــادي، ومــكان العمــل، وعــبر وســائل 
ــاة  ــون حي ــلى أن تك ــل ع ــة ، والعم ــام المختلف الإع
الشــاب بخاصــة والمجتمــع بعامــة كريمــةً، ولا يُمكــن 
ــات  ــن فئ ــة م ــدرك كل فئ ــا ت ــك إلا عندم ــق ذل تحقي
الشــباب مــا عليهــا مــن الواجبــات ، والإســهام 
الإيجــابي في كل مــا مــن شــأنه خدمــة الوطــن ورفعتــه، 
ســواءٌ كان ذلــك الإســهام قوليــاً أو عمليــاً أو فكريــاً، 
وفي أي مجــالٍ أو ميــدان؛ لأن ذلــك يعــود بالنفــع 
والاجتماعــي؛  الفــردي  المســتوى  عــلى  والفائــدة 
ــه الإخــال  وذلــك للتصــدّي لــكل أمــر يتتــب علي
ــك  ــلى ذل ــة ع ــن الأمثل ــن وم ــامة الوط ــن وس بأم
ــدى  ــلبية ل ــلوكية الس ــات الس ــر المخالف ــض مظاه بع
ــت  ــي تح ــوم الوطن ــالات الي ــراح احتف ــباب في أف الش

ــبة.   ــك المناس ــة تل ذريع
ــة  ــه بالهوي الجــزء الخامــس: اليــوم الوطنــي وعلاقت

ــة: الوطني
ــن  ــتمرة ب ــة مس ــة تعليمي ــة تفاعلي ــة عملي المواطن
الفــرد والمجتمــع مــن جهــة، وبــن المواطــن والأنظمــة 
السياســية والاجتماعيــة والثقافيــة التــي يعيــش في 
كَنَفهــا مــن جهــة أخــرى، والمواطَنــة ذات أبعــاد 
معرفيــة وقِيَميــة وســلوكية وعاطفيــة، وتســتند إلى 
ــكل  ــي، وتش ــام المجتمع ــن النظ ــرد ضم ــاركة الف مش
الوطنيــة  الشــخصية  لإيجــاد  الاجتماعيــة  حْمــة  اللُّ
وخلقهــا، وتعزيــز الانتــماء الوطنــي؛ لتشــكيل الهويــة، 
والشــعور بالافتخــار بالوطــن، والالتفــاف حــول 
قيادتــه، إن قيــم المواطنــة تشــكل البنيــة التحتيــة 
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مظلــة  تحــت  والعقائديــة  والثقافيــة  الاجتماعيــة 
ــخصية  ــكل الش ــة؛ لتش ــاعر الوجداني ــة والمش العاطف
الأول في  الدفــاع  خَــط  هــي  والمواطنــة  الوطنيــة، 
مواجهــة التفــكك الاجتماعــي وعــدم الانضبــاط 
الاجتماعــي )البداينــة، 2012م(، فالهويــة الوطنيــة 
ــر  ــي، وتؤث ــياسي والاجتماع ــل الس ــط العم ــم بنم تهت
ــن، 2013م  ــمية )الحس ــة الرس ــا الرئيس ــلى القضاي ع
(، ويتتبــط اليــوم الوطنــي بــكلٍّ مــن الوطنيــة، 
والهويــة الوطنيــة، وبالانتــماء، والــولاء، والتفاخــر 
بالإنجــازات الوطنيــة، والتباهــي بهــا، والتمســك 
ــا  ــم عاقته ــراد يْحكُ ــل الأف ــن قِبَ ــة م ــة الوطني بالهوي
بالأصــول والمناطقيــة والمواطنــة، وربطــت الهويــة 
والواجبــات،  وبالحقــوق  بالإصــاح،  الوطنيــة 
ــا  ــع؛ لأنه ــا للمجتم ــة حِصْنً ــة الوطني ــون الهوي وتك
ســلوك وممارســة وإحســاس، وقــد تحــدد هويــة 
الشــخص بالاســم والميــاد، ومــكان الميــاد، ومــكان 
ــة  ــيرة التاريخي ــتند إلى الذخ ــعور يس ــي ش ــل، وه العم
والثقافيــة للمجتمــع )البداينــة، 2012م(، فقــد أشــار 
معهــد البحريــن للتنميــة السياســية في عــام )2013م( 
ــالأرض  ــط ب ــا ترتب ــم علي ــة قي ــماء والوطني إلى أن الانت
ــادة  ــا ع ــا؛ لأنه ــة إليه ــرد في حاج ــن، وكل ف والوط
مــا تكــون مصــدرًا لارتيــاح النفــي، وللفخــر 
ــا،  ــم العلي ــذه القي ــة له ــن في حاج ــزاز، والوط والاعت
ــور،  ــة والتط ــرك للنهض ــو المح ــماء ه ــالي فالانت وبالت
والبــذل، والمزيــد مــن العطــاء )الحســن، 2013م، 
ــاً  ــر الباحــث مــن الصعــب علمي ص: 52(. وفي تقدي

ــة ومســألة  ــة الهوي في هــذا البحــث الفصــل بــن قضي
المصاحبــة  الســلبية  الســلوكية  المظاهــر  بعــض 
لاحتفــالات باليــوم الوطنــي؛ بســبب التأثــير المتبــادل 
ــة  ــدد الهوي ــا يح ــرى، لأن م ــلى الأخ ــرة ع ــكل ظاه ل
الوطنيــة لــدى الشــاب كقيمــة تؤكــد لنــا فعــاً قيمــة 
ــاً  ــاً وتاريخي ــاً وثقافي الانتــماء إلى الوطــن انتــماء حضاري
وسياســياً ، وقضيــة الهويــة الوطنيــة يصعــب التعاطــي 
ــكانية ؛ولأن  ــة الس ــع التكيب ــن واق ــزل ع ــا بمع معه
غــرس القيــم في نفــوس الشــباب الناشــئة يعتــبر مــن 
أهــم العوامــل الداعمــة لتعزيــز الإحســاس بالانتــماء 

ــه.  ــة علي ــن والمحافظ للوط
المطلــب الرابــع: الخلفيــة النظريــة لمظاهــر الســلوك 

الشــبابي  
يعتــبر الشــباب الســعودي الثــروة الحقيقيــة للوطن 
ــل في كل  ــتثمار الأمث ــد الاس ــتقباً ويع ــاضراً ومس ح
ــكرية  ــية والعس ــة والسياس ــاة الاجتماعي ــالات الحي مج
ــع  ــي لا يتس ــالات الت ــن المج ــيراً م ــة وكث والاقتصادي
الوقــت لحصرهــا. فعــددٌ مــن الباحثــن: )البــاز، 
الله،  وجــاب  وحمــدان  2002م؛  ليلــه،  1422هـــ؛ 
1427هـــ( يــرون أن هنــاك ثاثــة اتجاهــات في تحديــد 
ــرى أن الشــباب  مفهــوم الشــباب، فالاتجــاه الأول:  ي
ــن،  ــة  محــددة ، وهــم دون ســن العشري ــة عمري مرحل
وهنــاك مــن يحــدد هــذه الشريحــة بصــورة أكثــر 
ــة  ــن الخامس ــون ب ــن يقع ــم م ــب إلى أنه ــة، فيذه دق
ــد  ــد الح ــا يمت ــن، وأحيانً ــة والعشري ــشرة والخامس ع
ــاني:  ــاه الث ــر، والاتج ــن العم ــن م ــى الثاث ــير حت الأخ
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تتميــز  الفــرد،  الشــباب حالــة يمــر بهــا  أن  يــرى 
ــم،  ــلى التعلي ــدرة ع ــط بالق ــاط، وترتب ــة والنش بالحيوي
ومرونــة العاقــات الإنســانية، وتحمــل المســؤولية، 
والاتجــاه الثالــث: يركــز عــلى اكتــمال النمــو العضــوي 
ــان،  ــم الإنس ــية لجس ــات الأساس ــي للمكون والوظيف
ســواءً أكانــت عضويــة داخليــة، أم خارجيــة. إن مظاهــر 
الســلوك  Behavioral forms حالــة مــن التفاعــل بــن 
ــي  ــه”, وه ــي: “بيئت ــه الاجتماع ــي ومحيط ــن الح الكائ
ــن  ــل م ــب”, يحصُ ــم: “مكتس ــلوك مُتعلَّ ــا س في أغلبه
خــال الماحظــة والتعليــم والتدريــب، ونحــن نتعلــم 
الســلوكيات البســيطة منهــا والمعقــدة، وكلــما أُتيِــح لهــذا 
ــا ومقبــولًا كان هــذا  الســلوك أن يكــون  منضبطًــا وظيفيًّ
لــه إلى  ــا، وإننــا بفعــل تكــراره المســتمر نُحَوِّ ــم إيجابيًّ التعلُّ
ســلوك مُبرمَــج سَعانَ مــا يتحــول إلى “عادة ســلوكية” 
ــات،  ــة )عربي ــهولة وتلقائي ــر وس ــا بي ــؤدي غرضَه ت
2007م، ص: 193 - 195(، فالأنــماط الســلوكية التــي 
ــه  ــباع حاجات ــدم إش ــة ع ــي نتيج ــاب ه ــها الش يمارس
ــاه،  ــذب الانتب ــعي لج ــول، والس ــماء، والقب ــن الانت م
ــرف  ــا للع ــون مخالفً ــذي يك ــام ال ــوء إلى الانتق واللج
ــة  ــة والعقائدي ــات الديني ــة، والاتجاه ــم المجتمعي والقي
ــف  ــلوك العني ــير، 2007 م، ص: 197(؛ لأن الس )بش
ــض،  ــرب، والعَ ــن، كال ــاق الأذى بالآخري ــو إلح ه
ــد أو  ــير، والتهدي ــة، والتحق ــياءأو الإهان ــي الأش ورَمْ
ــب  ــلى تخري ــل ع ــماء أو أن يعم ــاق الأس ــتم، وإط الش
ــرون،  ــب وآخ ــو طال ــم )أب ــن وممتلكاته أدوات الآخري
2004م، ص: 87(. إن أســباب حــدوث الســلوك غــير 

المقبــول نتيجــة أخطــاء في التنشــئة الاجتماعيــة  لــلأسة، 
ووســائل  المجتمــع  وأفــراد  والرفــاق،  والجــيران، 
الإعــام، وثقافــة المجتمــع وقِيَمــه )العبــادي، 2005م؛ 
يعــود  وقــد   ،)199  -  197 2007م، ص:  وبشــير، 
الســبب في ممارســة العنــف لــدى الشــباب في احتفــالات 
اليــوم الوطنــي إلى  تداخــل كثــير مــن العوامــل التــي قد 
ترجــع إلى الشــاب نفســه، أو أستــه، أو مجتمعــه أو حتى 
إلى النظــام الضبطــي الرســمي، كالتعــرض لخبرة ســابقة 
ســيئة، أو الكَبْــت المســتمر لبعــض الشــباب، أو التقليــد، 
ــى  ــاط، أو حت ــل والإحب ــص، أو الفش ــعور بالنق أو الش
تشــجيع الأسة عــلى العُــدْوان )أبــو طالــب وآخــرون، 
2004م، ص: 88(. وفي هــذا البحــث يَقْصِــد الباحــث 
بمظاهــر الســلوك الشــبابي: كلَّ مــا يتمثــل في الممارســات 
والأعــراف  والعــادات  للقِيَــم  المخالفِــة  الســلوكية 
ــر  ــة، والمظاه ــكات العام ــث بالممتل ــة، كالعب المجتمعي
الســلوكية غــير الأخاقيــة، والمخالفــات القانونيــة، 
وكذلــك المخالفــات المروريــة، وجميــع الســلوكيات 
المنافِيــة لــآداب العامــة المصاحِبــة لاحتفــالات باليــوم 
الوطنــي الســعودي، وهــؤلاء الشــباب هــم الذيــن 
ــاء  ــلوكياتهم في أثن ــة س ــم، وماحظ ــت مقابلته حصل

ــث.  ــذا البح ــراء ه إج
ــو  ــمال نم ــة اكت ــي مرحل ــباب “ Youth” ه والش
ــية  ــات الأساس ــي للمكون ــوي والوظيف ــاء العض البن
ــة، أم  ــة داخلي ــت عضوي ــواء أكان ــاب، س ــم الش لجس
خارجيــة )زيــدان، 1431هـــ، ص: 7(. ويــرى علــماء 
الاجتــماع أن تحديــد مرحلــة الشــباب يبــدأ في محاولــة 
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المجتمــع لتأهيــل الشــاب لاحتــال مكانــة اجتماعيــة، 
وممارســة دوره في مســيرة البناء والتنميــة، وتنتهي حينما 
ــة  ــة، وممارس ــذه المكان ــال ه ــن احت ــرد م ــن الف يتمك
ــباب  ــة الش ــة مرحل ــولي الدول ــه، وت ــوط ب ــدور المن ال
ــؤولية،  ــداد للمس ــب، والإع ــيرة، كالتدري ــة كب أهمي
ــا  ــا اجتماعيًّ ــلى تنميته ــدرة ع ــاء، والق ــل الأعب وتحم
ــد، 2012 م، ص: 7 - 8(، إلا  ــا )عبدالحمي واقتصاديًّ
أن الشــباب هــم تلــك الفئــة العمريــة التــي تمتــد مــن 
15 ســنة إلى 29 ســنة، وتتســم بعــدد مــن الخصائــص 
والســمات البيولوجيــة والنفســية والاجتماعيــة، وتحــدد 
بدايــة مرحلــة الشــباب ونهايتهــا عــلى أســاس طبيعــة 
ــي  ــة الت ــة والثقافي ــة والاقتصادي ــاع الاجتماعي الأوض
يمــر بهــا المجتمع )الشــهري، 1433 هـــ، ص: 312 - 
313(، وفي هــذا البحــث تحــددت مرحلــة الشــباب في 
الفئــة العمريــة الواقعــة مــا بــن 17 ســنة إلى 45 ســنة، 
والتــي لهــا ارتبــاط وثيق بممارســة أنشــطة الســلوكيات 
ــت  ــن حصل ــم الذي ــا، وه ــض مظاهره ــة وبع المخالف
مقابلتهــم، وماحظــة ســلوكياتهم في أثنــاء إجــراء 

هــذا البحــث. 
المطلــب الخامــس: خصائص ومشــكلات الشــباب 

لسلوكية:  ا
في الواقــع لم يتنــاول موضــوع البحــث مظاهــر 
ــالات  ــة لاحتف ــلبي المصاحِب ــبابي الس ــلوك الش الس
باليــوم الوطنــي بحــوثٌ علميــةٌ عــلى المســتوى المحــي 
ــه شــبه معدومــة؛  ــى العالمــي، والإســهامات في أو حت
ــات  ــم المجتمع ــرق تنظي ــود إلى ط ــد يع ــك ق لأن ذل

ــة،  ــر ضبطي ــون أكث ــد تك ــاليب ق ــم بأس لاحتفالاته
ــزوغ  ــن في ب ــص تكمُ ــن الخصائ ــة م ــباب جمل وللش
ظاهــرة الجنــس، ومــا يتتــب عــلى ذلــك مــن حاجات 
ــي،  ــج العق ــمال النض ــم اكت ــاوف، ث ــيس ومخ وأحاس
وظهــور قدراتهــم ومهاراتهــم الحياتيــة، وتغــير الانتــماء 
ــة إلى جماعــة الراشــدين، وكذلــك  مــن جماعــة الطفول
الــذات  بــن  والتناقــض  المزَِاجيــة،  الحالــة  تغــير 
ــتقرار،  ــدم الاس ــؤدي إلى ع ــي ت ــة الت ــة والواقعي المثَِالي
ــة  ــاليب التقليدي ــن الأس ــات ب ــور الصراع ــم ظه ث
والجديــدة للحيــاة الاجتماعيــة، وبــروز الثقافــات 
ــم  ــا لقي ــا صريًح يً دِّ ــد تَحَ ــي تع ــة الت ــة التقليدي الفرعي
المجتمــع ومعاييره )الشــهري، 1433هـــ، ص: 314-
ــتثمارية  ــة الاس ــن الناحي ــباب م ــالي فالش 315(، وبالت
والاقتصاديــة هــم ســند الأمــة، وثروتهــا، ومســتقبلها، 
ــزَ  ــدّون رم ــاع يُعَ ــة والدف ــوة والحماي ــة الق ــن ناحي وم
ــة قيمــة  ــة، ومــن ناحي ــة والطاق ــال الحيوي القــوة، ومث
الشــباب فهــم أغــلى ثــروة وقيمــة في حيــاة المجتمــع، 
ــالى  ــر الله تع ــد ذك ــن فق ــدة والدي ــة العقي ــن ناحي وم
الشــباب في ســورة الكهــف: الآيتــن: )10، 13(، 
ــا  نَ ــةُ إلَِى الْكَهْــفِ فَقَالُــوا رَبَّ قــال تعــالى: }إذِْ أَوَى الْفِتْيَ
ــا رَشَــداً،  ــنْ أَمْرِنَ ــا مِ ــئْ لَنَ ــةً وَهَيِّ ــكَ رَحْمَ ــنْ لَدُنْ آتنــا مِ
الكهــف:10{، ثــم قــال: }نَحْــنُ نَقُــصُّ عَلَيْــكَ 
ـِـمْ وَزِدْنَاهُــمْ  ــمْ فِتْيَــةٌ آمَنُــوا برَِبهِّ ُ ــقِّ إنِهَّ نَبَأَهُــمْ باِلْحَ
ــباب  ــكات الش ــد مش ــف:13{.  وتع ــدىً، الكه هُ
ــانية،  ــات الإنس ــا المجتمع ــاني منه ــة تع ــرة عالمي ظاه
كــما أنهــا تشــكل مصــدرَ قلــق لــدى المســؤولن، 
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ــا  ــد همومً ــا نج ــيًرا م ــن، فكث ــمام الباحث ــعَ اهت وموض
مشــتكةً بــن الشــباب، وإن اختلفــت طــرق تربيتهــم 
وانتماءاتهــم، فإنهــا نابعــة مــن المرحلــة ذاتهــا التــي إذا 
ــتطيع  ــك- نس ــا- بذل ــا فإنن ــا وظروفه ــا طبيعته فهمن
ــآزق، وفي تصنيــف  ــيًرا مــن الم ــب الشــباب كث أن نجنِّ
مشــكات الشــباب، مــن الباحثــن مَــنْ يصنفهــا 
ــكات  ــباب، كمش ــية للش ــات الأساس ــب الحاج حس
الُهوِيــة، والاغــتاب، والعمــل، والبطالــة )الشــهري، 
ــكات  ــك المش 1433هـــ، ص: 316–321(، وكذل
التــي تتصــل بفقــدان الشــعور بالمســتقبل، ومشــكات 
الاجتماعيــة،  بالمكانــة  التمتــع  بعــدم  تتصــل 
ــه  ــما يتج ــة، ك ــة الديني ــل بالممارس ــكات تتص ومش
بعــض الباحثــن، ويختلــف الباحثــون في تصنيــف 
ــاط  ــف، والأوس ــة، والمواق ــب البيئ ــكات حس المش
التــي تظهــر فيهــا، وذلــك كأن تصنــف المشــاكل 
ــاة  ــل بالحي ــكات تتص ــة، ومش ــاة الأسي ــا للحي طبقً
الشــاب  بعاقــة  تتصــل  ومشــكات  المدرســية، 
ومشــكات  فراغــه،  وبأوقــات  ورفاقــه،  بأقرانــه 
تتصــل بالحيــاة الجامعيــة، أو بحيــاة العمــل والوظيفــة، 
ــب  ــو، أو الجوان ــية للنم ــر الأساس ــب المظاه أو حس
الإنســانية، وحســب هــذا  للشــخصية  الأساســية 
التصنيــف، فــإن مشــكات الشــباب تصنَّــف إلى 
انفعاليــة  ومشــاكل  وصحيــة،  جســمية،  مشــاكلَ 
ــامة،  ــة )س ــة، واجتماعي ــاكل خُلُقي ــة، ومش ومزاجي
لتعــدد  ونتيجــة  المعــاصر،  عالمنــا  وفي  2002م(، 
الثقافــات وتنوعهــا، فــإن الشــباب الســعودي يواجــه 

ــباب  ــن الش ــمًا م ــبر حج ــددًا، وأك ــر ع ــكات أكث مش
في الأمــس، وهــذا ناتــج عــن مشــكات العــصر 
ــراغ،  ــت الف ــادة وق ــة، وزي ــن بطال ــه، م ــذي نعيش ال
وتقلبــات اجتماعيــة واقتصاديــة، وهــذه العوامــل قــد 
ــم  ــباب، وتطلعاته ــاة الش ــلبية في حي ــارًا س ــتك آث ت
ــرى  ــاعاتي، 2010م(. وي ــى والس ــتقبلية )المصطف المس
ــا  ــن قضاي ــل ع ــباب لا تنفص ــا الش ــث أن قضاي الباح
المجتمــع، وعــن مــدى كفاءة النظــم الاجتماعيــة في أداء 
وظائفهــا، وإن أي خلــل في أداء نظــام اجتماعــي معن، 
ــق  ــام، أو النَّسَ ــة، أو الإع ــاً- أو التبي كالأسة- مث
الاقتصــادي، فــإن نتائــج ذلــك ســتظهر  -بــا شــك- 
ــح،  ــة الشرائ ــتؤثر في بقي ــما س ــة، ك ــذه  الشريح ــلى ه ع
ــا هــي الشريحــة القابلــة  ولكــن شريحــة الشــباب حاليًّ
للتأثــير، المتفاعلــة برعــة مــع كل تغــيرات اجتماعيــة 
ــلبيات أداء كل  ــن س ــررة م ــي المت ــل ه ــة، ب وثقافي
ــل  ــن قِبَ ــمام م ــب الاهت ــك يج ــي؛ لذل ــام اجتماع نظ
واضعــي خُطَــط المجتمــع التنمويــة باســتثمار الشــباب 
ــث  ــه؛ حي ــاء قاعدت ــتقبي، وبن ــاء المس ــيس البن في تأس
ــة،  ــامة، 2002م؛ ليل ــن )س ــن الباحث ــدد م ــرى ع ي
2002م؛ والشــهري ، 1433هـــ( أن فئــة الشــباب 
العــربي بالتحديــد يعيــش في مأزق مــا يســمى بالتغيير، 
فــما يحيــط بهــم مــن منــاخ اجتماعــي تســود فيــه بعــض 
ــة،  ــير الأخاقي ــم غ ــة بالقي ــلبية المرتبط ــر الس الظواه
والتناقــض الثقــافي، والفــوضى الاقتصاديــة، والفقــر، 
ــلط،  ــتغال، والتس ــر الاس ــاد الإداري، ومظاه والفس
ــد  ــال العدي ــن خ ــث م ــد الباح ــراف. ويؤك والانح
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مــن  كثــيراً  أن  الإخباريــن  مــع  المقابــات  مــن 
ــدي  ــة، كالتع ــبابية الطائش ــلوكية الش ــات الس المخالف
عــلى حريــات الآخريــن، ومحاولــة إيذائهــم، والتعــدي 
ــرة  عــلى المرافــق، وعــدم احــتام أنظمــة المــرور، وكث
ــلوكي  ــض الس ــد التناق ــات، تؤك ــوادث والإصاب الح
ــن  ــبرون ع ــم يع ــن أنه ــف معتقدي ــرح والعن ــن الف ب
حبهــم وولائهــم للوطــن، عكــس إظهــار حــب 
الوطــن بصورتــه الحقيقيــة دون الإضرار والالتــزام 

ــال.  ــمات لاحتف ــة والتعلي بالأنظم

المبحث الثالث: الإجراءات المنهجية للبحث
ــاع  ــة باتب ــة الكيفي ــد الطريق ــالي اعتم ــث الح البح
الطريقــة  بأســلوب  االسوســيوأنثربولوجي  المنهــج 
ــة  ــبته لدراس ــث مناس ــذي رأى الباح ــة ال الإثنوجرافي
مظاهــر الســلوك الشــبابي الــذي يحــدث بأفــراح 
الاحتفــالات باليــوم الوطنــي الســعودي. فعــدد مــن 
 (Miles & Huberman, 1999 أمثــال  الباحثــن 
و ؛Atkinson et al., 2001 ؛ Brewer, 2000 ؛ 

هــذا  اســتخدام  أن  يــرون   Angrosino, 2008 )

ــا في  ــة م ــع أو جماع ــم مجتم ــلوب لفه ــو أس ــج  ه المنه
الحيــاة اليوميــة لدراســة الســلوك في الوضــع الطبيعــي، 
الــذي مــن خصائصــه الوصــف والتحليــل باســتخدام 
ــداول ،  ــام والج ــن الأرق ــا ع ــارة عِوَضً ــة والعب الكلم
ع  لإنــه يســاعد الباحثــن في كشــف الســلوك غــير المتوَقَّ
ــاركات  ــاهَدات والمش ــلى المش ــماد ع ــتور بالاعت أو المس
ــتقة  ــت مش ــث ليس ــئلة البح ــث ؛ فأس ــع البح لمجتم

ــة  ــل الدراس ــب إلى حق ــل يذه ــث ب ــة الباح ــن رؤي م
بمعرفــة كاملــة تنصَــبُّ عــلى مُعايَشــة المجتمــع ؛ لنقــل 

ــيره.  ــه وتفس ــاهد لوصف ــا يش م
البحــث  وأهــداف  طبيعــة  مــن  وانطاقًــا 
لم  الباحــث  وأن  لاســيما  الوصفيــة،  الاستكشــافية 
ــبابي  ــلوك الش ــر الس ــة بمظاه ــة كافي ــلى دراي ــن ع يك
عنــه  والمعلومــات  الوطنــي  اليــوم  احتفــالات  في 
ــام  ــار الع ــدد الإط ــم تح ــود قوائ ــدم وج ــة، وع قليل
البيانــات،  أو  كالســجات،  المبحــوث  للمجتمــع 
وأســماء  الظاهــرة  ترصــد  التــي  الإحصــاءات  أو 
الإخباريــن. لذلــك تــم تحديــد إطــار مجتمــع الدراســة 
مظاهــر  لبعــضَ  المــمارس  الســعودي  بالشــباب 
الســلوك في أفــراح الاحتفــالات باليــوم الوطنــي، 
ــن » 1437  ــوام م ــاض للأع ــة الري ــكُنُون مدين ويس
ــم  إلى 1439هـــ«، بوصفهــم مجتمعًــا صغــيًرا. وهنا قَسَّ
ــدُ  ــع يُتواجَ ــة مواق ــث إلى خمس ــعَ البح ــث مجتم الباح
ــن  ــاب م ــع ط ــة م ــشرق: )مقابل ــباب، كال ــا الش فيه
ــع  ــة م ــرب: )مقابل ــة(، والغ ــد الأمني ــك فه ــة المل كلي
ــال  ــادي اله ــتكن في ن ــباب المش ــن الش ــاء م أعض
ــن  ــاب م ــع ط ــة م ــط: )مقابل ــعودي(، والوس الس
كليــة الاتصــالات بحــي صــاح الديــن(، والجنــوب: 
ــص  ــز الفح ــادِي مرك ــن مرت ــباب م ــع ش ــة م )مقابل
الــدوري(، والشــمال: )مقابلــة مــع طــاب مــن 
ــذا  ــامية(. ه ــعود الإس ــن س ــد ب ــام محم ــة الإم جامع
ــع  ــار مجتم ــاط إط ــح ارتب ــرض توضي ــم لغ ــراء ت الإج
بَــع وذلــك بالتحديد  البحــث وفقــاً لأســلوب المنهــج الُمتَّ
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الســليم ؛ لكــي يتضمــن أكــبر قــدر ممكــن مــن الشــباب 
ــإن  ــذا ف ــي؛ وله ــوم الوطن ــالات الي ــاركن باحتف المش
ــا- قــد تميــز بتحديــد حــدوده  مجتمــع البحــث- إجرائيًّ
الجغرافيــة، والزمنيــة، والبشريــة التــي جعلــت الباحــث 
ــة  ــلى العين ــداً ع ــه، معتم ــة بمفردات ــة كامل ــلى دراي ع
العَمْدِيــة »القصديــة« ؛ نظــراً لارتباطهــا بالعينــات غــير 
الاحتماليــة التــي لا يُلجَــأ إليهــا الباحــث إلا عنــد عــدم 
ــت  ــد جمع ــة. وق ــات الاحتمالي ــات العين ب ــمال متطلَّ اكت
ــطة  ــا بواس ــا )60( إخباريًّ ــغ قوامه ــة بل ــات لعين البيان
أداة المقابلــة طبقــاً للتقســيمات الســابقة لمجتمــع البحــث 
ــا مــن كل موقــع، وأجريت  وذلــك بواقــع )12( إخباريًّ
Semi-structured-  المنظمــة شــبه  المقابــات  لهــم 
interviews التــي تعــدُّ الأداة الأساســية والتــي تتميــز 

ــات  ــلى معلوم ــول ع ــف والحص ــدم التكل ــة وع بالمرون

ــث  ــن الباح ــابي ب ــل الإيج ــال التفاع ــن خ ــة م حديث
والإخباريــن )مقابلــة مفتوحــة الحديــث(. وقــد اتخــذ 
تســجيل المقابلــة عدةَ أشــكال، منهــا: التســجيل الكِتَابي 
ــب  ــع طل ــي Digital recording، م ــجيل الرقم والتس
ــاء  ــا، والاكتف ــمائهم مطلقً ــر أس ــدم ذك ــن ع الإخباري
ــة أو  ــم العائل ــم، واس ــن الاس ــرف الأول م ــط بالح فق
القبيلــة التــي عــلى أساســها جــرى تحليــل النتائــج، كــما 
يتضــح مــن بيانــات الجــدول رقــم )1( التــالي: والــذي 
ــم  ــرت مقابلته ــن ج ــن الذي ــماء الإخباري ــح أس يوض

ــم(1): وألقابَه
كذلــك تــم اســتخدام أداة الماحظــة بالمشــاركة 
مــن  يتضــح  كــما   Participation observation

بيانــات الجــداول )2 و3( في المبحــث الخــاص 
(1( . نظراً للمعايير الأخلاقية فقد فضل المبحوثون وضع الحرف الأول من أسمائهم، ثم اسم العائلة 

أو القبيلة،  بوصفه رمزًا للمبحوث المشارِك في احتفالات اليوم الوطني

الحرف الأول من الأسم الرقم
وأسم العائلة أو القبيلة

الحرف الأول من الأسم الرقم
وأسم العائلة أو القبيلة

الحرف الأول من الأسم وأسم الرقم
العائلة أو القبيلة

خ . الشيباني 41ع. الشويعي 21ن . المويس 1
ت . القحطاني 42أ . العقيل 22إ . النمر 2
ح. الثميري 43ع . الخثعمي 23أ . العامري3
خ . السبيعي 44ع . الشهري 24ح. آل شبيب4
خ . قحل 45ع . المطيري 25ب. البقمي 5
س . العجمي 46ف . الرعوجي 26خ. الزهراني 6
س . السهلي 47ف . الغلث 27ر .  المطيري 7
ع . المفافي 48ف . السبيعي 28ر . المزيرعي 8
ف . السلمي 49ف . العتيبي 29هـ . السلطان 9

جدول رقم )1):
 أسماء الإخباريين الذين جرت مقابلتهم وألقابَهم
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بالنتائــج، وتــم اســتخدام المذكــرات التفصيلية التي 
ن فيهــا الباحــث والماحِظــون برفقتــه مواقــف  يــدوِّ
ــتعان  ــد اس ــالات. وق ــاء الاحتف ــة في أثن الماحظ
ــات  ــاب الدراس ــن وط ــض المعيدي ــث ببع الباح
ــن؛  ــوا ماحظ ــدًا ليكون ــم جي ــد تدريبه ــا بع العلي
لتطبيــق بعــض أدوات جمــع البيانــات مــع مراعــاة 

ــث.  ــة للبح ــائل الأخاقي ــب والمس الجوان
ــة  ــات الميداني ــل البيان أمــا بالنســبة لطريقــة تحلي
Field data analysis ، فقــد اتخــذت أســلوبن، 

الملاحظــة بيانــات  تحليــل  الأول:  الأســلوب 
مــدى  حســب    Observation data analysis

تكرارهــا ، كــما يظهــر مــن تنظيمهــا وتحليلهــا 
ضمــن نتائــج البحــث. الأســلوب الثــاني: طريقــة 
  Interview data analysis تحليــل بيانــات المقابلــة
وفقــاً للخطــوات التــي اســتعملها »كروســيل« 

)Creswell, 2005( في تحليــل المقابــات، وقــد 
الإخباريــن  مــع  ا  شــفهيًّ المقابــات  أجريــت 
ــدة  ــي لم ــوتي الرقم ــجيل الص ــتخدام التس ــم اس وت
ــا  ــز له ــاري يرم ــع إخب ــة م ــة، وكل مقابل مفتوح
برمــز خــاص، وهــو »الحــرف الأول مــن الاســم، 
عــددي«،  ورقــم  القبيلــة،  أو  العائلــة  ولقــب 
واســتمر الحــال بهــذه الطريقــة مــن المقابلــة الأولى 
ــم  ــابق رق ــدول الس ــر الج ــتن )انظ ــة الس إلى المقابل
1( ، كذلــك التحويــل مــن التســجيل الصــوتي 
ــي  الرقمــي Digital recording إلى النَّسْــخ الَخطِّ
 Transcription ى بالكتابــة اليدويــة التــي تُسَــمَّ
ل التســجيل  ــوَّ بعــد كل مقابلــة مبــاشرةً، بحيــث يُحَ
إلى نصــوص مكتوبــة، وبالطريقــة نفســها، مــن 
الرقــم 1 إلى 60، مــع التأكــد مــن صحتــه وســامة 
ــة  ــراءة النهائي ــد الق ــك عن ــة إلى ذل ــم، إضاف التنظي

م . القرني 50ف . البقمي 30س . السبيعي 10
ت . المطيري 51م . السلامة 31ص . العتيبي 11
ر . العتيبي 52م . العتيبي32ع . البقمي 12
س . المرعول 53م . العنزي 33ع . الشمري 13
م . الدوسري 54م . القحطاني 34ع . الأزري 14
م . بن كدم 55ن . العتيبي 35ع . الدوسري 15
ف. الحارثي 56م . الماضي 36ع . الزغيبي 16
ن . الماجد 57ر . آل عبدالسلام 37ع . العبدالله 17
س . الغامدي 58ن . القمي 38ع . الرطيبان 18
ع . المحارب 59ع . المنيع 39ع . العنزي 19
س . السيف60م . البقمي 40ع . العنزي 20
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ــات   ــض الموضوع ــتَخرَج بع ــوص Text تُس للنص
Themes ، وتُعــاد صياغتُهــا علميًّــا،  وتعطــى 

ــا، وفي المرحلــة الأخــيرة أعــاد الباحــث  معنــى عامًّ
 Recoding ترميــز الموضوعــات العامــة وتصنيفهــا
والموضوعــات   ،themes & its categories

بوصفهــا  للمقابلــة   Sub-categories الفرعيــة 
ــج  ــماط النتائ ــم إعــادة النظــر في أن ــة، ث ــج فِعْلِي نتائ
ــا  ــم تجميعه ــن ث ــابهة وم ــات المتش ــن الموضوع ب
تحــت موضــوع واحــد؛ لكــي تجيــب عــن الأســئلة 
المطروحــة كــما ســيتضح مــن عــرض النتائــج 

ــاً.  لاحق

ــتها  ــج ومناقش ــرض النتائ ــع : ع ــث الراب المبح
والتوصيــات 

ــم  ــة لأه ــرض خاص ــوف يع ــث س ــذا المبح ه
النتائــج التــي تــم التوصــل إليهــا ومــن ثــم 
مناقشــتها مــع الاستشــهاد بعــرض بعــض المقاطــع 
ــن ،  ــع الإخباري ــات م ــض المقاب ــة لبع النصوصي
ــث.  ــداف البح ــاً لأه ــات وفق ــع التوصي ــم وض ث

القسم الأول : خلاصة أهم النتائج: 
1 - نتائج المظاهر الإيجابية 

توصــل هــذا البحــث- مــن خــال المقابــات 
والماحظــات  الميــدان،  في  الإخباريــن  مــع 
الممارَســة  الســلوكية  المظاهــر  لبعــض  المتكــررة 
ــالات  ــرح الاحتف ــاء ف ــباب في أثن ــل الش ــن قِبَ م
باليــوم الوطنــي- إلى وجــود مظاهــر إيجابيــة لــدى 

الشــباب تمثلــت في تعزيــز قِيَــم المواطَنــة وترســيخها 
وهــي: )المشــاركة للفــرح ، التعــاون مــع الجهــات 
بطريقــة  العلــم  رفــع   ، بالحفــل  العاقــة  ذات 
ــوف  ــق ، الوق ــن الطري ــة الأذى ع ــليمة ، إماط س
الســليم للمركبــات ، القيــادة الســليمة للمركبــات، 
ــة  ــة ، المحافظ ــات الخاص ــاعدة ذوي الاحتياج مس
عــلى القيــم الأخاقيــة ، المحافظــة عــلى العبــادات ، 
الشــعور بالانتــماء و الفخــر ، التضامــن الاجتماعي، 
الإباغ عن الســلوك المنحــرف ، الإدلاء بالشــهادة، 
احــتام الأنظمــة والتعليــمات ، التدخــل المبــاشر مع 
رجــال الأمــن في مواجهــة المخالفــات( مــن جهــة ، 
ــاص في  ــاع الخ ــهام القط ــرى ، إس ــة أخ ــن جه وم
احتفــالات اليــوم الوطنــي تمثــل في:) طــرح بعــض 
خُــول  العُــروض ،  التخفيضــات لأصحــاب الدُّ
ــة ، تخفيــض  ــات الإعاني المحــدودة، عمــل الدعاي
ــخ(. كــما أن  ــة في المطاعــم ....إل ــات الغذائي الوجب
ــق الفُلْكلــور  ــة- عــن طري لاحتفــالات الاجتماعي
نفــوس   ( في:  تمثــل  وبهجــةً  سورًا  الشــعبي- 
وخصوصًــا  فرحتهــم  عــن  للتعبــير  الشــباب 
كــما  الســن(.  وكبــار  والأطفــال،  العائــات، 
ــالات  ــن في احتف ــهامَ المواطن ــجُ إس ــرت النتائ أظه
ــاء الإجــازة، ومشــاركتهم في  ــي في أثن ــوم الوطن الي

ــالات.  ــة لاحتف ــة والِخدْمِي ــمال التطوعي الأع
2 - نتائج المظاهر السلبية 

توصــل البحــث إلى وجــود مظاهــر ســلبية 
الفــرح  أثنــاء  في  الشــباب  قِبَــل  مــن  تُمــارَس 
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في:  تمثلــت  الوطنــي  اليــوم  في  بالاحتفــالات 
)العَبَــث بالممتلــكات العامــــــــــة والخاصــة 
ــات  ــض المخالَف ــور بع ــن وظه ــبات الوط ومُكْتَس
ــةً  ــه كاف ــرش بأنماط ــة كالتح ــلوكية الأخاقي الس
مــن مُعاكَســات والاســتدراج للنســاء والأطفــال(. 
ــل البحــث أيضًــا إلى وجــود كثــيٍر مــن  وتوصَّ
ــط،  ــل: )التفحي ــة مث ــة المروري ــات للأنظم المخالَف
دة لحيــاة الأفــراد والوقــوف  الرعــة الُجنُونيِــة الُمهَــدِّ
أصــوات  ورفــع  ــيْر  السَّ وعَرْقَلــة  الخاطــئ 
المســجات و التجمهــرو المضايقــة للــمارة وإغــاق 
ــة  ــة والهجول ــواري المزعج ــتعمال الب ــرق واس الط
ــج  ــرت النتائ ــما أظه ــات(. ك ــوارع بالمركب في الش
ــادات  ــت في: )المش ــة تمثل ــات قانوني ــود مخالف وج
ــاجَرات  ــام والُمش ــذوق الع ــة لل ــة المخالفِ الكامي
ــتُّ  ــي لا تَمُ ــات الت ــولًا إلى الُمضارَب ــرَاك وُصُ والعِ
ــدم  ــظ ع ــك لُوحِ ــة(. كذل ــي بصل ــوم الوطن إلى الي
ــه  ــي بوصف ــوم الوطن ــة الي ــباب بأهمي ــي الش وع
ــس  ــة اللب ــود مخالف ــا وج ــنويةً . وأيضً ــبةً س مناس
الرياضــة،  الســعودي تمثــل في: )لبــس  باِلــزي 
ثيــاب النــوم، اللبــس القصير.....إلــخ (. كــما 
وُجِــدَت بعــض المخالفــات الأخــرى ) كالاعتــداء 
ــد  ــتْم والتهدي ــب والش ــن والس ــال الأم ــلى رج ع
ــير  ــالات وتكس ــة والبق ــال التجاري ــات المح وسق
والإســاءة  المطاعــم  عــلى  والهجــوم  الأبــواب 

والقوانن....إلــخ(. للأنظمــة 

3 - الحلول المقترحة 
حــات  توصــل البحــث إلى وجــود بعــض الُمقتََ
ــداد  ــاد في إع ــل الج ــت ضرورة العم ــي تضمن الت
ــوم  ــالات بالي ــة لاحتف م ــن الُمنظِّ ــة والقوان الأنظم
ــن  ــة م ــكات العام ــلى الممتَلَ ــاظ ع ــي للحف الوطن
خــال تفعيــل دور هيئــة الأمــر بالمعــروف والنهــي 
عــن المنكــر لضبــط الســلوكيات الشــبابية المخالفــة 
لتلفــي مثــل هــذه التصرفــات الطائشــة في الأعــوام 

ــة. القادم

ثانياً: تحليل وتفسير ومناقشة النتائج :

خلــص البحــث الحــالي وفقــاً لأهدافــه الرئيســة 
- وحســب نتائــج المقابــات مــع الإخباريــن 
المتكــررة، وأســلوب  الميــدان، والماحظــات  في 
تحليــل المحتــوى فيــما يتعلــق بمظاهــر الســلوكيات 
الشــبابية المصاحِبــة لاحتفــالات باليــوم الوطنــي- 
ــالات  ــلبية في احتف ــة وس ــر إيجابي ــود مظاه إلى وج
ــما  ــث في ــيعرضها الباح ــي س ــي الت ــوم الوطن الي

ــأتي:   ي
القســم الثــاني : المظاهــر الإيجابيــة للســلوك 
الشــبابي في أفــراح الاحتفــال باليــوم الوطنــي: 
 )2( رقــم  الجــدول  معطيــات  مــن  يتضــح 
ــر  ــررة للمظاه ــات المتك ــا الماحظ ــرت لن ــذي أظه ال
الإيجابيــة لــدى الشــباب المصاحبــة لأفــراح الاحتفــال 
باليــوم الوطنــي للأعــوام الثاثــة مــن 1437 إلى 
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 جدول رقم )2)
 يوضح الملاحظات المتكررة للمظاهر الإيجابية لدى الشباب المصاحبة لأفراح الاحتفال باليوم الوطني (1)

(2( . من إعداد الباحث لجمع الملاحظات الإيجابية في جدول واحد ليسهل تحليلها وتفسيرها

الملاحظات المتكرره للمظاهر الإيجابية لدى الشباب في أوقات الاحتفالات باليوم الوطني للأعوام من 1437 إلى 1439هـ

المظهر 
قـيم المظاهر الملاحظة باستخدام )˅( أمام 
كل قيمة في ميدان الاحتفالات والمهرجانات 

من قبل الملاحظين باليوم الوطني

1437
هـ

1438
هـ

1439
هـ

مجموع 
تكرار

الملاحظات

مصدر 
الملاحظة 

مواقع 
الملاحظات

قيــم  1.معـــــززات 
ــة  ــة  الإيجابي المواطن
ــاء  ــباب أثن ــدى الش ل

الاحتفــلات

اليـــوم . 1 احتفـــالات  فـــي  المشـــاركة 
لوطنـــي ا

كراسي 134202271607
الجلوس

(1)
قصر 

الحكم وسط 
الرياض
 (2)

حديقة الملك 
عبدالله
(3)

استاذ الملك 
فهد
(4)

حديقة السلام
(5)

الرياض مول
(6)

النخيل مول 
فقط لعام 
1439هـ

مداخل 104122147373التعاون مع الآخرين في الاحتفال. 2
الاحتفال

رفـــع العلـــم بطريقـــة ســـليمة يـــوم . 3
الاحتفـــال

موقع 132256108496
الاحتفال 

فـــي . 4 الطريـــق  عـــن  الأذى  إماطـــة 
الاحتفـــال

المداخل 119196103418
والحدائق

يـــوم . 5 للمركبـــات  الســـليم  الوقـــوف 
الاحتفـــال

مواقف 4014602191080
المركبات

المداخل 5328107188مساعدة ذوي الاحتياجات الخاصة. 6
والممرات

الأخلاقيـــة . 7 القيـــم  علـــى  المحافظـــة 
لحفـــل با

موقع 7115021721385
الاحتفال 

المحافظـــة علـــى العبـــادات أوقـــات . 8
الاحتفـــال

المسجد57680811312515

للمشـــاركين . 9 الاجتماعـــي  التضامـــن 
بالحفـــل

المهرجان 309291207807
والمسرح

ـــوم . 10 ـــرف ي ـــلوك المنح ـــن الس ـــلاغ ع الإب
ـــال الاحتف

مواقع الأمن 1202739

الإدلاء بالشـــهادة ضـــد المخالفيـــن فـــي . 11
الاحتفـــال

الوقوعات 0145
بالأمن

ــاء . 12 ــات أثنـ ــة والتعليمـ ــرام الأنظمـ احتـ
ــال الاحتفـ

موقع 3902874131090
الاحتفال 

التدخـــل المباشـــر مـــع رجـــال الأمـــن . 13
ــال بالاحتفـ

مواقع 1491134
المخالفات 

ــة الفلكلــور  2.بهجــــ
الــشـــعبــــــــــــــــي    

ــاء الاحتفــلات أثنـــ

موقع 101413219053240سرور لدى الشباب فقط. 1
الاحتفال 

موقع 1024201819875029سرور لدى الشباب برفقة عوائلهم . 2
الاحتفال 

مسرح 816105312293098سرور أسر الشباب وأطفالهم. 3
الأطفال 

ــار . 4 ــة كبـ ــباب برفقـ ــدى الشـ ــرور لـ سـ
ــن  السـ

موقع 1311630
الاحتفال 
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ــة  ــباب برفق ــرارات سور الش ــاع تك 1439هـــ، ارتف
ــاء  ــعبي أثن ــور الش ــة الفلكل ــر بهج ــم في مظه عوائله
ــة  ــرارات الماحظ ــوع تك ــغ مجم ــث بل ــال، حي الاحتف
لذلــك )5029( ، يليهــا سور الشــباب لمفردهــم، 
بينــت  كــما   . وأطفالهــم  الشــباب  أس  سور  ثــم 
ــة  ــم المواطن ــززات قي ــر مع ــة لمظه ــرارات الماحظ تك
ــبة  ــال بمناس ــاء الاحتف ــباب أثن ــدى الش ــة ل الإيجابي
ــة  ــة المحافظ ــرار ماحظ ــاع تك ــي، ارتف ــوم الوطن الي
عــلى العبــادات أثنــاء أوقــات الاحتفــال، حيــث 
ــب  ــب حس ــا ترتي ــة ، يليه ــت )2515( ماحظ بلغ
ثــم  الأخاقيــة،  القيــم  عــلى  المحافظــة  الأهميــة: 
ــات  ــليم للمركب ــوف الس ــن، والوق ــة والقوان الأنظم
ــم  ــن ث ــن وم ــا، والتضام ــة له ــن المخصص في الأماك
المشــاركة. ويفــر الباحــث وفقــاً للمعطيات الســابقة، 
أن مــن المميــزات الإيجابيــة لاحتفــال باليــوم الوطني؛  
ــذه  ــاء ه ــباب أثن ــة للش ــة الحقيقي ــم المواطن ــيخ قي ترس
المناســبة »اليــوم الوطنــي«، وهــذه القيــم التــي أظهرها 
ــن. ــماء للوط ــز الانت ــال تعزي ــاء الاحتف ــباب أثن الش

وبالرجــوع إلى نتائــج المقابلــة مــع الإخباريــن 
في الميــدان التــي أثبتــت أن مــن بــركات مناســبة 
الاحتفــال باليــوم الوطنــي تمثــل في مجموعــة قيــم 
أبرزهــا: ) غــرس حــب الوطــن في الناشــئة  والتعريف 
بالمنجــزات التنمويــة و تعويــد الصغــار عــلى المشــاركة 
في احتفــال اليــوم الوطنــي وغــيره والافتخــار بــما فعله 
ــس  ــة الح ــن وتنمي ــاء الوط ــو بن ــداد نح ــاء والأج الآب
ــة  حْم ــز اللُّ ــيراً ، تعزي ــن ، وأخ ــدى المواط ــي ل الوطن

الوطنيــة بــن كافــة أفــراد المجتمــع(. وهــذا مــا يؤكــده 
ــلطان،  ــم 9، هـــ ) الس ــاري رق ــره الإخب ــا ذك ــا م لن
1437هـــ( بقولــه:  » المملكــة العربيــة الســعودية 
ــما  ــه مه ــوت في ــه، وأم ــش في ــذي أعي ــدي ال ــي بل ه
ــا أحبــه، واليــوم الوطنــي بالنســبة لي  ابتعــدت عنــه أن
هــو فرحــة أعيشــها، وأعــبر عــما يجــول بخاطــري مــن 
ــوم، ويكــون ذلــك بحمــل صــورة  فرحــة في هــذا الي
ــى  ــال: لب ــم ق ــلى رأسي، ث ــة ع ــة المشرف ــك والكعب المل
ــه  ــا في ــداد، والله م ــن الأج ــي موط ــعودية موطن الس
مثلهــا عــلى الأرض« . كــما أضــاف الإخبــاري )رقــم 
10 ، س. الســبيعي ، 1439هـ ( بقوله: »اليوم الوطني 
ــة  ــكر الحكوم ــة، وأش ــرى وفرح ــو ذِكْ ــبة لي فه بالنس
الســعودي  الشــعب  مــع  الطيبــة  مبادرتهــا  عــلى 
وخدمتهــا للديــن«،  كــما أن الإخبــاري )رقــم 16 ، ع. 
الزعبــي ، 1438هـــ ( ذكــر: » إن اليــوم الوطني ذكرى 
لتوحيــد المملكــة العربيــة الســعودية، وإحيــاء لذكــرى 
ــا  ــراه- وأن ــب الله ث ــز- طي ــك عبدالعزي ــد المل الموح
بهــذا اليــوم أصطحــب زمائــي عــلى أســاس ننبســط 
ــياء  ــرف الأش ــوم، ونع ــذا الي ــا به ــن فرحتن ــبر ع ونع
ــن،  ــح المواطن ــة لصال ــا الدول ــي عملته ــدة الت الجدي
ــا  ــي وطن ــد، نحم ــال الغ ــاء الله- رج ــن- إن ش فنح
مــن كل طامــع«، بينــما أضــاف الإخبــاري )رقــم 
ــبة  ــا في مناس ــه: »أن ــس ، 1439هـــ( بقول 1 ، ن.الموي
ــي  ــاء عمومت ــواني وأبن ــب إخ ــي أصطح ــوم الوطن الي
ــلى  ــم ع ــي أعوده ــي؛ لك ــوم الوطن ــالات الي في احتف
ــب  ــم ح ــزز فيه ــم، وأع ــعب أفراحه ــاركة الش مش
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الوطــن؛ لكــي يحافظــوا عليــه«، أمــا الإخبــاري 
)رقــم 23 ، ع. الخثعمــي ، 1437هـــ( فذكــر بقولــه: 
» لقــد اصطحبــت إخــواني الصغــار، وقمــت بتلويــن 
وجوههــم وجباههــم بعلــم الســعودية، أخليهــم 
يرفعــون العلــم خفاقًــا أخــر عــلى رؤوســهم، 
وألاحــظ فرحتهــم وحبهــم لهــذه المناســبة، وانبســطو 
ــوام  ــة في الأع ــس الطريق ــم بنف ــد وعدته ــدّا، وق ج
القادمــة أن ياتــون معــي لهــذا اليــوم الغــالي عــلى 
نفوســنا«، إلا أن عــددًا مــن الإخباريــن أمثــال: )رقــم 
46 ، س . العجمــي ، 1437هـ ؛ رقم 48 ، ع . المعافى، 
1438هـــ؛ رقــم 11، ص . العتيبــي ، 1439هـ؛ ورقم 
ــوم  ــوا  » أن الي 14 ، ع . الأزري، 1438هـــ ( صرح
الوطنــي الســعودي هــو ابتهــاج وفــرح، وتنميــة 
حــس لــدى أفــراد المجتمــع، وذكــرى عزيــزة لأعــمال 
المؤســس عبدالعزيــز- رحمــه الله- وتوحيــد للأمــة، ولم 
ــت  ــت تح ــي أصبح ــعودية الت ــل الس ــمل، ولقبائ للش
اســم الســعودية عقــب الحــروب بينهــم«. فهــذه 
النتائــج الســابقة تنســجم في مضمونهــا مــع مــا ذكــره 
بــاداود )2017م(، حــول مناســبة اليــوم الوطنــي 
ــولاء،  ــماء وال ــل الانت ــم ومُثُ ــيخًا لقي ــد ترس ــي تع الت
أن خولــة الحســن  إلا  الوطنيــةِ،  حمــةِ  اللُّ وتأكيــدِ 
ــالم  ــدول الع ــى ل ــة العظم ــرى أن الغالبي )2014م( ت
تحتفــل باليــوم الوطنــي باعتبــاره مناســبة تحمــل أجمــل 
المعــاني والــدلالات؛ لتعزيــز روح الانتــماء والــولاء في 
نفــوس مواطنيهــا. لا ســيما وأن حــب الوطــن غريــزة 
فطريــة متأصلــة في نفــوس المواطنــن الســعودين، 

تـِـي فَطَــرَ  ِ الَّ وهــذا مايؤكــده قولــه تعــالى: ﴿ فِطْــرَتَ اللهَّ
ــبُّ الأرض في  ــروم: 30(، فح ــا ﴾، )ال ــاسَ عَلَيْهَ النَّ
ــا  ــا كَتَبْنَ ــوْ أَنَّ ــه تعــالى: ﴿وَلَ ــا في قول القــرآن يتضــح لن
ــمْ  ــنْ دِيَارِكُ ــوا مِ ــكُمْ أَوِ اخْرُجُ ــوا أَنْفُسَ ــمْ أَنِ اقْتُلُ عَلَيْهِ
ــن  ــن الباحث ــدد م ــاء: 66(. ع ــوهُ ﴾، )النس ــا فَعَلُ مَ
ــح،  ــال ) الصال ــة ، أمث ــذه الورق ــاني له ــث الث في المبح
ــلولي ، 2013م(  ــاة ، 2013 م؛ والس 2013 م؛ أبوعب
في  الوطنيــة  الوحــدة  مكونــات  دور  عــلى  أكــدوا 
المجتمــع الســعودي التــي تكمــن في وحــدة العقيــدة، 
التاريــخ، الثقافــة ، اللغــة، الجنــس، ووحــدة المصالــح.  
ــاطًا  ــدُّ نش ــبة تُعَ ــذه المناس ــث أن ه ــرى الباح وي
ــا تربويًّــا  ا تاريخيًّ ــا ثقافيًّــا سياســيًّ اجتماعيًّــا تكامليًّ
ــه،  ــالًا في مجتمع ــردًا فعَّ ــن ف ــل المواط ــا يجع اقتصاديًّ
بالــدور  ليقــوم  التنمويــة،  العمليــة  في  ومشــاركًا 
الاجتماعــي المنُــوط بــه، لتحقيــق التكيــف الاجتماعــي 
ــم المواطَنــة لــدى الشــباب لتنطــوي  الــذي يســيس قِيَ
عــلى الالتــزام والاحــتام المتبــادل في العاقــة الإيجابيــة 
بــن أطرافهــا الرئيســية )المواطــن والمجتمــع والدولة(. 
ــة،  ــر الاجتماعي ــض المظاه ــدًا لبع ــدُّ تأكي ــا يع ــذا م وه
ــراً  ــام، وتقدي ــتام النظ ــاون، واح ــورى، والتع كالش
ــاه  ــا تج ــلى تحمله ــدرة ع ــؤولية، والق ــاس بالمس للإحس
ــي  ــوم الوطن ــال بالي ــا الاحتف ــع، وم ــس والمجتم النف
في المجتمــع الســعودي إلا مناســبة لجميــع أفــراد 
ــازات  ــاضي، وإنج ــال الم ــم بأفع ــع؛ لتذكيره المجتم

ــتقبل. ــاضر والمس الح
مــع  المقابــات  نتائــج  لنــا  أظهــرت  كذلــك 



مشبب بن سعيد القحطاني: مظاهر السلوك الشبابي المصاحبة لأفراح الاحتفالات باليوم الوطني          162-123

147

ــبة  ــذه المناس ــاص في ه ــاع الخ ــهام القط ــن إس الإخباري
ــي تقدمــه  ــل في العــروض والتخفيضــات الت ــذي تمث ال
الــشركات والمؤسســات، )كالاتصــالات الســعودية 
في تخفيــض المكالمــات، وخدمــة الإنتنــت، كذلــك 
الــشركات  لعمــوم  الســعودية  الجويــة  الخطــوط 
والأســواق  للمســافرين،  التذاكــر  تخفيــض  في 
ــروض  ــض الع ــدم بع ــي تق ــة الت ــات التجاري والمح
ــا  ــر لن ــدودة( . يذك ــول المح ــاب الدخ ــدة لأصح المفي
1438هـــ(   ، الســلمي  ، ف.   49 )رقــم  الإخبــاري 
ــات  ــن المح ــير م ــصرت كث ــا ق ــة م ــه: » بصراح بقول
ــوقن  ــاس المتس ــات للن ــرض التخفيض ــة في ع التجاري
في احتفــالات اليــوم الوطنــي ، وأنــا وأستي دائــمًا 
ننتظــر التخفيضــات في الأســواق لنــزول الأســعار عــن 
ــم 2 ، إ  ــاري )رق ــاف الإخب ــما أض ــة «، ك ــام العادي الأي
ــالات  ــه : »  شركات الاتص ــر، 1437هـــ( بقول . النم
ينزلــون  الســعودية  الجويــة  الســعودية، والخطــوط 
الوطنــي،  اليــوم  احتفــالات  بمناســبة  في الأســعار 
فجزاهــم الله خــيراً؛ حتــى يتمكــن النــاس الــي عندهــم 
قلــة دخــل مــن الاســتفادة مــن الأســعار«. تأكيــداً لمســا 
ــري،  ــم 3 ، أ . العام ــن )رق ــن الإخباري ــدد م ــبق فع س
1438هـــ؛ رقــم 25 ، ع . المطــيري ، 1437هـــ ؛ رقــم 
50 ، م . القــــــرني، 1438 هـ ؛ رقم 30 ، م . الســامة 
، 1439 هـــ؛ و رقــم 39 ، ع . المنيــع ، 1437هـــ( أدلوا 
ــي  ــوم الوطن ــالات الي ــاص في احتف ــاع الخ ــأن: »القط ب
يطــرح الكثــير مــن العــروض في الأســواق والمحــات 
ــع  ــن المجتم ــراد م ــع الأف ــاعد جمي ــى تس ــة؛ حت التجاري

الذيــن مســتويات دخولهم متدنيــة فيشــتوا احتياجاتهم 
ــة تتفــق مــع رأي  ــكل يــر وســهولة. النتيجــة الحالي ب
البداينــة )2012م( في أن مناســبة اليــوم الوطنــي عمليــة 
ــة،  ــن جه ــع م ــرد والمجتم ــن الف ــتمرة ب ــة مس تفاعلي
والاجتماعيــة  السياســية  والأنظمــة  المواطــن  وبــن 
والثقافيــة والاقتصاديــة التــي يعيــش في كنفهــا المواطــن 
مــن جهــة أخــرى. المصباحــي )1439هـــ( يشــير إلى إن 
ــيًرا مــن الــشركات والمؤسســات تتســابق في إعــان  كث
الوطنــي،  اليــوم  احتفــالات  في  المميــزة  عروضهــا 
ــات  ــبة التخفيض ــجلت نس ــبة  الـــ 87، س ــي المناس فف
ارتفاعــات غــير مســبوقة وصلــت إلى %87، وشــملت 
ــة،  ــة، والأدوات الكهربائي ــيران، والفندق ــات الط قطاع
والمطاعــم، ومغاســل الســيارات، والأنديــة الرياضيــة، 
ــد،  ــة، والمعاه ــة، والأدوات المنزلي ــات الصحي والخدم

ــاب.  والألع
ويــرى الباحــث أن الــشركات لهــا عــدة طــرق 
للتعبــير عــن فرحتهــا باليــوم الوطنــي، وهــذا مــا يؤكــد 
ــة بــن رجــال الأعــمال والدولــة، ومــا  اللحمــة الوطني
ــا  ــل في كل م ــن تكام ــدة م ــة الوطي ــه العاق ــز ب تتمي
ــتقراره  ــن، واس ــة المواط ــادة رفاهي ــو زي ــأنه ه ــن ش م
الاجتماعــي ، ليســهم في دعــم مســيرة النهضــة والبنــاء 

ــالات.  ــة المج في كاف
كــما أثبتــت نتائــج المقابــات مــع الإخباريــن أن 
ــروض  ــا الع له ــي تَتَخَلَّ ــوم الوطن ــالات بالي الاحتف
الفُلْكُلُوريــة الشــعبية التــي تُدْخِــل الفــرح والرور 
ــير  ــا للتعب سً ــا متنَفَّ ــن بوصفه ــوس المحتفل ــلى نف ع
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ــوارع،  ــدن والش ــا الم ــن به ــي تَتَزَيَّ ــة الت ــن الفرح ع
والمياديــن، والحدائــق، وتتخللهــا الأنشــطة التفيهية 
القصــيرة  القصــص   ، )المســابقات  المتضمنــة: 
ــا  ــي يؤديه ــيقى الت ــر  والموس ــعر المؤث ــة والش الهادف
الوطنيــة(.  الأناشــيد  تتضمــن  التــي  الفنانــون 
الإخبــاري )رقــم 53 ، س . المرعــول، 1438هـــ( 
ــي؛  ــوم الوطن ــالات الي ــر احتف ــا أح ــول:  » أن يق
لكــي أســتمتع بمشــاهدة الأمســيات الشــعرية 
ونســتمتع  زمائــي،  مــع  الوطنيــة  والقصائــد 
التقليــدي للمناطــق في المملكــة «. في  بالرقــص 
حــن قــال الإخبــاري )رقــم 45 ، خ . قحــل 
، 1437هـــ( » أحــب أحــر مناســبات اليــوم 
الوطنــي؛ لكــي أســتمتع بالموســيقى والأغــاني التــي 
يعرضهــا الفنانــون في اليــوم الوطنــي، وأحــب 
ــما  ــابقات لرب ــاهمة في المس ــك المس ــامري، وكذل الس
أفــوز بجائــزة «. عــدد مــن الإخباريــن )رقــم 
54 ، م . الدوسي،1437هـــ؛ رقــم 37 ، ر . آل 
عبدالســام، 1439هـــ ؛ ورقــم 18 ع . الرطيبــان، 
1437هـــ( يقولــون : » إننا نســعد ويســعد الأطفال 
حيــث  والأس؛  الوطنــي  اليــوم  باحتفــالات 
يتفســحون في المهرجانــات والمطاعــم ، ويشــاهدون 
العــروض الفلكلوريــة والشــعبية، ويســتمتعون 
ــة، مــع وجــود بعــض  بالموســيقى والأغــاني الوطني
المشــاهير مــن فنانــن وغيرهــم، خصوصًــا الشــعر 
بالأنــوار  الشــوارع  تتزيــن  وكذلــك  الحــماسي، 
ــة  ــت الهيئ ــام 1439هـــ أطلق ــي ع ــة «. فف الملون

العامــة للتفيــه بالســعودية 27 فعاليــة ترفيهيــة 
عــة بمناســبة اليــوم الوطنــي، وذلــك في 17  مجمَّ
في  المملكــة،  أنحــاء  جميــع  في  ومدينــة  محافظــة 
ــل،  ــبَر، والِجبي ــام، والُخ ــدة، والدم ــاض، وج الري
وجــازان،  ونجــران،  وأبهــا،  المنــورة،  والمدينــة 
ــوف،  ــكاكا، والهف ــزة، وس ــن، وعني ــر الباط وحف
ــوى  ــع ، وتحت ــوك، وينب ــل، وتب ــة، وحائ والدرعي
ــة،  ــة وجوي ــروض مائي ــلى ع ــات ع ــذه الفعالي ه
وألعــاب ناريــة، وعــروض النوافــير الضوئيــة، 
وفعاليــة: ارفــع الخفــاق أخــر، وملحمــة وطــن، 
ومهرجــان الوطــن للمناطيــد، ومهرجــان موطنــي، 
وجــادة التفيــه، والوهــج الســعودي، وبســمة 
ــة  ــير برفق ــي كب ــان غنائ ــةً إلى مهرج ــن، إضاف وط
ــات  ــي، والفعالي ــعودي والخليج ــن الس ــوم الف نج
ــوم  ــدوق الي ــة، وصن ــة وطني ــل: طلع ــة، مث الثقافي
الوطنــي، وشــوط وطنــي، وعــروض مرحيــة 
ملحمــة وطــن )انظــر: الشــكل رقــم 6 في المبحــث 

ــاني(.  الث
ويــرى الباحــث أن مثــل هــذه الأنشــطة تُضْفِــي 
ــاؤل في  ــرور، والتف ــة، وال ــن البهج ــلى المواطن ع
النفــوس، وتخرجهــم مــن الروتــن اليومــي الُممِــل، 
ــال  ــا أن الأطف ــراغ، وخصوصً ــات الف ــلأ أوق وتم
الروتينيــة؛  الحيــاة  مــن  الخــروج  إلى  بحاجــة 
ــطة  ــذه الأنش ــث إن ه ــس؛ حي ــن النف ــح ع للتوي
الوطنــي  اليــوم  المتمثلــة في عــروض  التفيهيــة 
التــي يقضيهــا الطفــل تســاعد في بنــاء شــخصيته في 
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جدول رقم )3)
 يوضح الملاحظات المتكررة للمظاهر السلبية لدى الشباب المصاحبة لأفراح الاحتفال باليوم الوطني(1)

(3( . من إعداد الباحث لجمع الملاحظات السلبية في جدول واحد ليسهل تحليلها وتفسيرها

ــل  ــلى التفاع ــادرًا ع ــح ق ــي؛ ليصب ــطه الاجتماع وس
ــتقباً. ــع مس ــع المجتم ــل م والتعام

القســم الثالــث : المظاهــر الســلبية للســلوك 
الشــبابي في أفــراح الاحتفــال باليــوم الوطنــي:  

ــي  ــات الجــدول رقــم )3( الت ــا مــن بيان يتضــح لن
أظهــرت نتائجــه الماحظــات المتكــررة للمظاهــر 
الســلبية لــدى الشــباب المصاحبــة لأفــراح الاحتفــال 
ــن 1437هـــ إلى  ــة م ــوام الثاث ــي للأع ــوم الوطن بالي

الملاحظات المتكررة للمظاهر السلبية لدى الشباب في أوقات الاحتفالات باليوم الوطني لثلاثة أعوام من 1437 إلى 1439هـ

المظهر 
باستخدام  الملاحظة  المظاهر  قـيم 
ميدان  في  قيمة  كل  أمام   )˅(
قبل  من  والمهرجانات  الاحتفالات 

الملاحظين 

1437
هـ

1438
هـ

1439
هـ

مجموع 
التكرارات

مصدر 
الملاحظة 

مواقع 
الملاحظات

أولًا: المخالفـــات المرورية 
أثناء  الشباب  لدى 

الاحتفالات باليوم الوطني

الطرقات 1237123105465. التفحيط
العامة 

والشوارع 
الفرعية 
والأماكن 
القريبة من 

مواقع الحفل 
والأرصفة

(1)
حديقة الملك 

عبدالله 
(2)

استاذ الملك 
فهد
(3)

حديقة 
السلام

2157204279640. السرعة الجنونية 

3836139183. عرقلة السير 

4419127159. صوت المسجل والبواري

532312891. التجمهر في الطرقات

61741132. مضايقة المارة في الطرقات

719232163. إغلاق الطرق بالمركبات

811310988310. تلوين المركبات 

المخالفـــات  ثانياً: 
القانونية  لدى الشباب أثناء 

الاحتفالات باليوم الوطني

مواقع الحفل 1373256125. مشادات كلامية 
والشوارع 

العامة 
والمداخل

موقع استاذ 
الملك فهد 
بالرياض 
و حديقة 

السلام

233242885. مشاجرات 

32761346. عراك 

4861428. مضاربات 

ثالثاً: مخالفـــات اللبس  لدى 
الاحتفالات  أثنـــــاء  الشباب 

باليوم الوطني

مـــــواقع 1124138110372. لبس رياضة  
الحفــــــل 

والمهرجانات
كل مواقع 
الاحتفالات 2678948204. لبس ثوب نوم   

3516583199. لبس رياضة قصير 

4151183209543. لبس دون شماغ  
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ــة في  ــة الجنوني ــرارات الرع ــاع تك 1439هـــ ، ارتف
مظهــر المخالفــات المروريــة، حيــث بلــغ مجمــوع 
ــة  ــا علمي ــك )640( ، يليه ــة لذل ــرارات الماحظ تك
ــت  ــما بين ــون. ك ــات بالأل ــغ المركب ــم صب ــط ث التفحي
تكــرارات الماحظــة لمظهــر المخالفــات القانونيــة 
ــة ومــن ثــم يليهــا  ارتفــاع تكــرارات المشــادة الكامي
كذلــك  فالمضاربــات.  العــراك  ثــم  المشــاجرات 
أظهــرت نتائــج الماحظــة لمظهــر مخالفــة اللبــاس 
ارتفــاع تكــرارات لبــس الثــوب دون الشــماغ ، حيــث 
بلــغ مجمــوع تكــرارات الماحظــة )543( ، يليهــا لبس 
الرياضــة ثــم ثــوب النــوم . أمــا المخالفــات الســلوكية 
ــي ،  ــوم الوطن ــال بالي ــبة الاحتف ــرح بمناس ــاء الف أثن
ــرارات  ــاع تك ــة ارتف ــج الماحظ ــرت نتائ ــد أظه فق
عمليــة التحــرش ، حيــث بلغــت تكــرارات الماحظــة 
)890(، يليهــا المخالفــات الســلوكية ثــم العبــث 
الماحظــة  تكــرارات  أظهــرت  كــما  بالممتلــكات. 

تكــرارات  ارتفــاع  الأخــرى  المخالفــات  لمظهــر 
مخالفــة الأنظمــة، حيــث بلغــت تكــرارات الماحظــة 

ــات.  ــم الرق ــتم ث ــب والش ــا الس )1201(، يليه
وبالرجــوع للمقابــات مــع الإخباريــن عــن 
ــالات  ــلبي في الاحتف ــبابي الس ــلوك الش ــر الس مظاه
ــا نتائجهــا وجــود  ــوم الوطنــي، التــي أظهــرت لن بالي
ــكات«  ــث بالممتل ــا تمثلــت في » العَبَ ــدد مــن القضاي ع
الوقــوف   ، العامــة  الحدائــق  إتــاف   (  : ومنهــا 
فــات في الحدائق  بالمرَْكَبــات عــلى الأرصفة ، رَمْــي الُمخَلَّ
والشــوارع دون وضعهــا في الأماكــن الُمخَصصــة ، 
ــداءات  ــاء ، الاعت ــاك الكهرب ــدة وأس ــث بأعم العب
ــا في  ــم ورميه ــة ، الإساف بالنِّعَ ــالِّ التجاري ــلى المح ع
ة لهــا ممــا يلويــث البيئــة، وأخــيًرا،  غــير الأماكــن الُمعَــدَّ
ــاب الســجائر(.  ــبب رمــي أعق ــق  بس ــداث الحرائ إح
وقــد أدْلَى عــدد مــن الإخباريــن، أمثــال: )الإخبــاري 
رقــم 21، ع. الشــويعي، 1439هـــ؛ الإخبــاري رقــم 
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54، م. الــدوسي، 1438هـــ؛ الإخبــاري رقــم 58، 
 ،42 1437هـــ؛ والإخبــاري رقــم  س. الغامــدي، 
ــف  ــول العن ــم ح ــاني، 1438هـــ( برأيه ت. القحط
ضــد الممتلــكات بقولهــم : » في احتفــالات اليــوم 
ــدون  ــد أو ب ــباب- بقص ــث الش ــاهد عب ــي نش الوطن
ــة،  ــكات العام ــرح بالممتل ــيرات الف ــاء تعب ــد- أثن قص
ــي  ــة، ورم ــال التجاري ــاج في المح ــير الزج ــل: تكس مث
وفي  الطرقــات،  في  الســجائر  وأعقــاب  المخلفــات 
الأشــجار  وإتــاف  العامــة،  والأماكــن  الحدائــق 
ــاف  ــة «، وأض ــة العام ــث بالارصف ــات، والعب بالمركب
الإخبــاري )رقــم 44 ، خ . الســبيعي ، 1439هـــ( 
بقولــه: » أنــا شــفت »أي شــاهدت « شــباب- الله 
ــو  ــاء، وه ــدة الكهرب ــلى أعم ــرون ع ــم- يظهَ يهديه
يطمِــرون  شــباب  بعــد  وشــفت  جــداً،  خطــير 
»يركبــون أو يتســلقون« الأســوار، ويكــرون النوافــذ 
في المبــاني، وكذلــك يوقفــون ســياراتهم فــوق »عــلى « 
ــيف  ــم  60، س. الس ــاري )رق ــا الإخب ــة ، أم الأرصف
1439هـــ( فيقــول: » أنــا شــفت بأمــام عينــي عائلــة 
ــم  ــة، ث ــام في الحديق ــت الطع ــة أكل ــية عربي ــن جنس م
ذهبــت وتركــت بقايــا الطعــام، والنــار مازالــت 
شــابة«، كــما روى الإخبــاري )رقــم 6 ، خ. الزهــراني، 
1438هـــ( قصتــه بقولــه: » في أحــد الســوبرماركات 
ــادة  ــاهدت مش ــي ش ــوم الوطن ــال بالي ــوم الاحتف في ي
كاميــة بــن شــباب وهنــدي بيــاع في الســوبرماركت 
ــذ  ــد أخ ــبه، وق ــة، ولم يحاس ــاب بضاع ــه الش ــذ من أخ
الأغــراض بالقــوة، وذهــب بهــا، وتــرك العامــل 

ــم 15 ،  ــاري )رق ــاد الإخب ــد أف ــح«، وق ــدي يصي الهن
ــباب  ــاهدت ش ــا ش ــدوسي، 1438هـــ( : » أن ع. ال
في مركبــة عــلى الرصيــف واقفــة، وعنــد محاولــة 
ف الســيارة التــي  خروجهــم بالســيارة قامــوا بَــدِّ
ــة  ــة المركب ــدث أضرارًا لواجه ــا أح ــم؛ مم ــف خلفه تق
التــي تقــف خلفهــم، وبــدون مبــالاة لــلأضرار التــي 
ــا  وه ــي دفُّ ــيارة الت ــة للس ــدي والواجه ــارت في الب ص
ــا  ــروج«، أم ــق للخ ــح طري ــل فت ــن أج ــيارتهم م بس
1439هـــ(  34 ، م. القحطــاني،  الإخبــاري )رقــم 
فذكــر لنــا: » للأســف في احتفــالات اليــوم الوطنــي، 
ــن  ــير م ــع الكث ــات، يق ــت المهرجان ــص وق وبالأخ
ــا  المحتفلــن في خطــأ عظيــم، وهــو مــا يقــع مــن بقاي
الطعــام، وتتكــه خلفهــم، وكذلــك زيــادة النفايــات؛ 
ــاري  ــير حض ــرًا غ ــا، ومظه ــا بيئيً ــدث تلوثً ــا يح مم
ــمال  ــة، وع ــف البلدي ــالات، ويكل ــع الاحتف في مواق
النظافــة الوقــت الطويــل في جمعهــا، وتنظيــف المواقــع 
ــة،  ــت بحضاري ــة ليس ــذه صف ــالات، وه ــد الاحتف بع
وعــدم الوعــي بثقافــة الاحتفــال باليــوم الوطنــي مــن 
قِبَــل الشــباب«. هــذه النتائــج لا تتوافــق مــع أهــداف 
ــاة )2013م(  ــه أبوعب ــار إلي ــما أش ــي، ك ــوم الوطن الي
دات الوحــدة الوطنيــة في المجتمــع المتمثلــة  عــن مُهَــدِّ
ــادات  ــم والع ــراد للقي ــض الأف ــاة بع ــدم مراع في ع
ــلى  ــراد ع ــض الأف ــدام بع ــع، وإق ــائدة في المجتم الس
أعــمال تخريــب المرافــق العامــة، ممــا يــؤدي إلى انتشــار 
ــار  ــن أش ــع . في ح ــتقرار المجتم ــدم اس ــم وع الجرائ
ــب  ــل في التعص ــر المتمث ــلولي )2013م( أن الخط الس
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القبــي والمناطقــي والطائفــي بــن أفــراد المجتمــع 
للوحــدة  المهــدد  بالممتلــكات  العبــث  إلى  يــؤدي 
الوطنيــة. مــن جهــة أخــرى أكــد الصالــح )2013م( 
ــدة،  ــة كالعقي ــدة الوطني ــات الوح ــة مكون ــلى أهمي ع
والتاريــخ، والثقافــة، واللغــة. يــرى باحثــون آخــرون 
ــادي،  ــرون، 2004 م؛ العب ــب وآخ ــو طال ــال: )أب أمث
2005 م؛  بشــير، 2007م وعربيــات، 2007م( أن 
الأنــماط الســلوكية التــي يمارســها الشــاب مــا هــي إلا 
نتيجــة لعــدم إشــباع حاجاتــه مــن الانتــماء والقبــول، 
والســعي لجــذب الانتبــاه، واللجــوء إلى الانتقــام 
بالآخريــن، كالــرب، والعَــض،  وإلحــاق الأذى 
ورمــي الأشــياء أو الإهانــة، والتحقــير، والتهديــد 
ــم؛  ــن وممتلكاته ــب أدوات الآخري ــتم، وتخري أو الش
لــلأسة.  الاجتماعيــة  التنشــئة  في  أخطــاء  نتيجــة 
ــلوكية  ــماط الس ــذه الأن ــة ه ــث أن ممارس ــرى الباح وي
لــدى الشــباب- في أثنــاء احتفــالات اليــوم الوطنــي- 
اتســعت فيهــا فرحتهــم دون التمييــز بن ما هــو مقبول 
ــة  ــكات العام ــث بالممتل ــمل العب ــول؛ لتش ــير مقب وغ
والخاصــة. يرجــع كثــير مــن المثقفــن هــذه الممارســات 
الســلوكية إلى كثــير مــن العوامــل التــي اعتدنا ســماعَها 
الاجتماعيــة  التنشــئة  في  أخطــاء  نتيجــة  بوصفهــا 
لــلأسة، والجــيران، والرفــاق، وأفــراد المجتمــع ، 
ووســائل الإعــام دون إجــراء دراســات علميــة 
ــلوكيات،  ــذه الس ــل ه ــافي مث ــة؛ لت ــة رصين أمبريقي
ــي  ــة الت ــات الغوغائي ــن والتوقع ــن التخم ــدًا ع بعي
ــادات  ــع، كاجته ــة المجتم ــف، وعام ــا المثق ــصرح به ي

إعاميــة لا غــير، لا ســيما أنــه يجــب مشــاركة الشــباب 
ــا  ــرض م ــبات؛ لع ــذه المناس ــاص في ه ــاع الخ والقط
لديهــم مــن الفنــون والإبداعــات في هــذا اليــوم؛ لأن 
مصلحــة الوطــن تتســق مــع مصلحــة المواطــن، وأي 
عمــل فيــه مخالفــة هــو- في حقيقــة الأمــر- فيــه ضرر 
ــبة  ــذه المناس ــيد له ــع التش ــن، م ــل المواط ــن قب للوط
ــن  ــق المخالف ــات في ح ــظ العقوب ــت كافٍ، وتغلي بوق

ــباب. ــن الش م
مــن جهــة آخــرى أظهــرت نتائــج المقابــات مــع 
الإخباريــن في احتفــالات اليــوم الوطنــي وجــود 
ــذوق  ــالآداب وال ــة ب بعــض المظاهــر الســلوكية الُمخِلَّ
العــام، وتمثلــت في: ) المعاكســات، التحــرش بــن 
ــباب  ــض الش ــة بع ــا، مضايق ــا وحَرَكِيًّ ــن لفظيًّ الجنس
للعائــات في الأماكــن المخصصــة، والعكــس، تجمــع 
ــباب؛  ــة للش ــن المخصص ــائي في الأماك ــصر النس العن
الفــوضى  ظهــور  لضيقــه،  أو  بالمــكان  للجهــل 
ــور  ــض الص ــل بع ــاط، وحم ــدم الانضب ــبابية، وع الش
ــرت  ــما أظه ــة(، ك ــالات بصل ــتُّ لاحتف ــي لا تَمُ الت
ــة  ــلوكية المخالف ــماط الس ــض الأن ــروز بع ــج ب النتائ
ــال صغــار  ــتدراج الأطف ــل في اس ــباب تتمث ــدى الش ل
ــم  ــاري )رق ــا الإخب ــر لن ــث يذك ــاء؛ حي ــن والنس الس
بقولــه:  ذلــك  في  1438هـــ(  الســبيعي،  ف.   ،  28
الوطنــي  اليــوم  باحتفــالات  الفــرح  مظاهــر  في   «
للعــادات في  المنافيــة  الســلوكيات  بعــض  نشــاهد 
ــان  ــوله، ولا الإنس ــرضي الله، ولا رس ــع، ولا ت المجتم
ــن  ــه، م ــه وأمت ــه ووطن ــلى أهل ــيرة ع ــه غَ ــذي في ال
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تصرفــات بعــض الشــباب- الله يهديهــم للحــق- 
ــل،  ــع العوائ ــة م ــير مقبول ــلوكيات غ ــون بس يتصرف
ــاء، ودون  ــرش بالنس ــل للتح ــرق تمي ــون بط ويتميلح
ــن  ــي ع ــر بالمعــروف والنه ــة الأم ــن هيئ ــب م رقي
ــال  ــكافي لرج ــدد ال ــود الع ــى دون وج ــر، وحت المنك
ــم«.  ــد حده ــم عن ــب أن يوقفوه ــن يج ــن الذي الأم
ــم  ــاري رق ــن: )الإخب ــن الإخباري ــددًا م ــما وأن ع ك
1439هـــ؛ والإخبــاري رقــم  21 ، ع. الشــويعي، 
رقــم  ؛ والإخبــاري  1438هـــ   ، العتيبــي  م.   ،  32
38 ، ن . البقمــي ، 1437هـــ ؛ والإخبــاري رقــم 
55 ، م . بــن كدم،1438هـــ( ذكــروا : »أن مناظــر 
ــوم  ــال بالي ــبة الاحتف ــة في مناس ــير مرضي ــباب غ الش
الوطنــي، مثــل: اللبــاس غــير الــزي الســعودي، 
ــل، وأن  ــوز، والبناطي ــة، والجن ــدل الرياضي ــس الب كلب
ــزَل،  ــل: الغَ ــباب، مث ــدى الش ــات ل ــك تصرف هنال
والمعاكَســات للنســاء في المهرجانــات، وكذلــك ســوء 
خلــق بعــض الشــباب مــن ناحيــة أدبهــم واحتامهــم 
لإعطــاء الطريــق حقــه، والمحافظــة عــلى الآداب 
العامــة. ويقــول الإخبــاري )رقــم 56 ، ف. الحارثــي، 
ــارد  ا يط ــابًّ ــاهدت ش ــي ش ــام عين 1437هـــ(  » أم
ــوال،  ــم الج ــا رق ــب منه ــا، ويطل ــرش به ــاة، ويتح فت
ــذي  ــي، أو خ ــه، وكلمين ــي وج ــا: اعطين ــول له ويق
ــه  ــم اتج ــه، ث ــرد علي ــتْ ولم ت ــد ذهب ــوالي، وق ــم ج رق
يتجــول في الســاحة، ويناظــر يمــن وشــمال«. مؤكــداً 
عــلى ذلــك الإخبــاري )رقــم 43 ، ح. الثمــيري، 
ــدى  ــة أدب ل ــاً قل ــك فع ــه: » هنال 1439هـــ( بقول

ــل،  ــلى المداخ ــرون ع ــن يتجمه ــباب الذي ــض الش بع
وفي الطرقــات، ويتكلمــون مــع النســاء، ويضايقونهــم 
ــم  ــاري )رق ــن الإخب ــة«، لك ــاظ الغَزَلي ــض الألف ببع
ــاً:  ــاف قائ ــد أض ــي، 1437هـــ( ق 29 ، ف.العتيب
» لــو في هــؤلاء الشــباب المتطفلــن في احتفــالات 
ــات  ــض المضايق ــوا بع ــا عمل ــير م ــي خ ــوم الوطن الي
الخلــق  أن هــذا  يعرفــون  النــاس، وهــم  لمحــارم 
ــادات  ــون والع ــف للقان ــاً، ومخال ــرم شرع ــم مح الذمي
ــق عليهــم أشــد  والعــرف الاجتماعــي، ويجــب أن تطبَّ
ــم؛  ر به ــهَّ ــم، ويُشَ ــبرة لغيره ــوا ع ــات؛ ليكون العقوب
حتــى يرتــدع الشــباب الطايشــن«.  مــن جانــب أخــر 
ذكــر لنــا الإخبــاري )رقــم 22 ، أ. العقيــل، 1439هـ( 
في ذلــك بقولــه: »رجــال الأمــن فيهــم الخــير والبركــة، 
ــوا كل  ــير، ولم يغط ــات كب ــدد زوار المهرجان ــن ع ولك
ــل  ــظ رج ــي لاح ــام عين ــن أم ــاط، ولك ــع والنق المواق
ــه،  ــض علي ــوا القب ــاة، فألق ــرش بفت ا يتح ــابًّ ــن ش أم
وركبــوه في ســيارة الشرطــة«. هــذه النتائــج لا تنســجم 
ــال:  ــن أمث ــن م ــن الباحث ــدد م ــه ع ــا طرح ــع م م
)أبوعبــاة، 2013م ؛ الســلولي،2013 م؛ الصالــح، 
2013م ؛ والحســن ، 2014م( ، في أن الاحتفال باليوم 
ــز  ــدلالات؛ لتعزي ــاني وال ــل المع ــل أجم ــي يحم الوطن
روح الانتــماء، وغــرس القيــم والُمثُــل العليــا في نفــوس 
وحاضرهــا  بماضيهــا  تاريخهــا  وربــط  المواطنــن، 
ــاعاتي )2010م(  ــى والس ــن المصطف ــتقبلها، لك بمس
ــلوكية  ــر الس ــذه المظاه ــون ه ــد تك ــما ق ــه رب ــرون أن ي
هــي ناتجــة عــن مشــكات العــصر الــذي نعيشــه مــن 
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ــة  ــات اجتماعي ــراغ، وتقلب ــت الف ــادة وق ــة، وزي بطال
ــارًا ســلبية  ــة، وهــذه العوامــل قــد تــتك آث واقتصادي
عــلى حيــاة الشــباب، وتطلعاتهــم المســتقبلية، في حــن 
ــباب  ــب الش ــرى تجني ــهري )1433هـــ( ي ــد الش نج
ــباب  ــلوكيات الش ــف س ــآزق، وتصني ــن الم ــد م العدي
ــة،  ــكات الهوي ــية، كمش ــات الأساس ــب الحاج حس

ــل.  ــتاب، والعم والاغ
باليــوم الوطنــي  الباحــث أن الاحتفــال  يــرى 
ــراد  ــلى كل أف ــي ع ــب وطن ــاري، وواج ــلوك حض س
ــز روح  ــو تعزي ــامٍ، وه ــدفٍ س ــق ه ــع؛ لتحقي المجتم
الانتــماء، وغــرس قيــم الُمواطَنــة، إلا أنــه يُرجِع الســبب 
في جهــل الشــباب بالاحتفــاء باليــوم الوطنــي إلى 
ضعــف ثقافــة الفــرح بهــذه المناســبة؛ بســبب ضعــف 
التابــط بــن أنســاق المجتمــع فيــما يتعلــق بالتشــيد، 
ــما  ــع، ك ــات المجتم ــكل مؤسس ــتمرة ل ــة المس والتوعي
أن ارتــكاب مثــل هــذه الســلوكيات يعــود إلى عمليــة 
ــف  ــياق خل ــرات، والانس ــاء، والمغام ــد للزم التقلي
تصرفاتهــم، مــع وجــود التشــجيع والمــؤازرة مــن قِبَــل 
ــة  ــير معروف ــباب غ ــود أس ــن، ووج ــران الآخري الأق
كعــدم النضــج والتمييــز للأفعــال ممــا يــؤدي إلى 

ــة.    ــلوكية الخاطئ ــات الس الممارس
ــات  ــق المقاب ــن طري ــج ع ــرزت النتائ ــك أب كذل
المروريــة«  المخالفــات  بعــض   « الإخباريــن  مــع 
في احتفــالات اليــوم الوطنــي، والتــي تمثلــت في: 
ــن  ــئ في الأماك ــوف الخاط ــورة، الوق ــة المته )الرع
غــير المخصصــة، عرقلــة الحركــة المروريــة، قطــع 

غــير  الخاطــئ  التجــاوز  الضوئيــة،  الإشــارات 
النظامــي، عــدم ربــط حــزام الأمــان، خــروج بعــض 
الــركاب- مــن الشــباب- مــن نوافــذ المركبــات 
ــس  ــاه عك ــير في اتج ــورة، الس ــادة المته ــا، القي وفتحاته
الســير، عــدم تركيــب لوحــات المركبــات، صبــغ 
المــرور،  لأنظمــة  المخالفــة  بالألــوان  المركبــات 
الباحــث  ويــرى  العامــة(.  بالمركبــات  والتفحيــط 
ــكان،  ة والس ــارَّ ــج الم ــات تزع ــذه التصرف ــل ه أن مث
وتهــدد حيــاة الآخريــن، وتعــرض أمــن المجتمــع 
للخطــر، كالحــوادث المروريــة المؤلمــة التــي تــؤدي إلى 
المــوت، أو الإصابــات الُموجِعــة ، نتيجــة اســتمرار 
طــن وتعاطــي الممنوعــات، وترويجهــا، والســهر  الُمفَحِّ
ــتعمال  ــة إلى اس ــل، إضاف ــن اللي ــر م ــت متأخ إلى وق
ــن  ــار م ــاق الن ــع، وإط ــة والطراقي ــاب الناري الألع
ــذه  ــة، ه ــادات الديني ــر في أداء العب ــلحة، والتأخ الأس
الممارســات تــؤدي إلى تأخــير أصحــاب الظــروف 
ــا  ــد لن ــد أك ــم. وق ــاغلهم ومتطلباته ــمال مش ــن إك ع
الإخبــاري )رقــم 33 ، م.العنزي،1438هـــ( في هــذا 
الوطنــي  اليــوم  احتفــالات  » في  بقولــه:  النقــاش 
الرئيســية،  والشــوارع  الطــرق  في  زحمــة  يوجــد 
ــع  ــرون م ــياراتهم، ويظه ــن س ــباب ملون ــر ش وتجمه
الجانبيــة،  والنوافــذ  الســارة  ســقف  في  الفتحــات 
ــادون أصحابهــم بأصــوات مرتفعــة،  ويرقصــون، وين
ويعرقلــون الســير بالنســبة للــمارة، ويقفــون عــلى 
الأرصفــة بجوانــب الطــرق الريعــة«، في حــن، 
ذكــر الإخباريــان )رقــم 51 ، ت. المطيري،1437هـــ 
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ــك بقولهــم:  ــم 27 ، ف. الغلــث، 1439هـــ( ذل ورق
» الشــباب هــم مــن يزعجــون المــارة، ويقــودون 
ــيارات  ــون بالس ــورة، ويفحط ــة مته ــياراتهم برع س
حتــى تحصــل الحــوادث، ويرفعــون أصــوات الأغاني، 
ولا يبالــون في عكــس الســير، أو قطــع الإشــارة، 
النــاس،  حيــاة  يهــدد  ممــا  ؛  الخاطــئ  والتجــاوز 
ويتســببون في عرقلــة الحركــة المروريــة، خصوصــاً 
ــم «،  ــاء حوايجه ــروف لقض ــم ظ ــن لديه ــاس الذي للن
كــما أن عــددًا مــن الإخباريــن، ومنهــم: )الإخبــاري 
1437 هـــ؛ ولإخبــاري   ، البقمــي  30 ، ف.  رقــم 
رقــم 47 ، س. الســهي ، 1438 هـــ؛ والإخبــاري 
رقــم 40 ، م. البقمــي ، 1439هـــ ؛ والإخبــاري رقــم 
رقــم  والإخبــاري  ،1438هـــ؛  الشــمري  ع.   ،  13
ــم 20،  ــاري رق ــاضي، 1439 هـــ؛ والإخب 36 ، م. الم
ــالات  ــون:  » في احتف ــزي، 1437هـــ( يقول ع . العن
اليــوم الوطنــي يكــون هنالــك عرقلــة لحركــة الســير، 
وهنالــك وقــوف في الشــوارع العامــة، وفي المخــارج، 
ــات؛  ــة والمحط ــات التجاري ــواق والمح ــام الأس وأم
ممــا يعرقــل حركــة المــرور، ويزهــق النــاس بالاختنــاق 
ــة،  ــلى الأرصف ــير ع ــاوز للس ــك تج ــروري، وهنال الم
التــي عــلى الأرصفــة،  مــع العبــث في الأشــجار 
ــم  ــاري) رق ــا الإخب ــا«، أم ــا، والإضرار به وتدميره
في   « فيقــول:  هـــ(   1439 الرعوجــي،  ف.   ،  26
احتفــالات اليــوم الوطنــي هنالــك حركــة كثيفــة؛ ممــا 
يســبب الزحمــة، ويوجــد هنالــك تفحيــط بالســيارات 
ــا  ــدى الشــباب، مــع تصرفــات غــير لائقــة حضاريًّ ل

ــاف  ــك أض ــلى ذل ــاوة ع ــة«، ع ــبة الاحتفالي بالمناس
1438هـــ،  البقمــي،   ب.   ،  5 )رقــم  الإخباريــان 
1437هـــ(  24 ، ع . الشــهري،  والإخبــاري رقــم 
بقولهــما: » الشــباب الذيــن يفحطــون بالســيارات، 
ــة يســتخدمون المخــدرات،  ويقودونهــا برعــة جنوني
ــود  ــال، ووج ــبة الاحتف ــتغلن مناس ــا مس ويوزعونه
بعــض الشــباب الملحوســن في الاحتفــال الذيــن 
يســتخدمون الممنوعــات، ويســهرون إلى وقــت متأخــر 
ــج  ــذه النتائ ــادات«. ه ــال العب ــع إهم ــل، م ــن اللي م
تتفــق- إلى حــد كبــير- مــع نتائــج دراســة القحطــاني 
)2014م( التــي كشــفت أن هنالــك أضرارًا قويــة 
أنفســهم  طــن  للمُفَحِّ البشريــة  بــالأرواح  لحقــت 
ــات بليغــة،  وغيرهــم، ونتجــتْ عنهــا وفيــات وإصاب
ــة  ــة، وأضرار قوي ــكات العام ــل للممتل ــار كام ودم
ــن  ــن، وم زي ــجعن، والُمعَزِّ ــات، وبالمش ــت بالمركب لحق
ــلوكية  ــط أضرار س ــن التفحي ــت ع ــر نتج ــب آخ جان
ــن  ــار الس ــن صغ ــجعن م ــتمالة المش ــة، باس وأخاقي
ــاب  ــال الإعج ــن خ ــراف ، م ــق الانح ــو مزال نح
في  والشــهرة  المخــدرات،  وتوزيــع  والاســتدراج، 
اســتمالة الأحــداث والمراهقــن. عــددٌ مــن علــماء 
ــاري: »  ــاه الامعي ــال الاتج ــة في مج ــماع والجريم الاجت
الأنومــي« Anomie أمثــال دوركيهــم ومارتــون يرون 
أن حــدوث التغــير الاجتماعــي يــؤدي إلى تغــير في 
الأبنيــة والتكيــب الاجتماعــي ممــا يضعِــف موجهــات 
الســلوك)Rock, 2002). مــن جانــب آخــر أشــار 
ــة 2002م؛  ــال: ) ســامة ، 2002 م؛ ليل ــون أمث باحث
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التغــير الاجتماعــي  أن  إلى  1433هـــ(   ، والشــهري 
الــذي يحيــط بالشــباب في الوطــن العــربي، ينتــج 
ــا تســود فيــه بعــض الظواهــر الســلبية  مُناخًــا اجتماعيًّ
المرتبطــة بالقيــم غــير الأخاقيــة، والتناقــض الثقــافي، 
والفــوضى، والفقــر، والفســاد، ومظاهــر الاســتغال، 
والتســلط. لكــن )Gianfranco (2000 أكــد عــلى أنــه 
ــة،  ــم الاجتماعي ــير والقي ــراد بالمعاي ــك الأف ــما تمس كل
والأعــراف المواجِهــة للســلوك أدى ذلــك إلى الوقــوف 
 Akers في وجــه الســلوك المنحــرف. وقــد أشــار 
(2000) إلى أن التفــكك الأسي، والتمــرد الدينــي، 

والضعــف العاطفــي، وعــدم المســاواة، والبطالــة، 
وعــدم تحقيــق الأهــداف المشروعــة لــدى معظــم 
الأفــراد، كلهــا عوامــل قــد تدفــع بالأفــراد إلى ســلوك 
ــظ-  ــم، وناح ــوغ أهدافه ــة لبل ــير مشروع ــبل غ س
عــلى ســبيل المثــال- ومــن الناحيــة القانونيــة- أن 
أنظمــة المــرور ولوائحــه بــوزارة الداخليــة قــد حددت 
ــا: )36،  ــواد، منه ــن الم ــدد م ــات في ع ــض العقوب بع
ــير  ــد الس ــلى قواع ــص ع 38، 50، 62، 63 و69( تن
ــات  ــالم المركب ــل مع ــع تعدي ــه، وتمن ــات وآداب في الطرق
ــه، 1429هـــ(.  ــة ل ــة التنفيذي ــرور والائح ــام الم )نظ
مناســبة  في  الشــباب  أن  الباحــث  ويــرى 
ــة  ــن ثقاف ــط ب ــد خل ــي ق ــوم الوطن ــالات بالي الاحتف
ــن  ــير، ع ــع الغ ــف م ــير بالعن ــة التعب ــرح ، وثقاف الف
طريــق التصرفــات الســلوكية الخاطئــة المصاحِبــة 
اســتخدام  بواســطة  الوطنــي،  باليــوم  لاحتفــال 
ــي  ــن، والت ــاءة إلى الآخري ــة، والإس ــات العام المركب

ــة  ــة لأنظم ــات القانوني ــن المخالف ــدد م ــت في ع تمثل
المــرور، وســامة المجتمــع، وهــو مــا ينتج عنــه تعطيل 
ــوارع،  ــوضى في الش ــاعة الف ــراد، وإش ــح الأف مصال
وإزعــاج الســكان، والخســائر الماديــة والمعنويــة المتتبة 
ــما  ــه قــد يعــود الســبب في ذلــك رب عــلى ذلــك، إلا إن
ــة،  ــة الأمني ــف الرقاب ــا: ضع ــل، منه ــدة عوام إلى ع
وتخــي بعــض أفــراد المجتمــع عــن المســؤولية، وعــدم 

ــات. ــذه التصرف ــل ه ــة لمث ــة الرادع ــق الأنظم تطبي
كــما أبــرزت نتائــج المقابــات مــع الإخبارين   
صــورًا مختلفــة لأنــواع الســلوك الــذي يرتكبه الشــباب 
ــات  ــت في المضارَب ــي تمثل ــوم الوطن ــالات الي في احتف
في  تحــدُث  التــي  البليغــة  الإصابــات  إلى  المؤديــة 
الشــوارع، وداخــل الأحيــاء والأماكــن العامــة، وعــلى 
الأرصفــة. ويــرى الباحــث أن مثــل هــذه الســلوكيات 
ــا لــدى العوائــل التــي  بطبيعــة الحــال قــد يخلــق خوفً
ــا  ــد لن ــن. يؤك ــد الوط ــراح عي ــاهم في أف ــد أن تس تري
الإخبــاري )رقــم 8 ، ر. المزيرعــي، 1439هـــ( بقوله: 
ــن  ــة م ــن مجموع ــة ب ة كامي ــادَّ ــت مش ــا لاحظ » أن
الشــباب، واســتخدام بعــض العُقُــل بالمضاربــات 
فيــما بينهــم، وســماع لكلــمات نابيــة لا تليــق بمناســبة 
ــت في بعــض الكلــمات العنصريــة،  الاحتفــال، تمثل
ــت  ــوضى لا تم ــاب، وف ــز بالألق ــن التناب ــث ع والحدي
ــاري  ــر الإخب ــن ذك ــة«، في ح ــي بصل ــوم الوطن للي
ــه:  ــك بقول ــل، 1438هـــ( في ذل ــم 45 ، خ. قح )رق
ــات  ــراك ومضارب ــي في ع ــام عين ــباب أم ــل ش » دخ
الاحتفــال  مقــام  تناســب  لا  كاميــة  ومشــادات 
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باليــوم الوطنــي، وقــد تدخــل رجــال الأمــن بينهــم، 
ــة؛  ــز الشرط ــم لمرك ــد رحلوه ــكلة، وق ــوا المش وأوقف
للتحقيــق معهــم، وقــد طُلِــبَ الإســعاف لنقــل بعــض 
المصابــن، وقــد طلــب منــي أحدهــم أن أشــهد لــه بــما 
ــة، وأدليــت بشــهادتي  صــار، وذهبــت خلــف الدوري
ــن  ــن الإخباري ــدداً م ــما وأن ع ــاً«، ك ــف كام للموق
1439هـــ؛  المطــيري،  ر.   ،  7 رقــم  )الإخبــاري 
1438هـــ؛   ، العبــدالله  ع.   ،17 رقــم  والإخبــاري 
1439هـــ؛   ، العتيبــي  ر.   ،  52 رقــم  والإخبــاري 
،1438هـــ(  العنــزي  ع.   ،  19 رقــم  والإخبــاري 
ــظ  ــم: » ناح ــو بقوله ــث أدل ــم، حي ــت إجابته اتفق
ــباب  ــس الش ــدم لب ــي ع ــوم الوطن ــالات الي في احتف
ــادات  ــض المش ــود بع ــك وج ــعودي، كذل ــزي الس ال
الكاميــة التــي تنتهــي بالمضاربــات والســب والشــتم 
بــن الشــباب، ورمــي الأعــام عــلى بعــض، وكذلــك 
مظاهــر عنصريــة ومناطقيــة عنــد الشــباب المحتفلــن 
الاحتفــال  بثقافــة  الوعــي  دون  الوطنــي،  باليــوم 
ــم  ــاري )رق ــن الإخب ــر كل م ــبة«، وذك ــذه المناس به
ــم 59  ــاري رق ــي، 1439هـــ، والإخب 12 ، ع. البقم
ــن  ــير م ــا في كث ــارب، 1438هـــ(:  »لاحظن ، ع. المح
المواقــف تشــاجر بعــض الشــباب مــع رجــال الأمــن، 
والتلفــظ بألفــاظ غــير مؤدبــة؛ ممــا يثــير البلبلــة، 
ــاري  ــا الإخب ــن«،  أم ــل الأم ــة رج ــن هيب ــل م ويقل
)رقــم 18 ، ع. الرطيبان،1438هـــ؛ والإخبــاري رقــم 
ــاهدنا  ــولان : »ش ــيري، 1437هـــ( فيق 13، ر. المط
وفي  الأرض،  عــلى  مرميــة  الأعــام  مــن  كثــيًرا 

الحدائــق، ولا تخلــو مــن كلمــة: لا إلــه الا الله، وهــذا 
حــرام«،  أمــا الإخبــاري )رقــم 35 ، ن. العتيبــي، 
1438هـــ( فقــد قــال: »هنالــك مخاطَــرة مــن الشــباب 
بالأمــن والســامة في المجتمــع، مثــل: التفحيــط، 
يحاســب  أن  ويجــب  والمعاكســات،  والمضاربــات، 
ــلوكيات  ــذه الس ــل ه ــة مث ــؤلاء. إن ممارس ــام ه النظ
ــو طالــب وآخــرون )2004م(  يتفــق مــع مــا ذكــر أب
ــا  ــول م ــير المقب ــلوك غ ــدوث الس ــبب ح ــن أن س م
ــة  ــام في التوعي ــائل الإع ــدور وس ــة ل ــو إلا نتيج ه
ــير )2007م( إلى أن  ــار بش ــما أش ــع. ك ــة المجتم وثقاف
الأنــماط الســلوكية التــي يمارســها الشــاب هــي نتيجــة 
، واللجــوء إلى الانتقــام  لعــدم إشــباع الحاجــات 
ــة، والاتجاهــات  ــم المجتمعي ــا للقي الــذي يكــون مخالفً
الدينيــة والعقائديــة، وقــد أكــد أبــو طالــب وآخــرون 
)2004م( إلى أن مثــل هــذا الســلوك العنيــف مــا هــو 
ــرب،  ــواء كان بال ــن، س ــاق الأذى بالآخري الا إلح
ــن  ــد. في ح ــة، أوالتهدي ــياء أو الإهان ــي الأش أو رم
أضــاف كلٌّ مــن )العبــادي 2005 م؛ وبشــير2007م(
ــباب في  ــدى الش ــف ل ــة العن ــبب في ممارس إلى أن الس
احتفــالات اليــوم الوطنــي قــد تدخــل فيــه كثــير مــن 
العوامــل  التــي قــد تعــود إلى ضعــف النظــام الضبطــي 
الرســمي، أو التعــرض لخــبرة ســابقة، أو حتــى نتيجــة 
الكبــت المســتمر لبعــض الشــباب، أو التقليــد، أو 

ــص. ــعور بالنق الش
مثــل  يحصــل  عندمــا  أنــه  الباحــث  ويــرى 
اليــوم  احتفــالات  المخالفــة في  الســلوكيات  هــذه 
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ــإن  ــة، ف ــاظ النابي ــف والألف ــتخدام العن ــي كاس الوطن
ــلى  ــي ع ــف الضبــط الاجتماع ــود إلى ضع ــك يع ذل
ــة إلى  المســتويات، الرســمية وغــير الرســمية، بالإضاف
ــا  ــن دوره ــبابي ع ــأن الش ــة بالش ــات المعني ــي الجه تخ
ــة،  ــاق الاجتماعي ــددات الأنس ــاً لمح ــي طبق الاجتماع
ــما  ــاق في ــذه الأنس ــن ه ــاون ب ــدم التع ــك ع وكذل
يخــص توجيــه ســلوك الشــباب بــما يتوافــق مــع قيــم 

المجتمــع وطموحاتــه.

القسم الرابع: توصيات البحث 
ــوث في . 1 ــات والبح ــن الدراس ــد م ــراء المزي إج

المســتقبل حــول ثقافــة فــرح الاحتفــال باليــوم 
الســلوكية  المظاهــر  وبالأخــص  الوطنــي 
ــالات  ــك الاحتف ــب تل ــي تصاح ــة الت المخالف
ذات الصلــة بمناســبة اليــوم الوطنــي في المــدن 
الرئيســة الأخــرى غــير مدينــة الريــاض التــي 
اقتــصرت عليهــا الدراســة الحاليــة التــي تعتــبر 
ــعودي  ــع الس ــر في المجتم ــوث البك ــن البح م
والتــي ربــما قــد تفتــح للباحثــن مجــالًا واســعًا 
ــد مــن تقــي الحقائــق حــول الموضــوع.   لمزي

تعزيــز المظاهــر الإيجابيــة في احتفــالات اليــوم . 2
الوطنــي الســعودي الموجــودة لــدى الشــباب، 
بالمكافــأة،  الرمزيــة  الحوافــز  طريــق  عــن 
ــم،  ــادة بجهوده ــكر، والإش ــات الش وخطاب
ــل  ــاص مقاب ــاع الخ ــود القط ــم جه ــع دع م

في  والتخفيضــات  العــروض  تقديــم 
ــاركتهم في  ــي، ومش ــوم الوطن ــالات الي احتف
الأعــمال التطوعيــة والخدميــة لاحتفــالات. 

ضرورة رَصْــد المخالفــات الســلوكية الســلبية . 3
لتافيهــا  ؛  الوطنــي  اليــوم  احتفــالات  في 
في الأعــوام القادمــة، عــن طريــق تعــاون 
الجهــات الأمنيــة مــع هيئــة الأمــر بالمعــروف، 
والنهــي عــن المنكــر ، ومراكــز البحــوث 

الســعودية.  بالجامعــات 
ضرورة التوعيــة والتشــيد مــن قبــل وســائل . 4

الإعــام ، والجهــات المعنيــة بشــئون الشــباب 
بوقــت كافي قبل حــدوث مناســبة الاحتفالات 
باليــوم الوطنــي الســعودي ، وذلــك للحفــاظ 
عــلى الممتلــكات العامــة والخاصــة ومقــدرات 
الوطــن وعــدم الإســاءة لآخريــن مــن خــال 
ــت  ــلوكية تح ــات الس ــض المخالف ــة بع ممارس
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ملخـص: تعـد مسـألة تكييـف عقـد احـراف لاعبي كـرة القدم مـن أهم المسـائل وأكثرهـا تأثيرا عـى حقوقـه والتزاماتـه في مواجهة النـادي الـذي يتعاقد معه، 
لاسـيا في حـال افتقـاد النـص بشـأن موضـوع النـزاع المثـار بينهـا إذا لم تكـن لائحـة الاحراف قـد تطرقت لـه. وقد ظهـر في القضـاء والفقـه القانـوني اتجاهان 
بشـأن هـذه المسـألة، حيـث ذهـب جانـب منهـم إلى تكييف عقـد الاحـراف بوصفه صـورة من صور عقـد المقاولـة، فيا ذهـب رأي أخـرى إلى تكييفـه بوصفه 
عقـدا مـن عقـود العمـل. وقـد ذهبـت الدراسـة إلى البحـث في مقـدار التشـابه والاختلاف بين عقـد الاحـراف وعقـدي المقاولة والعمـل، حيـث توصلت إلى 
وجـود أوجـه اختـلاف كثيرة، لا سـيا من حيث عنـاصر وخصائص عقـد الاحـراف وطريقة إبرامـه وطبيعة الالتزامـات المرتبة عـى اللاعب بموجبـه وكيفية 
حسـم النزاعـات المتعلقـة بـه، إضافـة إلى مصـادر الأحـكام الواجبة التطبيـق عليه، الأمـر الذي نعتقـد بأنه حدا بالمـرع في قانـون العمل ولائحـة الاحراف إلى 
اسـتبعاد إمكانيـة تطبيـق أي مـن الأحـكام المنصـوص عليهـا في قانون العمـل أو أحكام عقـد العمل المنصـوص عليهـا في القواعد العامـة، وهو ما يعنـي أن ثمة 
نظـام قانـوني خـاص ومسـتقل يحكـم ويطبق بشـأن عقد الاحـراف، قوامه لائحـة الاحـراف وقواعدها التفسـيرية واللتـان اعتنتا بالسـواد الأعظم مـن أحكام 

وتفاصيـل العلاقة بـين الطرفين.

كلمات مفتاحية: عقد الاحراف، عقد المقاولة، قانون العمل، لائحة الاحراف، إعارة اللاعب.
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Abstract: The nature of professional sport player’s contract is one of the most important issues in the player’s relation with his professional 
team, especially in case of an absence of a legal text on the subject matter of the dispute between the player and his team. Legal jurisprudence 
and courts’ interpretations have two divergent opinions regarding the nature of the player’s contract: A first point of view considers it as a regular 
labor contract while a second view sees it as a contract of service. This study aims to explore the similarities and differences between the player’s 
professional contracts on the one hand, and contracts of services and labor contracts on the other hand. We found substantial differences between 
the player’s contracts and the other two contracts, particularly when we analyzed some aspects of contract formation, termination, and litigation. 
These differences were evident in terms of the elements and characteristics of the professional contract and the manner of its termination, the nature 
of the obligations of the player and how to resolve disputes related to it. For that reason, both the Saudi Labor Law and the Saudi Player’s Contract 
Regulations have determined that players can’t have the privileges or the obligations under the Saudi Labor Law. This leads us to conclude that 
the player’s professional contracts have a special nature, with an independent legal system that governs and applies to such contracts, based on 
regulations and rules of interpretation, which have taken into account the majority of provisions and details of the relationship between the parties.
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مقدمة:
يعـد عقـد احـراف لاعبـي كـرة القـدم مـن أكثـر 
وذلـك  النـاس،  عامـة  بأخبارهـا  يهتـم  التـي  العقـود 
لصلتهـا بلعبـة كرة القـدم والتي تعد من أكثـر الألعاب 
شـعبية بـين الجاهـير، غـير أن الشـخص الأكثـر تأثـراً 
بأحـكام هـذا العقـد هـو اللاعـب، إضافـة إلى النـادي 
يتمتـع بمركـز مـالي يفـوق اللاعـب  الـذي عـادة مـا 

. بكثير
ومـن جانـب آخـر فـإن هـذا العقـد يحظـى باهتام 
كبـير أيضا مـن قبل وسـائل الإعـلام المختلفـة، وكثيرا 
مـا يتـم التطرق إلى تفاصيـل تتعلق به، أو إشـكالات أو 
نزاعـات أثُيرت بشـأنه بـين اللاعب أو الأنديـة أو اتحاد 
كـرة القـدم أو غيرهـا من الجهـات ذات الصلـة، إذ يتم 
في هـذه الأحـوال ومثلهـا اللجوء إلى الأحـكام الخاصة 
بتلـك العقـود والمتمثلـة في المملكـة العربيـة السـعودية 
بلائحـة الاحـراف وأوضـاع اللاعبـين وانتقالاتهم في 
المملكـة العربية السـعودية لعـام 1437هــ / 2016م 
والتـي أصدرها الاتحـاد العربي السـعودي لكـرة القدم 

إضافـة إلى القواعـد التفسـيرية الخاصـة بها.
مشكلة الدراسة: 

لا شـك في أن التعـرف عـى مضمـون ذلـك النزاع 
وكيفيـة التوصـل إلى حلـه يتسـنى مـن خـلال معرفـة 
الأحـكام الواجبـة التطبيـق عـى عقـد الاحـراف يعد 
مـن المسـائل التـي تهـم اللاعـب والنـادي واتحـاد كرة 
القـدم، إضافـة إلى أنهـا تلقـى اهتامـا من قبـل الجاهير 
ووسـائل الإعـلام المختلفـة، إذ قـد يبـدو الأمر سـهلا 

ويسـيرا إذا مـا كان هنـاك نـص مبـاشر يتعلق بالمسـألة 
موضـوع النـزاع في لائحـة الاحـراف، غـير أن الأمـر 
يـدق ويصـح أكثـر تفصيلا في أحـوال أخـرى إذا افتقد 
النـص المتعلق بالمسـألة موضـوع النـزاع، إذ يفتح ذلك 
مـن  التطبيـق  الواجـب  الحكـم  للتعـرف عـى  البـاب 
خـلال معرفـة طبيعـة أو نوعيـة العقـود التـي ينتمـي 
إليهـا عقـد الاحـراف، ذلـك أنـه يرتب عـى اللاعب 
أو النـادي جملـة مـن الالتزامـات أو الحقـوق بنـاء عى 
التكييـف الذي يتـم إعطاؤه لذلك العقـد، أي الوصف 
والالتزامـات  فالحقـوق  عليـه،  إضفائـه  يتـم  الـذي 
المرتبـة للاعـب أو النادي سـتكون مغايـرة ومختلفة فيا 
لـو تـم تكييـف العقـد بوصفـه عقـد مقاولة عـا لو تم 
تكييفـه بوصفـه عقـد عمل، الأمر الذي شـهد انقسـاما 
في الفقـه القانـوني بين مؤيـد أو معـارض لتكييف ذلك 

العقـد عـى وجـه دون آخر.
وعـى غـرار ذلـك، بـل وعـى نحـو أكثـر أهميـة ما 
ينـص عليه المـرع نفسـه أو لائحـة الاحراف نفسـها 
بشـأن هـذه المسـألة، إذ يجـدر التسـاؤل هنا عـن موقف 
مـن  الاحـراف  لائحـة  وموقـف  السـعودي  المـرع 
تكييـف هـذا العقـد ومـا إذا كانـا قد سـايرا ما جـاء به 
الفقـه أو انتصـارا لـرأي دون آخـر، وعـى ذلـك فـإن 
التسـاؤل المطـروح هنا ومشـكلة الدراسـة تـدور حول 
مـدى اسـتقلالية وذاتيـة عقـد احـراف لاعـب كـرة 
القـدم عن باقـي العقـود المعروفـة أو التقليديـة القريبة 

منـه والمتمثلـة بعقـدي المقاولـة أو العمـل؟ 
ويتفرع من التساؤل الرئيس التساؤلات التالية:
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هـل يعتبر عقـد احـراف كـرة القدم مـن قبيل . 1
عقـد المقاولـة أم هو أقـرب إلى عقـود العمل؟ 

أو . 2 الاحـراف  بعقـد  المتعلقـة  الأحـكام  هـل 
المرتبـة  أو طبيعـة الالتزامـات  إبرامـه  طريقـة 
لا؟  أم  والعمـل  المقاولـة  لعقـدي  مماثلـة  عليـه 

باختـلاف . 3 القـول  والملائـم  الممكـن  مـن  هـل 
وتمايـز عقـد الاحراف عـن تلك العقـود أم أن 

ذلـك مـازال متعـذراً يصعـب التسـليم به؟ 

أهمية الدراسة:
تكمـن أهميـة دراسـة ذاتيـة عقـد احـراف لاعـب 

كـرة القـدم في الآتي:
بيان موقـف التريعات واللوائـح ذات الصلة . 1

بعقـود احـراف كـرة القدم مـن مسـألة تكييفه 
الالتزامـات  تحديـد  في  أهميـة  مـن  لذلـك  لمـا 
المرتبـة عى عاتـق الأنديـة ولاعبي كـرة القدم 

. فين لمحر ا
التعـرف عـى مـدى الحاجـة لتعديـل وتطويـر . 2

نصـوص واللوائـح المتعلقة بعقـد احراف كرة 
القدم.

أهداف الدراسة:
تحديـد أهـم الفروق بـين عقد احـراف لاعب . 1

كـرة القـدم من جهة وعقـدي المقاولـة والعمل 
أخرى. من جهـة 

التعـرف عى موقـف المرع السـعودي بشـأن . 2

تكييـف عقـد الاحراف.
بيـان مـدى اسـتقلالية عقـد الاحـراف وتمتعه . 3

بذاتيـة خاصـة تميزه عـن باقـي العقـود وكيفية 
. تعزيزها

مصطلحات الدراسة:
القـدم  كـرة  لاعـب  عقـد  ذاتيـة  دراسـة  ترتبـط  
المحـرف بعـدد مـن المصطلحـات، يعـد مـن أهمهـا ما 

يـأتي:
عقـد احـراف لاعـب كـرة القـدم: هـو »عقد . 1

محـدد المـدة بمقتضـاه يلتـزم اللاعب بمارسـة 
لعبـة كرة القـدم تحت إشراف وتوجيـه النادي، 
وذلـك لقاء حصولـه عى راتب شـهري ثابت، 
وذلـك بخـلاف الامتيـازات الماليـة الأخـرى« 

)الحفنـي، 1995م، ص:33(.
نـادي كـرة القدم: النـادي هو مؤسسـة رياضية . 2

لـه رسـمياً  اعتباريـة مرخـص  ذات شـخصية 
بمارسـة الأنشـطة المتعلقـة بلعبـة كـرة القـدم 
)النظـام الأسـاسي للاتحـاد العـربي السـعودي 

لكـرة القـدم الصـادرة عـام 2016م(.
لاعـب كـرة القـدم المحـرف: هـو »اللاعـب . 3

الـذي لديـه عقـد مكتـوب مـع أحـد الأنديـة 
ويتقـاضى أجـراً نظـير نشـاطه الكـروي يفوق 
المصروفـات الفعليـة التـي ترتـب عـى ذلك. 
أمـا جميع اللاعبـين الآخريـن فيعتـبرون هواة« 

)المـادة )9/2( مـن لائحـة الاحـراف(.
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منهج الدراسة:
سـيتبع الباحثان في منهج الدراسـة المنهـج الوصفي 
التحليـي القائـم عـى الاسـتقراء، وتتبـع أقـوال فقهاء 
وشراح القانـون وتحليـل النصـوص من خـلال الكتب 
مـن  توافـر  ومـا  واللوائـح  والتريعـات  والأبحـاث 
أحـكام قضائيـة، في سـبيل تشـخيص مشـكلة البحـث 
ووصفهـا وتحديـد مظاهرهـا وملامحهـا والنتائـج التـي 

أفرزتهـا وصـولا إلى النتائـج والتوصيـات المناسـبة.
خطة الدراسة:

سـتعرض الدراسـة لموضـوع ذاتيـة عقـد احـراف 
لاعـب كـرة القـدم مـن خـلال التقسـيم الآتي:

لـدى  الاحـراف  عقـد  تكييـف  الأول:  المبحـث 
القانـوني. والفقـه  القضـاء 

المبحـث الثـاني: مـدى الذاتيـة التـي يتمتع بهـا عقد 
الاحراف.

المبحث الأول:
والفقـه  القضـاء  لـدى  الاحـراف  عقـد  تكييـف 

القانـوني
تعـد مسـألة التكييـف أو إعطـاء الوصـف القانوني 
السـليم للعلاقـة القانونيـة القائمـة بـين شـخصين من 
أهـم المسـائل التـي يعـرض لهـا الفقـه والقضـاء بصفة 
عامـة، وذلـك نظـرا لمـا يرتـب عليها مـن نتائـج مهمة 
لجهـة تحديـد القواعـد القانونيـة التي سـيجري تطبيقها 
كلا  عـى  المرتبـة  والالتزامـات  العلاقـة  تلـك  بشـأن 

. فيها طر
بشـأن  القانـوني  والفقـه  القضـاء  اختلـف  وقـد 
التكييـف القانـوني لعقـد احـراف لاعـب كـرة القدم، 
عقـود  قبيـل  مـن  اعتبـاره  إلى  البعـض  ذهـب  حيـث 
المقاولـة، إلا أن هـذا الـرأي تعـرض للنقـد مـن قبـل 
جانـب آخـر مـن الفقه، ممـا حـدى بالبعـض الآخر إلى 

اعتبـاره مـن قبيـل عقـود العمـل.
وبنـاء عليـه، نتـولى عـرض الآراء التي قيلت بشـأن 
التكييـف القانـوني لعقـد احـراف لاعـب كـرة القـدم 

من خـلال التقسـيم الآتي:
المطلـب الأول: تكييـف عقـد الاحـراف بوصفـه 

عقـد مقاولـة.
المطلـب الثـاني: تكييـف عقـد الاحـراف بوصفـه 

عمل. عقـد 

المطلب الأول:
تكييف عقد الاحراف بوصفه عقد مقاولة

تعـرّف المقاولـة بأنهـا عقـد يتعهـد بمقتضـاه أحـد 
الطرفـين بـأن يصنـع شـيئاً أو يـؤدي عمـلًا نظـير أجر 

يتعهـد بـه الطـرف الآخـر )العايـد، 2004م(.
وبالمقارنـة بـين عقـد المقاولة وعقد الاحـراف نجد 
أن أوجـه الشـبة بينها تتمثـل في أن كليهـا يتضمن قيام 
شـخص بعمـل لمصلحـة شـخص آخـر مقابـل تقاضي 
أجـر مـا؛ كا أن المقـاول واللاعـب يتمتعـون بشيء من 
الاسـتقلالية لدى قيامها بإعالهـا )الحفني، 1995م(، 
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فـإذا كان للمقـاول قـدر من الحرية لـدى تنفيـذ التزامه 
المرتـب عليـه بموجـب العقـد، فـإن اللاعـب  يتمتـع 
بحريـة التحـرك واختيـار الطريقة الأفضل لـدى القيام 

بمهامـه داخـل الملعب.
ولعـل مثـل أوجـه الشـبه هـذه هـو مـا ظهـر تأثيره 
في بعـض أحـكام القضـاء في فرنسـا، حيـث اعتبر عقد 
الاحـراف مـن قبيـل عقـود المقاولـة اسـتنادا إلى ذلك 
)الحفنـي، 1995م، ص: 40( وهـو مـا يتفـق مـع رأي 
اتجـاه في الفقـه الفرنـي كالفقيـه (L.Silance) أيضـا. 

 .)43 1995م، ص:  )الحفنـي، 
وبالرغـم مـن ذلـك فقد وجه لهـذا الـرأي انتقادات 

عـدة كان أهمها مـا يأتي:
أ-  ليـس صحيحـا القـول باسـتقلالية لاعـب كـرة 
القـدم عن ناديه لدى ممارسـة نشـاطه الكروي، 
فلاعـب كـرة القـدم ملـزم باتبـاع الخطـة التي 
يرسـمها لـه النـادي، وسـواء أكان ذلـك أثنـاء 
التدريـب أم أثنـاء المباريـات التـي يشـارك بهـا 
اللاعـب، ليـس هذا فحسـب، بـل إن اللاعب 
التوجيهـات  مـن  لكثـير  بالخضـوع  ملـزم 
والتعليـات التـي يوجههـا لـه النـادي، كتلـك 
أو  البدنيـة  لياقتـه  عـى  بالمحافظـة  المتعلقـة 
مشـاركته في الأنشـطة الرياضيـة أو الثقافيـة أو 
موافقـة  عـى  الحصـول  يجـب  إذ  الاجتاعيـة، 
النـادي الخطيـة بشـأنها )المـادة )5( مـن لائحة 
الاحـراف(، وهـو مـا يعنـي خضـوع اللاعب 

لسـلطات النـادي الإشرافيـة ويجعلـه تابعا له، 
وعـى خـلاف عقـد المقاولـة الـذي يتمتـع بـه 

المقـاول بالاسـتقلالية عـن رب العمـل.
إن الأجـر في عقـد المقاولـة عادة مـا يقدر عى  ب- 
أمـا  الطرفـين،  بـين  وبالاتفـاق  جـزافي  نحـو 
الأجـر في عقـد الاحراف فهـو عادة مـا يكون 
تتدخـل  قـد  كـا  شـهري،  نحـو  عـى  مقـدرا 
لوائـح الاحـراف لتحديده في بعـض الأحيان 
وعـى  الاحـراف(.  لائحـة  مـن   )6( )المـادة 
الرغم مـن أن المكافآت والبـدلات، وهي جزء 
اللاعـب،  عليـه  يتحصـل  الـذي  المقابـل  مـن 
تحـدد بنحـو جـزافي قبـل بدايـة الموسـم إلا أن 
الراتـب الـذي يتحصـل عليـه اللاعـب بصفة 

دوريـة ودائمـة لا يـري عليـه ذلـك.
بعملـه  القيـام  لـدى  يسـتطيع  المقـاول  إن  ج- 
الاسـتعانة بأشـخاص آخريـن يقومـون بتنفيذ 
العمـل بـدلا عنـه، أمـا عقـد الاحـراف فـلا 
يتصـور فيه السـاح للاعـب بالاسـتعانة بغيره 
مـن الأشـخاص، فهـو نفسـه مـن يجـب عليـه 

منـه. المطلـوب  العمـل  أداء 
إن المقـاول عندمـا يقـوم بالعمـل المكلـف بـه  د- 
فهـو يفعـل ذلك باسـمه الخـاص وليس باسـم 
صاحـب العمـل أو بالنيابة عنه، وهـذا بعكس 
لاعـب كـرة القـدم المحـرف، الـذي يشـرك 
المحليـة  القـدم  كـرة  مباريـات ومسـابقات  في 
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والدوليـة باسـم النـادي الـذي يتبـع لـه وليس 
باسـمه الشـخصي.

في  الحـق  المحـرف  القـدم  كـرة  للاعـب  إن  هـ- 
الحصـول عـى راتبـه وبدلاتـه في حالـة تعرضه 
للإصابـة، إضافـة إلى التـزام النـادي بمعالجته، 
معالجـة  عـى  حريـص  النـادي  تـرى  لذلـك 
لاعبـه المصـاب في أسرع وقـت ممكـن لتمكينه 
مـن اسـتئناف نشـاطه الكـروي والمشـاركة في 
الأمـر  النـادي،  بهـا  يشـرك  التـي  المسـابقات 
الـذي يصعـب تصـور مثلـه في عقـود المقاولـة 

1995م(. )الحفنـي، 

المطلب الثاني
تكييف عقد الاحراف بوصفه عقد عمل

يعـرف عقـد العمـل بأنـه عقـد مـبرم بـين صاحب 
عمـل وعامـل، يتعهـد بموجبـه العامـل أن يعمل تحت 
إدارة صاحـب العمـل أو إشرافـه في مقابل أجـر )المادة 

(50( مـن نظـام العمل(.
القديـم  الفرنـي  الفقـه  وقـد حـاول جانـب مـن 
نسـبيا (J. Loup) وبصفـة خاصة في النصـف الثاني من 
القـرن العريـن مناقشـة مـدى اعتبار عقـد الاحراف 
مـن قبيـل عقود العمـل، إلا أنه تـردد في ذلـك، وهو ما 
لم يفعـل مثلـه جانب آخر مـن الفقه الفرنـي من أمثال 
حيـث   ،(Alain Delperier)و (Claude Germain)

أكـد صراحـة عـى تكييـف عقـد الاحـراف بوصفـه 

عقـد عمل)الحفنـي، 1995م(. 
وعـى نحـو مماثـل اسـتقر الرأي لـدى جانـب كبير 
تكييـف  العـربي عـى  القانـوني  والفقـه  الباحثـين  مـن 
عقـد احـراف لاعـب كـرة القـدم بوصفـه أحـد صور 
1995م(   و)الحفنـي،  1992م(  )جـبر،  العمـل  عقـد 

و)الصرايـرة،2011م(.  2011م(  و)الـبراوي، 
واعتبـار عقـد الاحـراف مـن قبيـل عقـود العمـل 
هـو مـا تبنـاه القضـاء الإنجليـزي، فمـن خـلال نظـره 
 (Walker, بـالاس(  كريسـتال  ضـد  )والكـر  لقضيـة 
(1910 ، والتـي كان السـؤال فيهـا هل مـن حق لاعب 

والتعويضـات  البـدلات  أن يحصـل عـى  القـدم  كـرة 
المنصـوص عليهـا في نظام تعويضات العـال البريطاني، 
بنـاء عـى أن علاقـة اللاعـب مـع نادية هي عقـد عمل 
أم لا يحصـل عليهـا بنـاء عـى أن العقـد بـين اللاعـب 
والنـادي يعتبر عقـد  مقاولة؟ ( وكانـت إجابة المحكمة 
بأنهـا علاقـة عمـل عـى اعتبـار أن اللاعـب يتبـع نادية 
اللاعـب،  تدريـب  عـن  مسـؤولا  النـادي  ويعتـبر 

ومعاقبتـه، وكذلـك توجيهـه للقيـام بعمـل معـين.
ومـن خـلال المقارنة بـين عقد احـراف كـرة القدم 
مـن  الكثـير  في  يتشـابهان  أنهـا  نجـد  العمـل  وعقـد 
الوجـوه، الأمـر الـذي حـدا بالبعـض إلى تبريـر تكييفه 
كعقـد عمل-كـا أسـلفنا- وللتدليل عـى ذلك نعرض 
لمـدى توافـر عنـاصر عقد العمـل في عقد احـراف كرة 

القـدم، وذلك عـى الوجـه الآتي:
أ- عنصر العمل:

ويـراد بـه الجهد المأجـور الذي يقـوم بأدائـه العامل 
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تحـت إشراف أو إدارة صاحـب العمـل، وسـواء أكان 
العمـل فكرياً أم جسـانياً.

ولا شـك هنـا في أن الجهد الـذي يبذله لاعب   
كـرة القـدم يدخـل في مفهـوم العمـل الذي يقـوم عليه 
عقـد العمـل، ولا يختلـف عنـه، فجهـد اللاعـب الذي 
يقدمـه تنفيـذا لعقـد الاحـراف يشـابه جهـد العامـل 
في الكثـير مـن المجـالات، إذ يلتـزم اللاعـب بالنشـاط 
مـن  عـادة  يظهـر  والـذي  النـادي،  قبـل  مـن  المقـرر 
التدريبـات والمعسـكرات والنـدوات  خـلال حضـور 
والمؤتمـرات الصحفية وأداء المباريات الودية والرسـمية 
في النـادي أو المنتخـب وحسـب المواعيد المقـررة لذلك 

)المـادة )5/3( مـن لائحـة الاحـراف(.
ب-  عنصر الأجر:

الـذي  المقابـل  العمـل  عقـد  في  بالأجـر  يقصـد 
يتقاضـاه العامـل لقاء العمـل الذي يؤديـه )المادة )50) 

مـن نظـام العمـل(.
وعـى نحـو مماثـل فـإن الأجـر يعـد أحـد العناصر 
التـي لا يقـوم بدونهـا عقـد احراف كـرة القـدم )المادة 
في  يعتمـد  فاللاعـب  الاحـراف(،  لائحـة  مـن   )6)
معيشـته عـى الأجـر وإبرامه للعقـد مرهـون بحصوله 
عـى ذلـك الأجـر، بـل إنه يحـاول عـادة الحصـول عى 
أجـر مجـزي ومرتفع، وكثـيرا مـا يتوقف قـرار اللاعب 
بإبـرام العقـد مـن عدمـه مـع هـذا النـادي أو ذاك عى 
مقـدار الأجـر المدفـوع مـن قبلـه، لذلـك يعـد الأجـر 
عنـصراً أساسـياً في عقـد الاحـراف، وتخلفه يعنـي أننا 
أصبحنـا أمـام عقـد آخـر يتصـل باللاعبين الهـواة، كا 

. سلفنا أ
ج- عنصر التبعية:

تقـوم التبعيـة في عقود العمـل عى خضـوع العامل 
إلى الملاحظـات والتوجيهـات التـي يصدرهـا صاحب 
يكـون  إذ  العمـل(.  نظـام  مـن   )50( )المـادة  العمـل 
لصاحـب العمـل السـلطة والحـق في توجيـه الأوامـر 
والنواهـي للعامـل وإيقـاع الجزاءات الملائمـة عليه وبا 

يكفـل التزامـه بتلـك الأوامـر والنواهي.
وهـو مـا يمكـن ملاحظـة مثلـه في عقـود احـراف 
القـدم  كـرة  لاعـب  أن  ذلـك  القـدم،  كـرة  لاعبـي 
يخضـع لسـلطات النـادي الريـاضي الإشرافيـة، فيكون 
بوسـع النـادي إعطاء التوجيهـات والأوامـر والنواهي 
في  المشـاركة  أثنـاء  اللاعـب  عـى  الجـزاءات  وتوقيـع 
التدريبـات أو المسـابقات أو خـارج هذا النطـاق مادام 
يكـون  إذ  الاحـراف،  بعقـد  مسـاس  عـى  الأمـر  أن 
للنـادي توجيـه اللاعـب بشـأن مـا يجـب اتخـاذه مـن 
إجـراءات بصـدد المحافظة عـى لياقته، وكذلك بشـأن 
سـلوكه وتصرفاتـه ومشـاركته في النشـاطات الرياضية 
والثقافيـة والاجتاعيـة، الأمـر الذي ينطبـق عى علاقة 
اللاعـب واتفاقاته مع وسـائل الدعايـة والإعلان، ولو 
كان ذلـك خـارج أوقات العمل )المـادة )5(، )48( من 

لائحـة الاحـراف(.
وانسـجاما مـع ذلك قـررت اللائحـة إلـزام النادي 
يصدرهـا  التـي  الداخليـة  باللوائـح  اللاعـب  بتزويـد 
مـن   )8/13( المـادة  في  جـاء  فقـد  عليهـا،  وتوقيعـه 
لائحـة الاحـراف مـا نصـه: »تلتـزم الأنديـة بالتـالي: 
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تطبيـق اللائحـة النموذجيـة للمخالفـات والعقوبات، 
مـع إشـعار اللاعبـين وتزويدهـم بنسـخة منهـا، وأخْذِ 

توقيعهـم للعلـم بهـا«.
د- عنصر الزمن:

العمـل،  عقـد  في  جوهريـاً  عنـصراً  الزمـن  يعـد 
وكذلـك عقـد احراف كـرة القـدم، إذ لا يمكن تصور 
قيـام طـرفي العقـد بتنفيـذه إلا خـلال مـدة مـن الزمـن 
يسـتغرقها )المـادة )15( مـن لائحـة الاحـراف(، كـا 
أنهـا قـد يقـدران الأجـر المسـتحق للاعـب كـرة القدم 
عـى أسـاس الزمـن، فيسـتحقه اللاعب عن كل شـهر 

العقد. مـن  يمضيـه 
وإذا كان عقـد العمـل مـن حيث مدته عـى نوعين: 
لمـدة غـير محـددة )موسـى،  لمـدة محـددة وعقـد  عقـد 
2017م(، فـإن عقد احـراف لاعب كـرة القدم يكون 
ذا مـدة محـددة بحسـب مـا تقـي لائحـة الاحـراف 
)المـادة )15( مـن لائحـة الاحـراف(، أمـا العلـة التي 
تقـف وراء ذلـك فتكمـن في أسـباب عـدة يعـد مـن 

أبرزهـا مـا يأتي:
أن العمـل الذي يبذله اللاعـب بموجب العقد . 1

يتطلـب قـدرات بدنية تمكنـه من القيام بنشـاط 
ريـاضي مميـز، الأمـر الـذي يبـدو أنـه محـدود 
بفـرة غـير طويلة مـن عمـر اللاعـب المحرف.

ارتفاع أجـور اللاعب المحـرف يدفعه للتعاقد . 2
اثنـين،  أو  موسـم  تتعـد  لا  قصـيرة  لفـرات 
فاللاعـب غالبـا ما يحـرص عـى عـدم التعاقد 
مـع النادي لفـرة طويلـة لضان حقـه بالمطالبة 

بزيـادة الأجـر عنـد تجديـد العقـد أو الحصـول 
عـى أجـر أعـى مـن خـلال إبـرام عقـد انتقال 
إلى نـادٍ جديد يدفع لـه مبالغ أكبر )السـاعدي، 
بأنـه:  الانتقـال  عقـد  يعـرف  إذ  2017م(. 
عـى  رياضيـان  ناديـان  بموجبـه  يتفـق  »عقـد 
نقـل عمـل لاعـب ريـاضي مـن النـادي الأول 
اللاعـب،  ذلـك  بموافقـة  الثـاني،  النـادي  إلى 
ووفـق اللوائـح الصـادرة من الاتحـاد الرياضي 
المعنـي –بحسـب مـا إذا كان العقـد وطنيـا أم 
دوليـا-  وذلـك بعـد انقضاء عقـد اللاعب مع 
ناديـه الأصـي، بمقابـل يتـم الاتفـاق عليه بين 
الناديـين يلتـزم النـادي الجديد بدفعـه لكل من 
اللاعـب وناديـه الأصـي« )الأحمـد، 2001م، 

ص:49(.
عقـد  زمنيـة  وضـوح  أن  هـو  ذكـره  يجـدر  ومـا 
الاحـراف لم يكـن جليـا بهـذا الشـكل في نهايـة القـرن 
إجبـار  النـادي  حـق  مـن  كان  إنـه  حيـث  العريـن، 
اللاعـب عـى الاسـتمرار مـع النـادي وعـدم الانتقال 
حتـى  الأول  النـادي  موافقـة  بعـد  إلا  آخـر  لنـادي 
بعـد انتهـاء عقـد الاحـراف، وهـذا لم يتغـير إلا بعـد 
في  بوسـان  مـارك  جـان  البلجيكـي  اللاعـب  قضيـة 
1995م، والتـي أصـدرت فيهـا محكمـة العـدل  عـام 
الأوروبيـة مـا يعـرف بقانون بوسـان، والـذي أقر بأن 
اللاعبـين المحرفـين مـن حقهـم الانتقـال مـن نـادي 
لآخـر دون دفـع أي مقابـل مـالي عنـد انتهـاء العقـد؛ 
بقضيـة  متصلـين  القـرار ضمـن حكمـين  كان  حيـث 
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وهـي: بوسـان  اللاعـب 
انتهـاء  1.مـن حـق اللاعـب الانتقـال مجانـا عنـد 

العقـد.
2.اللاعبـون مـن جنسـيات أوروبيـة مـن حقهـم 
محـددة  قيـود  دون  الاتحـاد  دول  في  والعمـل  الانتقـال 
عـى الجنسـية، وبالتـالي لا يعاملـون معاملـة اللاعبـين 
اللاعبـين  شريحـة  ضمـن  يحتسـبون  ولا  الأجانـب 

(Judgement of the court, 1995( الأجانـب. 
الاحـراف  لائحـة  تعديـل  يتـم  لم  المملكـة  وفي 
العـام  في  إلا  معـين  بزمـن  العقـود  تحديـد  لتتضمـن 
الدوليـة«  »المسـطرة  قاعـدة  إلغـاء  تـم  حينـا   ،2005
والتـي كانت مـن خلالها تسـتطيع الأندية منـع لاعبيها 
المنتهيـة عقودهـم من الانتقـال من ناد لآخر مـا لم يدفع 

المبلـغ المحـدد وفـق المسـطرة الدوليـة.
وإذا كان عقـد احـراف لعبـة كـرة القـدم يكيـف 
مـن الوجهـة القانونيـة بوصفه إحـدى تطبيقـات عقود 
العمـل لـدى جانب مـن الفقه القانـوني، فإن التسـاؤل 
الـذي قـد يطـرح هنـا يتعلـق بمـدى إمكانيـة تطبيـق 
فهـل  الاحـراف،  عقـد  عـى  العمـل  قانـون  أحـكام 
يخضـع اللاعـب المحـرف لجميـع الأحكام التـي تطبق 

بشـأن العامـل؟
العـال يخضعـون  بـد مـن الإشـارة أولا إلى أن  لا 
مـن الناحيـة القانونية لأحـكام قانون العمـل، إذ يطبق 
بشـأن جميـع العـال إلا مـا أسـتثني منهـم مـن نطـاق 
تطبيقـه )المادة )5( مـن نظام العمل(، بمعنـى أن قانون 
العمـل يطبـق عـى جميـع العـال الخاضعـين لأحكامه، 

أمـا باقي العـال فتبقى أحـكام القواعد العامـة المتعلقة 
بعقـد العمل »إجارة الأشـخاص« هي المطبقة بشـأنهم.
 وإذا مـا انتقلنـا إلى عقود احـراف لاعبي كرة القدم 
نجـد أنها مـن العقود المسـتثناة مـن نطاق تطبيـق قانون 
العمـل، إذ تنـص المـادة )7( مـن نظـام العمـل عـى ما 
يـأتي: »يسـتثنى من تطبيق أحـكام هذا النظـام:.. لاعبو 

الأنديـة والاتحادات الرياضيـة ومدربوها«.
ولعـل التسـاؤل الـذي يتبـادر للذهـن هنـا يتعلـق 
بسـبب اسـتثناء اللاعبـين المحرفـين مـن نطـاق تطبيق 
قانـون العمل، فلاذا تم اسـتثناؤهم من نطـاق تطبيقه؟
نعتقـد أن العلة من اسـتثناء اللاعبـين المحرفين من 
نطـاق قانـون العمـل تتمثـل في الطبيعة المميـزة للعلاقة 
اللاعـب  بـين  الاحـراف  عقـد  بموجـب  الناشـئة 
العامـل وصاحـب  بـين  الناشـئة  تلـك  والنـادي عـن 
العمـل بموجـب عقـد العمـل، صحيـح أن ثمـة أوجه 
تشـابه كبـيرة بينها، إلا أنـه يوجد أيضـا أوجه اختلاف 
كثـيرة بينهـا يمكـن ملاحظـة العديـد منهـا دون عناء.
ومـن الجدير ذكـره في هذا المقـام أن الطبيعـة المميزة 
للعلاقـة الناشـئة بـين اللاعـب والنـادي بموجب عقد 
الاحـراف تؤكدها شـواهد عدة يمكـن ملاحظتها من 
خـلال أحـكام لائحـة الاحـراف، إذ يعد مـن أهمها ما 

يأتي: 
أ-   أن طـرفي عقـد الاحـراف همـا دائـا شـخص 
طبيعـي وهـو اللاعـب مـن جهـة، وشـخص 
جهـة  مـن  النـادي  وهـو  )معنـوي(  اعتبـاري 
أخـرى، إذ لا يتصـور أن يكون الطـرف المقابل 
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للاعـب كـرة القـدم شـخص طبيعـي، وعـى 
خـلاف مـا هـي عليـه الحـال في عقـود العمل، 
إذ قـد يكـون صاحـب العمل شـخص طبيعي 

أو اعتبـاري )المـادة )2( مـن نظـام العمـل(.
         ليـس هـذا فحسـب، بـل إنـه لا يتصـور القيام 
بإبـرام هـذا العقـد مـن قبـل أي لاعـب أو أي 
نـادي، بـل لا بد مـن توافـر جملة مـن الروط 
يبتعـد  لا  والتـي  منهـا،  كل  في  والموصفـات 
جانـب منهـا عـن الخـوض في مسـائل تفصيليـة.
أن عقـد الاحـراف هـو عقد زمني محـدد المدة  ب- 
أمـا  الاحـراف(،  لائحـة  مـن   )15( )المـادة 
عقـود العمـل فقـد تكـون محـددة المـدة أو غير 
محـددة المـدة )المـادة )55( مـن نظـام العمـل(.
عقـود  في  التجربـة  عـى  الاتفـاق  يحظـر  أنـه  ج- 
الاحـراف، فـلا يجـوز تعليـق هـذا العقـد عى 
نصـت  إذ  للتجربـة،  اللاعـب  اجتيـاز  شرط 
المـادة )15/6( من لائحـة الاحراف وأوضاع 
اللاعبـين وانتقالاتهـم عـى مـا يـأتي: »لا يجوز 
تعليـق سريان عقـد اللاعب عى إيجابيـة نتيجة 
الفحـص الطبـي أو الفنـي أو أن يتضمن شرط 
فـرة التجربـة«. الأمـر الـذي يجـري خلافه في 
عقـود العمل، إذ يجـوز إبرامها بـرط التجربة 

)المـادة )53 - 54( مـن نظـام العمـل(.
أن مقـدار التبعيـة التـي يخضـع لهـا لاعـب كرة  د- 
القـدم تفـوق مثيلتها التـي تطبق بشـأن العامل 
)الـبراوي، 2011م(، ذلـك أن اللاعب يتلقى 

الأوامـر والتوجيهـات مـن قبـل إدارة النادي، 
النشـاط  مبـاشرة  أثنـاء  المدربـين  إلى  إضافـة 
الريـاضي وخارجـه، فـلا يجـوز للاعـب مثـلا 
أو  الإجـازات  أثنـاء  البـلاد  خـارج  السـفر 
المشـاركة في نشـاط ثقـافي أو اجتاعـي إلا بعـد 
الحصـول عـى موافقة النـادي الخطيـة، بل أكثر 
مـن ذلـك، إذ يحظـر عـى اللاعـب قبـول أي 
هديـة مـن أي جهـة كانـت دون الحصـول عى 
موافقـة النـادي… كـا يتوجـب عـى اللاعب 
والخضـوع  الوطنيـة  المنتخبـات  في  المشـاركة 
العـربي  الاتحـاد  يفرضهـا  التـي  للجـزاءات 
السـعودي لكـرة القدم )المـادة )5( مـن لائحة 
الاحـراف(، الأمر الذي يتعذر تصـور مثله في 
عقـود العمـل، إذ تمـارس المهـام الإشرافية عى 
العامـل أثنـاء العمـل وبمعـزل عـا له مسـاس 
بالأمـور ذات الطابـع الشـخصي )المـادة )65) 

العمل(. نظـام  مـن 
         وبتعبـير آخـر، فـإن التبعيـة التـي يتمتـع بهـا 
عقـد الاحـراف الرياضي تتميـز بطبيعة خاصة 
لشـدتها وكثرة القيـود المفروضـة بموجبها عى 
اللاعـب، فهـي تختلـف عـن التبعيـة القانونيـة 

المميـزة لعقـد العمل.
أن إبـرام عقـد الاحـراف يعد عقـدا نموذجيا  هـ-  
العقـد  هـذا  إبـرام  يتطلـب  إذ  »نمطـي«، 
إفراغـه ضمـن نمـوذج محـدد مُعـد مـن قبـل 
السـعودي  العـربي  بالاتحـاد  الاحـراف  لجنـة 
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لكـرة القـدم )المـادة )1/2/18( مـن لائحـة 
الاحـراف(، أمـا عقـود العمـل فقد تتـم كتابة 

شـفاهة.  أو 
و-  أن عقـد الاحـراف مـن العقـود القائمـة عـى 
الاعتبار الشـخصي، فشـخصية اللاعب تدخل 
في اعتبـار النـادي عنـد قيامـه بإبـرام العقد، لا 
بـل وطـوال مـدة تنفيـذه، فقـد يرتـي النادي 
تبعـا  التعاقـد مـع لاعـب دون آخـر، وذلـك 
للخصائـص والصفـات التـي تتوافـر في ذلـك 
اللاعـب، إذ عـادة ما يحبـذ النـادي في اللاعب 
أن يكـون ممـن يتحلـون بصفـات معينـة تتعلق 
بالنشـاط الكـروي، كاللياقـة العاليـة والكفاءة 
والشـهرة والأخـلاق الرياضية وحـب التعاون 
والتعامـل بـروح الفريـق؛ الأمـر الـذي ينطبق 
محـل  تعـد  النـادي  فشـخصية  اللاعـب،  عـى 
إذ يفضـل اللاعـب  بالنسـبة للاعـب،  اعتبـار 
التعاقـد مـع نـادي معـين دون غـيره، بحسـب 

اسـمه وشـهرته والقائمـين عليـه.
ز-  إن عقـد الاحـراف مـن العقـود الشـكلية، إذ 
كتابـة  تؤكـد لائحـة الاحـراف عـى ضرورة 
ووفقـا  القـدم  كـرة  لاعـب  احـراف  عقـد 
الاحـراف  لجنـة  قبـل  مـن  المعـد  للنمـوذج 
)المـادة )4/6(، )9/2(، )15/1(، )16/5(، 
(18( مـن لائحـة الاحـراف(، وذلـك لتلافي 
المشـاكل أو الخلافـات التـي قـد يورثهـا عـدم 
الطرفـين،  حقـوق  عـى  وللحفـاظ  كتابتـه 

ولاسـيا حقـوق اللاعـب المحـرف، غـير أن 
ذلـك قد يطرح تسـاؤلا عـن مدى اعتبـار عقد 
الشـكلية؟ أو  الرضائيـة  العقـود  مـن  الاحـراف 
العقـد الرضائـي هـو العقـد الـذي يكفـي لانعقاده 
تبـادل التعبـير عـن الإرادتـين المتطابقتـين، فلا يشـرط 
لانعقـاده شـكلية معينـة، وهـو مـا لا يسـتبعد انطباقـه 
عـى عقـد الاحـراف، فقـد يقـول قائـل أن الكتابـة في 
هـذا العقـد واردة للإثبـات لا للانعقـاد، وكذلـك هي 
الحـال بالنسـبة للمصادقـة عـى العقـد مـن قبـل لجنـة 
العقـد أصبـح مـن  أن  يعنـي ذلـك  إذ لا  الاحـراف، 
العقـود الشـكلية، فموافقة لجنة الاحـراف ومصادقتها 
عـى العقـد تكـون مـن أجـل نفـاذه وليـس انعقـاده، 
الأمـر الـذي صرحـت بـه اللائحـة مبـاشرة في المـادة 
(15/1( منهـا، إذ جـاء فيهـا مـا نصـه: »...ولا يعتـبر 
العقـد نافـذاً إلا بعـد موافقـة اللجنـة عليـه« ) الملحـق 
رقـم )1( للائحـة الاحـراف(. ولعـل ممـا يؤيـد ذلك 
أيضـا أنـه لا يحظـر عـى الطرفـين القيـام بإبـرام عقـود 
إضافيـة غـير العقـد النموذجـي المـبرم بينهـا سـابقا، 
وهـذا دليـل عـى أن ذلـك العقـد المـبرم سـابقا يعـد 
موجـود ومنعقـد، غـير أن نفـاذه يحتـاج إلى المصادقـة 
عليـه مـن قبـل لجنـة الاحـراف، الأمـر الـذي ينطبـق 
بشـأن نفـاذ أي عقـود أو اتفاقـات لاحقـة عليـه )المادة 

(18( مـن لائحـة الاحـراف(.
السـابقة  المـادة  نـص  صراحـة  مـن  وبالرغـم 
 (9/2( للـادة  أن  إلا  اللائحـة-  مـن   )15/1(-
والقواعـد التفسـيرية جـاءت بحكـم مغايـر لمـا سـبق، 
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فلـم تعتـد إلا بالعقود المكتوبـة، فقد نصـت عى الآتي: 
عقـد  لديـه  الـذي  اللاعـب  هـو  المحـرف  »اللاعـب 
مكتـوب مـع أحـد الأنديـة..«. كـا جـاء في القواعـد 
التفسـيرية للـادة نفسـها ما هـو أوضح من ذلـك، فلم 
تعتـد بالاتفاقيات الشـفهية نهائيا، إذ نصـت عى الآتي: 
»إن مجـرد وجـود عقـد مكتوبٍ بـين النـادي واللاعب 
الهـاوي لا يكفـي لتطبيـق أحـكام هـذه اللائحـة عليه، 
وإنـا لا بد مِـن توافر الروط المنصـوص عليها في هذه 
اللائحـة، وانطبـاق التعريـف الـوارد في المـادة )9/2) 
من هـذه اللائحـة، ولا يُعْتَـدُّ بالاتفاقيات الشـفهية بين 
النـادي و اللاعـب في احـراف اللاعـب، ولا يكون لها 

أي أثـر في شـموله بأحـكام هـذه اللائحـة«. 
لذلـك، وعـى الرغم مـن وجـود أوجـه للتعارض 
بـين النصـوص السـابقة، إلا أن التسـليم باعتبـار عقـد 
الاحراف من العقود الشـكلية التـي لا تنعقد إلا باتباع 
الإجـراءات والشـكل الواجـب مراعاته يبـدو أنه أدنى 
للقبـول في ظـل نصـوص لائحـة الاحراف السـعودية 
)المـادة )4/6(، )9/2(، )15/1(، )16/5(، )18) 

مـن لائحة الاحـراف(.

المبحث الثاني
مدى الذاتية التي يتمتع بها عقد الاحراف 

الفقـه  إليـه جانـب مـن  الرغـم ممـا ذهـب  عـى 
القـدم  كـرة  احـراف  عقـد  اعتبـار  مـن  القانـوني 
أوجـه  أن  إلا  العمـل،  أو  المقاولـة  عقـد  قبيـل  مـن 

الاختـلاف بينهـا كانـت واضحـة أيضا، الأمـر الذي 
يشـير إلى أهميـة التعرف عـى موقف المـرع من عقد 
الاحـراف، ومـا إذا كان فعلا يقرّ باعتبـار هذا العقد 

مـن قبيـل عقـد المقاولـة أو العمـل.
وبعبـارة أوضـح فـإن التسـاؤل الـذي قـد يطرح 
هنـا يتعلـق بالأحـكام الواجبـة التطبيـق عـى عقـد 
خاصـة  لائحـة  هنـاك  أن  صحيـح  الاحـراف، 
باحـراف لاعبـي كـرة القـدم، إلا أن هـذه اللائحـة 
قـد لا تكـون كاملـة جامعـة لـكل الأحـكام المتعلقة 
بذلـك العقـد، فقـد يشـوبها النقـص أو قـد يسـتجد 
أمـر لم يكـن في الحسـبان، إذ يطـرح هنا التسـاؤل عن 
الأحـكام الواجبـة التطبيـق عـى تلـك المسـألة ومـا 
ياثلهـا مـن حالات، وهـل يمكـن القـول إن المرع 
قصد مـن وراء إصـدار تلـك اللائحة البدء برسـيخ 
وتعزيـز اسـتقلالية هـذا العقد، أم أن مثـل هذا الفرض 

الاحتال؟ بعيـد  أمـر 

المبحـث  مـا سـبق، سـندرس في هـذا  وبنـاء عـى 
مـدى الذاتيـة التي يتسـم بها عقـد احراف كـرة القدم، 

وذلـك مـن خـلال التقسـيم الآتي:
المطلـب الأول: الأحـكام الواجبـة التطبيـق بشـأن 

عقـد الاحـراف.
عقــــد  ذاتيـة  ترسيـــخ  سـبل  الثـاني:  المطلـب 
السـعودي. القانـوني  للنظـام  وفقـا  الاحـــــراف 

المطلب الأول
الأحكام الواجبة التطبيق بشأن عقد الاحراف
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عـى الرغم مما قال بـه انصار اعتبـار عقد الاحراف 
مـن قبيـل عقـود العمـل، إلا أن المـرع نفسـه لم ينكـر 
التـي يتميـز بهـا عقـد الاحـراف عـن  مـدى الذاتيـة 
عقـد العمـل، إذ يظهر ذلك جليـا في اسـتثنائه اللاعبين 
المحرفـين مـن نطاق تطبيـق قانون العمـل، الأمر الذي 
اتبعه بالسـاح للاتحـادات الرياضيـة -وبضمنها الاتحاد 
العـربي السـعودي لكـرة القـدم- تنظيـم تلـك العلاقة 
مـن خلال لوائـح خاصة بشـؤون الاحـراف وأوضاع 

اللاعبين. 
وهـذا يعنـي أن مـا يطبق بشـأن اللاعبـين المحرفين 
اللاعبـين  وأوضـاع  الاحـراف  »لائحـة  أحـكام  هـو 
وانتقالاتهـم في المملكـة العربيـة السـعودية«، إضافة إلى 

قواعدهـا التفسـيرية.
بشـأن  تطبيقهـا  الواجـب  الأحـكام  كانـت  وإذا 
احـراف كرة القـدم هي لائحـة الاحـراف وقواعدها 
التفسـيرية، فـإن افتقـاد النـص بشـأن مسـألة مـا يجعل 
مـن أمـر البحث عـن القواعـد الواجـب تطبيقهـا أمراً 
غـير بعيـد الوقـوع، فا هـي الأحـكام الواجبـة التطبيق 

في مثـل هـذه الحالة؟
النصـوص  هـو  تطبيقـه  يجـب  مـا  أن  هنـا  نعتقـد 
والأحـكام التي تشـير اللائحـة إلى ضرورة تطبيقها من 
خـارج اللائحـة كالعقد المـبرم بين الطرفـين والأعراف 
ذات الصلـة... )المـادة )5/1( و )8/1( مـن لائحـة 
الاحـراف(، فـإن لم توجـد فيهـا أحكام بشـأن المسـألة 
المعروضـة، فـإن التسـاؤل يعـود ليطـرح مـن جديـد، 
إذ قـد يخطـر إلى الأذهـان أحـكام عقـد العمـل نفسـه 

تأسيسـا عـى التكييـف الـذي قال بـه جانب مـن الفقه 
القانـوني، فهـل يمكـن تطبيـق أحـكام عقـد العمـل أو 

قانـون العمـل فيـا لم يـرد بشـأنه نـص أو عرف؟
نعتقـد أنـه يجـب التسـليم باسـتبعاد تطبيـق نظـام 
العمـل، فاللاعبـون المحرفـون مسـتثنون مـن تطبيقـه 
صراحـة، أمـا تطبيق أحكام عقـد العمل وفقـا للقواعد 
العامـة التـي تقي بها أحـكام الريعة الإسـلامية (1)، 
فإنـه يواجـه العديد مـن الصعوبـات، إذ يعد مـن أهمها 

الآتي: 
مـن  كثـيرا  العمـل  عقـود  في  يوجـد  لا  أنـه  أ- 
الاحـراف،  عقـد  بشـأن  المطبقـة  الأحـكام 
فكثـير مـن المسـائل كُـرس لهـا فصـول خاصـة 
بهـا في لائحـة الاحـراف ولا يوجـد مـا ياثلهـا 
اللاعبـين  انتقـال  كعقـود  العمـل،  عقـود  في 
الاحـراف(،  لائحـة  مـن  السـابع  )الفصـل 
وإعارتهـم )المادة )11( من لائحـة الاحراف(، 
مـن   )12( )المـادة  اللاعبـين  اعتـزال  وأحـكام 
لائحـة الاحـراف(، إضافـة إلى جانـب النـص 
يمكـن  ولا  بالنـادي  خاصـة  التزامـات  عـى 
تصورهـا في العقـود والعلاقـات الأخـرى كـا 
في التعويـض عن التدريب والمسـاهمة التضامنية 
مـن لائحـة   )42 –  36( )المـواد  الأنديـة  بـين 

ــكام  ــعودي بأح ــوني الس ــام القان ــة في النظ ــد العام ــل القواع )١( تتمث

الغامــدي،  العطــاس،  القــرشي،  )ســليم،  الإســلامية  الريعــة 
2012م(، وذلــك اســتنادا إلى نــص المــادة )7( مــن النظــام الأســاسي 
للحكــم في المملكــة العربيــة الســعودية لعــام 1412 هـــ والتــي نصت 
ــلطته  ــعودية س ــة الس ــة العربي ــم في المملك ــتمد الحك ــى الآتي: »يس ع
مــن كتــاب الله تعــالى وســنه رســوله وهمــا الحاكــان عــى هــذا النظــام 

وجميــع أنظمــة الدولــة«.
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المتعلقـة  التفصيليـة  والأحـكام  الاحـراف( 
بتسـجيل اللاعبين وفـرات التسـجيل )الفصل 
السـادس مـن لائحـة الاحـراف(... وغيرهـا 

الأحـكام.  مـن 
ب- هنـاك العديـد مـن الالتزامـات التـي يتميـز بها 
عقـد الاحـراف ويصعـب تصورهـا مجتمعة في 
غـيره كعقـود العمـل، مـن قبيـل ذلـك: التـزام 
الدعايـة والإعـلان  بحقـوق  المتعلـق  اللاعـب 
)المـادة )47( من لائحـة الاحـراف(، والتزامه 
بمارسـة حقوقـه التعاقديـة مـن خـلال وكيـل 
لاعبـين »وسـيط مسـجل« )المـادة )5/8( مـن 
لائحـة الاحـراف(، عـلاوة عـى أن هنـاك من 
الالتزامـات مـا يمس جوانـب شـخصية تتعلق 
صحتـه  عـى  بالمحافظـة  كالتزامـه  باللاعـب 
الصحيـة  الرقابـة  يسـتدعي  مـا  وهـذا  ولياقتـه 
عليه)المـادة )5/5( مـن لائحة الاحـراف(، بل 
والإشراف عـى بعض المسـائل المتعلقـة بطعامه 
إلى  إضافـة  راحتـه،  وأوقـات  ونومـه  وشرابـه 
المتعلقـة بسـلوكياته، إذ أن الكثـير  الالتزامـات 
عـدة،  وضوابـط  قيـود  يحدهـا  سـلوكياته  مـن 
فـلا يجـوز لـه السـفر )المـادة )5/8( مـن لائحة 
الاحـراف(، أو قبول الهدايا )المـادة )5/7( من 
لائحـة الاحـراف(، أو المشـاركة في أي نشـاط 
اجتاعـي أو ثقـافي )المـادة )5/8( مـن لائحـة 
الاحـراف(، إلا بموافقـة النـادي مثـلا، إضافة 
إلى إلزامـه بمراعـاة الأخلاق والـروح الرياضية 
وان يكون قدوة حسـنة داخـل الملعب وخارجه 

)المـادة )5/6( مـن لائحـة الاحـراف(، وهـذا 
مـا لا يتصـور مثلـه في العقـود الأخـرى، لا بـل 
أن اللائحـة وإدراكا منهـا لخصوصيـة الأحـكام 
المتعلقـة بهـذا العقـد ذهبت لتنـص صراحة عى 
بهـذا  المتعلقـة  النزاعـات  في  النظـر  أمـر  جعـل 
العقـد من اختصاص لجنة الاحـراف في الاتحاد 
العربي السـعودي لكـرة القدم )المـادة )55( من 
لائحـة الاحـراف(، ليس بغيـة اسـتبعاد تطبيق 
أية أحـكام قانونية أخرى فحسـب، بـل ونزولا 
عـى الذاتيـة والطبيعـة المتميـزة التـي يتسـم بهـا 
عقـد الاحـراف ومـا ينجم عنـه مـن التزامات 

وآثار. 
ج- أن أي إجـراء أو تـصرف يرغـب القيـام بـه أي 
موافقـة  عـى  الحصـول  يجـب  الطرفـين  مـن 
عـى  بـه  إعلامهـا  أو  بشـأنه  الاحـراف  لجنـة 
لائحـة  مـن  و)7/1(   )18/1( )المـادة  الأقـل 
الكثـير  وجـود  تطلـب  مـا  وهـو  الاحـراف(، 
مـن الوثائق والمسـتندات والسـجلات والناذج 
لائحـة  مـن   )18/1( )المـادة  والإجـراءات 
الاحـراف( الواجـب مراعاتهـا مـن قبـل طرفي 
العقـد عنـد إبرامـه أو تعديلـه أو تنفيـذه )المـادة 
إنهائـه  أو  الاحـراف(  لائحـة  مـن  و)8(   )5)

الاحـراف(. لائحـة  مـن  التاسـع  )الفصـل 
وبنـاء عـى ذلـك يمكـن القـول إن الأحـكام التـي 
تحكـم عقـد الاحـراف تختلـف عن تلـك المطبقة بشـأن 
المـبرم بـين  العقـد  العمـل، فإضافـة إلى أحـكام  عقـود 
الطرفـين، فإنـه يتوجب عـى اللاعب والنـادي الخضوع 



هيثم المصاروة و عمار سعيد الرفاعي: ذاتية عقد احتراف لاعب كرة القدم »دراسة تحليلية وفقا للأنظمة واللوائح في المملكة ....«    184-163

177

لكافـة اللوائـح والقـرارات والتعاميـم والأعـراف ذات 
الصلـة بالنشـاط الريـاضي، فقـد جـاء في المـادة )5/1) 
مـن لائحة الاحراف مـا يأتي: »يلتـزم اللاعب المحرف 
واللوائـح  والقوانـين  الأنظمـة  بالتـالي:..  السـعودي 
والقـرارات والتعاميـم الصـادرة عـن الاتحـاد والاتحـاد 
الـدولي والأعـراف الرياضيـة ونصـوص العقـد«. الأمر 
الـذي قضـت بمثلـه بشـأن النـادي المـادة )8/1( مـن 

اللائحـة ذاتهـا وبصياغـة مطابقـة.
وبعبـارة أخـرى، فإن العلاقـة بين لاعب كـرة القدم 
النصـوص  مـن  لجملـة  سـتخضع  والنـادي  المحـرف 
المسـتمدة أحكامهـا مـن مصـادر متعددة ومختلفـة، وهي 

الآتي: النحـو  عى 
أحكام التريعات السعودية ذات الصلة.. 1
أحكام عقد الاحراف المبرم بين الطرفين.. 2
أحكام اللوائـح والقرارات والتعاميـم الصادرة . 3

عن الاتحـاد العربي السـعودي لكـرة القدم.(2)
أحكام اللوائـح والقرارات والتعاميـم الصادرة . 4

عن الاتحـاد الدولي لكـرة القدم(3(
كاللائحـة  بالنـادي،  الخاصـة  اللوائـح  5.أحـكام 
)المـادة  اللائحـة  بهـا  تلـزم  التـي  للنـادي  الداخليـة 
(8/13( مـن لائحـة الاحـراف(، واللائحـة الداخلية 
لائحـة  مـن   )48( )المـادة  والعقوبـات  للمخالفـات 

الاحـراف(.

6.الأعـراف الرياضيـة. )5/1( والمـادة )8/1( من 
الاحراف(. لائحـة 

لا بـل أن لائحـة الاحـراف كانـت أكثـر صراحـة 
ووضوحـا عندما قطعت كل سـبيل للرجوع إلى أحكام 
أخـرى لا تكـون هـي مصـدراً لهـا أو موافقـة عليهـا 
وتقرهـا، كتلـك الـواردة في القواعـد العامـة، فقـد أتى 
نـص المـادة )58/3( مـن اللائحـة ليعطـي الصلاحية 
في إيـراد مـا نقـص مـن أحـكام إلى مجلـس إدارة الاتحاد 
العـربي السـعودي لكـرة القـدم، حيـث جـاء في المـادة 
المذكـورة مـا يـأتي: »يختـصُّ المجلـس بتفسـير أحـكام 
مـا  كل  في  اللازمـة  القـرارات  واتخـاذ  اللائحـة  هـذه 
اقتـى اسـتكاله  الـذي  يـرد بشـأنه نـص«. الأمـر  لم 
المتعلقـة  النزاعـات  في  النظـر  جعـل  تطبيقـه  وضـان 
الاحـراف  لجنـة  اختصـاص  مـن  الاحـراف  بعقـود 
نفسـها )المـادة )55( مـن لائحـة الاحـراف(، وليـس 
القضـاء العـادي صاحـب الولايـة العامـة كالمحكمـة 
العامـة والمحكمـة العاليـة، ولجنـة الاحـراف هذه لن 
تلجـأ لأي مصـدر آخـر غير منصـوص عليـه في لائحة 
الاحـراف، وبتعبـير أوضح فإنـه لا يتصور لجـوء هذه 
اذا مـا  اللجنـة إلى القواعـد العامـة أو قواعـد أخـرى 

كانـت بصـدد حسـم نـزاع متعلـق بعقـد الاحـراف.
إذن، فثمـة نظـام قانـوني خـاص بعقـود الاحراف 

(2( يقصــد بالتعاميــم بحســب مــا نصــت المــادة )23/1( مــن لائحــة الاحــراف مــا يــأتي: »التعليــات الدوريــة الصــادرة عــن الاتحــاد للأنديــة و/ أو اللاعبــين و/ 
أو الوســطاء«.

ــة أو عقــود وعلاقــات  ــابقات دولي ــر بمس ــيا اذا مــا تعلــق الأم ــة نطــاق واســعا لتطبيقهــا في أحــوال عديــدة، ولاس ــم الدولي ــرارات والتعامي (3( تجــد اللوائــح والق
ــة  ــا أن لائح ــر أيض ــر بالذك ــد، 2011م(. وجدي ــر: )الأحم ــد انظ ــرى. للمزي ــية أخ ــن جنس ــب م ــع لاع ــراف م ــد اح ــرام عق ــم إب ــو ت ــا ل ــي ك ــصر أجنب ــوبها عن يش
ــت  ــا خصص ــعودي. ك ــير الس ــب غ ــاص باللاع ــكام خ ــوان أح ــت عن ــواد 43 – 46( تح ــا )الم ــر منه ــاني ع ــل الث ــت الفص ــد خصص ــت ق ــا كان ــراف ذاته الاح

ــعودي. ــب الس ــي للاع ــراف الخارج ــوان الاح ــت عن ــادة 26( تح ــا )الم ــن منه ــل الثام الفص
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موجـود ويتـم تطبيقـه عى هـذه العقـود وبمعـزل عن 
الأحـكام التقليديـة للعقود المشـابهة لعقـد الاحراف، 
فتطبيـق لائحـة الاحـراف هـو المعمـول بـه في الوقت 
الحـاضر، ولا يتـم اللجـوء إلى أحـكام أي عقد مشـابه، 
فقـد احتاطـت اللائحـة لمثـل هـذا الاحتـال، فجعلت 
مـن  نـص  بـه  يـرد  لم  مـا  لـكل  الحكـم  وضـع  مهمـة 
اختصـاص مجلـس إدارة الاتحاد العربي السـعودي لكرة 
القدم، ولا شـك في أن هذا المجلس سيراعي عند اتخاذه 
القرار الملائم بشـأن المسـألة التي تسـتجد، سـيكون من 
بينهـا بـلا ريب طبيعـة وخصوصية العلاقة الناشـئة بين 
اللاعـب والنادي، والتي تتسـم ومضمـون وخصائص 
مغايـرة لغيرهـا مـن العلاقـات المشـابهة، فالعقـد بـين 
الطرفـين قوامـه الاعتبـار الشـخصي، وهو عقد شـكي 
للنـادي فيـه  المـدة، وتبعيـة اللاعـب  نموذجـي محـدد 
مشـددة تتصـل حتـى بالجوانب الشـخصية مـن حياته، 
وطريقـة إبرامـه تتطلب المـرور بإجراءات محـددة تتعلق 
بموافقـة لجنة الاحـراف وفق آليـة معينـة وزمن محدد، 
أمـا الالتزامـات الناجمة عنه فكثـيرة ولا تتوافـر مجتمعة 
-عـى الأغلـب-  في عقد آخر، كـا أن اللائحة لم تدخر 
جهدا في سـبيل إيـراد التفاصيـل والجزئيـات والتدخل 
في كل كبـيرة وصغـيرة تتصـل بالعقـد والعلاقـة الناجمة 
عنـه، وأخـيرا فـإن طريقـة حسـم النزاعـات المتعلقة به 

مناطـة بلجنـة الاحـراف وليـس القضاء.
الأحـكام  واختـلاف  تميـز  إلى  سـبق  ممـا  نخلـص 
المطبقـة بصـدد عقـود الاحـراف الرياضيـة عـن كثـير 
مـن نظيراتهـا في عقـود العمـل، وهـو مـا يشـير بـدوره 

إلى إمكانيـة الإقـرار بالذاتية الخاصـة والمتميزة لأحكام 
عقـد الاحـراف وتميـزه عـن باقـي العقـود.

المطلب الثاني
سُـبل تعزيـز ذاتيـة عقـد الاحـراف وفقـا للنظـام 

السـعودي القانـوني 
إذا كانت اسـتقلالية وذاتية الأحـكام المتعلقة بعقود 
الاحـراف بدأت تتبـدى وتتجى يوما بعد يوم، لاسـيا 
بعد اسـتثناء المنظم لهـا صراحة من نظـام العمل، وتولي 
اتحـاد كـرة القـدم مهمة وضـع نظـام قانوني خـاص بها 
عى صـورة لائحة تتضمـن مختلف القواعـد والأحكام 
المتعلقـة بتنظيـم هـذه العقـود بكافـة تفاصيلهـا الماثلـة 
ومـا قـد يطرأ منهـا في المسـتقبل، أي ما سـميت بلائحة 
الاحـراف إضافة إلى قواعدها التفسـيرية، فـإن أحكام 
هـذه العقـود في تلك اللائحة مـا زالت تحتـاج إلى مزيد 
مـن التمحيـص والصقـل لاسـيا مـن ناحيـة المضمون 
والصياغـة القانونيـة المتعلقة بها )المصـاروة، 2016م(.
الصياغـة  هنـا  النظـر  يلفـت  مـا  ابـرز  مـن  ولعـل 
القانونية للتسـمية التـي تم إطلاقها عـى تلك اللائحة: 
»لائحـة الاحـراف وأوضـاع اللاعبـين وانتقالاتهم في 
المملكـة العربيـة السـعودية«، إذ نعتقـد بأنها غـير دقيقة 

مـن وجهـين هما:  
أولا: أنـه لا يظهـر مـن خلالهـا أنهـا خاصـة بلعبـة 
كـرة القـدم، فتسـميتها عامة، وقـد يقع في بـال البعض 
أنهـا تنطبق بشـأن جميـع الرياضـات، وهو مـا لا يمكن 



هيثم المصاروة و عمار سعيد الرفاعي: ذاتية عقد احتراف لاعب كرة القدم »دراسة تحليلية وفقا للأنظمة واللوائح في المملكة ....«    184-163

179

نفيـه مـن خـلال تسـميتها، وإنـا مـن خـلال النظر إلى 
نصـوص تلـك اللائحـة وإحكامهـا أو الجهـة المصدرة 
للائحـة وهـي الاتحـاد العـربي السـعودي لكـرة القـدم 

2016م(. )المصـاروة، 
ثانيـا: أن هـذه التسـمية تتضمـن تزيـدا في عبارتهـا، 
هـي:  أمـور  بثـلاث  تتعلـق  أنهـا  إلى  تشـير  فهـي 
وانتقـالات  اللاعبـين،  وأوضـاع  اللاعبـين،  احـراف 
اللاعبـين  أوضـاع  عبـارة  بـأن  العلـم  مـع  اللاعبـين، 
أيـة  إلى  إضافـة  وانتقالـه،  اللاعـب  احـراف  تشـمل 
هنـا  نفعـا  يجـدي  ولا  اللاعـب،  عليهـا  يكـون  حالـة 
الاحتجـاج بإيـراد تسـمية اللائحـة عـى هـذا النحـو 
بالرغبة في الإشـارة إلى موضوعات هـذه اللائحة، وإلا 
لـكان مـن الأدق والأفضـل الإشـارة إلى باقـي أوضاع 
لائحـة  اللائحـة:  تسـمى  كأن  المحرفـين  اللاعبـين 
الاحـراف وأوضـاع اللاعبـين وانتقالاتهـم وإعاراتهم 
واعتزالهـم... وهـو مـا لا يعقـل التسـليم بصحتـه، لذا 
كان مـن الأجـدر اختيـار تسـمية أدل وأدق وأوجز، إذ 
يمكن لهـذا الغرض تسـميتها: »لائحة احـراف لاعبي 
كـرة القـدم« أو »لائحـة أوضـاع لاعبـي كـرة القـدم 

2016م(. المحرفين«)المصـاروة، 
وعـى غـرار ذلـك نعتقد أيضـا بعـدم دقة التسـمية 
التـي أطلقـت عـى الأحكام الصـادرة بموجـب لائحة 
للائحـة  التفسـيرية  »القواعـد  ونقصـد  الاحـراف 
الاحـراف وأوضـاع اللاعبـين وانتقالاتهـم في المملكة 
العربيـة السـعودية«، فالتفسـير وفقـا للقانـون يرتبـط 
)القيـام،  الغامضـة  والنصـوص  بالعبـارات  عـادة 

2008م(، فهـل يعقـل أن يكـون الغـرض مـن تسـمية 
هـذه القواعـد بالتفسـيرية هـو الإشـارة أو الإقـرار بأن 
اللائحـة كانـت غامضـة!؟.. لا نعتقـد ذلـك.. إذ يتبين 
مـن خلال اسـتقراء هذه الأحكام الموجـودة في القواعد 
التفسـيرية أنهـا وضعت بغـرض تنظيـم وبيـان الكيفية 
التـي يمكن مـن خلالها وضـع اللائحة موضـع التنفيذ 
مـن الناحيـة العملية، لا بقصد تفسـيرها، فهـي في كثير 
مـن الأحيـان تبـين أحـكام وشروط ونـاذج وآليـات 
اللائحـة،  تطبيـق  أمـر  إتاحـة وتيسـير  بغيـة  تفصيليـة 
التنفيذيـة  بالقواعـد  وصفهـا  الأدق  مـن  كان  لذلـك 
لا التفسـيرية، وهـو مـا يجعـل التسـمية الأدق لهـا عـى 
احـراف  للائحـة  التنفيذيـة  »القواعـد  الآتي:  النحـو 

القـدم«. كـرة  لاعبي 
ومـا قيـل بشـأن الصياغـة القانونيـة لتسـمية لائحة 
عـا  ببعيـد  ليـس  التفسـيرية  وقواعدهـا  الاحـراف 
النصـوص والأحـكام  يجـب إعالـه بشـأن كثـير مـن 
الـواردة في تلـك اللائحـة وقواعدهـا التفسـيرية، ذلك 
تظهـر في  القانونيـة  الصياغـة  مـن عيـوب  العديـد  أن 
جنبـات ونصوص كل منهـا، فيكون مـن الأولى العمل 
عى إعـادة النظر في هـذه اللائحة وقواعدها التفسـيرية 
مـن حيث صياغتها، بغية تطويرها وترسـيخ اسـتقلالية 
عقـود الاحراف وتنظيـم أحكامها تنظيـا جامعا مانعا 
يراعـى فيـه الحاجـات والمسـتجدات التـي تطـرأ بـين 
فـرة وأخـرى، وبا يسـهم في تطوير أحـكام الاحراف 
الريـاضي وضـان حقوق اللاعبـين والأنديـة وكل ذي 
صلـة بعقـود الاحـراف، إضافـة إلى رفع مسـتوى لعبة 
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كـرة القدم عـى الصعيـد المحي والـدولي، الأمـر الذي 
قد يحتـاج بدوره الاسـتعانة بجهات ذات خـبرة ودراية 

في صنعـة التريعـات والأنظمـة وصياغتهـا.
لتطويـر  قائمـة  تبـدو  فـإن الحاجـة  وبتعبـير آخـر، 
مضمـون لائحـة الاحـراف مـن خـلال تنظيـم كل ما 
يطـرأ ويسـتجد مـن مسـائل تتعلـق بلعبـة كـرة القدم، 
وعـى  بـل  فقـط،  محليـا  ويسـتجد  يطـرأ  فيـا  ليـس 
المسـتوى الـدولي أيضـا، فكثـير مـن المسـائل الـواردة 
في اللوائـح المناظـرة في الـدول الأخـرى تدعـو الحاجة 
لإقرارهـا وتبنـي مثلهـا في لائحة الاحـراف في المملكة 
العربيـة السـعودية، خصوصـا وأنه لا مثيـل لأحكامها 
في العقـود الأخـرى، فهـي خاصـة بعقـد الاحـراف، 
ومـن قبيـل ذلـك عـى سـبيل المثـال لا الحصر مـا يأتي: 
مسـألة السـاح بإنهـاء عقـد الاحـراف مـع  أولا. 
النـادي بواسـطة الغير أو ما يسـمى »الطـرف الثالث«، 
إذ يتصـور أن يقوم شـخص ليـس طرفـاً في العقد بإنهاء 
عقـد احـراف اللاعـب مـع النـادي بنـاء عـى إرادتـه 
وفـق أحـوال وشروط معينـة، وهـو مـا يمكـن تصوره 

هما: حالتـين  في 
إنهـاء عقـد اللاعـب الـذي تـم إعارتـه بنـاء   .1
مـا  أو  اللاعـب،  هـذا  إليـه  المعـار  النـادي  إرادة  عـى 
يعرف بالإعــــارة مع وجــــــود بند بالشــــــــراء  
 (Loan with option to buy) Player Contracts,

اللاعـب  إعـارة  عقـد  ينـص  أن  يتصـور  إذ   ،2013) 

عـى إتاحـة الفرصـة للنـادي المعـار إليه ذلـك اللاعب 
في أن يبـدي رغبتـه وبنـاء عـى إرادتـه المنفـردة في ضـم 

اللاعـب إلى صفوفـه وإنهـاء عقـد احرافـه مـع ناديـه 
الأول، وذلـك وفـق شروط محـددة خلال مـدة الإعارة 

وبمبلـغ محـدد مسـبقا بـين الناديـين.
آخـر  نـادٍ  قبـل  مـن  الاحـراف  عقـد  إنهـاء   .2
وبإرادتـه المنفـردة بـرط الالتـزام بدفـع مقابـل مـالي 
محـدد اسـتناداً إلى نـص يسـمح بذلك في عقـد احراف 
اللاعـب مـع ناديـه، أو ما يعـرف بالبند الفاسـخ للعقد 
( Release clause) كـا في قضيـة اللاعب موتوزالم مع 

نادي شـاختار دونيسـك الأوكراني في محكمـة التحكيم 
(CAS2008/A/1519).  إذ تكمـن  الريـاضي )كاس( 
الحكمـة من إيـراد مثل هـذا الرط في عقـد الاحراف 
الـذي يلعـب لحسـابه  النـادي  الحيلولـة دون تعسـف 
اللاعـب في مسـألة قبـول أو رفـض انتقـال اللاعب إلى 
نـاد آخـر، وهو ما يصـب في مصلحـة اللاعـب عادة و 
كذلـك في مصلحة النـادي إذا ما كان المبلـغ المتفق عليه 

. تفعا مر
ونجـد هذا النـوع من الحكـم إلزاميـا في كافة عقود 
الاحـراف في بعـض الدول، ومثـال ذلك إسـبانيا التي 
وضعـت نظامـا خاصـا يتضمـن الإلـزام بإضافـة البند 
الفاسـخ للعقـد في جميـع عقـود احـراف الرياضيين. و 
مثـال ذلـك المرسـوم الملكـي الإسـباني لتنظيـم العقود 
 (Real Decreto 1006/1985 of 26 June,.الرياضيـة
 For the Regulation of the Employment of

Professional Sportspeople)

 (Buy back clause) الـراء  إعـادة  بنـد  ثانيـا. 
والـذي يخـول النـادي الـذي قـام ببيـع عقـد اللاعـب 
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لا  عـادة  محـدده،  زمنيـه  مـدة  خـلال  شرائـه  بإعـادة 
تتجـاوز مـدة السـنتين، وبمبلـغ مـالي محـدد، خصوصا 
إذا مـا رافـق ذلـك وجـود بعض الظـروف التـي تؤدي 
إلى ارتفـاع هـذا المبلغ، مثـل المشـاركات الدولية وعدد 
الأهـداف المسـجلة والبطـولات التـي حصـل عليهـا 
 (Sportskeeda, اللاعـب بعـد انتقالـه لناديـه الجديـد
(2016. وتكمـن الفائـدة مـن هـذا النـوع مـن العقـود 

إن  اللاعـب  اسـتعادة  فرصـة  البائـع  النـادي  بإعطـاء 
حقـق النجـاح في ناديه الجديـد، وتعطي النـادي الجديد 
مـا رغـب  إذا  مـالي  مبلـغ  الفرصـة في الحصـول عـى 
النـادي الأول في إعـادة الـراء وهـذا مـا يميزهـا عـن 

الإعـارة.
عقـود  بهـا  تتميـز  التـي  الأحـكام  هـذه  مثـل  إن 
الاحـراف ولا نظير لهـا في العقود الأخـرى، وهي عى 
أيـة حال غـير موجـودة في لائحة الاحراف السـعودية 
لائحـة  في  تـدرج  أن  يسـتبعد  لا  أنـه  غـير  النافـذة، 
الاحـراف مسـتقبلا عنـد إصـدار لائحـة جديـدة، مما 
يؤكـد أن الأحكام التي سـتطبق بشـأن عقـد الاحراف 
طبيعـة خاصـة  مسـتقبلا سـتكون مختلفـة وسـتفرض 
ومميـزة لما هي عليه الحـال في العقود التقليديـة كالمقاولة 
والعمـل، وهـو مـا يؤكـد ضرورة الإقـرار بذاتيـة هـذا 

العقـد واسـتقلاليته عاجـلا أم آجـلا.  
خاتمة:

ذاتيـة عقـد  دراسـتنا لموضـوع  بنـا في نهايـة  يجـدر 
احـراف لاعب كـرة القـدم التعـرض إلى أهـم النتائج 

والتوصيـات التـي تـم التوصـل إليهـا.

النتائج:
خـاص  قانـوني  بنظـام  الاحـراف  عقـد  يتمتـع 
في  الـواردة  القانونيـة  القواعـد  باقـي  عـن  ومسـتقل 
التريعـات المعمـول بهـا في الدولـة، إذ يشـتمل هـذا 
النظـام القانـوني الخـاص عى أحـكام وتفاصيـل كثيره 
تجعلـه مختلفـاً عـن باقـي العقـود المسـاة التـي تتطـرق 
للتسـليم  يدفـع  مـا  وهـو  المختلفـة،  التريعـات  لهـا 
والاعتـداد بالذاتيـة والاسـتقلالية الخاصـة بهـذا العقد 
بـات أمـراً واقعا غـير بعيد المنـال، ولعل ممـا يعزز ذلك 

يـأتي: ما 
أولا:  أن عقـد الاحـراف يختلف عن عقـد المقاولة 
مـن أوجـه عـدة، يعـد مـن أهمهـا أن اللاعـب يخضـع 
للسـلطة الإشرافيـة للنـادي ويلعب باسـمه ولحسـابه، 
الأمـر الـذي لا يتصور مثله بشـأن عقـود المقاولة الذي 
يتمتـع فيـه المقـاول بنوع مـن الاسـتقلالية، كـا أن ثمة 
التزامـات يقـي بهـا عقـد الاحـراف ولا يوجـد مـا 

ياثلهـا في عقـد المقاولة.
ثانيـا:  أن عقـد الاحـراف يختلف عن عقـد العمل 
مـن وجـوه عديـدة، إذ يعد مـن أبرزها المضمـون الذي 
تتضمنـه عناصر العقـد وطبيعته ومضمـون الالتزامات 
الناشـئة عنـه، فعقـد الاحـراف عقـد شـكي نموذجي 
يقـوم عـى اعتبـار الشـخص عى نحـو واضـح، كا أن 
مقـدار التبعية التـي يخضع فيهـا اللاعب للنـادي كبيرة 
ومشـددة، إضافـة إلى أن أحـد طـرفي العقـد هـو دائـا 
نـادي ريـاضي أي شـخص معنـوي، وأن مـدة العقـد 
هـي غالبـا محـددة، ولا يجـوز إخضاعه لـرط التجربة 
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كـا في عقـود العمل.
ثالثـا: أن المرع نفسـه يقرّ صراحـة في قانون العمل 
بـرورة اسـتثناء عقـود الاحـراف مـن أحكامـه، فلا 

تطبق بشـأنه.
رابعـا:  أن لائحـة الاحـراف تنـص صراحـة عـى 
وهـي  الاحـراف،  بعقـد  الخاصـة  الأحـكام  مصـادر 
عقـود  سـيا  ولا  العقـود  باقـي  عـن  مختلفـة  مصـادر 
عـى  تنـص  نفسـها  اللائحـة  أن  إلى  إضافـة  العمـل، 
مـالم  شـأن  في  الاحـراف  لجنـة  إلى  الرجـوع  ضرورة 
يـرد بـه نـص في اللائحـة، وبذلـك يمتنـع الاسـتناد أو 
أو حتـى في  الرجـوع إلى أي حكـم في أي عقـد آخـر 

القانـون.  مـن  العامـة  القواعـد 
التوصيات:

الخاصـة  والاسـتقلالية  بالذاتيـة  الإقـرار  يتطلـب 
باقـي  القـدم وتمايـزه عـن  بعقـد احـراف عقـد كـرة 
جامعـة  منضبطـة  موضوعيـة  أحـكام  إيجـاد  العقـود 
ومانعـة لـكل مـا يتصـل بهـذا العقـد، حيـث توصلت 
الدراسـة إلى ضرورة السـعي إلى ذلك مـن خلال الآتي:
أولا: إعـادة النظـر في التسـمية التـي تـم إطلاقهـا 
عـى لائحة الاحـراف وأوضاع اللاعبـين وانتقالاتهم، 
احـراف  »لائحـة  الآتي:  النحـو  عـى  تصبـح  بحيـث 
لاعبـي كـرة القـدم« أو »لائحـة أوضـاع لاعبـي كـرة 

القـدم المحرفـين«.
ثانيـا: يفضـل اسـتبدال التسـمية التـي تـم أطلاقها 
عـى القواعـد التفسـيرية للائحـة الاحـراف وأوضاع 
اللاعبـين وانتقالاتهـم بتسـمية أخـرى هـي: »القواعـد 

التنفيذيـة للائحـة احـراف لاعبـي كـرة القدم«.
ثالثـا: يجدر بالاتحـاد العربي السـعودي لكـرة القدم 
القيـام بمراجعـة شـاملة لنصـوص لائحـة الاحـراف 
وتنقيحهـا مـن عيـوب الصياغـة القانونية التـي تخللتها 
كالنقـص والتزيـد والغمـوض، وهـو مـا ينطبـق أيضاً 
يجـدر  إذ  اللائحـة،  لتلـك  التفسـيرية  القواعـد  عـى 
إجـراء مراجعـة شـاملة لهـا وعى ضـوء أحـكام لائحة 

الاحـراف، لإزالـة أوجـه التعـارض بينهـا.
رابعـا: الاهتـام بمضمـون القواعـد التـي تشـتمل 
عليهـا اللائحـة وضرورة تطويرهـا وتحديثهـا عى نحو 
مسـتمر وكلـا دعـت الحاجـة إلى ذلـك، إذ لا مانـع من 
المناظـرة  اللوائـح  في  ورد  بـا  والاسـتعانة  الاسـتفادة 
في الـدول الأخـرى مـادام أن ذلـك يصـب في صالـح 
تطويـر الأحـكام المتعلقـة بلعبـة كـرة القـدم وإرسـاء 

اسـتقلالها وتميزهـا.
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included defining the objectives of financial account-
ing concepts. This has been prepared in the light of 
a framework on the general standard of presentation 
and disclosure and auditing standards and prepare an 
internal regulation of the profession. Those efforts cul-
minated in the issuance of the Royal Decree No. M /12 
dated 20/11/1991, by which the System of Chartered 
Accountants was approved, and it was stated by the 
provisions of Article No. XIX on the establishment 
of the Saudi Organization for Certified Public Ac-
countants (a body working under the supervision of 
the Ministry of Commerce to promote the accounting 
and auditing profession and all that would help in the 
development of the profession and the promotion of 
its standard). The commission is concerned with the 
following areas:

1. Review, development and adoption of accounting stan-
dards.

2. Setting up rules for the required exam to obtain fellowship 
certificates.

3. Organizing continuing education program.
4. Proper organization for the field supervision to ensure 

the chartered accountant’s application of professional 
standards and his/her compliance with the provisions 
of accountants’ regulatory system.

5. Prepare accounting, auditing and related fields’ researches 
and studies.

6. Issuing periodicals, books and newsletters relevant to ac-
counting and auditing topics.

7. Participate in seminars, local and international committees 
in relation with accounting and auditing profession.

III. The Capital Market Authority was established under the 
“Capital Market Law” issued by the Royal Decree No. 
(M / 30) dated 01/08/2003. It is a financially and ad-
ministratively independent body and is linked directly 
to the Prime Minister. The Commission shall supervise 
the organization and development of the financial mar-
ket, and shall issue regulations, rules and instructions 
necessary for the application of the provisions of the 
Capital Market Law aimed at an appropriate climate 
for investment in the market to provide, and increase 
confidence in it. Furthermore, it shall ensure the ap-
propriate disclosure and transparency of joint stock 
companies listed on the market, and the protection of 
investors and securities dealers. The Commission has 
the following prerogatives:

1. Organization and development of the financial market, and 
the development of methodology of authorities and en-
tities in the field of securities trading.

2. Protection of investors against unfair and unsound practic-
es involving fraud or deception, cheating or manipula-
tion, or insider trading information.

3. Working to achieve justice, efficiency and transparency in 
securities transactions.

4. Develop regulatory measures which limit the risks associ-
ated with securities dealings.

5. Develop, organize and control the issuance and trading of 
securities.

6. Regulate and monitor the activities of the entities subject 
to the supervision of the Capital Market Authority.

7. Regulate and control the disclosure of information related 
to securities and their issuing entities.
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Appendix

I. This study has been honored by the issuance of Decree 
No. 692 of the Minister of Trade in 11.11.1985 which 
called for the necessity of the study by Eid El Sham-
mari, Vocational Rehabilitation to Practice Account-
ing and Auditing Profession in the Countries Forming 
Cooperation Council for the Arab States of the Gulf, 
Riyadh, 2005

II. The Ministry of Commerce in Saudi Arabia conducted 
an extensive study in order to develop the accounting 
and auditing profession which ended by the develop-
ment of the intellectual framework for accounting and 
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practices for different standard and their heterogene-
ity.
8. Future research

1. It is suggested that the CMA in KSA, in coopera-
tion with the Saudi Organization for Certified Public 
Accountants SOCPA, as well as accounting firms in 
the UK should develop a sort of mechanism to lim-
it the scope of available alternative methods within 
each criterion of Saudi Arabia’s accounting standards. 
Thus, the use of uniform accounting standards would 
enhance the specific dimensions and the dimensions of 
the comparability of the financial statements and the 
preparation of reports.
2. Achieving compatibility among the laws and regu-
lations applicable in the UK (as Saudi Arabian com-
panies’ system, and as the Saudi law of trade and tax 
laws, Zakat and the guide on general monitoring ad-
ministration of banks ... etc), would lead to a funda-
mental effect on the vocabulary/terminology used in 
financial statements, which provides a vision of a true 
and fair property.
3. The drafting of spontaneous and comprehensive cri-
teria, such as accounting for price fluctuations, the eco-
nomics of inflation, standards of sectorial accounting, 
standards of joint ventures, standard earnings per share 
and investments in subsidiaries and other companies, 
can be useful in making more appropriate standards for 
users which are also more acceptable at the interna-
tional level.

9. Summary

To sum up, the industrial community in KSA as a 
whole should apply Saudi accounting standards in a 
uniform manner, with the adoption of disclosure prac-
tices that ensure a true and fair expression of economic 
activities. But it turned out for the researcher that with 
the economic liberalization policy and the increase in 
the international capital market activities, advisers to 
the Saudi Organization for Certified Public Accoun-
tants opted for the globalization of a set of entry points 

for each accounting standard, which resulted in its 
limitation. On the other hand, the application of those 
standards should be compulsory; otherwise it would be 
extremely difficult for Saudi investors to have confi-
dence in CG.
Good CG includes better performance of companies 
as well as improves the relationship with stakeholders. 
Besides, the practice of sound accounting standards is 
a very important issue because it leads to the achieve-
ment of effective disclosure, and thus to good gover-
nance programs for companies. It follows that the prac-
tice of sound accounting standards is more important 
than the issue of the quality of CG in the field of the 
existing competition between them, where those stan-
dards provide a useful mechanism for restructuring the 
basic values of companies.
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to calculate consumption, while the remaining percent-
age (3%), followed other ways.

7. Results

The research reached the following results:
1. All the sample’s companies were committed to dis-

close its accounting policies, as being mandatory. 
However, the items mentioned in the framework of 
the accounting policies or clarifications were not 
the same for all companies that were selected for 
this study. Besides, addressing some of the items 
lacked uniformity among sampled companies. The 
standard disclosure requirements were only for the 
essential detection of facts. What was deemed sig-
nificant or insignificant was a matter to be decided 
by the concerned company, where personal judg-
ment intervenes in the profile of such decisions in 
the absence of concrete guidelines. Thus, the pres-
ence of the standard became questionable.

2. In a small number of accounting standards, such 
as inventory and consumption evaluation, and ac-
counting for research and development activities, 

8. Table 9 shows the accounting practices of the rest 
of the sample companies, which shows multiple 

we found that the Saudi accounting standards had 
allowed many of the alternative accounting pro-
cessing methods. This kind of flexibility created 
problems in judging the quality and credibility of 
financial statements of the institution, and different 
approaches by different manufacturers, or different 
periods of time, whether inside the unit or within 
the industry, led to the weakness and lack of com-
parability and made financial information less use-
ful and created confusion in the minds of investors.

3. The development of standards was done in a closed 
and narrow way and its executions were done in a 
dis-appropriate way, which would result in the dis-
persion of the practices and inadequate disclosure. 
This was in contradiction with the main objective 
of accounting standards in achieving sound CG. 
The researcher presents the following proposals, 
based on discussions with companies for solving 
some of the aforementioned issues, in order to im-
prove the relevance of accounting standards to en-
sure good CG.

Table 9
 The practices of companies for other Saudi Arabia accounting standards

(N = 30) (100%)

Standard No. of Companies %
 Revenue standard 27 90%
Standard of administrative and marketing expenses 30 100%
 Consolidation standard 24 80
Standard of accounting for investments in securities 28 95%
Standard of preliminary financial reports 18 60%
Zakat standard and the income tax standard 29 97%
Standard of accounting for leases 13 40%
 Segment reporting standard 12 43%
IAS for under the equity method investment 24 80%
Standard of intangible assets 24 80%
IAS subsidies for government grants 6 20%
Standard of downs in the value of non-current assets accounting 9 30%
Standard EPS 30 100%
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15 to 25 accounting policy. Only two companies (7%) 
in the selected sample disclosed more than 25 policies.

6. Table 7 shows the practices of companies to the stan-
dard of foreign currencies. 10% of the sample compa-
nies did not disclose this standard practice; 50% did 

7. Table 8 reveals that only about 47% of the sam-
ple (14 companies) have shown that they undertake 
activities that include research and development, of 
which three companies (10%) used the method of 
charging of research and development full costs to 
the income statement in the financial period in which 

5. Table 6 reveals that the majority of companies in the 
sample (97%) have followed the straight-line method 

not conform to this standard, while the remaining 40% 
disclosed its accounting policies related to foreign cur-
rencies in published financial statements.

they occur, while the rest of companies (11 compa-
nies, representing 11%) processed them as deferred 
charges. However, a majority of 16 companies (53%) 
did not disclose any information regarding their con-
tribution in any related research and development 
activities.

Table 6 Practices of companies for fixed assets standard
(consumption methods)

(N = 30) (100%)

Table 7 Standard practices of companies
foreign currency
(N = 30) (100%)

Table 8 Standard practices of companies
R & D costs

(N = 30) (100%)

Method No. of companies %
A straight-line of depreciation 29 97%
Other methods 1 3%
No Disclosure 0 0
Total 30 100%

Method No. of Companies (30) %
The disclosure of accounting policies relating to foreign currency 12 40%
Not applicable 15 50%
Are not disclosed 3 10%
Total 30 100%

Method No. of Companies %
Research and development costs charged in full to the 
income statement when incurred 3 10%

Processed as deferred charges 11 37%
No Disclosure 16 53%
Total 30 100%
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Public Accountants. Table 1 illustrates the accounting 
standards applicable in Saudi Arabian companies.
2. Table 3 shows that the majority of companies 

3. Table 4 shows that most of these companies (80%) 
has adopted either cost or net market value, whichever 
is less to estimate the value of inventory, while 13% 
have adopted the moving averages method to assess 
its stock, and that about (7%) of the companies in the 

4. Table 5 reveals that all of the thirty companies in the se-

in the sample had accounting policies, of which 60% 
have disclosed adopting less than 15 accounting policy, 
while the rest of the corporate disclosure ranges from 

chosen sample did not have any stock as is the case 
of the services sector. Most importantly is that all the 
sample companies that belong to the commercial sec-
tor followed part of the valuation method, albeit dif-
ferent.

lected sample have offered cash flow and changes in equity.

Table 3 Practices of accounting policies of companies
disclosed in annual reports

(N = 30) (100%)

Table 4 Practices of companies 
for inventory evaluation

 (N = 30) (100%)

Table 5 Practices of companies for preparation of 
statement of cash flows

(N = 30) (100%)

Scope of Policies No. of Companies (30) %
Less than 15 18 60%
15-25 10 33%
More than 25 2 7%
Total 30 100%

Method No. of Companies(30) %
Weighted average cost 4 13%
Cost or net realizable value, whichever lesser 24 80%
No disclosure 2 7%
Total 30 100%

Published Lists No. of Companies %
Cash flow and changes in equity 30 100%
Total 30 100%
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responsibilities towards good CG.
The annual and interim financial reports in KSA are 

Although Saudi companies have applied all Saudi ac-
counting standards, practically, some are not without 
criticism because of some gaps that cannot be denied. 
Practices related to these standards in the Saudi indus-
tries, and gaps in application have been discussed in 
order to strengthen it and ensure good CG.
6. Practices
Data collected from selected companies (3) has 

prepared in accordance with Saudi Arabia accounting 
standards set by the Saudi Organization for Certified 

been presented in Tables 2 to 9, followed by a 
brief analytical study, to determine the extent of 
compliance with accounting standards and issues 
related to the practices of companies:
1. Table 2 reveals that all of the thirty companies 
in the selected sample have expressed the view 
that the accounting standards are more suitable for 
CG.

Table 2 Companies’ recognition of appropriate
accounting standards for corporate governance

(N = 30) (100%)

No. of Standard Standard
1 Presentation and disclosure standard 
2 Standard of foreign currencies 
3 Inventory standard
4 Standard of disclosure process with stakeholders
5 Revenue standard 
6 Administrative and marketing expenses standard 
7 Research and development costs standard 
8 Consolidation standard 
9 Standard of accounting for investments in securities
10 Preliminary financial reports standard 
11 Zakat standard and the income tax standard 
12 Fixed assets standard 
13 Accounting for lease standard 
14 Segment reporting standard 
15 IAS for under equity method investment
16 Intangible assets standard 
17 IAS subsidies for government grants
18 Standard downs in the value of non-current assets accounting
19 EPS standard 

Table 1 - The Saudi accounting standards

Accounting Standards No. of Companies(30) %
Appropriate 30 100%
Inappropriate 0 0
No comment 0 0
Total 30 100%
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The white paper on CG trends impacting private bussi-
nesses (Newswire, 2003) is one of the leading studies 
on the role of accounting and auditing in the applica-
tion of CG and the development of capital markets. It 
concluded that there should be legal procedures for the 
protection of shareholders’ rights, in addition to the 
need to adhere to accounting and auditing standards 
they ensure transparency in the preparation of financial 
statements and reports as well as its role in protecting 
the rights of the company’s stakeholders, which should 
positively be reflected on the circulation of capital mar-
kets.
García Lara et al. (2009) reported a strong relationship 
between good CG and accounting practices, mainly 
practices involving Qualified Accounting. Shankara-
iah and Rao (2004) provided the importance of good 
accounting practices in activating the mechanisms of 
good governance in Malaysia and Oman. Further, Fich 
et al. (2008) highlighted the importance of the rela-
tion between governance characteristics and account-
ing standards for better prediction of bankruptcy. On 
the other hand, Smaili and Labelle (2009) showed the 
inverse relationship between the occurrence of irregu-
larities and quality of CG for a sample of listed com-
panies in the Canadian stock market, meaning that ir-
regular accounting practices could weaken governance 
of Canadian companies.
In KSA, the report of the first CG practice, issued in 
2006, stated that negative practices of CG by Saudi 
companies were due to the weakness of the practice 
of accounting and auditing. The report called for more 
support to get to the good practice with the revision 
of the applicable accounting and auditing standards, 
so it took several measures to facilitate the application 
of CG, among which was the introduction of new and 
modernized Saudi accounting standards which were 
consistent with international equivalents.
The study of accounting standards and its issues with 
Saudi companies may help to understand the existing 
practices of accounting standards, which in turn helps 
in the design of effective atypical practices, so as to 
ensure good CG. In this context, the researcher started 
a study of accounting standards and practices in KSA, 

with the aim of strengthening the accounting standards 
and improving their practices to achieve good CG.
Data related to the current study has been obtained 
from the annual reports (published during the peri-
od from 2006 to 2008) for 30 Saudi companies from 
various sectors, selected from a sample of top Saudi 
companies, according to the criterion of total assets. 
Perceptions of companies about appropriate account-
ing standards for Saudi companies to good governance 
have been studied as well.

5. Saudi Arabia Accounting Standards

Bodies concerned with the accounting and auditing 
profession such as research centers and universities in 
various parts of the world have contributed to strength-
en the elements of the accounting and auditing pro-
fession. Some countries issued a set of concepts, stan-
dards and rules governing the profession and opted for 
the internal organizational structure which guarantees 
its adherence to the issued standards and rules. The 
Ministry of Commerce in KSA conducted an extensive 
study in order to develop the accounting and auditing 
profession. It developed an intellectual framework for 
accounting which included a definition for the objec-
tives of financial accounting and its concepts. Those ef-
forts were culminated by the issuance of Royal Decree 
No. M / 12 dated 19/11/1991, by which the System of 
Chartered Accountants was approved and included in 
the provisions of its Article No. XIX on the establish-
ment of the Saudi Organization for Certified Public Ac-
countants. One of the most important achievements of 
the authority is its review, development and adoption 
of the accounting and auditing standards.
Several Saudi authorities have contributed to the pro-
motion of standards, with their experience and wis-
dom to make CG more effective in the context of the 
changing corporate environment. Besides, CG is now 
pressing for the reform and the level of transparency 
of accounting practices by lenders, regulators, finan-
cial analysts and, above all, the board members who 
are aware that the quality of information will deter-
mine how efficient they are, discharging them of their 
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On the other hand, CG in KSA has been initiated quite 
recently: as on 1/7/2006, the CMA of KSA has issued a 
regulation draft for CG. Then the CMA Council issued 
an Act dated 12/11/2006 to put into practice the regu-
lations in its final form. Amendments to the regulation 
were issued by the CMA Council’s decision on 19-5-
2008. It included five chapters.  
The Saudi CMA, the governing body for the stock 
market, has committed all listed companies in KSA 
to comply, starting from the year 2009, to the rules of 
governance associated with the disclosure of corporate 
boards of directors in the report. It was concluded that 
CG is just a set of rules of good practice to manage the 
company so as to maintain the rights of shareholders, 
bondholders, other stakeholders and employees of the 
company through the execution of contractual rela-
tions, financial and accounting tools sound formats ac-

cording to the standards of disclosure and transparency 
(Bhimani, 2009, p.2). 
Good CG ensures the best performance for companies 
as well as improving their relationships with stake-
holders. However, the quality of CG depends in turn on 
practicing good accounting standards, which leads to 
the achievement of effective disclosure and thus good 
governance programs for companies. The practice and 
commitment to sound accounting standards play a key 
role in the activation of governance systems. The final 
output of accounting practices is represented in reports 
and financial statements which are the primary means 
of communication in the areas of business; hence rep-
resenting an influential element for governance, which 
in turn affects investors (Wright, 1998). The next Fig-
ure shows the relationship between CG and accounting 
standards and their impact on investors:
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(parties related to the company such as bondholders, 
workers, suppliers, creditors, consumers) on the other. 
More specifically, that term provides answers to sever-
al questions including:
• How do shareholders ensure that governance shall 

not misuse their money?
• How do shareholders make sure that governance 

aims at maximizing the profitability and value of 
the company’s shares in the long term?

• To what extent is governance attentive to the basic 
social interests in the areas of health and the envi-
ronment?

• Finally, how can shareholders and stakeholders ef-
fectively monitor governance?

Furthermore, accounting dimensions of CG are varied, 
namely accountability of accounting and control; the 
pursuit of the development and application of account-
ing and auditing standards; the increasing role of both 
internal and external audit as well as auditing commit-
tees; the achievement of disclosure and transparency 
and reducing the negative effects of the process of 
earnings management implications; as well as the ef-
fective and continuous assessment of performance of 
the economic unit.
It follows from all this that CG is seen as a system of 
accountability geared mainly towards the sharehold-
ers. The application of accounting standards provides 
great confidence in CG, and makes the disclosure more 
effective, ensuring good CG. The study of accounting 
standards practices currently represents great impor-
tance and a topic relevant to good CG in the current 
environment, where the standards are considered as a 
response to technical appeal for improving financial re-
porting. Such a study is also a reflection of the expec-
tations of societal change for the company’s behavior 
and is a tool for socio/political monitoring and obser-
vation of facilities (Forsyth et al., 2009).

4. Literature review and experimental studies

The professional and legislative interferences in CG 
field contributed to the existence of many academic 

and applied studies that review different aspects of 
good governance mechanisms. A summary of the most 
important studies, which serve the goals of this paper, 
can be presented as follows:

1-  Non-obligatory principles of CG which have 
been issued by the Organization of Economic 
Co-Operation & Development (OECD) in 1999 
amended in 2004 (OECD, 2004) represent the 
most important and critical phase in history for 
CG, as these principles are a practical reference 
which can be followed and standards of good 
practice in the field of CG. 

2-   El Shammari (2005) confirmed that studies con-
ducted by OECD highlighting the importance 
of local CG as to the sustainable development 
of productivity in developing countries. The 
regional forums organized by the organization 
regarding governance in Asia, Latin America, 
Southeast Europe and Russia indicated that the 
quality of local CG is very important to ensure 
successfulness of developmental efforts in the 
long run in different developing countries.

3-   The Egyptian Ministry of Investment issued in 
October 2005 a Code of CG by virtue of De-
cree No. 332 of the year 2005. The Egyptian 
Institute of Directors affiliated to the Ministry 
of Investment issued Public Business Sector 
CG Guide in July 2006, in order to assert the 
same previously mentioned CG principles (The 
Egyptian Institute of Directors affiliated to the 
Ministry of Investment, 2006).

In KSA, financial reports shall be prepared according 
to Saudi Arabia Accounting Standards issued by the 
Saudi Organization for Certified Public Accountants 
(SOCPA) and the requirements of the Saudi Compa-
nies Act. The commitment of companies in the prepa-
ration and presentation of financial reports as stated in 
the list of requirements for the CMA must be submitted 
by the issuance entities that launch stocks to the public. 
In addition, there are requirements imposed by other 
regulatory bodies in KSA which may be associated 
with certain industries and disciplines.
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ing the management of listed companies, in order 
to ensure adherence to the best governance prac-
tices which guarantee protection of shareholders 
and other stakeholders’ rights;

 b- The regulations are considered guiding regulations 
for all listed companies as long as another law or 
regulations or a resolution from the Board of the 
Authority stipulates that some of the provisions 
stated thereof are obligatory;

 c-  Except for Paragraph (b) of this Article, listed com-
panies shall adhere to disclosure of resolution of 
the Board of Directors regarding the provisions 
that have been applied from the regulations and 
those that have not been applied and reasons there-
fore.

It should be noted that the Saudi market has witnessed 
consecutive economic changes due to the increasing 
number of listed companies, their bigger sizes and 
their huge capitals. These changes resulted in imbal-
ance between stakeholders and some administrations 
of listed companies. The Saudi market has suffered 
from breakdown during 2006, as market index de-
clined from 20967 points to 14878 points on March 
2006. After about six months, the index declined again 
to 6570 points approximately resulting in gross finan-
cial losses that reached 68% of market value (Tadawul, 
2010) which resulted in the loss of stakeholders’ rights, 
especially the current investors. This also resulted in 
potential investors’ trust in accounting the information 
included in financial reports of these units.
The most important reasons for the previous break-
down in the Saudi market were the lack of control of 
governance mechanisms and lack of disclosure and 
transparency in some listed companies. This was re-
flected on a set of adverse effects, especially  the loss 
of potential investors’ trust in accounting information, 
which urged CMA at the beginning of 2007 to stop ex-
changing the shares of some companies whose loss-
es exceeded 75% of capital as per Article No. 180 of 
Saudi Companies Law. This resulted in increasing the 
importance of CG, motivating KSA to exert continuous 
efforts to activate CG which promotes internal control 
in listed companies. This has been confirmed by issu-

ance of joint-stock companies governance regulations 
supplied by CMA on November 2006, aiming to pro-
vide the suitable environment for investment in capital 
market and ensuring disclosure and transparency and 
protection of investors and dealers in capital market. 
• How shareholders can ensure governance non-

abuse of their money?
• How those shareholders verify that governance 

seeks increasing profits and companies’ share val-
ue in the long term?

• How can shareholders and stakeholders monitor 
governance effectively?

• To what extent is governance concerned with the 
main interests of society in different fields?

On the other hand, the Saudi economy has recently 
seen the emergence of a number of reforms which led 
to the expansion of a market economy. The financial 
momentum shown by the Saudi government could in-
dicate the beginning of the positive trend accompanied 
by the growth in the size of Saudi companies, which 
have expanded. Accordingly, the numerous stakehold-
er’s expectations have also increased, which could only 
be met through good CG. There is a growing aware-
ness of the importance of good CG in improving the 
competitiveness and performance of enterprises and 
improve the relationship with all stakeholders, as some 
of the Saudi companies had to adjust the CG principles 
they apply.
To serve this purpose, Saudi companies are not re-
quested right now to submit a detailed statement of 
what they have accomplished so far. This statement is 
also required for the compliance with sound account-
ing standards, as long as the standards limit aspects of 
estimation and discrepancies, and enhance the degree 
of transparency in the exchange of information with 
stakeholders as well as supports a bigger role for man-
agers, enabling them of achieving the objectives of 
governance amidst challenges and adversities, which 
improves the benefit of disclosure (Hope, 2003).
CG: Generally, it is a set of laws, rules and standards 
that define the relationship between CG on the one 
hand, and the shareholders and other stakeholders 
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3-  Chartered Accountants’ Law: It is the first char-
tered accountants’ law by virtue of Royal Decree 
No. M/43 on 01.08.1974 which put the first brick 
in the wall of organizing this profession in KSA. 
A higher committee has been established for char-
tered accountants and has been assigned to super-
vise and develop the profession (First chartered 
accountants’ law, 1974).

This phase reflects the existence of “governance” in 
KSA as early as 1931, which has been represented in 
the issuance of the first commercial law, companies’ 
law and the first chartered accountants’ law. The latter 
established professional regulation that resulted in the 
formation of a higher committee for chartered accoun-
tants.

Phase Two: 1979-1990

This phase is known for contributing in developing the 
accounting concept in KSA through the combination of 
many official, educational and professional efforts as 
deliberations took place in the middle of 1979 between 
the Deputy Minister of Trade and Al-Rashed Office 
(Chartered Accountants and Auditors) on the profes-
sion’s conditions in KSA and the necessary develop-
ments that should be accomplished in order to cope 
with the new changes. This phase witnessed the coop-
eration between the Minister of Trade and King Saud 
University which organized a series of seminars to 
recommend some methods for developing accounting 
profession in KSA. Furthermore, the Saudi Accounting 
Association was established in 1981 to provide studies 
and advice, aiming at development.
As a result, it was suggested to develop the accounting 
profession through three phases. The Ministry of Trade 
assigned Al-Rashed Office to conduct a comparative 
study of the profession’s status in a number of coun-
tries, aiming to utilize their experience to develop the 
profession in KSA. Following the ministry’s follow-up 
during that period, the Ministerial Decree No. 857 has 
been issued on 02.05.1990 and stipulated the adherence 
to the goals and concepts of financial accounting and 
standard of presentation and public disclosure during 

the preparation and audit of financial statements (De-
cree No. 852 of the Ministry of Trade on 02.05.1990).

Phase Three: 1991-2002

This phase represents the golden age of accounting and 
auditing profession in KSA following the issuance of 
Royal Decree No. M/12 on 19.11.1991 (New chartered 
accountants’ law, 1991) that resulted in the cancella-
tion of old chartered accountants’ law (No. M/43) and 
the approval of a new law for chartered accountants. 
The new law stipulates in Article No. 19 the establish-
ment of the Saudi Authority for Chartered Accountants 
which has been assigned to develop the “Accounting & 
Auditing” profession and anything that could contrib-
ute in developing it.

1. CG Regulations

Capital Market Authority (CMA) was founded in KSA 
by virtue of Capital Market Law issued by virtue of 
Royal Decree No. M/30 on 31.07.2003. It is a govern-
mental authority that is financially and administratively 
independent and which is directly related to the Prime 
Minister. CMA in KSA issued draft regulations for 
CG on 01.07.2006. Then, the resolution of the Board 
of CMA has been issued on 12.11.2006 to enforce the 
regulations in the final format. It issued the regulations 
for acknowledging its duty and mission for developing 
capital market in view of the increasing international 
interest in the principles of CG and consideration of 
such principles as the most important mechanisms. 
During the preparation of the regulations, the princi-
ples specified by international organizations and utili-
zation of the experiences of countries in CG have been 
taken into consideration, in addition to the numerous 
notes and proposals received by the authority after the 
initial publication of the draft on its website. Below is 
a summary of the articles included in the regulations 
(CMA, 2012):

Article One: Preamble
 a- The regulations specify rules and standards regulat-
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1. Introduction

The interest in corporate governance (CG) has in-
creased in many advanced economies, which have 
emerged over the past few decades, especially in the 
wake of the economic regression and financial crises 
witnessed by a number of East Asian countries, Lat-
in America, and Russia in the 1990s. This is also true 
of the American economy that has witnessed recently 
the repercussions of the financial collapse of a number 
of poles of global US companies in 2002, as well as 
the global financial meltdown that toppled the global 
economy. Due to the growing interest in this concept, 
a number of international institutions were keen on 
its analysis, namely the International Monetary Fund 
(IMF), the World Bank (WB) and the Organization for 
Economic Co-operation and Development, which is-
sued in 1999, the principles of CG that were concerned 
with the help of the member states, and non-members 
of the Organization, to develop legal and institutional 
frameworks for the implementation of CG in all public 
and private enterprises, whether current or non-current 
in financial markets. These frameworks introduced a 
number of guidelines to reinforce CG and efficiency 
of the financial markets and the stability of the econo-
my as a whole, and that was emphasized by the World 
Organization of the Securities Administrators in May 
2002, which highlighted the importance of adopting 
the principles of CG.

2. Purpose of the study

The current study aims at viewing the state and con-
cept of CG in the Kingdom of Saudi Arabia (KSA) and 
reviewing the efforts exerted by the state, profession-
al organizations, and academic institutions to spread 
the awareness of this concept and apply it in reality, 
as well as conducting research and discussing gover-
nance mechanisms applied in them. All this represent 
the foundation of CG to use the advantages of the Sau-
di experience and get some recommendations which 
could handle deficiencies and disadvantages and in-
crease awareness of modern concepts.

3. The Experience of KSA

The Saudi market has the largest market value and has 
reached the peak during the period from 2003 until the 
beginning of 2006. The first joint-stock company in 
KSA was founded in 1954. By the end of 2015, the 
number of listed companies in the Saudi market has 
reached 151 companies with about 3 trillion Saudi 
riyals as a market value, (Tadawul, 2010). However, 
shares’ exchange started in the early seventies with the 
increasing number of joint-stock companies. In 1984, 
a royal decree has been issued to organize shares’ ex-
change through local banks. In 1990, the first integrat-
ed electronic system for exchange has been applied. In 
2001, Tadawul system has been launched to present 
a new type of exchange that copes with global devel-
opments and the improvement of investment environ-
ment. KSA revised and updated many systems and es-
tablished new systems that aim to restructure capital 
market according to the latest international principles 
and standards applied in this field (Capital Market 
Authority, 2012). Accounting and auditing profession 
have gained the attention of the state and has under-
gone many developmental phases as follows:

Phase One: 1931 – 1978
This phase witnessed the birth of “Accounting & Au-
diting” profession in KSA. Therefore, it included the 
first governance mechanism represented in:

1- Commercial Law: The commercial law has been 
issued by Royal Decree No. 32 on 01.06.1931. 
It includes some general provisions that regulate 
commercial book-keeping (Commercial Law, 
1931).

2- Companies Law: Companies’ law has been issued 
by Royal Decree No. M/6 on 20.07.1965 which 
required all companies operating in KSA to pre-
pare and revise financial statements by a licensed 
chartered accountant. Decree No. 422 of the year 
1968 of the Ministry of Trade stipulated some of 
the conditions that must be met by people licensed 
to audit accounts (Companies Law, 1965).
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Abstract: High-quality corporate governance (CG) guarantees that corporations perform better and have a better relationship with its 
stakeholders. The good practice of accounting standards is very important, as it leads to effective disclosure and consequently good CG 
programs. Therefore, the practice of appropriate accounting standards is a more relevant issue of good CG in the present competitive time as 
the standards provide a useful method to restructure the main corporate values. This paper discusses the practice of Saudi accounting standards 
for good CG, as it is regarded as one important issue of CG, with an objective to make Saudi accounting standards useful to ensure better 
disclosure, and consequently, good CG. The empirical results revealed that most of the selected companies were aware of the relevance of 
standards for good CG and complied with ten to twenty accounting standards with varied treatments of items, which exposed the comparability 
and left scope for personal discretion and confusion. The necessity of stringent and uniform standards, wide participation and harmonization of 
related laws are necessary for ensuring a true and fair view of business, and therefore guaranteeing good CG.
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